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Avtalstorhandlingar 2025

Svensk statsforvaltning ar Sveriges ryggrad, och medarbetarna dess blodomlopp. Utan
medarbetarnas kompetens och insatser, star sig landet sldtt. Vi har inte rad att tumma

pa kompetensen. For att kunna locka nya medarbetare med ratt kompetens och for att

fler bade ska orka och vilja jobba langre maste erbjudandet vassas.

Det ska lona sig att ta jobb i staten, och en hallbar arbetsmiljo ska bidra till att
medarbetarna vill stanna kvar. Nar regeringen och myndigheter pa regeringens uppdrag
ger regler och kunskap maste statens verksamheter visa viagen. Staten maste leva som den
lar och forega med gott exempel: ett langt arbetsliv bygger pa medarbetarnas goda halsa.
For att ligga i framkant krdvs mod att tanka nytt och hitta 16sningar dar ambitionen ar
hogre an att uppfylla lagstiftningens miniminivaer.

En rimlig arbetsbelastning for bade chefer och medarbetare dr en grundlaggande
forutsattning. Pa den friska arbetsplatsen rader balans mellan krav och resurser. Hart
arbete balanseras med stdd och aterhamtning, och arbetsmiljon utformas samt anpassas
for att mota anstélldas olika forutsattningar och behov. Pauser, friskvard, larande,
utveckling och social gemenskap ar en del av planeringen, och chefer har organisatoriska
forutsattningar att leda det halsofrdmjande arbetet.

Pé en frisk arbetsplats dr det latt att larma och fa gehor ndr arbetsbordan riskerar att bli
for hog. Arbetsgivaren tar ansvar for att alla arbetsuppgifter hinns med och den som
maste prioritera ska kunna gora det utan att belastas. Arbetsgivaren skaffar sig aktivt
kunskap genom samtal och undersokningar och gor vad som kravs for att framja
utveckling, engagemang och halsa — det gynnar bade verksamhet och individ. Ohélsosam
arbetsbelastning ses aldrig som en 16sning, d@ven om resurserna ar otillrackliga.

En arbetsgivare ar aldrig béttre dn sina medarbetare. Att vdarna deras valmaende ar en
sjdlvklar framgéngsfaktor. Attraktiva arbetsgivare backar inte in i framtiden, utan
anpassar sig till utvecklingen och nya tiders krav. For statens arbetsgivare dr detta ocksa
en fraga om att i en ny tid sakerstdlla demokrati, rattssdkerhet och god medborgarservice.

Staten har mycket att vinna pa att erbjuda arbetsmarknadens basta villkor och mest
hallbara arbetsmiljo, dar medarbetarna kanner sig inkluderade, delaktiga, trygga,
bekréftas, trivs och utvecklas. Darfor kravs forbattringar inom fem prioriterade omraden:

1. Konkurrenskraftiga 16ner och en vélfungerande l6nebildningsprocess
2. Konkurrenskraftiga och hallbara anstéllningsvillkor
3. Anstéllningstrygghet - en forutsattning for det statliga uppdraget

4. En foregangare i arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

5. En utvecklad och vélfungerande partsmodell
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1. Konkurrenskraftiga loner och en valfungerande
lonebildningsprocess

I en ekonomiskt oséker situation &dr det viktigt med en vélfungerande 16nebildning.
Avtalet ska garantera en 16nedkning i paritet med market och 16nebestammelserna ska
vara utformade sa att de leder till en 6kad reallon 6ver tid, vilket bland annat sakerstalls
genom en individgaranti och laglonesatsning. Innehallet i avtalet paverkas av
avtalsperiodens langd.

Som parter har vi ett gemensamt ansvar att varna och varda avtalets innehall och varden.
Det ligger dven i centrala parters intresse att avtalets innehall och utformning ger stod for
en fungerande 16nebildningsprocess och vagledning i den lokala tillampningen. For att
sdkerstdlla detta ar det viktigt att centrala parter regelbundet f6ljer upp avtalets
tillampning, exempelvis nér det galler det partsgemensamma forberedelse- och
analysarbetet, sarskilda atgarder vid ingen eller ringa forandring av 16n,
overenskommelse om 16n vid andra tillfdllen &n I6nerevision samt formerna for
avstaimningen. I detta kvalitets- och utvecklingsarbete ligger ocksa att tillhandahalla
tydliga och relevanta partsgemensamma kommentarer samt ett i dvrigt handfast och
kompetenshdjande stod i det lokala 16nebildningsarbetet.

Staten star infor stora kompetensforsorjningsutmaningar dér det, forutom god formaga att
rekrytera, blir allt viktigare att kunna utveckla och behélla medarbetare med erfarenhet
och stor yrkesskicklighet. Samtidigt pekar vara egna undersokningar pa att den
regelbundet aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare i for lag utstrackning
hanterar fragor om att utvecklas i sin anstéllning pa kort och lang sikt. Detta forsamrar
individens méjlighet att paverka sin 16n over tid och verksamhetens mdjligheter att kunna
utveckla och behalla medarbetare.

Centrala parter behdver se till att avtalet ger tillracklig styrning och vagledning for att den
regelbundet dterkommande dialogen ska halla hog kvalitet och utvecklas. Pa sa satt ges
forutsattningar att synliggora, bekréfta, tillvarata samt utveckla medarbetares kunskap
och erfarenhet genom hela yrkeslivet. Dialogen ska ge mojlighet att paverka framtida
resultat, kdannas meningsfull, konstruktiv och utvecklande. Att fa aterkoppling och
bekréftelse pa sina arbetsinsatser ar en friskfaktor - darfor maste former och
forutsattningar for detta prioriteras och planeras. Det behover bl.a. sakerstéllas att chefer
och medarbetare har utrymme att genomfora en aterkommande dialog med hog kvalitet.
Det mojliggor en saklig och rattvis 16nesattning.

Att all differentiering av 16n sker pa sakliga grunder ar betydelsefullt for trivseln och
motivationen pa arbetsplatsen. En partsgemensam avstamning av utfall innan lénerna
faststalls vid loneséattande samtal utgor en viktig kvalitetssakring for saklig lonesattning.
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Den i manga ar positiva utvecklingen mot mer jamstallda l6ner har stannat av. Fragan
behover, tillsammans med inférandet av I6netransparensdirektivet, sarskilt
uppmadrksammas i vara partsgemensamma arbeten, bland annat genom utvecklat stod for
lokalt Ionekartlaggningsarbete och ett forstarkt analysarbete avseende loneskillnader
mellan kvinnor och mén i staten. Ett gott partssamarbete kring BESTA-klassificering ar en
forutsattning for hog kvalitet i den partsgemensamma statistiken, det partsgemensamma
analysarbetet enligt RALS och i arbetet med lonekartlaggning. Centrala parter behover
sakerstélla att partsarbetet fungerar i enlighet med intentionerna i Avtal om
partsgemensam klassificering av arbetsuppgifter.

Darfor yrkas:
1. att medlemmarna ska fa en 16nedkning i paritet med market

2. att alla medlemmar ska fa en 16neckning, vilket ska sdkerstdllas genom en
individgaranti

3. att avtalet ska innehélla en laglonesatsning genom en sa kallad krontalsskiva samt
att semesterlonegarantin, enligt VA 5 kap 14§ och AVA 11§ 5 mom, liksom
tidigare, ska hojas med avtalets ramvarde

4. att det infOrs en partsgemensam avstamning av utfall innan l6nerna faststalls vid
l6nesattande samtal

5. att korrigering av osakliga loneskillnader som upptacks i samband med
lonekartlaggning inte ska paverka loneutvecklingen for andra medarbetare
negativt

6. att den regelbundet aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare
tydliggors och utvecklas, bl.a. avseende individuell kompetens-
/utvecklingsplanering och att forutsattningar for en dialog av hog kvalitet
sakerstalls

7. att centrala parter genomfor en partsgemensam dversyn av loneprocessen och dess
tillampning

8. att de partsgemensamma kommenterarna utvecklas och uppdateras samt att de
publiceras tillsammans med RALS

9. att Tekniska gruppen far i uppdrag att kartlagga utmaningar i lokala parters arbete
med BESTA-klassificering och ge forslag pa stodjande atgarder, samt uppdrag att
partsgemensamt folja och analysera utvecklingen av l6neskillnader mellan
kvinnor och mén i staten

SN ‘
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2. Konkurrenskraftiga och hallbara anstallningsvillkor

I en tid praglad av geopolitiska konflikter, ekonomisk oro, teknisk utveckling och
klimatrelaterade utmaningar, stélls arbetsmarknadens parter infor nya krav. Morgondagens
arbetsliv maste praglas av trygghet, flexibilitet och hallbarhet.

Det moderna arbetslivet stéller krav pa uppdaterade arbetsvillkor som rimmar med de
behov och forvantningar som dagens medarbetare har. Med en férlegad och gammaldags
syn pa arbetslivet, kommer det bli svart att behalla och rekrytera medarbetare.

Arbetstidens omfattning och forlaggning ar avgorande for medlemmarnas halsa, inflytandet
over dessa fragor ar avgorande. Centrala parter behover sakerstalla stod till lokala parter i
arbetstidsfragor, exempelvis utifran direktiv, lag och avtal samt hur arbetstidens férlaggning
kan inverka pa halsa/arbetsmiljo.

Distansarbete har blivit en sjélvklar del i vardagen for manga medarbetare i staten. Arbetet
behover inte langre utféras mellan 08:00 och 17:00 pa en specifik plats. Tack vare
digitaliseringen kan medarbetarna sjédlva vélja den tid och plats som passar dem bast och
ddrmed skapa en battre balans mellan arbete och privatliv. Tyvarr ser vi att motstand och
godtyckliga beslut om narvaro begransar medarbetarnas inflytande 6ver var och nér arbetet
utfors. Statliga verksamheter maste folja med i utvecklingen och kunna erbjuda attraktiva
arbetsplatser och arbetssitt for att vara intressanta for dagens och morgondagens
medarbetare.

For att ytterligare mota detta behov av flexibilitet bor det ocksa finnas majlighet for
medarbetarna att ta semester del av dag. Att kunna ta en halv semesterdag kan fér ménga
vara l0sningen for att hinna med personliga drenden och fa ihop vardagen.

Restid dr en del av arbetslivet for ménga och kan utgora en betydande del av arbetsdagen,
men erkanns inte alltid som arbetstid. Ar det verkligen rimligt att arbetstagarna ska anvanda
sin fritid ndr restiden ar en forutsattning for att kunna utfora arbetet? Har kravs uppdaterade
regler som sakerstéller dterhdmtning, framjar hélsa och uppratthaller en god arbetsmiljo.

Dagens sakerhetspolitiska lage paverkar stora delar av staten och den som bidrar till
forsvarsformagan ska aldrig drabbas ekonomiskt.

Idag ser vi dessvarre stora utmaningar inom jamstalldhetsomradet. Arbetet for jamstallda
och icke-diskriminerande arbetsvillkor far inte stanna av, utan maste tvartom intensifieras.
Statens verksamheter behover ta initiativ och ga fore. Att de som arbetar deltid inte far full
overtidsersattning fran forsta Overtidstimmen ar inte acceptabelt.

Tjanstepensionen maste, inte minst mot bakgrund av utvecklingen pa arbetsmarknaden i
ovrigt, fortsatta att starkas. Ekonomisk trygghet efter det aktiva yrkeslivet ar och forblir en

central fraga for alla arbetstagare. De kollektivavtalade forsakringar som ger ersattning vid
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arbetsskada och dodsfall maste f6lja med i anpassningen till det allt langre arbetslivet,

forandrade monster i arbetsinnehall och forandringar i samhallsutvecklingen.

Darfor yrkas:

1. att parterna gemensamt genomlyser majligheter, forutsattningar, behov och
eventuella former for arbetstidsforkortning inom statlig sektor

2. att det centrala avtalet om distansarbete uppdateras och staller krav pa tecknande av
lokala avtal, samt ger processtod for arbetsplatsnara riktlinjer dar dven omfattningen
regleras

3. att centrala parter, via Partsradet, ska ge lokala parter stod i arbetstidsfragor

4. attrestid i samband med tjanst ska fullt ut rdknas som arbetstid och ersdttas darefter,
oavsett om resan sker inom eller utanfor ordinarie arbetstid

5. att tjansteresa likstélls med arbetstid vid berdkning av vecko- samt dygnsvila

6. attdeti VA infors en mojlighet for de arbetstagare som innehar en befattning som
namns i 4 kap. 29§ andra stycket, strecksatserna 2-5, att tréffa enskild
overenskommelse om att inte ha fortroendearbetstid

7. att som en konsekvensindring av EUs domar ska deltidsanstalld ersédttas med
overtidskompensation pa motsvarande niva som heltidsanstalld for allt arbete som
sker utdver den gallande ordinarie arbetstiden for deltidsanstallningen

8. att5kap 6§81 VA ska en avrakning av semesterdagar ske proportionerligt mot
ledighetens omfattning.

att 11§ i AVA tillféra bestaimmelse om semester under del av dag dér avrakning av
semesterdag ske proportionerligt mot ledighetens omfattning.

9. att infora mojlighet till enskild 6verenskommelse om att avsta semestertilldgget mot
fler lediga dagar.

10. att i 6 kap 2f§ VA, om l6neavdrag, andras sa att vardet av arbetsveckan i formeln &r
38,25 h istallet for 40 h

11. atti9 kap 6§ VA dndras sa att anstdllda som tjanstgor som reservofficerare i
krigsbefattning erhaller full ersattning for ev. inkomstbortfall genom 16neutfyllnad

atti 15§ 4mom AVA &ndras sa att anstédllda som tjanstgor som reservofficerare i
krigsbefattning erhaller full ersattning for ev. inkomstbortfall genom 16neutfyllnad

FZ=EN
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12. att det infOrs en ratt till tjanstledighet inom AVA-omradet och mellan avtalen AVA-
VA

13. att hoja avsattningen (premienivan) till alderspension i PA 16 Avdelning I och II fran
och med den 1 januari 2026

14. att arbetsgivaren 16pande ska informera arbetstagaren om vilken premie som har
avsatts till premiebestamd pension samt vilket Ioneunderlag som ligger till grund for
premien

15. att skillnaden mellan arbetsgivarens kostnader for 16n respektive pensionspremie vid
lonevaxling till pension ska tillfalla arbetstagaren som l6nevéxlar i form av ett tilligg
pa det 16neviaxlade beloppet

16. att ta fram en fungerande 16sning for avtalspensionen for perioden efter 65 ars alder
for yrkesofficerare och andra yrkesgrupper med lagre avtalad pensionsalder fodda
1984-87 med anledning av forvantade hojningar av riktdldern i allman pension

17. att se 6ver reglerna for efterskydd i PA 16 for sjuka arbetstagare sa att
forsakringsskyddet sakerstélls vid kortare avbrott i ersattningen fran

Forsakringskassan.

18. att PSA ska galla aven under krig for skador som inte orsakats av krigsatgard

19. att i PSA infora majlighet till myndighetsspecifika kompletterande skydd mot
inkomstbortfall genom lokala kollektivavtal

20. att i PSA utge ersattning for inkomstforlust vid fardolycksfall

21. att den hogsta angivna aldern pa 66 ar i TGL-S dndras till riktdldern fran och med
2026-01-01

22. att en partsgemensam 6versyn gors av TGL-S for att sdkerstalla att avtalet ar
uppdaterat i forhallande till forandringar i omvérlden.

— fii e



OFR/S,P, O i Saten somensamt

3. Anstallningstrygghet - en forutsattning for det statliga
uppdraget

Kraven pa saklighet, opartiskhet samt likabehandling ar grunden for var rattssakerhet och
att bevara allménhetens fortroende for statliga verksamheterna. Att kdnna trygghet i sin
anstallning ar en viktig forutsattning for att kunna utfora sitt uppdrag med hog integritet.
Trygga och sdkra anstéllningsférhallanden ar nddvandigt for en god arbetsmiljo och for att
kunna utfora ett professionellt arbete. Detta géller saval medarbetare som chefer. For att
kunna attrahera den bast kvalificerade arbetskraften ska provanstéllning inte anvandas
slentrianmassigt utan endast da det ar sarskilt motiverat.

Over tid har fragor kring sikerhetsklassning allt mer aktualiserats. Det ror bl a réttssékerhet
vid processen kring en sdakerhetsklassning och forfarandet nar en individ efter
sakerhetsprovning forlorar sakerhetsklassningen. Andra fragor handlar om partsarbetet och
det fackliga inflytandet. For att skapa forutsattningar for ett framgéngsrikt
sakerhetsskyddsarbete med fa negativa arbetsrattsliga konsekvenser behver centrala parter
gemensamt folja upp utvecklingen kring sakerhetsklassning och stddja lokala parter.

Anstallningstryggheten har forandrats inte minst i ljuset av bade den reformerade
arbetsratten och att vi forvantas arbeta langre. Det har gett ett 6kat fokus pa
kompetensutveckling bade i anstéllningen och som en del av omstdllningsarbetet. Statligt
anstdllda maste ha arbetsmarknadens basta majligheter att stélla om och
kompetensutvecklas under arbetslivet. En val fungerande regelbunden dialog mellan chef
och medarbetare kring den enskildes utveckling pa kort och lang sikt ar en viktig del i att
sakra den enskildes anstallningsbarhet och verksamhetens framtida kompetensbehov.
Centrala parter behover ta ett &nnu storre ansvar for att stotta lokala parter i detta viktiga
arbete.

Darfor yrkas:
1. att centrala parter, via Partsradet, ska ge lokala parter stdd i arbetet med lokala

omstdllningsmedel samt att avtalet om lokala omstéllningsmedel byter namn

2. att rdtten till efterskydd sakerstalls for alla arbetstagare som vid uppsagning
omfattades av Omstadllningsavtalet

3. att anpassa var 6verenskommelse om flexibilitet, omstallningsforméga och trygghet
till nu gallande lagstiftning, Lag (2022:856) om omstéllningsstudiestod

4. att det sdkerstalls att arbetsgivaren har fullgjort sitt rehabiliteringsansvar innan
nagon blir uppsagd pa grund av att de inte klarat en sakerhetsprovning och att de

som inte klarar en sdakerhetsprovning i vissa fall ska fa stod av omstallningsavtalet

SN ‘
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5. att en alternativ plan for fortsatt sysselsattning ska vara framtagen innan
sdakerhetsklassning eller sakerhetsprévning genomfors och att denna alternativa plan
ska mojliggoras bland annat med stod av lokala omstallningsmedel

6. att den svenska modellen varnas genom 6kad insyn och inflytande infor och efter
beslut om sakerhetsklassning

7. att centrala parter gemensamt foljer upp lokala parters sdkerhetsskyddsarbete med
stravan att sa fa negativa kompetensforsorjningsmassiga konsekvenser som mojligt

uppstar
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4. En foregangare i arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

De senaste aren har centrala parter enats om flera viktiga satsningar for att utveckla
statens arbetsmiljoer, men det finns mer kvar att gora. For att centrala parters stod och
verktyg ska kunna bidra till reell nytta kravs organisatoriska och praktiska
forutsattningar for arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete. Detta behover formuleras i ett
avtal dar centrala parter tydligt visar att staten ska Overtraffa de lagstanivaer som
arbetsmiljolagens sjatte kapitel och diskrimineringslagens tredje kapitel om aktiva
atgarder ger uttryck for. Avtalet ska ge stod for tecknandet av lokala avtal i de fragor
som parterna gemensamt ska ta ansvar for, sd som samverkansstrukturer, rutiner,
policys, uppgiftsfordelning, skyddskommitténs arbetsformer, foretagshalsovard,
kunskap/utbildning och andra forutsattningar for arbetet. I avtalet tydliggors ocksa det
gemensamma ansvaret att underlatta och vardesatta skyddsombudens viktiga arbete. Ett
centralt ramverk bidrar till systematik, driv och traffsakerhet i arbetet, samt minskar
behovet av att var och en uppfinner strukturer fran grunden.

Det forskas for lite kring statliga arbetsmiljoer, och i den utstrackning det gors har vi som
parter fOr svag relation till forskningen. Att arbeta under regleringsbrev, instruktioner,
lagstiftning och statlig vardegrund innebar specifika arbetsmiljéforhallanden som vi har
for lite kunskap om. Darutdver har manga statliga verksamheter unika arbetsmiljéer som
i valdigt liten utstrackning ar genomlysta i forskning. Partsgemensam
kunskapsutveckling dr viktigt for att sakerstalla att ratt atgarder satts in och for
utveckling av spetsiga verktyg i arbetsmiljoarbetet. Parterna inom staten behover, likt
parterna i andra sektorer, kunna ta initiativ till och prioritera forskning pa sektorns
specifika arbetsmiljoer. Som fOrsta steg behdver parterna initiera en gemensam
utredning, som inbegriper en forskningsoversikt, ekonomiska och infrastrukturella
forutsattningar samt den partsgemensamma nyttan.

Arbetsbelastningen 0kar for chefer och medarbetare i staten samtidigt som chefers
arbetsmiljo bortprioriteras och handlingskraften i det stressforbyggande arbetet brister.
Véra egna undersokningar visar att stressen dr en av de framsta orsakerna till att
statsanstallda overvager att lamna sina jobb och den absolut fraimsta orsaken till att man
inte orkar jobba fram till pension - det ar verksamhetskritisk fradga. Hog arbetsbelastning
Okar dessutom risken for vald, hot, interna konflikter och utgor ett hinder for rekrytering
till skyddsombuds-/fackliga uppdrag.

Centrala parter maste gora sitt yttersta for att kontaktyrken ater ska bli friskyrken och for
att minska sjukfranvaroklyftan mellan kvinnor och mén. Parterna behover enas om ett
krafttag dar nya och pagaende satsningar samlas i ett robust atgardsprogram.
Programmet ska adressera atgarder som starker OSA-dialoger, organisatoriska
friskfaktorer, psykologisk trygghet och jamstalldhetsperspektiv i arbetsmiljdarbetet. Det

behover ocksa sdkerstalla stod for att ta tempen pa det stressforebyggande arbetet, for
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definition, matning och atgarder kopplat till OSA. Atgardsprogrammet ska utformas pa
ett sddant satt att det ger lokala parter vagledning och stod att sjdlva forma ett konkret
program med mal och strategier for att utveckla organisatoriskt friska arbetsmiljoer. Att
uppfinna hjulet ar dyrt! Det finns kunskap om vilka friskfaktorer som starker hélsa, men
de behover tillgangliggoras och konkretiseras. Likasa finns ny kunskap om vad som
hindrar utvecklingen av bra organisatorisk och social arbetsmiljo. Vi behdver gora
handling av det vi redan vet samtidigt som vi fyller pa med kunskap dar det saknas.
Staten kan med detta krafttag bli en foregangare.

Darfor yrkas:

1. att centrala parter tar fram ett centralt avtal for friska och inkluderande arbetsplatser som
satter en hog ambitionsniva, ger ramverk samt processtod for lokala
overenskommelser

2. att centrala parter utreder forutsdttningarna for partsgemensamt prioriterad
forskning gallande statliga arbetsmiljoer

3. att centrala parter enas om ett krafttag for friska arbetsplatser, fria fran ohalsosam
arbetsbelastning och stress

4. att chefers organisatoriska forutsattningar och arbetsmiljo forbéttras, vilket kan
mojliggoras genom stdd for systematiskt arbetsmiljdarbete pa omradet
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5. En utvecklad och valfungerande partsmodell

Den svenska partsmodellen tjdnar saval arbetsgivare som arbetstagare. For att modellen
ska besta kravs att parterna tar ett gemensamt ansvar for att uppratthalla, varna och
utveckla modellen. Det dr vart partsgemensamma ansvar att gora detta for den statliga
sektorn pa bade central och lokal niva.

Ett satt ar att varna och utveckla den svenska modellen dr genom det centrala
partsgemensamma arbetet. Centrala parter behover fortsitta att utveckla det
gemensamma stodet till lokala arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter. Det gor vi
bland annat genom att sakerstélla att Partsradets organisation och arbetsomraden moter
de behov och den efterfragan som ges uttryck for lokalt. En gemensam namnare for
samtliga arbetsomraden behover vara hur arbetsomradets fragor kan stddja den framtida
kompetensforsorjningen.

Centrala parter har genom dialog och gemensam omvarldsbevakning i forum sa som
Sivan och Samrad for statlig sektor fatt en hogre férmaga att agera gemensamt och
tréffsdakert. Dessa partsarbeten behdver fortsétta tillsvidare, vilket ger oss dnnu béttre
forutsattningar att folja och uppmarksamma hogaktuella fragor, sa som utvecklingen av
kompetensforsorjning, ny teknik, sjukfranvaro, arbetsmiljo, regeringens
arbetsmiljostrategi och arbetsplatsens betydelse vid vald i nédra relationer. Eftersom EU-
samarbetet i allt hogre grad inverkar pa svensk lagstiftning och svenska
arbetsmarknadsvillkor behover parterna ta motsvarande initiativ i dessa fragor.

Det arbete som parterna bedriver inom ramen for svenska modellen kan pa ett
betydelsefullt satt bidra till att starka och varna saklighet, opartiskhet och likabehandling
inom den statliga sektorn. Ett omrdde som utifran flertalet uppmarksammade handelser
sarskilt behover utvecklas ar partsdialogen kopplat till rekryteringsprocesser inom
staten. En formaliserad partsdialog kan stdarka savail regelefterlevnad som allméanhetens
fortroende for staten. Det vore darutover omdomeslost att inte tillvarata medarbetares
och fackliga foretrddares kunskap, erfarenhet och engagemang i viktiga framtidsfragor.
Att idag inkludera fragor om Al-utveckling och klimatpaverkan i parts- samt
arbetsplatsdialoger borde vara en sjdlvklarhet.

For att understodja den svenska modellen ar det viktigt att parterna gemensamt skapar
forutsattningar for en god samverkan och sédkerstéller att de som innehar fackliga
uppdrag har goda forutsattningar bade i sitt uppdrag och efter att det har avslutats — alla
tjdnar pa att fortroendevaldarollen ar attraktiv.
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Darfor yrkas:

1.

att Samradet for statlig sektor 16per tillsvidare. Samradets syfte kommer inte att
kunna uppfyllas under en avtalsperiod

att centrala parter sakerstaller goda forutsattningar for Partsradets arbetsomraden att
tillhandahalla relevant och anvandarvanligt stod, vilket forutsatter en andamalsenligt
dimensionerad och vél utvecklad organisation som underléttar centrala parters
delaktighet samt stodjer arbetet mot de gemensamma malen

att centrala parter fortsatter att utveckla och tillhandahalla stod i arbetsmiljofragor,
hallbart arbetsliv samt lokal 16nebildning via Partsradet

att det partsgemensamma centrala arbetsmiljoarbetet (Sivan) utvecklas och fortsatter
tillsvidare

att parterna inleder ett gemensamt arbete pa central nivd om EU-lagstiftningens
paverkan pa statliga avtal och parternas méjlighet att sjalvstandigt rdda 6ver sina
kollektivavtal

att lokala parter samverkar rekryteringsprocesserna i syfte att sdkra transparens och
kvalitet

att centrala parter, pa uppdrag av forhandlingsledningarna, ska kunna ge stod till
parter vid enskild myndighet i tillimpningen av Ramavtal om samverkan for
framtiden

att arbetsgivaren informerar om, att lokala parter samverkar kring och att
medarbetarna gors delaktiga i dialogen om hur artificiell intelligens samt klimat- och
miljofragor paverkar verksamheten

att centrala parter uppmanar till lokalt partsarbete avseende hur goda forutsattningar
skapas for fackligt fortroendevalda i deras uppdrag och nar uppdrag har avslutats




