Oppet brev till Myndigheten for yrkeshégskolan

Lénebranschen genomgdr en stor foréndring, ddr digitalisering och nya regelverk skapar
bade méjligheter och utmaningar. Fér att méta framtidens krav krévs ett gemensamt
ansvarstagande fér kompetensférsérjningen. Genom att utveckla relevanta utbildningar och
mdjliggéra kontinuerlig vidareutbildning kan vi rusta branschen fér framtiden.

Hogre krav pa lonekompetens

En stark och kompetent I6nebransch bidrar till ett hallbart samhalle och skapar réttvisa

forutsattningar for sund konkurrens inom det svenska naringslivet. For att Sverige dven i
framtiden ska ha tillgang till kvalificerade Ionekonsulter kravs ett ndra samarbete mellan
myndigheter, utbildningsanordnare och branschorganisationer. Tillsammans behover vi
anpassa utbildningarna till den tekniska utvecklingen och naringslivets behov.

Efterfragan pa lonekompetens

Srf konsulterna, Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och |6n, har sedan
2014 auktoriserat I6nekonsulter. De senaste aren har intresset for kvalificerad
Ionekompetens okat. Digitalisering, automatisering och nya hallbarhetskrav forandrar
I6nebranschen i grunden, vilket stéller hogre krav pa bade teknisk och regelverksmassig
kompetens.

For att Ionekonsulter ska kunna hantera stora datamangder och sakerstalla att foretagen
foljer lagar och hallbarhetsmal, krdvs en solid grundkunskap i bade I6nehantering och teknik.
| yrkesrollen kravs en allt storre analytisk formaga for att tolka och sakerstalla korrekt
hantering av data, samtidigt som det proaktiva arbetet blir avgorande for att forutse och
forebygga problem. Lonekonsulerna far darmed en nyckelroll i att hjdlpa foretag navigera
genom komplexa regelverk och den digitala utvecklingen, samt sakerstalla hallbara och
effektiva I6neprocesser.

Framtidsutsikter

Srf konsulterna samarbetar med manga viktiga aktorer i lonebranschen och har etablerat sig
som lonebranschens foretradare. Srf konsulternas natverk uttrycker fortsatt mycket stor
efterfragan pa personer med ratt Il6nekompetens. Manga foretag behover utveckla den
befintliga personalstyrkan for att mota den utveckling som nu sker i branschen. Traditionella
administrativa uppgifter ersatts av mer konsultativa och analytiska arbetsuppgifter, dar
samspelet manniska, organisation och teknik blir allt viktigare.

For att stdrka branschen och sakerstéalla framtida kompetens anser Srf konsulterna att
fortbildning och vidareutveckling av verksamma inom yrkesomradet maste prioriteras. Har
ar god samverkan med Myndigheten foér Yrkeshogskolan (MYH) och utbildningsanordnarna
extra viktig och darfor prioriterat av oss som branschorganisation. Rekrytering till
I6bnebranschen ar en véaxande utmaning, och insatser for att attrahera och utbilda ratt
kompetens maste prioriteras.

Forankring i naringslivet

Att kunna hantera l6nesystem ar en forutsattning for en kvalitetssdkrad I6neprocess och
kraver en bredare kompetens. Nya roller utvecklas med teknikens majligheter och forstaelse



for Al, automatiserade processer och robotiserade funktioner blir viktiga kunskaper att ha
for att kunna utova yrket.

Samtidigt efterfragas det konsultativa, proaktiva arbetssattet alltmer. Som nyexaminerad
saknas ofta den erfarenhet som kravs for att arbeta konsultativt och radgivande utan
handledning, vilket gor att praktisk erfarenhet genomlarande i arbete (LIA) blir allt viktigare.

Srf konsulterna betonar vikten av att YH-utbildningar har en stark koppling till ndringslivet
och att utbildningssamordnare har god kunskap om l6nebranschen.

Yrkesutbildningar

Sverige har idag ett flera vdlrenommerade yrkesutbildningar som ger en bra grund for ett
framtida arbete inom |6n. Srf konsulterna samarbetar med I6neomradets YH-skolor for att
sakra framtida krav och validering av utbildningsplaner for att sakra studenternas majlighet
till auktorisation. Srf konsulterna satter riktlinjer som YH-skolorna, med sin lokala férankring
hos naringslivet, anpassar for att ge mojlighet att skapa ratt utbildning.

Elever fran YH-utbildningar ar dessutom sarskilt eftertraktade i Ilonebranschen eftersom LIA-
praktiken som ingar i studierna ger den mycket vardefulla praktiska forankring som medfor
att dessa elever efter examen snabbt kommer in i yrkesrollen. For att sdkerstalla kvalitet och
kunskapsoverforing till de studerande vore en tydligare styrning av innehall och format for
LIA-praktiken till dem som erbjuder LIA-plats vardefullt.

Auktorisation

Idag finns mojlighet att gora karridar som Auktoriserad Lonekonsult. Auktorisationen ar en
kvalitetsstampel som star for ratt kunskaper, flerarig erfarenhet, god kvalitet och
professionell hantering. Den som har en yrkeshdgskoleexamen inom 16n (300 YH- podng)
uppfyller de teoretiska kunskapskrav som kravs for att na auktorisation, vilket efter tre ars
yrkeserfarenhet maojliggér ansdkan om att bli Auktoriserad Lonekonsult. Fortbildning ar en
mycket viktig del i auktorisationen och bidrar till att uppratthalla kompetens och kvalitet
inom yrket. Yrkesrollen Auktoriserad Lonekonsult ingar aven i Sveriges referensram for
kvalifikationer, SeQF.

Foretagarens val

Att anlita Auktoriserade Lonekonsulter blir ett alltmer sjalvklart val for de féretag som
outsourcar sin Iénehantering. Lon som affirsomrade vaxer, och antalet renodlade
|I6nebyraer 6kar. Auktorisationen ar ocksa viktig for arbetsgivare som hanterar I6ner internt,
eftersom den ger majlighet till karridrvagar och professionell utveckling.

Ledningen ska kunna forlita sig pa att Ild6nehanteringen skots korrekt, gynnar foretagets affar
och Iénsamhet. Lon innefattar manga komplexa hanteringar som kan ha stor inverkan for
arbetsgivaren, arbetstagaren och samhallet. Det ar darfor av storsta vikt att sakerstélla en
god tillvaxt av kvalificerade Ionekonsulter.

Sammanfattning och rekommendationer
For att sdkerstélla en fortsatt stark och kompetent yrkeskar inom I6n ser vi féljande atgarder som
sarskilt viktiga:



e Fortsatt satsning pa YH-utbildningar inom I6nehantering — For att mota branschens behov
maste antalet utbildningsplatser bibehallas eller utokas.

e Tydligare riktlinjer fér LIA-praktik — Praktikens kvalitet och innehall bor sakerstéllas genom
en narmare samverkan mellan utbildningsanordnare och branschen.

o Okad flexibilitet i vidareutbildning — Kortare och mer anpassade utbildningar behévs for
yrkesverksamma lonekonsulter i takt med att yrkesrollen utvecklas.

e Framjande av auktorisation — En tydligare koppling mellan yrkeshdgskoleutbildning och
mojligheten att bli Auktoriserad Lonekonsult kan starka yrkets status och kvalitetssakring.

e Sidkerstdllande av hog utbildningskvalitet — Lararkaren pa yrkeshogskolorna bor ha aktuell
branschkunskap, och utbildningarna bor fortsatt ha en stark férankring i naringslivet.

Srf konsulterna 2025-02-11
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