Transportsektorn har genererat narmare 400 nya jobb senaste aret-och
en 6kning av andel kvinnor i branschen

| Transportforetagens forbund 6kade andelen anstéllda mellan 2024 och 2025 med 366
anstallda, eller 0,3 procent, samtidigt som andelen kvinnor 6kade med 1,1 procent medan antal
man bara forandrades marginellt. Den slutsatsen baseras pa redovisningen av antalet anstallda i

Transportforetagens forbund’ i jamforande foretag mellan september 2024 och september
20252,

Mellan september 2024 och september 2025 har utvecklingen i Transportforetagens forbund, i
jamforbara foretag, sett ut enligt foljande:
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'l ett av forbunden, Sjofartens arbetsgivareforbund, finns ingen tillforlitlig statistik forutom bland
tjdnsteman.

2 Med jamforbara foretag menas medlemsforetag som ingar bade 2024 och 2025. En liten andel foretag
var med 2024 men inte 2025 och tvartom. De foretagen ar inte med i jAmforelsen. Orsakerna till att ett
foretag 4r med ena aret men inte det andra kan vara att foretaget har upphort efter 2024, eller ar nystartat
2025. Alternativt har foretaget varit medlem det ena aret men inte det andra.



2024 2025 Foréndring

Biltrafikens arbetsgivarforbund (Transportavtalet) 35022 35292 270 0,8%
Biltrafikens arbetsgivarforbund - tjansteman 14641 14733 92 0,6%
Motorbranschens arbetsgivarforbund (Motorbranschavtal, bil o traktor) 19488 19460 -28 -0,1%
Motorbranschens arbetsgivarforbund - tjdnsteman 21888 21648 -240 -1,1%
Motorbranschens arbetsgivareforbund - gummiverkstader 982 926 -56 -5,7%
Motorbranschens arbetsgivareférbund - bensin- och garageavtalet 2847 3090 243 8,5%
Sveriges bussforetag — bussavtalet 23172 23411 239 1,0%
Sveriges bussforetag - tjansteman 2457 2230 -227 -9,2%
Sveriges hamnar - stuveriavtalet 2578 2534 -44 -1,7%
Sveriges hamnar - tjdnsteman 1060 1038 -22 -2,1%
Svenska flygbranschen - arbetare och tjansteman 6557 6577 20 0,3%
Sjofartens arbetsgivarforbund - tjansteman 1604 1743 139 8,7%
Totalt " 1322067 132682 386  0,3%

Det ar tre forbund som vart och ett 6kat med drygt 200 anstallda medan tva férbund har minskat
med fler an 200. Totalt &r 6kningen 0,3 procent.

Forandring antal anstallda 2024 - 25
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Okningen av andelen anstillda kvinnor &r 13 ganger storre @n 6kningen av andelen mén

Kvinnor star for det mesta av 6kningen av antalet anstallda, som mest i procent har 6kningen
skett bland anstallda i gummiverkstader och Sjofartens tjdnsteman. Som mest i antal kvinnor
har 6kningen skett inom Biltrafikens arbetsgivarforbund.

Andelen anstallda kvinnor har 6kat med 1,1 procent, jamfort med dkningen av anstallda man 0,1
procent. | antal blir skillnaden inte lika stor, 296 fler kvinnor (1,1 procent), 90 fler man (0,1
procent).



Forandring antal kvinnor och man 2024 - 25
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Bland alla anstallda 2024 var 20,2 procent kvinnor, 2025 hade den andelen dkat till 20,4 procent.
Det kan tyckas vara en liten 6kning men forandringar av 6vergripande strukturer gar lAngsamt.
Om motsvarande 6kning fortsétter, 0,2 procentenheter per ar, skulle det ta nastan 100 &r innan
branschen uppnar 40 procent kvinnor.



Andel kvinnor bland alla anstallda

2024 2025

Biltrafikens arbetsgivarforbund (Transportavtalet) 13,1% 13,4% 0,4%
Biltrafikens arbetsgivarforbund - tjansteman 42,3% 42,3% 0,0%
Motorbranschens arbetsgivarforbund (Motorbranschavtal, bil o traktor) 5,6% 5,9% 0,3%
Motorbranschens arbetsgivarforbund - tjdnsteman 27,5% 27,7% 0,2%
Motorbranschens arbetsgivareforbund - gummiverkstader 3,1% 3,7% 0,6%
Motorbranschens arbetsgivareférbund - bensin- och garageavtalet 56,1% 54,7% -1,4%
Sveriges bussforetag — bussavtalet 10,6% 10,9% 0,3%
Sveriges bussforetag - tjansteman 34,6% 32,0% -2,6%
Sveriges hamnar - stuveriavtalet 10,6% 10,5% -0,1%
Sveriges hamnar - tjansteman 31,6% 32,5% 0,9%
Svenska flygbranschen - arbetare och tjdnsteman 37,9% 36,9% -1,0%
Sjofartens arbetsgivarforbund - tiansteman 50,5% 51,6% 1,1%
Totalt 20,2% 20,4% 0,2%
Kvinnor 2024 2025 Forandring
Biltrafikens arbetsgivarforbund (Transportavtalet) 4583 4742 159
Biltrafikens arbetsgivarforbund - tjansteman 6188 6227 39
Motorbranschens arbetsgivarforbund (Motorbranschavtal, bil o traktor) 1092 1140 48
Motorbranschens arbetsgivarforbund - tjdnsteman 6028 6001 -27
Motorbranschens arbetsgivareforbund - gummiverkstader 30 34 4
Motorbranschens arbetsgivareforbund - bensin- och garageavtalet 1596 1689 93
Sveriges bussforetag — bussavtalet 2463 2555 92
Sveriges bussforetag - tjansteman 850 714 -136 -
Sveriges hamnar - stuveriavtalet 272 266 -6
Sveriges hamnar - tjdnsteman 335 337 2
Svenska flygbranschen - arbetare och tjansteman 2487 2426 -61
Sjofartens arbetsgivarforbund - tjdnsteman 810 899 89
Totalt 26734 27030 296
Mién 2024 2025 Forandring
Biltrafikens arbetsgivarforbund (Transportavtalet) 30439 30550 111
Biltrafikens arbetsgivarforbund - tjansteman 8453 8506 53
Motorbranschens arbetsgivarforbund (Motorbranschavtal, bil o traktor) 18 396 18 320 -76
Motorbranschens arbetsgivarforbund - tjansteman 15860 15647 -213
Motorbranschens arbetsgivareforbund - gummiverkstader 952 892 -60
Motorbranschens arbetsgivareférbund - bensin- och garageavtalet 1251 1401 150
Sveriges bussforetag - bussavtalet 20709 20 856 147
Sveriges bussforetag - tjansteman 1607 1516 -91
Sveriges hamnar - stuveriavtalet 2306 2268 -38
Sveriges hamnar - tjdnsteman 725 701 -24
Svenska flygbranschen - arbetare och tjansteman 4070 4151 81
Sjofartens arbetsgivarforbund - tjansteman 794 844 50
Totalt ¥ 105562 105652 %

Stora skillnader i medelalder - som dessutom dkar

Sveriges bussforetag sticker ut med hog medelalder, 51 ar och 6kande, medan i bensin- och
garageavtalet ar medelaldern lag, under 31 ar. | sju av forbunden har medelaldern okat.

Det tyder pa att Sveriges bussforetag kommer, och redan har, utmaningar i framtidens
kompetensvaxling, inte minst med tanke pa att 3 av4 inom branschen ar 60 ar eller aldre.
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Medelalder 2025
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Medelalder 2024 2025 Forandring
Biltrafikens arbetsgivarforbund (Transportavtalet) 40,3 40,4 0,1 0,2%
Biltrafikens arbetsgivarforbund - tjansteman 43,7 43,8 0,1 0,2%
Motorbranschens arbetsgivarforbund (Motorbranschavtal, bil o traktor) 38,4 38,6 0,2 0,5%
Motorbranschens arbetsgivarforbund - tjansteman 42,9 43,1 0,2 0,5%
Motorbranschens arbetsgivareforbund - gummiverkstader 35,5 35,9 0,4 1,1%
Motorbranschens arbetsgivareférbund - bensin- och garageavtalet 30,8 30,8 0,0 0,0%
Sveriges bussforetag — bussavtalet 50,7 51,0 0,3 0,6%
Sveriges bussforetag - tjdnsteman 46,0 46,9 0,9 2,0%
Sveriges hamnar - stuveriavtalet 43,9 43,9 0,0 0,0%
Sveriges hamnar - tjdnsteman 46,1 46,1 0,0 0,0%
Svenska flygbranschen - arbetare och tjansteman 42,4 42,3 -0,1 -0,2%
Sjofartens arbetsgivarforbund - tjdnsteman 43,6 43,4 -0,2 -0,5%



Lansstrukturer

Nedan har dven forandringar pa lansniva® beraknats for jamforbara foretag. Vissa forandringar
ska dock tolkas forsiktigt da anstallda inom samma foretag kan ha redovisats pa olika lan under
de tva jamforande aren. For en uppdelning per forbund hanvisas till bilaga.

Jamforbara foretag 2024 2025

01 Stockholms lan 25428 25 369 -59 -0,2%
03 Uppsala lan 3248 3256 8 0,2%
04 Sodermanlands lan 3826 4066 240 6,3%
05 Ostergotlands lan 4249 4419 170 4,0%
06 Jonkopings lan 6018 6005 -13 -0,2%
07 Kronobergs lan 3232 3232 0 0,0%
08 Kalmar lan 2766 2897 131 4,7%
09 Gotlands lan 442 553 111 25,1%
10 Blekinge lan 965 750 -215  -22,3%
12 Skane lan 18 136 18 097 -39 -0,2%
13 Hallands lan 2831 2700 -131 -4,6%
14 Vastra gotalands lan 23776 23742 -34 -0,1%
17 Varmlands lan 2787 2543 -244 -8,8%
18 Orebro lén 3164 3153 -11 -0,3%
19 Vastmanlands lan 2385 2561 176 7,4%
20 Dalarnas lan 3142 3293 151 4,8%
21 Gavleborgs lan 3199 3155 -44 -1,4%
22 Vasternorrlands lan 2752 2820 68 2,5%
23 Jamtlands lan 1478 1504 26 1,8%
24 Vasterbottens lan 3541 3652 111 3,1%
25 Norrbottens lan 3132 3022 -110 -3,5%
Totalt 120497 120789 292 0,2%

Ett par lan sticker ut. Gotlands 0kning med 111 anstéallda handlar nastan helt om fler anstallda i
ett bussforetag. Det ar Bergkvara buss som 2025 redovisar 107 anstéallda pa Gotland, mot inga
anstallda alls pa Gotland (men i manga andra lan) 2024, samtidigt som 6vriga jamférbara foretag
har marginella forandringar.

Blekinges minskning med 215 anstéallda galler motsvarande Bergkvara buss som redovisade 249
farre anstallda 2025 jamfort med 2024.

I Varmland forklaras hela minskningen av bussforetaget Keolis samtidigt som ovriga foretag hade
marginella forandringar.

3 Anstallda inom Sveriges Hamnar, Sjofartens arbetsgivarforbund och Svenska flygbranschen ar inte
inkluderade i denna lansfordelning.



Alla redovisade anstéllda i medlemsféretagen

Som noterats baseras ovan redovisning pa jamforbara foretag, det vill sdga antal anstallda i
foretag som redovisar sina anstéllda bade 2024 och 2025.

Det finns alltséd en del medlemsféretag som enbart redovisar anstallda 2024 och andra som
enbart redovisar 2025. Om aven dessa inkluderas blir det en nagot, men inte mycket, justerad
bild.

INKLUSIVE ALLA REDOVISADE ANSTALLDA

2024 2025 Forandring
Biltrafikens arbetsgivarforbund (Transportavtalet) 37731 38477 746 2,0%
Biltrafikens arbetsgivarforbund - tjansteman 15290 15778 488 3,2%
Motorbranschens arbetsgivarforbund (Motorbranschavtal, bil o traktor) 20262 20380 118 0,6%
Motorbranschens arbetsgivarforbund - tjiansteman 22598 22232 -366 -1,6%
Motorbranschens arbetsgivareférbund - gummiverkstader 1020 986 -34 -3,3%
Motorbranschens arbetsgivareférbund - bensin- och garageavtalet 3131 3386 255 8,1%
Sveriges bussforetag — bussavtalet 23918 23947 29 0,1%
Sveriges bussforetag - tjdnsteman 2654 2412 -242 -9,1%
Sveriges hamnar - stuveriavtalet 2708 2555 -153 -5,6%
Sveriges hamnar - tjdnsteman 1131 1042 -89 -7,9%
Svenska flygbranschen - arbetare och tjansteman 6712 6923 211 3,1%
Sjofartens arbetsgivarforbund - tjansteman 1720 1777 57 3,3%
Totalt " 138875” 139895 1020  0,7%

Har visas en 6kning av antal anstallda med drygt 1000, eller 0,7 procent. Det ar alltsa lite fler
tillkommande anstallda i foretag som redovisar enbart 2025 4n de som enbart redovisar
anstallda for 2024.

Vi menar dock att bilden med jamforande foretag ar den som ger en mest korrekt bild av
utvecklingen. Denna bild forstarker dock slutsatsen att det ar inga stora d6kningar, klart under en
procent, av antal anstallda i branschen.

Slutsats:

Transportbranschen har i jamforbara foretag Okat antalet anstallda med narmare 400 personer,
eller 0,3 procent. Det ar framfor allt antal kvinnor som har 6kat, 1,1 procent, medan antal man ar
i stort sett lika. Strukturférandringar, i det héar fallet antal man och kvinnor, tar ofta lang tid men
forandringarna mellan 2024 och 2025 indikerar att branschen genomgar en strukturférandring
mot en hogre andel kvinnor.

Det ar stora skillnader i aldersstrukturer mellan de olika forbunden. Hogst medelalder i
bussforetagen, 51 ar, vilket kommer att stéalla krav pa framtida kompetensvéxling speciellt som
25 procent av de anstallda &r over 60 ar. Lagst medelalder ar det i bensin- och garageavtalet,
under 31 ar.

Tolkningen av forandringar inom respektive lan bor goras forsiktigt, speciellt i nagra lan dar stora
forandringar kan forklaras av enstaka foretags stora forandringar.

Anders Johrén
Nyckeltalsinstitutet
Juni 2026



