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Inledning

De stora teknikskiften som pagar till foljd av digitalisering och 6vergangen mot klimatneutralitet utgor en av de storsta omstallningarna

for naringslivet pa flera generationer. Det innebar helt nya forutsattningar for industrin och arbetsmarknaden i Sverige.

For att kommande investeringar och jobb ska hamna i Sverige kravs konkurrenskraftiga industriforetag. Konkurrenskraft skapas av en
mangd faktorer. Inte minst av foretagen sjalva. Men ocksa av ett antal strukturfragor som politiken ytterst har i uppdrag att hantera.
Var undersokning visar pa ett stort behov av kompetens i industrin som i nulaget inte matchas av ett relevant utbildningsutbud, vare sig

for unga eller yrkesverksamma i behov av kompetensutveckling eller omstallning. Har maste en forandring ske.

Samtidigt innebar en stor efterfragan pa kompetens stora mojligheter for ungdomar och yrkesverksamma. Elever som gatt ut
gymnasieskolans industri- och teknikinriktade program ar eftertraktade pa arbetsmarknaden och likasa studenterna pa hogskolornas och
yrkeshogskolornas ingenjors-, teknik- och IT-utbildningar. Det finns ocksa stora majligheter for personer som finns pa arbetsmarknaden

idag att utvecklas inom industrin.

Denna rapport askadliggor delar ur den omfattande kompetensbehovsundersckning som genomforts bland industriforetag i hela Sverige.
Resultaten finns pa bade nationell och regional niva.

| denna kortversion presenterar vi:

- Hur foretagen bedomer kompetenslaget

- Hur manga som behaver rekryteras inom de vanligaste yrkesrollerna

- Vilka kompetenser som ar mest efterfragade

- Exempel pa vilka regionala data som finns
Med rapporten och undersckningen vill vi bidra i vagledning av personer som vill vidareutbilda sig och starka sin stallning pa

arbetsmarknaden och med underlag for planering och dimensionering av utbildningar som mater industrins behov.

For mer omfattande resultat och nedslag pa regional niva och branschniva besok industriradet.se.

Rapporten ar forfattad januari 2024.
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Om undersokningen

Undersckningen som ar gjord tillsammans med undersckningsforetaget Demoskop genomfardes under augusti och september 2023
med en enkat till samtliga arbetsstallen p5 medlemsféretag i de arbetsgivarorganisationer som ar medlemmar i Industriradet. Enkaten
genomfordes primart digitalt. Ett svar efterfragades per foretag med farre an 75 anstallda. For foretag med fler an 75 anstallda efter-

fragades ett svar per arbetsstalle med fler an 75 anstallda.

Enkaten bygger pa en forstudie som genomfordes i april 2023. Forstudien genomfardes i form av intervjuer med 15 chefer i medlems-
foretag i de arbetsgivarorganisationer som ar medlemmar i Industrirddet, samt fem gruppintervjuer med sammanlagt cirka 30 fortroen-

devalda i de fackforbund som ar medlemmar i Industriradet.

| enkaten fick foretagen valja vilken delbransch de anség sig tillhora. Utgangspunkt for uppdelningen av delbranscher var karaktaren pa
verksamheten och foretagen.

« Livsmedel (ex. industriell livsmedelsproduktion)

» Grona (ex. skog/lantbruk)

+ Lakemedel (ex. lakemedelsproduktion eller utveckling)

» Process (ex. massa-, pappers-, kemisk-, sagverksindustri)

» Mindre verkstadsforetag (ex. mekaniska verkstader, underleverantcrer, underhall, plastbearbetning)

« Stora teknikforetag (ex. fordons-, stal-, gruv-, robotik-, energiindustrin)

« Tekniktjanster (ex. konsulttjanster, tech, IT)

» Tra-och mabel (ex. tra-, mobel-och grafisk industri)
Beraknat pa antalet individer som svaren representerar sa ar svarsfrekvensen i undersokningen 21 procent.

For mer information om metodik, urval och bearbetning kontakta Industriradet.

Om Industriradet

Industriradet samlar foretradare for foretag och anstallda i den svenska industrin. Medlemmar ar industrins fem fackforbund och elva
arbetsgivar- och branschorganisationer. Industrin i Sverige sysselsatter direkt och indirekt knappt en miljon personer vilket utgor 20
procent av sysselsattningen. Industrin star for ca 20 procent av BNP och 77 procent av exporten. Industrins parter samverkar i fragor

som starker industrins konkurrenskraft — bland dessa utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor.
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En majoritet av FBretagen vill oka i personalstyrka

En majoritet av foretagen skulle vilja vaxa i personalstyrka kommande ar. Nastan sex av tio foretag uppger att de
kommer att behova oka antalet anstallda inom de narmsta tre aren. Behovet ar extra stort i Stockholmsomradet
samt i ovre Norrland, dar runt tva av tre foretag uppger att de kommer att behova anstalla fler. Aven pa langre sikt,
fyra till sex ar, s uppger foretagen att de kommer att behova oka antalet anstallda men osakerheten ar storre.
Samtidigt anger sju av tio foretag att det har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens. Kompetensbristen ar
darmed ett omfattande tillvaxthinder for svenska foretag.

Oka Varken oka eller Minska Tveksam
minska Vet ¢j

FRAGA: Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova

oka eller minska antalet anstallda pa foretaget dar du arbetar?
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Det har blivit svarare att fa tag i ratt kompetens

SVARARE 72% ENKLARE 2%
Det har blivit Det har blivit lite Det ar lika svart/ Det har blivit lite Det har blivit Tveksam
mycket svarare svarare att fa tagpa  enkelt att fatagpa  enklare att fa tag pa mycket enklare Vet ¢j
att fa tag pa ratt ratt kompetens ratt kompetens ratt kompetens att fa tag pa ritt
kompetens kompetens

FRAGA: Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens

forandrats de senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

| undersckningen har foretagen fatt kommentera rekryteringssituationen utifran sitt geografiska lage. Det ar
tydligt att det ar framst foretagen i norra Sverige som paverkas negativt av sitt geografiska lage. Ett av tre
foretag i Stockholm uppger att deras foretags geografiska lage forsvarar for dem att rekrytera den kompetens de
behover. For de foretag som befinner sig i ovre Norrland sa uppger istallet nastan atta av tio foretag detsamma.

Det framgar ocksa ett tydligt monster baserat pa foretagets storlek. Ju storre foretag desto hogre andel uppger
att det har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens.

S
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Nar industrin bedc _
rekryteringslaget nu ocl a tre ars

ikt ar efterfragan pa bade yrkes-
arbetare och ingenjorer omfattande
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Trender i yrkesroller och kompetenser
som efterfrﬁgas

Trender och teknikskiften paverkar foretagen bade direkt och indirekt, beroende pa bransch och industrigren. |
manga fall pdverkas de egna produkterna eller processerna direkt av forandringarna, men i vissa fall handlar det i
forsta hand om paverkan pa kundernas verksamhet som i sin tur kraver anpassning fran foretagens sida. | bada
fallen far det genomslag i vilken slags kompetens foretagen har behov av.

Manga foretag — over hela landet - har svart att hitta den kompetens de soker. Det handlar bade om yrkes-
arbetare som processoperatorer, CNC-operatorer, olika former av tekniker och svetsare, samt ingenjorer inom
flera omraden och mjukvaru- och systemutvecklare. Efterfragan, som inkluderar bade ny- och ersattnings-
rekryteringar, ar betydligt storre an utbudet.

Montorer ar den yrkesgrupp dar man ser storst behov av att anstalla de kommande tre aren. Montorer utbildas i
forsta hand av foretagen sjalva dé det saknas formella utbildningar till skillnad mot exempelvis operatorer som
oftast kraver en trearig gymnasial utbildning eller motsvarande.

Det stora glappet mellan utbud av utbildade och efterfragan hos foretagen illustreras val av behovet av process-
operatorer som i var undersokning uppgar till 18 000 personer de kommande tre aren. Om vi slér ihop gymnasial
utbildning for unga och vuxna kommer i basta fall 1 500 utbildade processoperatorer ut pa arbetsmarknaden
under samma period.

Nar det galler de tekniska tjanstemannen ar ingenjorer inom konstruktion hogst upp pa listan men behovet av
ingenjorskompetens ar stort aven inom andra omraden, bade till produktion och till utveckling. Digitaliseringen
syns tydligt i efterfragan av ingenjorer inom IT-omrédet och mjukvaru- och systemutvecklare som toppar listan
over de generella yrkesrollerna.

Den kompetens som flest foretag har angett att de onskar mer av ar "projektledning” och stor efterfragan finns
ocksa péa "produktionsplanering” och "ledarskapsformaga”. Den overgripande digitaliseringen innebar till exempel
en okad grad av robotisering och automatisering i produktionsprocesser, storre fokus pa mjukvaruinnehall i
traditionella hardvaruprodukter och en okad grad av uppkoppling generellt. Kompetensen "automation” ar den
nast mest efterfragade i undersokningen. Klimatomstallning och en mer cirkular ekonomi paverkar ocksa vilken
kompetens teknikindustrin behover framat.

| och med ett anstrangt kompetenslage anstaller foretagen aven personer utan ratt utbildning men med goda
personliga egenskaper och utvecklingspotential. Att utbildningssystemet aven kan erbjuda insatser for denna
malgrupp ar darfor centralt. Den viktigaste fardigheten som foretagen letar efter ar "ansvarstagande”, men aven
"formaga att samarbeta”, "problemlosande” och "positiv installning” sticker ut. Utifran foretagsstorlek skiljer aven
det sig &t, da mindre foretag premierar "positiv installning” medan storre foretag i stallet lagger storre vikt vid

"formaga att samarbeta”.

Det anstrangda kompetenslaget kan ge konsekvenser pa olika satt, som att foretagen inte kan halla den
utvecklingstakt de onskar och att Sverige gar miste om en jobbtillvaxt.
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Antalet personer som behover anstallas inom

industrin de narmaste tre aren

O 00 N O U1 N W N — I+

NN O N xo N =0

23
24
25
26
27
28
29
30

YRKE ANTAL
Montorer 19700
Processoperatorer 18100
évriga operatorer 13800
CNC-operatorer 11300
Mekaniker 8800
Ovriga produktionsarbetare 8 600
Svetsare 8500
Automationstekniker 7100
Drift/underhallstekniker 6300
Servicetekniker 5800
Industrielektriker 4500
Gjuteriarbetare 3900
évriga tekniker 3800
Platslagare 3100
Skogsvardsarbete - rojning 3000
Truckforare 2800
Maskinoperatorer 2400
Lagerarbetare 2100
Verktygsmakare 1900
Skogsmaskinforare 1500
Traarbetare 1400
Laboratorietekniker/ 1400

laboratorieassistent

Skogsvardsarbete - plantering 1100

évriga livsmedelsarbetare 1000
Kvalitetstekniker 700
Processtekniker 500
Underhallstekniker 500
Maskinsnickare 400
Underhallsoperator 400
Instrumenttekniker 400

Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.

INDUSTRIRADET

FRAGA: Hur manga inom foljande yrkesroller
kommer ni behova anstalla kommande tre ar?
(Avser bade nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar.

Yrkesroller valdes ur lista).



Antalet personer som behover anstallas inom
industrin de narmaste tre aren

H YRKE ANTAL

1 Ingenjor Konstruktion 14 500

2 Ingenjor Produktion 12800

3 Ingenjor Forskning & utveckling 11800

4 Ingenjor IT 11500

5 Tekniska projektledare 11000

6 Ingenjor Kvalitet 6300

! Ingenjor Underhall 4900 FRAGA: Hur manga inom foljande yrkesroller
8 Ingenjor Kemi 2800 kommer ni behova anstalla kommande tre ar?
9 Ingenjor Logistik 1900 (Avser bade nyrekryteringar och ersittningsrekryteringar.
10 |ngenj6r |nkop 1900 Yrkesroller valdes ur lista).

Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.
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Antalet personer som behover anstallas

inom industrin de narmaste tre aren

H YRKE ANTAL

1 Mjukvaru- och systemutvecklare 16 900

2 Arbetsledare/chefer 13700

3 Projektledare 12000 FRAGA: Hur manga inom foljande yrkesroller
4 Saljare 10400 kommer ni behova anstalla kommande tre ar?
5 Data/drifttekniker 10100 i’i’::::l’lzc:i;z:kgtlz:a")gar och ersittningsrekryteringar.
6 Inkopare 4400

7 Logistiker 4200

8 Assistenter (t.ex. ekonomi-, lone-, 3300

inkop- och orderassistenter)
9 Redovisningsekonomer 1700
10 HR 1500

Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.
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Industri/branschspecifika yrkesroller per bransch

Topp 5 yrkesroller inom Topp 5 yrkesroller inom
Livsmedel Grona
# YRKE ANTAL* # YRKE ANTAL*
1 Processoperator 1500 1 Skogsvardsarbete - rojning 3000
2 (”)vriga livsmedelsarbetare 1000 2 Skogsmaskinforare 1500
3 C)vriga operatorer 400 3 Skogsvardsarbete - plantering 1100
4 Underhallstekniker 300 4 Planerare inom skogsbruk 400
5 Automationstekniker 300 5 Virkesinkopare 300
Topp 5 yrkesroller inom Topp 5 yrkesroller inom
Lakemedel Process
# YRKE ANTAL* # YRKE ANTAL*
1 Processoperator 2800 1 Processoperator 4100
2 Laboratorietekniker/ 1400 2 Maskinoperator 2300
laboratorieassistent 3 Ingenjor Konstruktion 1400
3 Ingenjor Kemi 1100 4 Truckforare 1300
Ingenjor Forskning & Utveckling 1000 5 C")vriga operatérer 1200
5 Kvalitetstekniker 600
* Antalet inom industri/branschspecifika yrkes-
roller som behover anstallas inom industrin de
Siffrorna ér avrundade till narmaste 100-tal. narmaste tre Sren.

(Avser bade nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar).
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Industri/branschspecifika yrkesroller per bransch

Topp 5 yrkesroller inom Topp 5 yrkesroller inom
# YRKE ANTAL* # YRKE ANTAL*
1 CNC-operator 5900 1 Montor 13600
2 Montor 5300 2 Processoperator 8600
3 Svetsare 4400 3 Mekaniker 7800
4 évriga operatorer 4400 4 Ovriga operatorer 7000
S Ingenjor Konstruktion 2700 5 Ingenjor Produktion 5200

Topp 5 yrkesroller inom Topp S yrkesroller inom
# YRKE ANTAL* # YRKE ANTAL*
1 Ingenjor Konstruktion 6700 1 Traarbetare 1400
2 Ingenjor IT 6 500 2 évriga operatorer 1300
3 Ingenjor Forskning & Utveckling 5300 3 (”)vriga produktionsarbetare 800
4 Ingenjor Produktion 4000 4 CNC-operatorer 700
5 Tekniska projektledare 3700 S5 Maskinsnickare 400

* Antalet inom industri/branschspecifika yrkes-
roller som behover anstallas inom industrin de

Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.

narmaste tre aren.
(Avser bade nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar).

'S
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De mest efterfrﬁgade kompetenserna
narmaste tre aren och niva

# KOMPETENS ANDEL LAGGQXBTIIDDE AVANCERAD  SPECIALIST
1 Projektledning 24% 22% 57% 20%
2 Automation 24% 15% 60% 22%
3 Produktionsledning och planering 22% 28% 58% 10%
4 Ledarskapsformaga 19% 17% 70% 1%
5 Miljo & hallbarhet 19% 36% 49% 1%
6 Kvalitetsteknik och metoder 18% 32% 54% 12%
7 Hallbar produktion 13% 33% 53% 12%
8 CAD 1% 27% 55% 16%
9 Programmering 1% 13% 61% 22%
10 Underhéllsteknik 10% 26% 52% 17%
11 Affarsutveckling 10% 14% 56% 28%
12 Robotprogrammering 10% 32% 54% 1%
13 Artificiell Intelligens (Al 9% 30% 42% 25%
14 Arbetsmiljo 9% 32% 51% 13%
15 Systemdesign/systemutveckling 8% 8% 65% 25%
16 Elkunskap 8% 26% S57% 15%
17 Mjukvaruutveckling 8% 7% 46% 44%
18 CAM 6% 10% 64% 25%
19 Robotik 6% 16% 63% 21%
20 Elektrifiering 6% 16% 55% 27%
21 Cirkular ekonomi 6% 34% 46% 20%
22 Spraklig kompetens (Svenska) 6% 51% 37% 10%
23 Spraklig kompetens (Engelska) 6% 37% 52% 9%
24 Nya material 5% 13% 45% 39%
25 Cybersakerhet 5% 21% 40% 39%
26 Big Data, Dataanalys 5% 20% 29% 42%
27 Internet of Things - loT 5% 20% 45% 32%

Andel av foretagen som uppgett att de behover mer av foljande
kompetenser inom de narmaste tre dren och pa vilken niva
kompetensen behovs. (Alternativet "vet ej” fanns ocksa).
Kompetenser valdes ur lista.
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De kompetenser som efterfrﬁgas mer av fordelat

pa bransch

Topp S kompetenser inom

KOMPETENS
Livsmedelssakerhet och hygienkunskap

Produktionsledning och planering
Automation

Miljo & hallbarhet

Ledarskapsformaga

g N W N =

Topp 5 kompetenser inom

KOMPETENS

Kvalitetsteknik och metoder
Ledarskapsformaga
Produktionsledning och planering
Artificiell Intelligens (Al

Automation

g N W N =

FRAGA: Behdver ni mer av nagon av
foljande kompetenser kommande ar?

Kompetenser valdes ur lista.

16

Topp 5 kompetenser inom

gu N W N 3

KOMPETENS

Projektledning

Spraklig kompetens (svenska)
Miljo & hallbarhet
Affarsutveckling
Produktionsledning och planering

Topp 5 kompetenser inom

H
1

2
3
4
5

KOMPETENS

Automation

Projektledning

Miljo & hallbarhet
Produktionsledning och planering

Kvalitetsteknik och metoder
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De kompetenser som efterfrﬁgas mer av fordelat

pa bransch

Topp 5 kompetenser inom

KOMPETENSER

Projektledning
Produktionsledning och planering
Kvalitetsteknik och metoder

Automation

Miljo & hallbarhet

g N W N

Topp 5 kompetenser inom

KOMPETENSER
Projektledning

Programmering
Mjukvaruutveckling
Systemdesign/systemutveckling

g N W N =

Automation

Topp 5 kompetenser inom

g N W N =

KOMPETENSER

Automation

Ledarskapsformaga
Produktionsledning och planering
Miljo & hallbarhet

Kvalitetsteknik och metoder

Topp 5 kompetenser inom

a N W N =

KOMPETENSER
Miljo & hallbarhet
Projektledning

Produktionsledning och planering

Ledarskapsformaga
Hallbar produktion

INDUSTRIRADET
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Exempel pa fordjupningar per yrkesroll

Kompetenser som processoperatorer
skulle kunna vidareutbilda sig i:

Automation
Produktionsledning och planering
Kvalitetsteknik och metoder

Miljo & hallbarhet

Underh3llsteknik Delsektor med storst behov:
Projektledning Stora Teknikf&iretag
Robotprogrammering

Elkunskap Behovs framst i Vastsverige:
Arbetsmiljo a 4700

IT-sakerhet

Fotot pd denna sida ar renderat med hjalp av
Al-verktyget Midjourney.

Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.
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Exempel pa fordjupningar per yrkesroll
|ngenj6r IT

Industrins behov de narmaste tre aren: 1 1 5 o 0

Siffran avser bade ersattnings- och nyrekryteringar.

Kompetenser som ingenjorer inom IT
skulle kunna vidareutbilda sig i:

Automation

Programmering

Ledarskapsformaga

Mjukvaruutveckling

Projektledning Delsektor med storst behov:
Systemdesign/systemutveckling Tekniktj'a'nster &
Cybersakerhet Stora Teknikforetag

Artificiell Intelligens (Al)
Hallbar produktion

Big Data, Dataanalys ‘ 4 900

Behovs framst i Stockholm:

Fotot pa denna sida ar renderat med hjalp av
Al-verktyget Midjourney.

Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.
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Exempel pa regional nedbrytning
Vastsverige (Halland, Vastra Gotaland)

Hur paverkar ert geografiska lage er formaga

att rekrytera den kompetens som ni behover?

Det gor det svarare

(47%)

Under de narmaste 3 aren, kommer ni att

behova oka eller minska antalet anstallda pa Hur har méjligheten att £2 tag i ratt kompetens

foretaget dar du arbetar? forandrats de senaste fem aren pa F&Sretaget
dar du arbetar?

59% 70°%

20% . 17% sager att det har blivit svarare
] 3% ] att fa tag p5 ratt kompetens
Oka Varken oka Minska Tveksam/
eller minska vet ¢

Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer
ni att behova oka eller minska antalet anstallda
pa foretaget du arbetar?

58%

17% 3 22%
m 0 BN
Oka Varken oka Minska Tveksam/

eller minska vet ¢j
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Exempel pa regional nedbrytning

Industri/ branschspecifika yrkesroller Generella yrkesroller

Industrins behov de narmaste tre aren:

Montor

7800

Processoperator

4700

CNC-operator

3800

6700

Data/drifttekniker

4400

Projektledare

2500

Industrins behov de narmaste tre aren:

N\jukvaru- och systemutvecklare

Arbetsledare/chef

2300

Ingenjor Konstruktion

3600

Mekaniker

3600

Séljare

1900

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll
féretagen i Vastsverige uppger att de behover rekrytera inom
de narmaste tre aren.

(Avser bade nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar).

Fotona pé denna sida ar renderat med hjalp av Al-verktyget Midjourney.
Siffrorna ar avrundade till narmaste 100-tal.

'S
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Slutsatser och F&Srslag

De stora teknikskiften som pagar till foljd av overgangen mot digitalisering och klimatneutralitet utgor en av de storsta omstallningarna
for naringslivet pa flera generationer. Industrins formaga att stalla om ar beroende av tillgangen till nédvandig kompetens och denna

undersckning vittnar om att efterfragan pa kompetens ar omfattande Gver hela landet.

For att fa fler unga och vuxna att valja tekniska utbildningar behdvs en langsiktig strategi. Industriradet ser darfor mycket positivt pa

att en STEM-strategi (Science, Technology, Engineering, Mathematics) for Sverige nu ar pa gang. Det behdvs ett helhetsgrepp och
langsiktighet for att astadkomma forandring. Sarskilt fokus bor ligga pa STEM i grundskolan, men aven pa att prioritera samhallsviktiga
utbildningar och att befintlig arbetskraft ges forutsattningar att rustas inom STEM-omradet. Alla behover vara med och forandra bilden

av vem som kan arbeta med teknik.

Reformer och satsningar kravs bade for att fler ungdomsstuderade och fler yrkesverksamma ska kunna utveckla den kompetens som

efterfragas pa arbetsmarknaden.

Industriradets forslag

- Yrkesutbildning for unga och vuxna pa gymnasial niva bor dimensioneras utifran arbetsmarknadens behov. Ett nytt regelverk haller
pa att implementeras som innebar att arbetsmarknadens behov ska fa storre betydelse vid planering av gymnasial utbildning. Det maste
ocksd fa genomslag i verkligheten. Den har undersckningen visar att behovet av utbildning mot industrins olika yrkesroller ar stort och

att kommuner maste prioritera industrirelevant utbildning. Det galler bdde ungdomsutbildning och utbildning for vuxna.

- Skapa flexibla utbildningar som ar tillgangliga for yrkesverksamma. Omstallningsstudiestodet innebar helt nya ekonomiska mojligheter
for vuxna som har en anstallning att ytterligare starka sin stallning pa arbetsmarknaden via vidareutbildning. Dagens utbud av yrkes- och
hogskoleutbildningar for malgruppen behover dock forbattras och forandras. Det behovs fler korta utbildningsmojlig-heter och ett mer

flexibelt utbud av utbildningar som gar att kombinera med en anstallning.

- En fortsatt utbyggnad av yrkeshogskolan med ytterligare platser pa program och kurser ar central for att mota industrins och sam-
hallets behov av kompetens, inte minst kopplat till digitaliseringen och klimatomstallningen. For att oka antalet behoriga sokande till

utbildningar inom teknik och tillverkning med |§gt soktryck kravs aven ckade satsningar pa behorighetsgivande Férutbildning.

- Stimulera larandemiljcer for investeringstunga utbildningar. Utbildningar som riktar sig mot industrin ar ofta dyra att genomfora - de
har oftast mindre grupper och hoga krav pa relevant utrustning. Staten behover darfor pa ett samhallsekonomiskt satt stimulera utbild-

ningsmiljoer som skapar Férutséittningar for investeringstunga utbildningar i ett flexibelt system.

- Tillsatt en utredning med uppdrag att reformera hogskolans resurstilldelningssystem dar hansyn aven tas till F&Srutséttningarna for det
livslanga larandet. Uppdraget ska vara att skapa langsiktigt stabila forutsattningar for livslangt larande och ett relevant och uppdaterat

utbud for yrkesverksamma.

- Fram till dess att ett reformerat resurstilldelningssystem har tagits i bruk behover larosatena tillforas oronmarkta resurser for utbild-
ning som till form och innehall riktar sig till yrkesverksamma. Aven sckbara resurser bor inforas i hogskolan for utveckling av relevant

vidareutbildning i samverkan med naringslivet.

Las vidare har for fler av Industrirddets forslag for en starkt kompetensforsorjning

Industriradets forslag for en starkt kompetensforsorjning

samt En Fol-politik for industriell konkurrenskraft

E; INDUSTRIRADET 23


https://www.industriradet.se/wp-content/uploads/Industriradets-forslag-for-en-starkt-kompetensforsorjning-2022.pdf
https://www.industriradet.se/wp-content/uploads/202306-Industrira%CC%8Adet-Inspel-A4-H49.pdf
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