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FORORD
ARBETSMILJORAPPORT 2023

Ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete ligger i alla arbetares intresse. En god arbetsmiljé
bidrar till trivsel och ett hallbart arbetsliv, men framférallt sékerhet. Tyvarr ar det allt for
manga som aker till jobbet som aldrig kommer hem igen.

Arbetsmiljo ar kort och gott en facklig kdrnfraga och karnuppgift. Darfor &r det ocksa
viktigt att GS-facket I6pande hamtar information om hur medlemmarna upplever sin
arbetsmiljo.

| arbetsmiljérapporten 2023 bryter vi ner siffrorna efter avtalsomrade, vilket ar viktigt
for att forbundet ska kunna gdra skraddarsydda aktiviteter inom respektive bransch da
de skiljer sig mycket &t. Till exempel anser en majoritet av medlemmarna pa Férpack-
ningsavtalet att battre teknisk utrustning borde prioriteras for en battre arbetsmiljo
medan medlemmarna pa Skogsavtalet anser att mindre arbetsbelastning och stress
borde prioriteras.

Nyckelpersonerna i GS-fackets arbetsmiljdarbete ar de lokala och de regionala
skyddsombuden. De ar nara verksamheten och kan branscherna, vilket gor att de
snabbast upptécker risker och dessutom har de mest kreativa lI6sningarna pa olika
arbetsmiljoproblem.

Dérfor &r det oroande att partierna som star till hoger i politiken nu kraftsamlar for
att ge sig pa skyddsombuden och fackens rétt att sjélva utse sina skyddsombud. De
senaste aren har borgerligheten gjort féljande:

- lapril 2020 rostar hogerpartierna i opposition nej till den utokade tilltradesratten, ett
férslag som hade gett regionala skyddsombud ratt att fa tilltréde till fler arbetsplat-
ser an vad man har idag.

« Hogerpartierna bestaller aven en utredning géllande fackféreningarnas RSO-verk-
samhet. Utredningen visar pa en mycket positiv bild av RSO-verksamheten dar
utredningen féreslar politikerna att aterigen ta upp frdgan om RSO utdkade tilltra-
desratt. Regeringen ar dodstyst och har inte med ett ord namnt den positiva regio-
nala skyddsombudsrapporten.

« 2023 ger hogerpartierna i regeringsstallning arbetsmiljoverket i uppdrag att utreda
hur “fler kan bli skyddsombud pé véara arbetsplatser.” Avsikten med utredningen &r
att foresla att fler skyddsombud ska vara verksamma utan att ha en fackférening i
ryggen. | princip innebar det i forlangningen en risk att det ar arbetsgivarna som ut-
ser skyddsombud. Om forslaget blir verklighet kommer skyddsombuden bli tandldsa
nar de inte langre har facket i ryggen och istéllet sitter pa arbetsgivarens mandat.
Det kommer att inneb&ra en arbetsmarknad dar vi ser 6kade olyckor och dddsfall pa
svensk arbetsmarknad.
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| drets arbetsmiljérapport finns det ocksa ett antal siffror som jag anser &r sérskilt
orovackande.

- 2av3GS-medlemmar har det senaste aret gatt till jobbet trots att de ként sig sjuka,
detta &r bara nagra ar efter att vi genomgatt en pandemi!

« Andelen som inte tror de orkar jobba till pension 6kar.

« Var tredje kvinnlig medlem bedémer att de orkar jobba kvar pé sitt jobb till pension.
Av de som tror sig jobba langre &n ordinarie pensionsalder ar det hela 40 % som
uppger att det &r pa grund av att de inte har rad att sluta arbeta tidigare.

Det finns helt enkelt mycket jobb att géra fér att férbattra arbetsmiljon for vara med-
lemmar. Lat mig da aterigen understryka hur viktig den lokala skyddsorganisationen
ar. Skyddsombuden ar ovarderliga, och GS-facket kommer att agera kraftfullt mot alla
politiska forslag som syftar till att inskranka skyddsombudens inflytande.

Alla fortjanar ett hallbart arbetsliv.

Madelene Engman
Avtalssekreterare GS-facket
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SAMMANFATTNING

Den har arbetsmiljorapporten presenterar en omfattande bedémning av arbetsmiljon
inom vara branscher och identifierar viktiga aspekter som paverkar GS-fackets med-
lemmars vélbefinnande och arbetspresentation. Arbetsmiljon &r av avgrande bety-
delse fér bade medarbetarnas hélsa och féretagets produktivitet, vilket gor det centralt
for GS att uppratthalla ett kontinuerligt och vélgrundat arbetsmiljéarbete. Genom att
identifiera och 6ka forstaelsen for arbetsmiljobrister pa férbundets arbetsplatser for-
battrar vi vart arbete framat.

Arbetsmilj6 inbegriper allt som paverkar hur vi har det pa jobbet. Arbetsplatsens
arbetsférhallanden inkluderar bade den fysiska arbetsmiljén, vilken involverar om-
stédndigheter sdsom arbetslokal, utrustning och ergonomi, samt den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon som bland annat innefattar kommunikation, arbetsrelationer,
ledarskap och arbetsbelastning. Arbetsgivaren bar det priméara ansvaret for arbets-
miljén pa arbetsplatsen och &r skyldig att sékerstélla att arbetsuppgifterna kan utféras
utan risk for ohalsa eller olycksfall.

| huvudsak &mnar rapporten att identifiera risker och utmaningar som véra med-
lemmar stélls infér pa sina arbetsplatser. En betydande del av arbetet har innefattat
att understka de arbetsrelaterade skador och sjukdomar vara medlemmar drabbas av,
vilket ocksa ar den frdga som har fatt ta storst del i rapporten. Vidare omfattar rap-
porten fradgor om sjukskrivning, sjuknérvaro, friskvard, pension samt en férdjupning av
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Slutligen presenteras medlemmarnas
syn pa det systematiska arbetsmiljéarbetet pa deras arbetsplatser. Arets undersdkning
utgdr en fortsattning och uppfdljning av tidigare arbetsmiljérapporter fran 2009 och
2016, vilket innebar att rapporten aven redogor fér den utveckling som har skett sedan
dess dér det ar aktuellt.

Utifran resultatet kan vi konstatera att GS branscher ar tdmligen skadedrabbade.

En stor andel av medlemmarna anger att de har rakat ut for arbetsrelaterade skador
eller sjukdomar. Det &r dessutom vanligt att besvéren kvarstar under en langre tid,
framforallt for de &ldre medlemmarna. Av férbundets branscher ar det inom Sagverks-
industrin vi finner den hégsta andelen skadedrabbade. Vi kan ocksa se att olycksfall ar
vanligare &n sjukdomar, en trend som galler for alla branscher utom Infomedia, Stopp-
mabel och Virkesmatning.

Den mest forekommande typen av skador ar rygg- och nackrelaterade skador.
Andelen har 6kat sedan 2016 och motsvarar nu nastan halften av alla skador. En an-
nan intressant observation ar att psykisk ohalsa och stressrelaterade sjukdomar har
Okat avsevart sedan 2016, och att dessa typer av sjukdomar drabbar kvinnor i hogre
utstrackning. Andelen medlemmar som drabbas av psykisk ohélsa och stressrela-
terade sjukdomar har 6kat markant sedan 2016 inom alla GS avtalsomraden bortsett
fran Tidningsavtalet. Sett till vad som orsakar skadorna ar Tidningsavtalet dessutom
det enda avtalsomradet som inte haft en 6kande andel av de skadeorsaker av mer
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organisatorisk och social karaktar. Nagot som ocksa ar tydligt nar det kommer till
orsakerna bakom skadorna ar att h6g arbetsbelastning &r ett stort bekymmer pa vara
arbetsplatser. Medlemmarna pekar ut arbetsbelastningen som den framsta orsaken
eller bidragande faktorn till deras skador/sjukdomar och dessutom ar minskad ar-
betsbelastning och stress den arbetsmiljoforbattring som enligt medlemmarna skulle
férhindra flest skador.

Vart att notera ar att morkertalet for arbetsrelaterade skador och sjukdomar ar
fortsatt stort. Manga medlemmar missar att anmala sina skador, och den huvudsakliga
orsaken till att anmalningarna uteblir &r bristande kdnnedom om méjligheten att gora
en anmalan. Behovet av information kring hur och att det faktiskt gar att anmala ar
saledes stort.

Resultatet visar att bade sjukskrivningarnas frekvens och langd har ¢kat sedan tidi-
gare unders6kningar. Vi kan ocksa se att langtidssjukskrivningarna ar mer férekom-
mande hos kvinnor an hos man. Samtidigt som sjukskrivningarna 6kar ar sjuknarvaron
ett bestdende problem pa GS arbetsplatser. Nastan tva tredjedelar av medlemmarna
har gatt till arbetet minst en gang det senaste aret trots att de ként sig sjuka.

Jamfort med tidigare undersokningar bedomer nu farre medlemmar att de kommer
kunna arbeta i sitt yrke fram till ordinarie pensionsalder. Endast ungefar var fjarde
medlem gor nu det antagandet och andelen ar dessutom annu lagre for kvinnor. Ande-
len som go6r den bedémningen ar sarskilt 1dg inom Stoppmaobelsavtalet, har bedomer
inte ens en fjardedel av medlemmarna att det &r troligt att de kommer arbeta fram till
ordinarie pensionsalder. Ungefér en tredjedel av de medlemmar som tror sig arbeta
langre &n till ordinarie pensionsalder anger att det &r pa grund av ekonomiska skal.

Med narmare 58 procent av medlemmarna som anger att de hade utnyttjat deltids-
pension om de hade erbjudits majligheten, fortsatter det att vara en viktig fraga fér GS.
Andelens minskning jamfért med 2016 kan forklaras av att det finns en trendmassig
aldersvariation i frdgan; mojligheten till deltidspension visar sig vara mer attraktivt fér
de aldre alderskategorierna.! Med samma urvalsgrupp som i undersékningen 2016
(45-59 ar) &r andelen praktiskt taget oférandrad.

Ett ut6kat fokus pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har resulterat i bety-
delsefulla insikter. Bortsett fran den véxande arbetsbelastningsproblematiken och de
férbattringsbehov rérande vila och aterhdmtning som finns bland GS arbetsplatser, har
resultaten bland annat visat att kontinuerliga arbetsplatsméten och medarbetarsamtal
spelar en avgérande roll for effektiv konflikthantering.

1 L&s mer om skillnaden i urval och &lderskategorier i kapitlet“Unders6kningens genomférande”.
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UNDERSOKNINGENS
GENOMFORANDE

Materialet i rapporten bygger pa en enkatundersékning som GS skickade ut via e-post
till 21138 medlemmar under maj manad 2023.2 Enkaten skickades ut till alla yrkesaktiva
medlemmar med en registrerad mejladress inom GS stérsta avtalsomraden. Svarsfre-
kvensen blev 15 procent, d.v.s. 3092 personer. Urvalet i undersékningen skiljer sig fran
forbundets tva tidigare arbetsmiljérapporter (2009, 2016) eftersom de endast inklude-
rade ett slumpmassigt urval bland medlemmar i aldrarna 45-59 &r. Att i ar inkludera
samtliga medlemmar resulterade inte bara i fler respondenter utan har aven mojlig-
gjort jamforelser mellan olika alderskategorier. Dock genererade arets urval en lagre
svarsfrekvens. En annan vasentlig skillnad i rets enkat ar att den skickades ut digitalt
direkt fran forbundet istéllet for att genomféras i pappersform via SCB, sdsom metoden
sag utvid de tvé tidigare tillfallena. GS &mnar anvéanda digitala utskick samt att lata
aldersgrupperna 18-69 utgéra norm fér kommande undersékningar.

Pa grund av att &ldersurvalen skiljer sig mellan arets undersékning och de som gjor-
des 2016 och 2009 kan jamforelser mellan undersdkningarnas resultat bli missvisande.
Det har darfér varit av vikt att studera hur fordelningen har sett ut rent dldersmassigt i
arets resultat, for att fortydliga om resultatens skillnad mellan &ren 2016/2009 och 2023
beror pa de olika urvalen. | frdgor dar det har visat sig finnas stor &ldersvariation har
det dven studerats hur arets utfall ser ut fér gruppen 45-59 ar, d.v.s. samma aldersurval
som anvéndes i de tva tidigare arbetsmiljdundersékningarna. Det har finns kommente-
ratirapportens berérda delar.

Tabell 1. Skillnader i underlag i GS arbetsmiljéundersdkningar

2009 2016 2023
Antal utskick 3001 3030 m38
Svarsfrekvens 66 % 46 % 15 %
Antal respondenter 2000 1408 3092
Rider 45-59 ar 45-5 ar 18-69 ar

2 Svarsperioden var 15-31 maj.
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RESPONDENTER

Diagram 1. Kdnsfordelning
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Enkatutskicket inbringade 3092 svarande, d.v.s. respondenter, vilket ar fler svar an

vad de tidigare arens insamling har gett. Av respondenterna &r 77 procent man och 23
procent kvinnor, vilket &r en representativ férdelning da enkatens mottagargrupp be-
star av 20 procent kvinnor. Tabell 2 visar hur aldersférdelningen bland respondenterna
ser ut. Den storsta alderskategorin &r 56-60 ar, tatt foljt av gruppen 51-55 ar. Bortsett
frén de respondenter som &r dver 65 ar r det minst andelar respondenter som tillfaller
de yngsta kategorierna. Respondenterna Gver 65 ar exkluderas i manga redogérelser
pa grund av det valdigt Idga antalet eller fér att svarande inom denna alderskategori
saknas helt i vissa fragor.

Tabell 2. Respondenternas aldersfordelning

Rider 19-25 26-30 31-35  36-40 | 4145 46-50 51-55 56-60 61-65 >65
Andel i procent 6% 1% % 10% 10% 13% 16% 7% 9% 1%
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Diagram 2. Andel respondenter per avdelning
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Respondentfdrdelningen per avdelning redovisas i diagram 2. Aven den har férdel-
ningen ar relativt representativ for gruppen som erbjudits delta i enkatundersokning-
en. Flest respondenter aterfinns i avdelning 2, foljt av avdelning 5. Avdelning 7 &r den
avdelning som hade minst antal respondenter. Sett till erfarenhet ar det mer an halften
av alla svarande som har mer 4n 10 &rs erfarenhet. Gruppen respondenter med mindre

an tva ars erfarenhet dr den minsta.

Diagram 3. Andel respondenter med respektive erfarenhet i bra
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SJYUKSKRIVNINGAR

Foljande kapitel handlar om sjukskrivningar. Har har medlemmarna fatt svara pa i vil-
ken utstréckning de har varit sjukskrivna under det senaste aret samt om bakgrunden
till sjukskrivningen var arbetsrelaterad eller inte. Da en sund arbetsmilj6 verkar fore-
byggande mot skada/sjukdom signalerar en hdg andel sjukskrivningar att arbetsmiljon
brister pa ett eller annat satt. Med sjukskrivning avses hér franvaro fran arbetet i mer
an 7 dagar till féljd av en sjukdom och/eller skada.

Undersdkningen visar att 36,6 procent av GS medlemmar har varit sjukskrivna de
senaste 12 manaderna. Av dem &r det dessutom 29,2 procent som har varit sjukskriv-
nai 30 dagar eller mer. Sjukskrivningarna har ékat nagot sedan 2016 (45-59 &r) vars
undersdkning visade att 33,7 procent av medlemmarna varit sjukskrivna de senaste
12 méanaderna. 2009 (45-65 ar) var denna andel s& stor som 50 procent. Ldngden pa
sjukskrivningarna har ocksa 6kat markant. 2016 var det endast 9 procent av sjukskriv-
ningen som hade varat i 30 dagar eller mer.

Det finns dock en &ldersvariation i fragan som paverkar jamférbarheten mellan
utfallen. | rets understkning var det vanligare med sjukskrivningar fér medlemmar-
nai aldrarna 45-59 ar. Arets andel sjukskrivningar hade alltsa varit hégre om urvalet
hade varit detsamma som i tidigare undersokningar, vilket innebar att 6kningen sedan
2016 hade blivit &nnu stérre. Sett till sjukskrivningarnas langd var arets andel langtids-
sjukskrivna (30 dagar eller mer) nagot lagre for medlemmar i aldersspannet 45-59 ar
(26,2%), darmed kan en del av 6kningen vi ser sedan 2016 férklaras med att aldersurva-
let &r annorlunda i ar. Med andra ord, hade urvalet varit detsamma hade den uppskat-
tade 6kningen av sjukskrivningarnas langd varit mindre.

Diagram 4. Andel som har varit sjukskrivna de senaste 12 manaderna
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Kvinnorna ar i hdgre utstrackning &n mén langtidssjukskrivna. 38,1 procent av kvinnorna
och 264 procent av mannen anger att de har varit sjukskrivna i minst 30 dagar under de
senaste 12 manaderna. Aven om skillnaden mellan kénen haller i sig har andelen man som
varit sjukskrivna successivt 6kat sedan 2009. | undersékningen 2009 (45-59 ar) var andelen
medlemmar som angav att de varit sjukskrivna i 30 dagar eller mer endast 10 procent fér
mannen och 59 procent fér kvinnorna. | 2016 ars undersékning var motsvarande andelar
199 procent respektive 41,9 procent. Trenden for kvinnorna har séledes varit den motsatta,
for dem har andelen minskat successivt mellan undersékningarna.

Diagram 5. Andel sjukskrivningar senaste 12 manaderna, per avtalsomrade
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De avtalsomraden med stdrst andel medlemmar som har varit sjukskrivna de senaste

12 manaderna ar Virkesmatnings- (42,1 %), Travaruhandels- (41,3 %) och Sagverksavtalet
(40,7 %). Precis som i 2016 ars unders6kning ar Skogsavtalet det avtal med I4gst andel
sjukskrivningar; 27 procent. Skogsavtalets andel har dock 6kat blygsamt fran 24 procent
sedan dess. Det behéver nddvandigtvis inte innebéra att Skogsavtalet ar fritt fran arbets-
miljéproblem. En av orsakerna till det relativt laga antalet sjukskrivningar pa avtalet kan
bero pé att de flesta medlemmar arbetar pa sma arbetsplatser med néra anknytning till
arbetsgivaren och en stark lojalitetskansla att "stalla upp”.



Diagram 6. Andel medlemmar som under de senaste 12 manaderna varit sjukskrivna pa grund av...
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Néastan en tredjedel av de medlemmar som svarar att de har varit sjukskrivna under det
senaste dret anger att det var pa grund av arbetsrelaterad skada eller sjukdom. Det bor
ocksa tilldggas att vi utifrén resultatet kan se att erfarenhet inte ar en avgtrande faktor till
arbetsrelaterade skador. Andelen arbetsrelaterade sjukskrivningar ar ungefar lika stor for
medlemmarna med minst respektive mest erfarenhet i den bransch de tillhor.

Utifran arets resultat kan vi ocksa konstatera att sjukskrivningar &r vanligare bland de
dldre medlemmarna. Allra vanligast &r det fér dem i aldersgruppen 61-65 ar som har en
sjukskrivningsandel pa 46,4 procent. Lagst andel sjukskrivna har alderskategorin 26-30 ar
(261 %).

| 15






ARBETSRELATERADE
SKADOR OCH SJUKDOMAR

For att fa en tydligare bild 6ver arbetsmiljéns brister inom férbundet har det dven gjorts
en fordjupande undersdkning av de arbetsrelaterade skador och sjukdomar medlem-
marna drabbas av, vars resultat foljer i detta kapitel. Kapitlet redogér for vilka typer av
arbetsrelaterade skador/sjukdomar GS medlemmar drabbas av, vad som orsakar skad-
orna/sjukdomarna och vilka férbattringar som anses hade kunnat férhindra skadorna/
sjukdomarna. Det finns ocksa en redogérelse Gver i vilken utstrackning medlemmarna
anmaler sina skador och orsakerna bakom att anmalan i vissa fall uteblir. Kapitlets
avslutande del handlar om medlemmarnas rehabilitering i samband med skadorna/
sjukdomarna. Med arbetsrelaterad skada avses huvudsakligen rena olycksfall dar man
exempelvis faller, slar sig eller rakar ut fér annan pl6tsligt skada. Med arbetsrelaterad
sjukdom avses sddan skada som uppkommer genom att man utsatts for skadlig inver-
kan som exempelvis belastning, kemikalier, dalig arbetsmiljé, negativa psykosociala
faktorer eller liknande.

Totalt har 394 procent av GS medlemmar rakat ut for en arbetsskada eller sjukdom
(se diagram 7) och det &r dessutom 23 procent som fortfarande har besvar. Det &r en
minskning med en procentenhet vardera sedan 2016. | arets underskning &r det ingen
stérre skillnad pé i vilken utstrackning mén och kvinnor drabbas av arbetsrelaterade
skador/sjukdomar, och det finns heller ingen trendmaéssig skillnad mellan dlderskate-
gorierna. Alder verkar daremot vara avgbrande for hur ihallande besvéren blir. Arets
understkning visar att det &r vanligare i de &ldre aldersgrupperna att fortfarande ha
besvar efter skadan (se diagram 8). Vanligast &r det fér medlemmarna i aldersgrup-
perna 51-55 &r och 61-65 ar dar 71,4 respektive 72,3 procent av dem medlemmar som
drabbats av en skada eller sjukdom har besvar kvar.

Totalt sett &r det ingen skillnad mellan urvalen 45-59 &r (urval 2009 och 2016) och alla
aldrar, ddremot skapar aldersvariationen i fragan om ihallande besvér en viss skillnad.
Av de som fortfarande har besvér &r andelen hégre for aldersurvalet 45-59 ar, vilket
betyder att 6kningen sedan 2016 hade varit &nnu stérre om &rets urval varit detsamma
som urvalet i de tidigare undersdkningarna.

Pa foljdfragan nar i tiden skadan skedde framgar det att det &r vanligast att den har
skett under de senaste 12 manaderna (33,3%) eller 1-5 &ren (37,9 %). Tidningsavtalet ar
det enda avtal som har en hégre andel skador/sjukdomar som skedde fér mer &n fem ar
sedan, 8n som har skett under de senaste fem aren.

GS-FACKET
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Diagram 7. Andel som har drabbats av arbetsrelaterade skador/sjukdomar
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Diagram 8. Andel som har besvar kvar av de som har drabbats av skada eller sjukdom. Uppdelat pa
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SKADOR PER BRANSCH

Undersékningen visar att det sker flest arbetsskador inom S&gverksavtalet. Nastan
h&ften av alla vdra medlemmar pa ségverken har ndgon gang drabbats av en arbets-
relaterad skada eller sjukdom. Trots en fortsatt hog andel visar undersékningen att
arbetsskadorna inom Sagverksavtalet har minskat med 5 procentenheter sedan 2016.
Stoppma&bel &r den bransch dar arbetsskadorna har 6kat som mest mellan aren. Minst
olycksdrabbade ar de som arbetar inom Infomedia.

Tabell 3. Andel som har besvar kvar sedan de drabbats av skada/sjukdom, per aldersgrupp.

2016 2023
Trd 438 398
Skog 407 338
Stoppmabel 374 472
Sagverk 528 479
Infomedia 269 305
Férpackning 313 383
Tidning 372 357
Virkesmatning - 421
Trévaruhandel = 318

18 | Arbetsmiljérapport 2023
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Olyckor eller sjukdomar?

Tabell 4. Andel arbetsolyckor och arbetssjukdomar totalt

2009 2016 2023
Arbetsskada/-olycksfall 62 % 54 % 0%
Arbetssjukdom 38% 45 % 50 %

Bland GS medlemmar &r det vanligare att raka ut for arbetsolycksfall &n arbetssjukdo-
mar. Av medlemmarna som rakat ut fér ndgon sort av arbetsrelaterad skada svarar 70

procent att de rékat ut for arbetsolycksfall jAmfért med 50 procent som svarar att de
drabbats av arbetssjukdom. Observera att de svarande kunde svara “ja” pa bada ska-
defallen i denna fraga. Bade andelen olycksfall och arbetssjukdom har 6kat avsevart

sedan de tva tidigare understkningarna.

Diagram 9. Andel arbetsskador/-olycksfall respektive arbetssjukdomar, uppdelat pa kvinnor och méan
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For bade kvinnor och mén &r det vanligare med olycksfall &n sjukdomsfall. Dock &r det
vanligare for kvinnor att ha drabbats av sjukdomsfall (58,9 procent jamfért med 46,7
procent for mén) och fér mén att ha drabbats av olycksfall (72,1 procent jamfért med
62,6 procent for kvinnor). Skador ar vanligare an sjukdomar i alla branscher bortsett
frén Infomedia, Stoppmdbel och Virkesméatning, dar dominerar arbetsrelaterade sjuk-
domar.

VILKA SKADOR DRABBAS MEDLEMMARNA AV?

Precis som de tva tidigare rapporterna, visar arets undersdkning att rygg- och nackre-
laterade sjukdomar/skador ar den vanligaste skadetypen bland medlemmarna totalt.
Ledsjukdomar/skador samt klamskador toppar ocksa bland de vanligaste skadorna.
Resultatet visar aven att risken for I6sningsmedelsrelaterade sjukdomar/skador ar
relativt liten i jamférelse med de andra sjukdomarna/skadorna.
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Man tenderar vara mer drabbade av fysiska skador och kvinnor mer av psykiska
skador. Mannens andelar &r hogre for alla typer av skador bortsett fran stressrelatera-
de sjukdomar och psykisk ohélsa. Framstaende skillnader mellan kénens andelar ses
for skdrskador (40,1 % fér man och 25,4 % for kvinnor), psykisk ohalsa (27,5 % fér man
och 38,9 % for kvinnor) och stressrelaterade sjukdomar (32,1 % fér mén och 395 % for
kvinnor).

Tabell 5. Andel per typ av skada/sjukdom, uppdelat pa kvinnor och mén

Totalt Kvinnor Man

Rygg/nackrelaterad sjukdom/skada Lk % §15% 453 %
Ledsjukdom/skada 370 % 348 % 311 %
Hudsjukdom/skada 1.0 % 922 % 11,55 %
Luftvagssjukdom/skada 80 % 58 % 87%

Stressrelaterad sjukdom 339 % 395% 321%
Hérselsjukdom/skada 157 % 128 % 165 %
Skérskada 368 % 254 % 401 %
Kldmskada 350 % 328% 356 %
Psykisk ohalsa i form av vantrivsel 30.2 % 389 % 215 %
Lasningsmedelsrelaterad skada/sjukdom 25% 15% 28%

Annan arbetsskada 282 % 3% 212 %

En typ av sjukdom dar det visade sig finnas intressanta aldersskillnader &r de som rela-
teras till stress. Att drabbas av stressrelaterade sjukdomar ar namligen vanligare bland
de yngre medlemmarna. | diagram 10, som redog6r andel per &lderskategori, syns en
nedatgdende trend, d.v.s. andelen stressrelaterade sjukdomar minskar med stigande
alder. Resultaten visar att de som drabbas i storst utstrdckning &r medlemmarna inom
alderskategorin 31-35 ar, har svarar strax under halften (46 %) av de skadedrabbade
medlemmarna att de drabbats av en stressrelaterad sjukdom. Medlemmarna mellan 61
och 65 ar ar de som drabbas i minst utstrackning.

Diagram 10. Andel som drabbats av stressrelaterad sjukdom, per &ldersgrupp
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Branschskillnader och utveckling sedan 2016

| tabell 6 finns typ av skador och sjukdomar per avtalsomrade redovisat for arets
understkning samt 2016 &rs unders6kning i parentes. P4 totalen har andelen 6kat for
samtliga typer av arbetsskador/arbetssjukdomar. Storst 6kning ses for psykisk ohalsa
och stressrelaterade sjukdomar, har har andelarna i stort sett férdubblats sedan 2016.°
Ledsjukdomar/skador samt skar- och kldmskador har ocksa 6kat markant sedan 2016.

Inom Skogsavtalet ar det vanligast med rygg- och nackrelaterade skador/sjukdomar.
Sedan 2016 &rs understkning har andelen 6kat med 8 procentenheter. Skogsavtalet
ar aven det avtal som har bland de hégsta andelarna medlemmar som har drabbats av
stressrelaterade sjukdomar. Nastan halften av de svarande inom Skogs- och Stoppmé-
belavtalet har drabbats s& pass negativt av stress att det lett till arbetsskada/sjukdom,
en enorm skillnad sedan 2016. Stressrelaterade sjukdomar ar minst vanliga for med-
lemmarna inom Tidningsavtalet. Har ar andelen drygt 14 procent, en halvering sedan
undersékningen 2016 da ungefér en tredjedel av medlemmarna inom Tidningsavtalet
hade drabbats av ndgon stressrelaterad sjukdom.

Skérskador ar vanligast inom Férpackningsavtalet (46,2 %) och kldmskador &r
vanligast inom Sagverksavtalet (519 %). Horselsjukdomar/skador &r tvekl6st vanligast
inom Travaruhandeln (42,9 %). Stoppmdbelavtalet &r den bransch med stérst andel
drabbade av ledsjuksjukdomar/skador, ganska precis tva tredjedelar av medlemmarna
inom detta avtalsomrade har ndgon gang drabbats av denna typ av sjukdomar/skador.
Ledsjukdomar/skador &r ocksa relativt vanligt inom Virkesmatning.

Tabell 6. Typ av skada/sjukdom, per avtalsomrade 2023 (2016), andel i %

Trévaru- Virkesmét-

Tra Skog Stoppmabel Ségverk Infomedia | Fdrpackning Tidning handel ning Totalt
Zﬁ%’;;‘;:g'j;erad WI6)  43(93) 583639 M5(E3H | 282(89) 483090  BILES I W0 440
Ledsjukdom/skada B/EE) | BIEH | G6T(IE | 099 238(22  BIE) | WI26) | 429 583 3100252
Hudsjukdom/skada RIGS) | 8908 10063 903 8104 TOE) | TIG8) 167 0,00 10 (38
Luftvagssjckdom/skada MeEH 23000 000GS)  NOM3 | 5400 | 6568 | 133(2) 13 100 80(64)
Stressrelaterad sjukdom 30,6 (15,0) 44,0 (12.5) 444 (298) 33.8(93) 359 (247) 412(169) 14,3 (32,3) 286 22,2 339(177)
Horselsjukdom/skada w1035 | T8M28 | 1563 WIMI 81085 | 240(53) | 231(6) 129 100 167 (129)
Skirskada 64086 348(07)  400040)  403(92 | 256(85)  462(305) 286084 333 ) 368 (212)
Kismskada 20018 2088 00M3 | 59@E | 26059 B2 B 167 00 | 350(45)
Cﬂ‘r'i’ksslha'sa Hform av XIGO) | TAM) 56093 | B(26) | HOME) | IIM53  77058) 288 B3 302083
t;jt“e’:gfj";i:;:sjuk o 2303 | 23000 00B5 | 0800 | 2767 | 6507  00(8) 13 00 25019
Annan arbetsskada 68043 265060  364(5) | 27059 30067 | 22054 3713 571 73 282064

Psykisk ohalsa har 6kat for alla avtal bortsett fran Tidningsavtalet dar andelen minskat
fran 25,8 procent till 77 procent, en markant férbattring. 2016 var det Tidningsavtalet
som hade stdrst andel medlemmar som drabbats av psykisk ohélsa men arets under-
s6kning visar att det nu &r det avtalsomrade som minst drabbat. Tidningsavtalet &r
dven det avtalsomrade som sticker ut med en avsevért lagre andel stressrelaterade
sjukdomar. Det &r ungefér tre ganger vanligare att drabbas av sjukdom pa grund av

3 Daresultatet visar att dessa typer av sjukdomar &r vanligare bland yngre kan en viss del av 6kningen for-
klaras av arets uttkade urval, 6kningen &r dock fortsatt stor trots att urvalet begrénsas. Med 2016 ars urval hade
arets andelar for psykisk ohalsa och stressrelaterade sjukdomar varit 24,2 procent respektive 30,5 procent. | 21
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stress inom Skogs- och Stoppmdbelavtalet &n inom Tidningsavtalet. Aven har har det
skett stora férbéattringar da Tidningsavtalet hade hdgst andel stressrelaterade sjukdo-
mar 2016 &n nagot annat avtalsomrade.

Travaruhandeln har betydligt storre problem med I6sningsmedelsrelaterade skador/
sjukdomar &n ndgot annat avtalsomrade. Aven luftvdgs- och hérselsjukdomar/skador
ar vanligast inom Travaruhandeln. Hudsjukdomar/skador toppas av Travaruhandeln
tillsammans med Forpackningsavtalet.

VILKA ORSAKER LIGGER BAKOM ARBETSSKADORNA?

Arets undersékning visar att det finns ett fortsatt problem med hog arbetsbelastning pa
GS arbetsplatser. 64 procent av alla arbetsskador/sjukdomar har orsakats helt eller till
viss del av for hog arbetsbelastning. Det har ar en enorm 6kning sedan 2009 vars un-
dersdkning visade att arbetsbelastning var orsak till 35 procent av alla arbetsrelaterade
skador/sjukdomar. 2016 var motsvarande andel 50,9 procent. Maskinarbete och bristande
utrustning orsakar ocksd manga olyckor (56,2 %) och har sedan 2016 blivit en vanligare
orsak an belastningsskadorna (tunga lyft och ensidigt arbete) som dé istéllet rangord-
nades hdgre. De organisatoriska/sociala faktorerna sdsom bristande ledarskap, dalig
organisering av arbetsuppgifter och lagt inflytande 6ver arbetssituation &r alla vanliga
orsaker till medlemmarnas sjukdomar/skador, om &n nagot vanligare fér kvinnorna an for
mannen.

Tabell 7. Orsaker som medfdr skada/sjukdom uppdelat pa kvinnor och méan 2023 (2016), andel | %

Kvinnor Mén Totalt
Haig arbetshelastning 695 (571) 624 (46,8) 64,0 (509)
Kemiska halsorisker 73 86 (49) 8,3 (4,2)
Belastning pga tunga lyft 48,8 (44,6) 45,8 (34,2) 46,5 (38,3)
Belastning pga ensidigt arbete 485 (491) 43,8 (33,6) 449 (397)
Halk-, fall- eller snubbelolycka 218 (174) 297 (216) 293 (199)
Maskinarbete/utrustning 524 (36,2) 574 (38,8) 56,2 (378)
Kyla eller hetta 90 (89) 14,8 (52) 13,5 (6,6)
Dalig organisering av arbetsuppgifter 444 (259) 383(207) 397 (22.7)
Bristande ledarskap 50,3 (27.2) 424 (218) 44,3 (24,0)
Mobbing/trakasserier 235(80) 151 (5.2) 170 (6,3)
Otillrackliga resurser for arbetsuppgift 4671(23,2) 43,3 (178) 439(199)
Lagt inflytande Gver min arbetssituation 509(272) 42,8 (184) 44,8 (219)
Annan 294 (49) 269 (7.2) 275 (6.3)

Trots att inte mobbing och trakasserier &r en av de vanligare orsakerna sa har andelen
nastan tredubblats sedan 2016. Dock finns det en vasentlig skilinad mellan alderska-
tegorierna for denna kategori. Mobbing och trakasserier ar betydligt vanligare skade-
orsaker bland yngre (se diagram 11) och arets undersékning visar att det &r vanligast
bland medlemmarna mellan 26 och 40 &r. Fér samma urval som anvéndes i undersok-
ningarna 2009 och 2016 (45-59 ar) ligger andelen som angivit mobbing och trakasserier
som en skadeorsak pa 13,7 procent, d.v.s. 6kningen sedan 2016 reduceras till strax dver
en fordubbling. Samma trend galler for orsaken kyla/hetta, dessa olyckor ar dock allra
vanligast i kategorin 19-25 &r. F6r 2016 ars aldersurval (45-59 ar) var arets andel som
skadedrabbats av kyla eller hetta 92 procent. For att se hur dessa orsakers andelar
skiljer sig at beroende pa urval se diagram 12.



Diagram 11. Andel som anger att mobbing/trakasserier och kyla/hetta helt eller delvis orsakat skada

eller sjukdom, per &ldersgrupp
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Diagram 12. Andel som anger att mobbing/trakasserier och kyla/hetta helt eller delvis orksakat
skada/sjukdom, olika urvalsgrupper

Kyla/hetta Mobbing/trakasserier

W 45-59 &r Resterande aldrar

Mobbing och trakasserier tillsammans med de andra organisatoriska och sociala
skadeorsakerna ar de kategorier dar det ar storst skillnad mellan man och kvinnor (se
tabell 7). Skadeproblematiken anges vara stérre for kvinnor an for mén for dessa orsa-
ker. De enda orsakerna dar man drabbas i hdgre utstrackning an kvinnor ar kyla/hetta
och kemiska hélsorisker.

Orsaker per avtalsomrade

Hdg arbetsbelastning ar ett problem i alla GS branscher. Lagst ar utfallet for Virkes-
métningen dar hélften av medlemmarna tillhérande det avtalsomradet svarar att
arbetsbelastning har orsakat eller bidraqgit till deras arbetsskada/sjukdom. For reste-
rande avtalsomréden ligger samma andel p& minst 60 procent. Stérst &r andelarna for
Stoppmd&bel och Travaruhandel dar 80 procent av de skadedrabbade medlemmarna pa

GS-FACKET
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Visste du att Virkesmatning,
Stoppmabel och Travaruhandel
ar de minsta avtalen i denna

understkning?

respektive omrade har svarat att arbetsbelastning varit en orsakande eller bidragande
faktor. Observera dock att dessa tillsammans med Virkesmatningen &r sma avtal med
desto mindre antal medlemmar och svarsresultaten blir sdledes mer slumpméssiga.
Vid I&ga antal svarande far varje svar ett stort utslag pa resultatet.

Skador eller sjukdomar i samband med kemiska halsorisker ar vanligast i Tidnings-,
Forpacknings- och Stoppmébelsavtalet. Belastningsskador pa grund av tunga lyft ar
vanligtinom Trévaruhandel och Férpackning. Travaruhandelsavtalet ar ocksa det avtal,
tillsammans med Stoppmébel, dér belastning pa grund av ensidigt arbete orsakar eller
bidrar till skador i stérst utstrackning. Halk-, fall- eller snubbelolyckor ar utan tvekan
vanligast inom Sagverks- och Skogsavtalet. Aven om dessa branscher var mest utsatta
for den har typen av skador redan 2016 har badas andelar dessutom stigit kraftigt
sedan dess. Minst férekommande ar halk-, fall- och snubbelskadorna inom Infomedia
och Tidning. Trots att kyla och/eller hetta orsakar relativt lite skador, anger var femte
medlem inom Férpackningsavtalet att det har orsakat eller bidragqit till deras skador.
Detta ar en fordubbling sedan 2016.

Tabell 8. Orsaker som medfor skada/sjukdom per avtalsomrade 2023 (2016), andel i %

Hag arbetsbelastning

Kemiska halsorisker
Belastning pga tunga lyft
Belastning pga ensidigt arbete
Halk~, fall- eller snubbelolycka
Maskinarbete/utrustning

Kyla eller hetta

Dalig organisering av arbetsuppgifter
Bristande ledarskap

Mobbing/trakasserier
Otillréckliga resurser for arbetsuppagift
Légt inflytande Gver min arbetssituation

Annan
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Tra Skog Stoppmabel Sagverk Infomedia Férpackning Tidning Trrli\:]zr;- Virk;i?ét_
B857*(511)  60,0*(375) = 80,0* (B14) = 614*(424)  609*(674)  645*(678)  66,7*(613) 80,0 50,0*
97(6.0) 38(18) 167 (3,5) 67(2.0) 46 (56) 122 (68) 14,3 (4,8) 91 16,7
522 (627)  367(232) 50,0 (421) 393(331) 311(519) 593* (40,7) 267 (38,7) N 250
479 (35,3) 458 (50,0) 66,7* (491) 36,6 (33,8) 244 (46,3) 535 (37.3) 60,0% (419) T&* 58,3*
20,7 (11,3) 509* (25,0) 20,0 (15,8) 455 (305) 13,6 (74) 23,6 (186) 13,3 (24,2) 286 250
576* (383) | 661*(357) 46,7 (193) 588* (344) | 36.2(426) 597* (659) = 533" (419) 66,7 213
107 (6.0) 179(0.0) 0,0 (10,5) 189(8,6) 6,8(93) 215(10,2) 0,0(0.0) 00 91
410 (18,0) 213 (125) 563 (385) 367(66) | 467*(333)  431(203) 20,0 (35,5) 46,2 200
44,8 (18,0) 379(10,7) 438(28) 429 (245) 45,7* (278) 56,4 (237) 33,3(40,3) 50,0 47
16,2 (3.8) 1270.8) 13,3 (105) 181(8,6) 13,6 (19) 232(85) 13,3 (81) 333 91
458 (218) 28,6 (10,7) 60.0(263)  467*(192) 409 (13,0) 535 (254) 20,0 (210) 200 47
451(15,8) 364 (125) 62,5% (298) 439(199) 386 (204) 46,6 (254) 33.3(387) 40,0 58,3*
271(6.0) 24,0(89) 214 (35) 32,6 (79) 283(19) 32,7(85) 267 (48) 00 8,3

*Tre vanligaste orsakerna per avtalsomrade

Maskinarbete och utrustning ar ocksa ett stort skadeomrade i alla GS branscher.
Inom Skogen och Travaruhandeln anger tva tredjedelar av alla skadedrabbade med-
lemmar att det har varit orsak eller bidragande faktor till deras skador. Andelarna ar
nagot lagre fér Stoppmobel, Infomedia och Virkesméatning, men for de resterande ligger
andelarna pa uppat 60 procent for skador orsakat av maskinarbete och utrustning.

De orsaker av mer organisatorisk och social karaktar ar oftast inte de allra vanligaste
skadeorsakerna men daremot ses en ordentlig 6kning av andelarna sedan 2016 for
samtliga avtalsomraden férutom Tidningsavtalet. For flera av avtalsomradena har det
skett en fordubbling for dessa typer av orsaker. Det ser daremot annorlunda utinom
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Tidningsavtalet, dar ar de organisatoriska och sociala faktorerna numera orsak till
medlemmarnas skador i allt Iagre utstrdckning &n 2016. Tidningsavtalets andelar for
skadeorsakerna délig organisering av arbetsuppgifter och bristande ledarskap har
sedan undersdkningen 2016 minskat med 15,5 respektive 7 procentenheter.

Bortsett fran hég arbetsbelastning toppar bade dalig organisering av arbetsuppgifter
och bristande ledarskap bland de tre vanligaste skadeorsakerna inom Infomediaavta-
let. Infomedia séarskiljer sig pa sa satt eftersom de vanligaste orsakerna i majoriteten av
avtalsomrédena utgérs av de orsaker av mer fysisk karaktéar.

ARBETSSKADEANMALAN

Precis som understkningen 2016, visar 2023 ars unders6kning att morkertalet ver antalet
arbetsskador ar stort. Av de som drabbats av en arbetsskada har 38,1 procent inte anmalt
sin arbetsskada. Till den gruppen raknas aven de som har drabbats av flera olika skador
och har minst en kvar attanmala. | 2016 ars unders6kning framgick det att 44,2 procent
missade att anmala sina skador, vilket betyder att medlemmarnas skador numera anmals i
storre utstrackning.

Diagram 13. Ar din skada anméld?
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Undersdkningen visar att det &r en storre andel kvinnor som missar att anmala sina
skador. 41,6 procent av alla kvinnor som fick fragan har minst en skada som &r oan-
maéld, jamfért med motsvarande siffra for mannen som ligger pa 37 procent.

Det finns en viss skillnad mellan de olika &lderskategorierna. De medlemmar som &r
b&st pa att anmaéla sina skador aterfinns i alderskategorierna 41-45 &r och 51-55 ar
(55,7 % respektive 54,4 % svarade “ja"). Hogst andel medlemmar med oanmalda skador
finns bland de yngsta, 19-25 ar, dar &r andelen med minst en skada oanmald 44,5 pro-
cent. Trots aldersvariationen &r det i stort sett ingen skillnad oavsett urval, om nagot &r
de oanmaélda skadorna procentuellt sett farre med 2016 ars urval (45-59 ar) (36,9 %).

| 25
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Tabell 9. Ar din skada anméld? per avtalsomrade 2023 (2016), andel i %

Sagverk Infomedia Forpackning Tidning ?;?ﬂ;l Tra Skog n\:lizlt‘ri?\g Trévzreulhan— Total
Ja 524 (510) 52,0 (36.,5) 46,0 (45,8) 357 (393) 52,6 (345) 472 (615) 45,6 (44,6) 50,0 556 48,7 (45,7)
Minst en oanmald 1794 60 (658) 10,8 (8,5) 0.0 (131 53(55) 6,0 (85) 74 (5.4) 00 00 76 (8.4)
Nej 218 (275) 30,0 (638) 284 (356) 357 (41,0) 31,6 (497) 34,2(292) 35,3 (375) 357 333 30,5(35,8)
Vet inte 141(12) 120(38) 149 (10,2) 286(6,6) 10,5 (109) 12,6 (10,8) 18 (125) 143 Al 13,2 (1010)

Sett till branschskillnader visar arets undersékning att Travaruhandeln &r bast av alla
avtal pa att anmaéla, har anger 55,6 procent av de skadedrabbade medlemmarna att de
har anmalt sina skador. Darefter ar Infomedia, Travaruhandel och Stoppmébel bast pa
attanmala. Inom Tidningsavtalet &r det endast 35,7 procent som anger att de har an-
maélt alla skador, d.v.s. det avtalsomréde med lagst andel. Tidningsavtalet har dock en
relativ stor andel som har svarat att de inte vet om skadan ar anmald eller inte. Sett till
de som har svarat att de med sakerhet har minst en skada som inte ar anmald istallet,
dr andelen st6rst inom Skogsavtalet (42,7 %). Det ar vart att notera att Skogsavtalet, till-
sammans med S&gverksavtalet, &r de branscher som har hdgst andel medlemmar som
drabbas av arbetsolycksfall. Sedan 2016 ars undersékning har andelen medlemmar
som svarar "ja" 6kat inom samtliga avtal bortsett fran Tidning och Tra.

Varfor missar medlemmar att anmala?
Att nastan var fjarde medlem av de skadedrabbade medlemmarna har minst en skada/
sjukdom som ar oanmald ar ett stort problem. Den stdrsta anledningen till varfor de inte
anméls &r pa grund av att medlemmarna inte kdnner till att det &r méjligt att anmala. Av
alla medlemmar som har minst en skada oanmald svarar hela 48,9 procent att de inte vis-
ste att skadan gick att anméla. Ungefér en fjardedel vardera svarade att de inte har nagot
intresse av att anmala respektive att det var pa grund av andra anledningar.

Andelen som inte visste att skadan gick att anméla var storst for alderskategorin
51-55 ar (591 %). De som enligt undersdkningen har bast koll pa skadeanmélan var de
i kategorin 26-30 ar. Det visade sig ocksa finnas en vasentlig skillnad mellan man och
kvinnor i fragan. Det &r en storre andel kvinnor som svarar att de inte visste att de kun-
de anmala (55,0 % jamfort med 46,8 % for ménnen) och en stérre andel man som svarar
att de inte hade nagot intresse av att anméla (28,1 % jamfért med 20,0 % for kvinnorna).

Diagram 14. Varfor har du inte anmalt skadan?
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Den fjardedel medlemmar som angav “annat” fick méjligheten att svara pa av vilken
annan anledning i en 6ppen svarstext. Har handlar en stor del av svaren (ungefar en
tredjedel) om att det &r for svart att bevisa att skadan &r arbetsrelaterad. Det framgar att
problematiken ofta handlar om ett motstand frén arbetsledaren eller féretagsledningen
men det finns ocksa i manga fall en uppfattning hos medlemmen sjalv att det inte &r [6nt
att forsoka, vilket tycks vara sarskilt vanligt nar det handlar om utmattningssyndrom.
Det finns darpa ménga medlemmar som anser sig ha fatt for lite hjalp i drendet eller att
de inte tas pa allvar nar en anmalan val har gjorts. Trots férsok till anmélan har antingen
chefer eller lakare inte tagit arendet vidare som en arbetsskada. Sammanfattningsvis
visar svaren att manga medlemmar kénner stor hoppldshet, antingen fér att en anmalan
innebér fér mycket jobb eller for att“ingen bryr sig”. Det finns ocksa en del av medlem-
marna som menar att de inte har vagat pa grund av att de &r oroliga att deras arbets-
situation ska forvarras.

FORBATTRINGAR SOM KAN FORHINDRA ARBETSSKADOR

Enligt de svarande brister manga arbetsplatsers vilja att strava efter en sdker och trygg
arbetsmilj6. Det &r vanligare att det inte sker an att det sker forbattringar av medlem-
marnas arbetsmiljo efter att en arbetsskada eller sjukdom har intraffat. Hela 44 procent
av medlemmarna som har rakat ut for en skada anger att arbetsplatsen inte agerat efter
skadan.

Diagram 15. Har det skett nagra forbéttringar av din arbetsmiljo som en foljd att du drabbats av sjuk-

dom/skada?
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Alla svarande som angav att de har rékat ut fér en arbetsrelaterad skada/sjukdom fick
ocksa fragan vilka arbetsmiljomassiga férbattringar som skulle kunnat férhindra ska-
dan/sjukdomen. De forslag som medlemmarna fick angivna ar direkt kopplade till de hu-
vudsakliga arbetsmiljéproblemen (se tabell 7 och 8). Det finns ett tydligt samband mellan
de vanligaste orsakerna och de viktigaste foreslagna forbattringarna - de féreslagna
forbattringarna svarar pa de problem som orsakar skadorna/sjukdomarna och hamnar

i stort setti samma ordning nar det kommer till hur medlemmarna har svarat. Hogst

upp bland de féreslagna forbattringarna hamnar mindre arbetsbelastning och stress,
battre teknisk utrustning och mindre pafrestande arbetsstéllningar, precis samma
forbattringsforslag som toppade listan i 2016 &rs undersékning. De enda férandringarna
som man anser hade férhindrat skada i stérre utstrackning an kvinnor ar battre teknisk
utrustning, mindre ensamarbete och battre arbetstider. Vart att notera i fordelningen

ar att de vanligaste alternativen inte endast ar fysiska férbattringar, flertalet &r ocksa
organisatoriska. Detta bekraftar att medlemmarnas arbetsmiljo till stor del handlar om
arbetsorganisationen i sig, inte bara det ergonomiska.
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Om hjalm som skyddsutrustning:

Hjalm som obligatorisk skyddsutrustning har
skapat problem bland flera yrkesgrupper pa
arbetsmaknaden och &r en aterkommande
kontroversiell fraga.

Hjélmen &r i manga fall en ngdvandig
skyddsutrustning men &r tung och kan dka
risken for belastningsskador i nacke och axlar.
Det galler sarskilt fér framat- och bakatlutande
positioner da belastningen pa diskar och
muskler okar. Den aterkommande diskussio-
nen handlar darfdr om var och nar hjdlmen
bor vara ett krav pa arbetsplatsen. Generella
hjdlmkrav riskerar att slita ut personalen i for-
tid och i manga fall strider de dven mot lagen. |
Arbetsmiljélagen stér det att arbetsgivaren ska

riskbeddma varje arbetssituation.
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Diagram 16. Andel medlemmar som foreslar respektive forbattring, uppdelat pa kvinnor och mén
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Av de 6ppna svaren som insamlades fran denna fraga gar det att utldsa en stor frustra-
tion fran en stor andel svarande. Manga anser att det finns en stor férbattringspotential
hos féretagsledningen. Flera framhaller ledningens orattfardiga synséatt pa personal,
arbetsuppgifter och sdkerhet och menar att en omstélining i ledarskapet &r nédvandiq i
férsta hand. | flertalet svar lyfts bristen pa kunskap eller utbildning inom omréden som
mobbing/trakasserier, lagar och regler samt i ledarskap och organisation i allmanhet.
Forslag som ocksa lyfts i de 6ppna fragesvaren &r stérre mojlighet till &terhdmtning pa
raster, battre/mer skyddsutrustning samt mer genomtéankta bestammelser kring nar
och var hjalmar behdvs/inte behovs.

Tydliga skillnader mellan alderskategorier

Varierande uppgifter och battre teknisk utrustning ar vanligare ansedda férbattringar
i de aldre aldersgrupperna. Jamftrs genomsnittet fér de dldsta och de yngsta med-
lemmarna ar skillnaden tydlig (se diagram 17). Fér de som angivit att mer varierande
uppgifter skulle férebygga skador &r snittet i de tre htgsta alderskategorierna (51-55 ar,
56-60 ar och 61-65 ar) 497 procent medan snittet fr de tre yngsta alderskategoriernas
(19-25 ar, 26-30 ar och 31-35 &r) andelar ar 32,2 procent. Om man gér samma jamfo-
relse mellan de yngsta och &ldsta aldersgrupperna for battre teknisk utrustning &r det
tydligt att &ven denna ses som en viktigare forbattring hos de aldre vars snitt ar drygt
tio procentenheter hdgre. Dock ar den mest utmérkande gruppen 56-60 ar dér hela
70,3 procent av medlemmarna anser att battre teknisk utrustning skulle ha férhindrat
deras skador.



Diagram 17. Mer varierade uppgifter och battre teknisk utrustning, genomsnittlig andel uppdelat pa

yngsta och aldsta medlemmarna
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Avsaknaden av sammanhélining pa arbetsplatsen &r vanligare bland den yngre halvan
av medlemmarna. Battre sammanhalining pa arbetsplatsen anges som en arbetsmil-
joforbattring av 43,3 procent av medlemmarna i alderskategorin 31-35 ar, d.v.s. den
stdrsta andelen. Alderskategorin B61-65 ar har istallet den I14gsta andelen, har anger
endast 22 procent av medlemmarna att battre sammanhalining hade férbattrat arbets-
miljon.

For négra av forbattringsférslagen finns det en betydande skillnad pa hur den lagsta
alderskategorin har svarat gentemot de andra aldersgrupperna. En séddan férbattring
&r mindre ensamarbete. 37,5 procent av medlemmarna mellan 19 och 25 &r anger att
mindre ensamarbete skulle férebygga skador, medan snittet fér resterande alders-
grupper ligger pa 22,9 procent. Ett annat exempel &r béttre arbetstider. Har tycker
32,3 procent av den yngsta alderskategorin, 19-25 ar, att det hade varit en férbattrande
&tgard medan snittet fér de andra aldersgrupperna ar 22,4 procent.

GS-FACKET
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Branschskillnader
Vilka férbattringar som 6nskas skiljer sig ndgot inom de olika branscherna. Féljande
diagram presenterar hur dessa skillnader ser ut.

Diagram 18. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Sagverk

Mindre arbetsbelastning och stress
Battre teknisk utrustning
Mindre pafrestande arbetsstallningar
Mer inflytande
Mer varierade arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap
Béttre arbetsmiljo i fraga om buller och/eller ventilation
Battre sammanhallning pé arbetsplatsen
Mer kunskap och utbildning for arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Battre information samt instruktioner om skyddsforeskrifter
Mindre ensamarbete
Béattre arbetstider

Annat

Mindre kemiska arbetsmiljorisker
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Inom Sagverksavtalet &r de vanligaste férbattringsférslagen mindre arbetsbelastning
och stress samt battre teknisk utrustning. Mdnga anger ocksa att mindre pafrestande
arbetsstéallningar och mer inflytande 6ver sin arbetssituation hade hjalpt att forhindra
méanga arbetsskador/sjukdomar.
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Diagram 19. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbéttring, Infomedia

Mindre arbetsbelastning och stress
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Mer inflytande
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Diagram 20. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Forpackning

Mindre arbetsbelastning och stress
Battre teknisk utrustning
Mindre pafrestande arbetsstallningar
Mer inflytande
Mer varierade arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap
Battre arbetsmiljé i fréga om buller och/eller ventilation
Béattre sammanhallning pé arbetsplatsen
Mer kunskap och utbildning for arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Battre information samt instruktioner om skyddsforeskrifter
Mindre ensamarbete
Béattre arbetstider
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Inom den grafiska branschen skiljer sig svaren ndgot mellan de tva avtalen. Generellt
sett verkar medlemmarna inom Férpackningsavtalet anse att det finns fler omraden
som behdver forbattras for att motverka skada/sjukdom. Inom Férpackning anger allra
flest att den tekniska utrustningen méaste férbattras men dven mindre arbetsbelastning
och stress samt mindre pafrestande arbetsstaliningar anges vara avgérande for att

férebygga skador/sjukdomar av 6ver 60 procent av medlemmarna.
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Medlemmarna inom Infomedia anger generellt sett farre forbattringar vilket skulle
kunna indikera att de upplever deras arbetsmiljéo som mindre riskfylld. Inget av alter-
nativen anges som en mojlig férbattring av mer an 55 procent av de svarande. Vanli-
gaste svaret ar mindre arbetsbelastning och stress (54,4 %). Darefter ar det 45 procent
respektive 40 procent som anser att battre teknisk utrustning och tydligare ledarskap
skulle forebygga skaderisken. Tydligare ledarskap och tydligare organisering av
arbetsuppgifter ar bland de vanligaste férbattringsforslagen inom Infomedia medan
dessa ar bland de minst vanliga inom Férpackning.

Diagram 21. Andel av medlemmarna som fareslar respektive forbattring, Tidning

Mindre arbetsbelastning och stress
Battre teknisk utrustning
Mindre péafrestande arbetsstallningar
Mer inflytande
Mer varierade arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap
Battre arbetsmilj6 i fraga om buller och/eller ventilation
Battre sammanhallning pa arbetsplatsen
Mer kunskap och utbildning fér arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Béattre information samt instruktioner om skyddsforeskrifter
Mindre ensamarbete
Béttre arbetstider
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Inom Tidningsavtalet efterfragar medlemmarna framforallt battre teknisk utrustning,
mindre pafrestande arbetsstéliningar samt mindre arbetsbelastning och stress. Runt
60 procent anger att dessa ar forbattringar som skulle férebygga skador/sjukdomar.
N&got som sarskiljer Tidning frén de flesta andra avtal &r den relativt stora andelen
som anser att battre arbetstider hade férbattrat arbetsmiljén (42,9 %).
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Diagram 22. Andel av medlemmarna som fdreslar respektive forbattring, Stoppmabel
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Inom Stoppmdbelavtalet ar mindre arbetsbelastning och stress samt mer varierade
uppgifter de vanligaste férslagen for férhindrandet av arbetsskador/sjukdomar. Jamfort
med de andra avtalen ar andelen for minskad arbetsbelastning och stress sarskilt hdg,
hela 73,3 procent anser att detta skulle férebygga skador/sjukdomar pa deras arbetsplats.
Stoppmaobelsindustriavtalet ar dven det avtal med hdgst andel medlemmar som anser att
en battre sammanhallning pa arbetsplatsen hade varit skadeférebyggande (46,2 %).

Diagram 23. Andel av medlemmarna som fareslar respektive forbattring, Tra

Mindre arbetsbelastning och stress
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Mer inflytande
Mer varierade arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap
Battre arbetsmilj6 i fraga om buller och/eller ventilation
Battre sammanhallning pa arbetsplatsen
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Diagram 24. Andel av medlemmarna som fareslar respektive forbattring, Skog
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Andelarna ar stérre inom Tra &n inom Skog fér samtliga alternativ bortsett fran béattre
arbetstider och mindre ensamarbete. Generellt sett indikerar detta att medlemmarna
inom Skogsavtalet anser det finnas farre problemomraden nar det kommer till skade-
och sjukdomsrisk. Andelen medlemmar som anser att mindre arbetsbelastning och
stress hade varit skadeférebyggande &r dock ungefér lika stor for de tva avtalen (65,2 %
inom Tra och 61,9 % inom Skog).

Bortsett fran Travaruhandel &r efterfragan pé mindre kemiska arbetsmiljGrisker
stérstinom Traindustriavtalet; 11,7 procent anser att detta ar en férbattring som ar néd-
vandig for att forhindra arbetsrelaterade skador eller sjukdomar, vilket ar en hdg siffra i
jamforelse med de andra avtalen.

Den vanligaste angivna forbattringen bland Skogsavtalets medlemmar 2016 var mer
varierande arbetsuppgifter (ca 52 %), medan detta endast ar den fjarde vanligaste
angivna férbattringen i drets undersékning. Precis som fér majoriteten av avtalen, &r
Skogsavtalets mest féreslagna férbattring mindre arbetsbelastning och stress, foljt av
béattre teknisk utrustning och mindre pafrestande arbetsstaliningar. Inom Traindustri-
avtalet &r det i princip lika manga medlemmar som anger mindre arbetsbelastning
och stress som battre teknisk utrustning (65,2 % respektive 65 %). Andelen for battre
teknisk utrustning har 6kat med ungefar 22 procentenheter sedan den senaste under-
s6kningen 2016, da det var runt 43 procent som angav detta som skadebekdmpande
forbattring.
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Diagram 25. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbéttring, Virkesmatning
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Till skillnad frén de flesta andra avtalen &r mindre arbetsbelastning och stress inte
den vanligaste forbattringen inom Virkesmatningsavtalet. Har efterfrdgas i forsta
hand mer inflytande och mindre pafrestande arbetsstallningar. Ndgot som ocksa
ar vart att notera ar att andelen medlemmar som skulle vilja se battre arbetstider ar
stérre inom Virkesmatningen (38,5 %) &n inom nagot av de andra avtalen bortsett
fran Tidningsavtalet.

Diagram 26. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Travaruhandel

Mindre arbetsbelastning och stress
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Alla svarande inom Travaruhandeln anger att det behdvs mer kunskap och utbildning

for arbetsuppgifterna. En stor andel av medlemmarna anger ocksa att skador och/eller
sjukdomar hade kunnat férebyggas om arbetsbelastningen och stressen var lagre samt om
ledarskapet och organiseringen av arbetsuppgifter var tydligare. Den minst angivna for-
b&ttringen inom Travaruhandeln &r minskade kemiska arbetsmiljérisker (16,7 %), trots det &r
det den hdgsta andelen for det forbattringsalternativet jamfort med andra avtal.

REHABILITERING

2023 ars undersdkning visar att 16,7 procent av alla medlemmar som har rakat ut fér en ar-
betsrelaterad skada/sjukdom inte har fatt rehabilitering &ven fast de skulle behévt. Andelen
har gatt upp sedan 2016 och 2009 ars undersékningar dé den 1&g pa 14 procent. | de tidigare
undersokningarna var dessutom andelen densamma for man och kvinnor, vilket inte stam-
mer langre. Arets undersokning visar att det &r ndgot vanligare bland kvinnor &n mén att
inte ha fatt rehabilitering fast de hade behovt (18,8 % respektive 16,1 %). Det r istéllet vanli-
gare bland mannen att rehabilitering bedoms vara inaktuellt. Totalt sett ar det 35,8 procent
som har fatt rehabilitering. Hogst andel obehandlade finns inom Virkesméatningsavtalet dar
294 procent av de svarande angav att de inte har fatt nagon rehabilitering trots att de hade
behdvt. Denna andel ar I&gst inom Trévaruhandeln (10 %).

Diagram 27. Har du fatt rehabilitering pa grund av din skada/sjukdom?
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Vilken typ av rehabilitering ges?

Diagram 28. Andel medlemmar som har fatt respektive typ av rehabilitering, totalt och uppdelat pa

kvinnor och man
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Andra arbetsuppgifter/annat arbete pa
arbetsplatsen
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Den vanligaste rehabiliteringsformen vid arbetsskada ar sjukgymnastik eller medi-
cinsk behandling. 88,7 procent av kvinnorna och 90,5 procent av ménnen som har fatt
rehabilitering har erhallit dessa behandlingar, vilket &r en blygsam ¢kning fréan 2016 ars
understkning dé@ motsvarande andelar var 86,2 procent respektive 89,2 procent. Lite
mer &n en fjdrdedel (28,6 %) har tilldelats andra arbetsuppgifter eller annat arbete pé
arbetsplatsen, en andel som &r densamma f6r béde kvinnor och mén. Storst kons-
skillnad ar det for rehabiliteringstypen personligt stod. Endast 21,9 procent av mannen
jamfort med 31,2 procent av kvinnorna anger att de har fatt personligt stéd pé arbets-
platsen som rehabilitering. Totalt sett &r det 23,9 procent som har fatt personligt stéd,
en andel som har 6kat markant sedan undersékningarna 2009 och 2016, d& endast 10
procent svarade att de erhallit denna typ av rehabilitering. Anvédnds samma &ldersurval
som i de tidigare unders6kningarna (45-59 ar) pa arets resultat &r andelen &nnu hégre;
28,6 procent. Endast 8,5 procent anger att de har fatt rehabilitering i form av utbildning,
en andel som &r nagot stérre for man &n for kvinnor (9,0 % respektive 6,8 %).
Sjukgymnastik eller medicinsk rehabilitering &r vanligare bland aldre medlemmar. | &l-
derskategorin 61-65 ar ar det 96 procent av medlemmarna som anger att de har fatt denna
typ av rehabilitering jamfért med 75 procent i &lderskategorin 19-25 ar. Samma sak ses for
rehabiliteringstypen personligt stod pé arbetsplatsen. Den genomsnittliga andelen for de
tre &ldsta &lderskategorierna &r 27,2 procent medan den for de tre yngsta ar 10,6 procent.
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Upplevt stod

Diagram 29. Har arbetsgivaren stéttat dig i din rehablitering?

# -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80% 100%

EJa " Nej mingen asikt

Diagram 30. Har arbetsgivaren stttat dig i din rehabilitering? totalt och uppdelat pa kvinnor och mén

Ja, definitivt  Ja, istort sett  Nej, ndgot Nej, klart  Nej, langtifran  Ingen asikt
tillrackligt tillrackligt otillrackligt otillrackligt tillrackligt

M Totalt Kvinnor B Man

Av de medlemmar som har fatt rehabilitering s& anger 34,7 procent att det upplevda st6-
det fran arbetsgivaren &r otillrdckligt i ndgon utstrackning. Detta &r en 6kning pa ungefar
tva procentenheter sedan understkningen 2016. | 2009 &rs understkning var andelen
31procent. Det &r vanligare bland mannen att uppleva ett bristfalligt stéd fran arbetsgi-
varen. Bland mannen tycker 36,6 procent att stddet i ndgon utstrackning ar otillrackligt
medan motsvarande siffra hos kvinnorna ar 28,4 procent. Av de medlemmar som anser
att stodet &r I&ngt ifran tillrdckligt &r kvinnornas andel stérre &n mannens.
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SJUKNARVARO

Foljande kapitel beskriver hur sjuknarvaron ser ut inom férbundet. Sjuknarvaro innebar
att en person gar till arbetet trots att hon bedémer att hon pa grund av sitt halsotill-
stand borde vara sjukskriven. Det har kan vara kostsamt pa flera satt, bade for fore-
tageti form av produktivitet men framforallt for den enskilde individen. Arbetsplatser
med hdg sjuknérvaro tenderar dven ha hdg sjukfranvaro och dessutom kan sjuknérvaro
leda till framtida ohélsa for den som inte lyssnar till sitt halsotillstand.

Diagram 31. Hur manga ganger under det senaste aret har du gatt till arbetet trots att du, med han-

syn till ditt halsotillstand, borde ha stannat hemma?

129 % 28,6 % 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Aldrig Engang m Tva till tre ganger Fyra ganger eller fler

Diagram 32. Hur manga ganger under det senaste aret har du gatt till arbetet trots att du, med

hansyn till ditt halsotillstdnd, borde ha stannat hemma? Uppdelat pa kvinnor och man
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64 procent av GS medlemmar har under det senaste aret gatt till arbetet en eller flera
ganger trots att de kant sig sjuka. Det &r i princip lika stor andel som i 2016 ars under-
s6kning (63,2 %). En 6vervagande majoritet av dem har dessutom gjort det mer &n en
gang. Mer an var fjarde medlem har gatt till arbetet tva till tre gdnger under det senaste
aret fastén de borde ha stannat hemma. En ndgot mindre, fastan relativt stor, andel av
medlemmarna har trotsat sitt halsotillstdnd och gatt till arbetet fyra ganger eller fler
(22,4 %).

Det &r ndgot vanligare for kvinnor &n fér man att ga till arbetet fastan de &r sjuka.
68,4 procent av kvinnorna och 62,6 procent av mannen har under det senaste aret gatt
till arbetet en eller flera génger trots att de borde ha stannat hemma.

Sett till branschskillnader visade det sig vara vanligast att ga till jobbet trots daligt
halsotillstdnd inom Travaruhandeln och Tidning. Har svarade 71,7 procent respektive
675 procent att det skett en eller flera gdnger under det senaste aret. Det &r vart att
notera att Virkesméatningsavtalet hade hégst andel medlemmar som svarade "aldrig” pa
fragan (50 %).

Diagram 33. Andel som “aldrig” har gétt till jobbet det senaste aret trots att de inte borde pga hélso-

tillstand, per &ldersgrupp
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Det finns en tydlig positiv trend mellan att lyssna till sitt halsotillstand och &lder. Ande-
len som svarat"aldrig” pa fragan om de under det senaste aret gatt till arbetet trots att
de borde ha stannat hemma G6kar med stigande alder, d.v.s. GS medlemmars sjuknér-
varo tenderar att minska med alder.

Varfér GS medlemmar véljer att jobba nar de &r sjuka framgar inte i denna unders6k-
ning. Det gar dock att resonera pa samma satt som gjordes i de tva tidigare undersdk-
ningarna. Det finns dels en ekonomisk aspekt med hanvisning framst till karensdagen
och den ekonomiska forlust som uppstar darigenom, men det finns ocksa en aspekt att
medlemmarna kan vélja att ga till arbetet for att inte utsatta arbetskamraterna for en
Okad arbetsbelastning. Oavsett vad som ligger bakom ar sjuknarvaron ett stort pro-
blem. Den kan leda till att fler pa arbetsplatsen blir sjuka men ocksa till att den med hég
sjuknarvaro riskerar att bli langtidssjukskriven.
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FRISKVARD

Friskvard inbegriper aktiviteter som framjar anstélldas fysiska och psykiska val-
méende. Det kan handla om att de anstallda mar battre, &r mindre stressade och
presterar battre. Det &r inte helt ovanligt att arbetsgivare erbjuder ndgon typ av frisk-
vard, sdsom exempelvis friskvardsbidrag eller friskvardstimmar. Friskvard ar erkant
som ett av de effektivaste satten for en organisation att forbattra personalens hélsa,
men ar varken lagstadgat eller reglerat som skyldighet i centrala kollektivavtal, utan
det &r arbetsgivaren sjélv som avgér om det &r ndgot som ska erbjudas personalen.
Daremot finns det som arbetsgivare mycket att vinna och dessutom ar kostnader
for friskvard avdragsgilla for féretaget. Pa grund av att friskvarden har sa pass stora
halsoférdelar, har det varit av intresse att utreda hur friskvardsmaéjligheterna ser
ut pa GS arbetsplatser. Det har kapitlet redog6r for i vilken utstrackning friskvard
erbjuds och anvands bland GS medlemmar, samt vilka anledningar som ligger bakom
i de fall da den inte anvénds.
Drygt tre fjdrdedelar av de svarande har en arbetsgivare som erbjuder ndgon typ av
friskvard, resterande medlemmar saknar friskvardsmaéjligheter (16,0 %) eller vet inte
om det finns nagra (7,5 %).
Av de som inte har tillgang till friskvard &r det 76,9 procent som svarar att de hade
dnskat att det fanns pa arbetsplatsen (se diagram 35). 18 procent svarar att de inte vet
eller inte har n&gon &sikt och 5,1 procent svarar “nej’ pa frdgan. Aven om den inte &r
sérskilt stor finns det en skillnad pa méans och kvinnors asikter i fragan. Det &r ndgot Visste du att; om du skadar dig under frisk-
vanligare bland kvinnorna an bland ménnen att 6nska friskvard pa arbetsplatsen. 80,2 vardspasset kan det raknas som arbetsskada
procent av kvinnorna och 76,1 procent av ménnen svarar “ja” pa fragan. och du kan fa rétttl erséittning? Ta darfor
Huruvida arbetsgivaren erbjuder sin personal friskvard skiljer sig mellan GS avtal-
somraden. Resultatet indikerar att friskvardssatsningar &r mest férekommande pé
arbetsplatser inom Virkesmatnings- och Forpackningsavtalet, har svarar 86,8 procent
respektive 87,6 procent av medlemmarna att arbetsgivaren erbjuder ndgon form av
friskvard. Andelen &r utmérkande lag fér Skogsavtalet, dar endast 53,6 procent av
medlemmarna anger att deras arbetsplats erbjuder friskvard.

reda pa om det galler i ditt fall.

Diagram 34. Erbjuder din arbetsgivare nagon typ av friskvard?

16 %

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa " Nej mVetej
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Diagram 35. Om nej: Skulle du vilja att arbetsgivaren erbjuder friskvard?

Vet ej/
Ingen
asikt

Nej

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Man Kvinnor H Total

Diagram 36. Om Ja: Anvander du nagon av de friskvardsméjligheter som arbetsgivaren erbjuder?

Nej

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Man Kvinnor M Totalt

Trots att ndgon typ av friskvard erbjuds pa runt tre fjirdedelar av medlemmarnas
arbetsplatser ar det I&ngt ifran alla som anvander den. Av de medlemmar som erbjuds
friskvard &r det endast 58,9 procent som utnyttjar den. Kvinnor &r dock béattre pa att ut-
nyttja friskvarden &n man. 691 procent av kvinnorna och 55,6 procent av mannen svarar
att de anvander sig av friskvard som erbjuds av arbetsgivaren.

Tabell 10. Anledning till varfr medlemmarna inte anvander friskvard som erbjuds, totalt och uppdelat

kvinnor och man

Kvinnor Méan Totalt
Har inte tid 26,6% 296% 291%
Har inte rad 4% 10.2% 104%
Inte intresserad 4% 22.0% 201%
Annan anledning 50,6% 382% 405%
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De medlemmar som svarat att de inte anvénder erbjuden friskvard fick ocksa svara pa
varfor. 29] procent svarade att de inte har tid, 10,4 procent att de inte har rad, 20,1 pro-
cent att de inte &r intresserade av friskvard och 40,5 procent svarar att de &r pa grund
avannan anledning. Mannen verkar vara mindre intresserade av friskvard. Endast 11,4
procent av kvinnorna svarar att de ar ointresserade medan motsvarande andel for
mannen ar 22 procent.

Tyvérr stélldes ingen foljdfraga till den relativt stora andelen medlemmar som angav
att det finns en annan anledning till varfér de inte anvander arbetsplatsens friskvard.
Det &r majligt att det skulle kunna handla om skador alternativt att de &r osékra pa hur
det funkar eller glémmer att utnyttja den. GS dmnar att i framtida unders6kningar fraga
vad fér annan typ av anledning dessa medlemmar har till deras uteblivna friskvard.

Det finns ingen storre skillnad pd i vilken utstrackning de olika alderskategorierna
anvander friskvard eller ej, ddremot finns det en viss skillnad pa de angivna anledning-
arna till de som inte utnyttjar friskvarden. Tidsbrist som anledning var mycket vanligare
for medlemmar i kategorierna 31-35 ar, 36-40 &r och 41-45 &r &n i de andra lderskate-
gorierna. Det var ocksé en stérre andel medlemmar som svarade att det finns en annan
anledning i de hdgre aldersgrupperna &n de lagre.

Diagram 37. Anledning till varfdr medlemmarna inte anvander friskvard som erbjuds, per &ldersgrupp
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PENSION

Diagram 38. Bedomer du att du som minst kemmer kunna arbeta i ditt yrke fram till ordinarie pen-

sionsalder? totalt uppdelat pa kvinnor och méan

Nej/Vetinte

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= Man Kvinnor ®m Totalt

| enkéten fick medlemmarna svara pa hur Iange de bedémer att de orkar arbeta i sitt
yrke med hanvisning till ordinarie pensionséalder. Svaren presenteras i féljande kapitel
tillsammans med en redogdrelse fér hur medlemmarna ser pa deltidspension.

Drygt en fjardedel av medlemmarna, 26 procent, anger att de inte skulle kun-
na arbeta inom sitt yrke fram till ordinarie pensionsélder och ungefér en tredjedel,
324 procent, uppger att de inte vet. En knapp halv procent svarar att de pa grund av
sjukskrivning inte kommer att tergd i arbete. Resterande 41,3 procent bedémer att de
kommer kunna arbeta inom sitt yrke fram till ordinarie pensionséaldern, d.v.s. endast
var fjarde medlem.

GS-FACKET

Pensionsalder

Visste du att det inte finns nagon fast
pensionsalder i Sverige? Efter en hajning fran
och med i & (2023) varierar den nu mellan
61 och 68 ar. Det r ditt fodelsear som avgér
i vilken alder du som tidigast kommer kunna
ga i pension och fa pengar fran det allménna

pensionssystemet.

For att ta hansyn till den 6kande medellivslang-
den i Sverige har riksdagen dessutom beslutat
om en sd kallad riktalder som infdrs frén och
med 2026. Riktaldern bestimmer hur gammal
du behgver vara for att f& de olika delarna

inom det allménna pensionssystemet.

Las mer om pensionsalder pa
Pensionsmyndighetens hemsida!

www.pensionsmyndigheten.se
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Dlagram 39. Andel som tror att de minst kommer kunna arbeta i sitt yrke fram till ordinarie pensions-

alder, per aldersgrupp

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
®:\‘,‘° (&,«a %\,«gﬁ @» V\'@ V%;o %\,@?’ @,q, @/@

Andelen som tror sig kunna arbeta i sitt yrke fram till ordinarie pensionsalder &r lagre i
arets undersdkning &n motsvarande andel i 2016 &r undersdékning (52,7 %). Arets andel
for de i samma aldersurval som 2016 (45-59 ar) &r 42,5 procent, ingen stérre skillnad
jamfoért med andelen for resterande aldrar. Studeras aldersvariationen kan det dock
konstateras att tron om att kunna arbeta i sitt yrke fram till pensionséaldern &r lagre i de
yngre aldersgrupperna. Endast en tredjedel av medlemmarna som ar 19-25 ar bedémer
att de som minst kommer kunna arbeta i deras yrke fram till ordinarie pensionsalder.
Andelen 6kar sedan trendméssigt med stigande alder (se diagram 39).

Kvinnorna bedomer i lagre utstrackning an mannen att de kommer kunna arbeta i
sitt yrke fram till den ordinarie pensionsaldern. Endast 34,1 procent av kvinnorna och
43,5 procent av mannen angav att de tror sig orka eller vara tillrackligt friska for att
kunna arbeta i samma yrke fram till dess.

Storst andel medlemmar som tror sig kunna arbeta i sitt yrke fram till pensionsaldern
eller langre har Infomedia (55,1 %) och Tidning (50,7 %). Det &r vart att notera att med-
lemmarna inom Tidning var de som i Iagst utstrackning bedémde att de skulle kunna
arbeta fram till den ordinarie pensionsaldern i 2016 &rs understkning. Innan dess, i
2009 ars understkning, hade dock Tidningsavtalet h6gst andel av alla avtal. Infomedi-
as utveckling &r mer konstant. Precis som 2023 ars resultat visar var Infomedia dven i
undersdkningen 2016 det avtalsomrade som i hdgst utstrackning bedémde att de skulle
kunna jobba till ordinarie pensionsalder eller Iangre. Andelen l1ag da pé 65,6 procent.
2023 ars unders6kning visar att andelen ar lIagst inom Stoppmaobelsindustriavtalet, dar
endast 23,8 procent av medlemmarna beddmer att det &r troligt att de kommer kunna
jobba fram till ordinarie pensionsélder.



ARBETA LANGRE AN PENSIONSALDERN? OCH VARFOR?

Av de som svarade att de tror sig kunna arbeta till pensionsaldern stélldes ocksa fragan
om de beddmer att de kommer kunna arbeta langre &n sa. Om de svarade "ja" fick de
dven svara pa varfér de gér den bedémningen. Endast 27,8 procent av de som bedémer
att de som minst kommer arbeta i sitt yrke fram till pensionsaldern tror sig &ven kunna
arbeta langre 4n s&. Den huvudsakliga anledningen till varfor &r att de medlemmarna
trivs pa jobbet (60,8 %) men en relativt stor andel (32,5 %) anger istéllet att det &r pa
grund av att de inte har rad att sluta arbeta tidigare. Kénsmassigt sa ar det vanligare

bland kvinnor &n man att fortsatta arbeta pa grund av ekonomin.

Diagram 40. Tror du att du kemmer att arbeta langre &n ordinarie pensionsalder?

722 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa = Nej/Vetinte

Diagram &1. Om ja: Varftr tror du att du kemmer att arbeta Ingre an till pensionsaldern?
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Jag trivs pajobbet Jag har inte rad Annat
att sluta arbeta tidigare

H Totalt Kvinnor = Man

Jamfors svarsresultatet mellan olika &ldrar uppdagas ocksa en viss variation. | de
yngsta alderskategorierna r det en relativt liten andel som anger att de &r pa grund av
ekonomiska skal och en stor andel som istéllet svarar att det &r pa grund av att de trivs
pa jobbet. | de 4ldre alderskategorierna &r det desto vanligare att medlemmarna tror
sig arbeta langre an pensionsaldern med anledning att de inte har rad att sluta arbeta
tidigare.

GS-FACKET
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Diagram 42. Varfor tror du att du kemmer att arbeta Idngre &n till pensionsaldern? Per &ldersgrupp
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DELTIDSPENSION

Precis som 2016 &rs undersokning visade &r deltidspensionen en viktig fraga for GS
medlemmar. 57,8 procent av medlemmarna bedémer att de hade gatt ned pa deltid
nagra ar fore pensionering om de hade fatt méjligheten. Att andelen i &rets undersdk-
ning ar Iagre 4n den var i 2016 &rs undersokning (65 %) &r troligtvis pa grund av alders-
variationen i frdgan. Andelen som i ar stéller sig positiv till deltidspension ar stérst
bland medlemmarna som &r 46-50 &r (65,1 %) och 56-60 ar (68,2 %). Anvands urvalet
45-59 ar pa arets resultat blir andelen stérre; 63,2 procent anger dé att de hade gatt
ned i tid nagra ar fér pensionering om de hade getts mojligheten. Det har betyder att
minskningen mellan understkningarna &r st6rre pa grund av att urvalen &r olika.

Att vilja ga tidigare i pension pé deltid &r vanligare bland kvinnor &n man. Av kvin-
norna ar det 62 procent som svarar att de hade gjort det om magjligheten hade funnits,
vilket kan jaAmféras med mannens siffra som ligger pé 56,5 procent.

Uppdelat pa bransch visar det sig att Sagverksavtalet har hégst andel medlemmar
som hade tillvaratagit deltidspension om majlighet funnits. Har svarar 60,5 procent”ja”
pa fragan. Det avtalsomrade som i minst utstréckning tror att de hade nyttjat deltids-
pensionen ar Skogsavtalet (52,2 %).
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Diagram 43. Hade du nyttjat deltidspension om du fick mdjligheten?
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Nej
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Diagram 44. Andel som hade utnyttjat deltidspension om de hade haft mdjlighet, per bransch
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ORGANISATORISK OCH
SOCIAL ARBETSMILJO

| det har kapitlet f6ljer en fordjupning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.
Kapitlet inleds med en beskrivning av denna del av arbetsmiljon och fortsatter darefter
med att presentera medlemmarnas svar angaende bland annat dterhdmtning, arbets-
belastning, ledarskap och trygghet.

Till foljd av Arbetsmiljoverkets nya arbetsmiljoféreskrift 2015:4 som hanterar orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo blev det har ett stort fokus i GS arbetsmiljorapport
som skrevs 2076. | &r har detta fokus utdkats. Organisatorisk och social arbetsmilj6
bendmndes tidigare psykosocial arbetsmiljé och omfattar det mesta av var arbetsmiljé
som inte ar fysisk. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon beskrivs av Arbetsmil-
joverket pa foljande satt:

“Den organisatoriska arbetsmiljén omfattar villkor och férutsdttningar for arbetet som
inkluderar; ledning och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, fordel-
ning av arbetsuppgifter samt krav, resurser och ansvar.

Den sociala arbetsmiljén handlar om villkor och férutsdttningar for arbetet som inklu-
derar socialt samspel, samarbete och socialt stéd fran chefer och kollegor”.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljén &r ndgot som under senare ar har fatt
ta allt storre plats i den allmanna diskussionen kring arbetsmiljo. En stor forklaring till
detta ar att det uppkommit forskning som visar att det finns ett starkt samband mellan
sjukfranvaro och arbetsplatsférhallanden som rér dven den icke-fysiska arbetsmiljon,
sasom exempelvis ledarskap, kommunikation och inflytande. Forskningen visar alltsa
att om de organisatoriska och sociala omstandigheterna fungerar vél, sa paverkas
arbetsmiljon positivt vilket ocksa i férlangningen ska ha en positiv inverkan pa de an-
stélldas sjukfranvaro. Det kan dven géra att attraktiviteten fér yrket dkar.

Precis som den allmanna diskussionen har GS vidgat arbetsmiljéarbetet och inklu-
derat allt mer av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon &r efter ar, &ven om den
fysiska arbetsmiljon fortsatter vara oerhort viktig. Det fokus pa den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon i 2016 ars rapport har breddats i 2023 ars unders6kning genom att
inkludera fler fragor som berér det arbetsmiljoomradet.

TRIVSEL OCH ATERHAMTNING

| stort sett ar GS medlemmar néjda med sitt arbete och sina kollegor. 86,6 procent
instdmmer helt eller delvis pa pastaendet om trivsel (se tabell 11). Inte Iangt ifran héalften
av alla medlemmar svarar dessutom helt instdmmande. Det &r ingen stdrre skillnad
pa hur man och kvinnor har svarat pa fragan men daremot finns det en viss skillnad
mellan alderskategorierna - de &ldre medlemmarna instdmmer helt i stdrre utstrack-
ning an de yngre. Sett till branschskillnader ar Skogen det avtal med hogst andel
medlemmar som har svarat helt instdmmande. Minst ndjda med arbete och kollegor ar
medlemmarna inom S&gverksavtalet, har svarar totalt 74 procent”instdmmer inte” eller
“instdmmer inte alls”.

Skogsavtalet har aven storst andel medlemmar som anger att de har de resurser
och den kunskap som kravs for arbetet, annars ar svaren likartade for resterande avtal. | 53
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Totalt sett &r det nastintill halften av medlemmarna som “instdmmer helt” i fragan.

En stor andel av medlemmarna &r ocksa néjda med de arbetstider de har idag. Mest
ndjda ar de inom Stoppmaobel och Infomedia. Tidningsavtalet ar det avtal som instam-
mer allra minst angdende arbetstiderna, har anger var femte medlem att de inte in-
stammer eller inte alls instimmer pé& att de har arbetstider som passar dem och deras
liv. Sett till aldersskillnader &r det kategorierna med medlemmar mellan 26 och 40 ar
som instdmmer i minst utstrackning.

Tabell 11. Medlemmarna om trivsel och aterhdmtning, andel i %

Ja, instdmmer | Ja, instdmmer Nej, instdmmer | Nej instdmmer

helt delvis Varken eller inte inte alls

Jag trivs med mitt arbete och mina kollegor 457 408 70 40 24
Jag har de resurser och den kunskap som

behdvs for att utfdra mitt arbete Wi 2 55 45 1
Jgg hgr arbetstider som passar mig och 529 319 59 66 97
mitt liv

Jag kan anvanda raster till att koppla av fran 369 37 109 150 66
arbetet

Jag fér tillrackligt med smn om néatterna 298 338 125 176 6,3
Utdver sémnen far jag tillrackligt med vila/ 431 5 98 9 31

avkoppling mellan arbetspassen

N&r det kommer till vila och aterhdmtning bland GS medlemmar sé& finns det stort ut-
rymme for forbattring. Ungefar var tredje medlem ar indifferent eller icke instamman-
de nar det kommer till att raster kan anvandas till att koppla av frén arbetet och desto
fler till att de far tillrdckligt med sémn om natterna. S6mnen &r ett stort problem fér GS
medlemmar da nastan var fjdrde medlem anger att den ar otillrdcklig; 23,9 procent sva-
rar“instammer inte” eller “instdmmer inte alls” och en relativt stor del svarar dessutom
"varken eller”. Virkesméatning, Férpackning och Sagverk &r de avtal dédr sémnproblema-
tiken &r som storst. Nar det kommer till att koppla av pa raster ar icke-instdmmandet
stdrst inom Fdrpackning.

Angéende sémnen finns det ingen stérre skillnad mellan kén eller alder. Daremot
finns det en kénsbunden skillnad i frdagan om avkopplande raster. Man instdmmer helt
i hogre utstrackning &n kvinnor kring pastaendet att de kan anvénda rasterna till att
koppla av.

Utbver sémnen, som har visat sig vara ett problem, bedémer dnda de flesta att de
far tillrdckligt med vila/avkoppling mellan arbetspassen. 77,6 procent av medlemmar-
na instdmmer helt eller delvis i frdgan. Minst instimmande &r medlemmarna inom
Férpackning och mest instimmande &r de inom Stoppmadbel. Det finns ocksa en viss
skillnad mellan olika aldersgrupper. Medlemmarna i de &ldsta alderskategorierna ar
de mest instdmmande medan de medlemmar som ar mellan 26 och 40 ar instdmmer i
minst utstrackning. Det finns ingen kdnsbunden skillnad i fragan.

HUR BEHANDLAS MEDLEMMARNA PA ARBETSPLATSEN?

Trots att en 6vervagande majoritet av medlemmarna anger att deras arbete &r fritt fran
trakasserier och krankande sarbehandling ar det totalt 14,6 procent som svarar att den
inte ar, det ar en siffra som borde vara noll. 94 procent och 5,2 procent av medlemmar-
na anger att deras arbetsplats nastan aldrig respektive aldrig &r fri fran trakasserier
och krankande sarbehandling. Varst ar det inom Travaruhandeln dar motsvarande
andelar &r 16,7 procent respektive 4,8 procent, har &ar det alltsé var femte medlem som
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svarar att trakasserier och krdnkande sarbehandling ar ndgot som férekommer mer
an séllan pa deras arbetsplats. Hogst andel medlemmar som svarar “aldrig’, d.v.s. att
detta &r standigt férekommande, har Férpackning (7.1 %). Trakasserier och krdnkande
sarbehandling ar minst forekommande inom Virkesmatningsavtalet, har svarar endast
5,9 procent“nastan aldrig” och det &r inga medlemmar som svarar “aldrig”.

Diagram 45. Medlemmarna om hur de behandlas pa arbetsplatsen
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Mitt arbete &r fritt fran trakasserier och Kvinnor och mén behandlas
krankande sarbehandling arbetsjamlikt pa min plats
u Ja, alltid Ja, oftast M Nej, nastan aldrig Nej, aldrig % Ingen uppfattning

Sett till dldersskillnader &r det vanligare med trakasserier och krdnkande sérbehand-
ling fér de yngre medlemmarna. Bland medlemmarna i kategorin 31-35 ar &r det 22,5
procent som anger att deras arbete néstan aldrig eller aldrig &r fritt fran trakasserier
och krédnkande séarbehandling. Darefter minskar andelen for varje alderskategori och
for medlemmarna Gver 55 ar ligger motsvarande andelar pa under 10 procent.

Diagram 46. Andel medlemmar vars arbete drabbas av trakasserier och krankade sarbehandling, per

aldersgrupp
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Det finns ocksa forbattringspotential for GS branscher nar det kommer till jamlikhet.
Aven om resultatet hdr &r ndgot mer positivt &n fér ovan pastdende &r det fortfarande
8,2 procent av alla medlemmar som anger att kvinnor och man aldrig eller nastan aldrig
behandlas jamlikt pa deras arbetsplats. Mest ojamlikt tycks det vara inom Tidning déar
motsvarande andel ar 12,9 procent. Inom Skog, som istéllet har en av de lagsta ande-
larna nej-svar, anger nastan 30 procent att de inte har ndgon uppfattning i pastadendet
om méan och kvinnor behandlas lika. Férklaringen till att det &r s manga som inte har
n&gon uppfattning ar troligtvis att Skogsavtalet &r GS minst jamlika avtalsomrade sett
till kénsférdelning och méjligheterna till att bilda sig en uppfattning blir da begransad.
Inom Skogsindustrin arbetar endast 8 procent kvinnor“ och det finns dérmed sékerli-
gen arbetsplatser som helt saknar kvinnliga medarbetare.

| fragan om jamlik behandling finns det &ven en viss aldersskillnad. De yngre medlemmarna
svarar i stérre utstrackning nekande pa att man och kvinnor behandlas jamlikt pa deras ar-
betsplats. | de yngsta alderskategorierna &r det 9-13 procent som anger svaret”aldrig” eller
“nastan aldrig’, medan motsvarande andel for de aldsta medlemmarna ar 5-7 procent.

Det finns en viss skillnad mellan man och kvinnor i frdgan om trakasserier och
kréankningar. Det &r endast en fjdrdedel av kvinnorna som svarar att deras arbete alltid
ar fritt fran trakasserier och krankande sérbehandling. Fér man utgérs denna andel av
39,5 procent. Samma ménster visar sig ocksa i fragan om jamlikhet pa arbetsplatsen.
297 procent av kvinnorna och 48,6 procent av mannen anser att kvinnor och man alltid
behandlas jamlikt pa deras arbetsplats.

ARBETSBELASTNING

795 procent av medlemmarna anger att de alltid eller oftast hinner med sina arbets-
uppgifter inom normal arbetstid. Det betyder att resterande femtedel av medlemmarna
endast ibland, oftast inte eller aldrig gér det. Om urvalet begransas till de som orsakats
av arbetsskador/sjukdomar pa grund av hg arbetsbelastning 6kar denna andel till 30,6
procent.

Andelen som svarar att de alltid eller oftast hinner med sina arbetsuppgifter ar minst
inom Travaruhandel. Hégst ar den inom Virkesmatning dar motsvarande andel ar 94,7
procent. Det finns ingen kénsburen skillnad i frégan men daremot skiljer sig resultatet
nagot mellan de olika aldersgrupperna. De dldre medlemmarna svarar instdmmande i
hdgre utstrackning an de yngre medlemmarna.

Diagram 47. Medlemmarna om arbetsbelastning
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Jag hinner med mina arbetsuppgifter Min chef ingriper om jag har
inom min normala arbetstid alltfor mycket att gora
m Ja, alltid Ja, oftast  mIbland Nej, oftastinte  # Nej, aldrig

4 Enligt den partsgemensamma l6nestatistiken fran sep 2022.
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Det ar en valdigt stor andel av GS medlemmar som vid hdg arbetsbelastning upplever
att de inte blir stéttade av deras chef. Var tredje medlem svarar “aldrig” pa om deras
chefingriper om det blir alltfor mycket att géra. Nastan lika stor andel svarar att chefen
oftast inte avlastar och 24,2 procent svarar att det sker ibland. Endast en tiondel av alla
medlemmar svarar att deras chef alltid eller oftast ingriper vid for hdg arbetsbelast-
ning.

Det finns ingen storre kéns- eller dldersbaserad skillnad i frdgan men daremot skiljer
sig resultatet ndgot mellan de olika avtalsomrédena. Chefernas avlastningsstéd ser ut
att vara samst inom Férpackningsavtalet dar hela 55 procent svarar att deras chef ald-
rig ingriper om de far for mycket att g6ra. Trots stora férbattringsmojligheter dven dér
&r Skogen det avtalsomrade med positivast resultat. Har svarar drygt 20 procent att
deras chef alltid eller oftast ingriper, d.v.s. en dubbelt s& stor andel som fér alla bran-
scher totalt. Lika stor andel av medlemmarna inom Skogsavtalet, 20 procent, anger att
det aldrig sker.

LEDARSKAP OCH KONFLIKTHANTERING

Regelbundna arbetsplatstréaffar &r ingen sjélvklarhet for manga av GS medlemmar.
28,1 procent anger att deras arbetsplats anordnar traffar “nastan aldrig” eller “aldrig”.
M6jligheten &r &ven stor att manga av de 97 procent som inte har ndgon uppfattning i
frdgan arbetar pa arbetsplatser dar detta inte &r vanligt forekommande. Enligt under-
sOkningen ar det Stoppmdbel, Férpackning och Virkesmatning som har storst andel
medlemmar som upplever en avsaknad av arbetsplatstraffar.

En stor andel av GS medlemmar upplever ocksa en avsaknad av regelbundna med-
arbetarsamtal. S& mycket som 38,7 procent av medlemmarna svarar att de inte har
regelbundna medarbetarsamtal med deras chef. 17,5 procent svarar dessutom "aldrig".
Problemet visar sig vara storst inom Travaruhandeln dar varannan medlem svarar att
de aldrig eller nastan aldrig har medarbetarsamtal med chefen. Procentuellt sett ar
medlemmarna inom Virkesmatningsavtalet de som kdnner denna avsaknad i minst
utstrackning, har svarar var femte medlem att de aldrig eller nastan aldrig har regel-
bundna samtal med deras chef.

Diagram 48. Medlemmarna om ledarskap
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Min arbetsplats har regelbundna Min chef har regelbundna medarbetarsamtal
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m Ja, regelbundet Ja, vid enstaka tillfallen B Nej, nastan aldrig
Nej, aldrig #Ingen uppfattning
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Konflikter ar en viktig aspekt i den sociala arbetsmiljon. Konflikter kan vara draneran-
de, inte minst fér det personliga lidande konflikterna skapar utan ocksa for att de pa-
verkar organisationens effektivitet och Io6nsamhet. De flesta konflikter ar inte person-
liga utan det ligger oftast ndgot annat organisatoriskt problem bakom och ofta kan en
liten konflikt som inte blir |Gst véxa till ett stdrre problem. Faktum &r att fa arbetsplatser
ar forskonade frén konflikter och det &r darfor viktigt att det finns kunskap och bered-
skap att hantera konflikterna pa bé&sta satt.

Arets resultat visar att endast 5,6 procent av medlemmarna upplever att deras ar-
betsplatser &r fria fran konflikter. Vidare &r det endast var femte medlem som upplever
att arbetsplatsens konflikthantering ar fullt tillfredstallande. Sett till branschskillna-
der ar Skogsavtalet den bransch dar medlemmarna ar mest néjda med hur konflikter
hanteras. 34,8 procent av Skogens medlemmar anger att konflikter alltid hanteras pa
ett bra satt pa deras arbetsplats. Skogen ar dven det avtalsomrade som, tillsammans
med Virkesmatningen, har stérst andel medlemmar som anger att arbetsplatsen ar fri
frén konflikter (12 %). Minst tillfredstallande &r konflikthanteringen inom Tidnings- och
Tréavtalet. Har svarar endast 15,5 procent respektive 16,4 procent av vara medlemmar
att arbetsplatsens konflikter alltid hanteras val.

Diagram 49. Hanteras konflikterna pa din arbetsplats pa ett bra satt?
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Ja, alltid Ja, men kunde Nej, maste Nej, de hanteras Viharinga
hanteras battre definitivt bli battre inte alls konflikter pa min
arbetsplats

Generellt sett upplever man arbetsplatsens konflikthantering battre an vad kvinnor
gor. Andelen kvinnor som svarar att konflikter alltid hanteras val ar 13 procent medan
motsvarande siffra for mannen &r 21,5 procent. | konflikthanteringsfrdgan finns det
daremot ingen strukturell skillnad mellan aldersgrupperna.
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Diagram 50. Andel som anger att deras arbetsplats “alltid" hanterar konflikter pa ett bra sétt uppdelat

pa om arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal sker regelbundet eller gj
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Att sa tidigt som méjligt identifiera frdgor och Gnskemal &r en del av det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet for att férebygga konflikter. Ett tillvdgagangssétt for att lyckas
battre i detta arbete ar att anordna regelbundna avstamningar, exempelvis i form av
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. Undersdkningen 2023 visar just detta, att
det finns ett tydligt samband mellan regelbundna arbetsplatsbesdk/medarbetarsamtal
och konflikthantering. Diagram 50 visar andelen medlemmar som anger att arbets-
platskonflikterna “alltid” hanteras pé ett bra sétt beroende pa om arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal sker regelbundet eller aldrig.® Resultatet visar tydligt att andelen
som upplever tillfredstallande konflikthantering stiger markant om arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal sker regelbundet jamfért med aldrig. Sett till alla medlemmar
totalt &r andelen som anger att arbetsplatskonflikterna alltid hanteras pé ett bra satt
194 procent. Denna andel stiger till 30,3 respektive 37,2 procent om man begransar ur-
valsgruppen till endast medlemmar som har regelbundna arbetsplatstraffar respektive
medarbetarsamtal.

5 Staplarnaidiagram 50 ar begrénsade till att endast innefatta de grupper av medlemmar som sjalva har
svarat att de har arbetsplatstraffar respektive medarbetarsamtal regelbundet eller aldrig.

| 59
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TRYGGHET

Att kinna sig trygg infér framtiden &r ocksa viktigt fér att ma bra. Att kédnna oro infor
framtiden rérande anstallning och arbetsplats ar dessvarre vanligt for GS medlemmar.
Var tredje medlem anger att de inte kdnner sig trygga infér framtiden pé arbetsplatsen
eller att de ar osakra. 194 procent utgdér de som ofta kdnner oro och 6,6 procent de som
alltid kdnner oro. Resultatet visar att mannen kanner sig mer trygga an vad kvinnor-
na gor. Andelen som svarar "valdigt trygg"” ar 26,4 procent for mannen medan den for
kvinnorna ar 16,3 procent. Kvinnornas andelar ar istéllet stérre 4n mannens i alla andra
svarsalternativ.

Diagram 51. Kanner du dig trygg infor framtiden pa din arbetsplats?
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Diagram 52. Kanner du dig trygg infor framtiden pa din arbetsplats? Uppdelat pa kvinnor och man
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| vilken utstrackning medlemmarna kanner oro beror ockséa pa alder. Det &r vanligare
att kdnna stark oro infor framtiden bland de yngre medlemmarna. Andelen medlemmar
som anger att de alltid kdnner oro ligger mellan 7 och 10 procent fér de lagre alders-
grupperna medan andelen fér de hgsta aldersgrupperna ligger pa drygt 4 procent.
Oron varierar aven mellan olika branscher. De medlemmar som kanner mest oro arbe-
tar inom Virkesmatning och Tidning. Har svarar 14,3 procent respektive 10,8 procent att
de alltid k&nner oro inf6r framtiden pa sin arbetsplats. Stoppmé&bel och Skog &r de som
kadnner minst oro. Har ar motsvarande andelar 2,1 procent och 3,5 procent.

Diagram 53. Andel som alltid kénner oro infdr framtiden, per aldersgrupp
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SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Det &r arbetsgivaren som &r ytterst ansvarig 6ver arbetsmiljon pa arbetsplatsen och &r
darfor skyldig att se till att arbetet kan utforas utan risk for ohalsa eller olycksfall. Det
har betyder att arbetsgivaren ska ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete innebar bland annat att arbetsgivaren, tillsammans med arbets-
platsens skyddsombud, regelbundet understker arbetsférhallandena och bedémer
riskerna fér ohalsa eller olycksfall i arbetet samt att arbetsgivaren omedelbart, eller sa
snart det ar praktiskt méjligt, genomfér nédvéandiga atgarder som behovs for att fore-
bygga ohélsa eller olycksfall. Detta kapitel redogér for hur medlemmarna har svarat i
frdgan om det pagar ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa deras arbetsplatser.

Diagram 54. Pagar ett systematisk arbetsmiljdarbete pa din arbetsplats?
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Endast 519 procent av medlemmarna svarar att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbe-
te pa arbetsplatsen dar de jobbar. Var fjarde medlem anger att det inte finns ndgot syste-
matiskt arbetsmiljéarbete och néstan lika ménga, 22,2 procent, vet inte om det finns. Att
endast strax over halften av de svarande bekraftar att arbetsplatsen utfor ett systematiskt
arbetsmiljéarbete ar langt ifrdn hur det borde se ut. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
obligatoriskt och vad Arbetsmiljéverket kallar “en lagstadgad verktygslada'.

GS-FACKET
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Diagram 55. Pagar ett systematiskt arbetsmiljoartbete pa din arbetsplats? Per avtalsomrade
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Diagram 55 redogdr hur medlemmarna har svarat pa fragan fordelat pa GS olika avtal-
somraden. Hégst andelar medlemmar som svarar “nej’ finns inom Stoppmaébelavtalet
(35,3%). Motsvarande andel &r &ven hég for Travaruhandeln (31,9%) som dessutom har
en stor andel medlemmar som svarar att de inte vet om det pagar ett systematiskt
arbetsmiljdarbete pa deras arbetsplats.
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