- — \"\

=

« N

\\
\ \
W |
vv “
A )| -
/ 5 &
/ "
1 -~ {

o Akademikerférbundet SSR : I]( )V[JS

-~

1 © Novus, a Gallup Nordic company - 2024. All rights reserved. novus.se a1 1IOVUS



v

NOvVuUs

novus.se

© Novus, a Gallup Nordic company - 2024. All rights reserved.

p



Nara atta av tio tycker att arbetsplatsen ar Uppmitta skdllnader mot totalen.

Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

atminstone delvis utformad for att undvika NETTO:Ja (78%)

. NGjd med nuvarande arbetssituation (84%)

riSken far hot OCh/e I Ie r Vé Id FRAGA: Anser du att er arbetsplats &r *  Viharen precislagomarbetsbelastning (84%)

utformad och utrustad s3 att risken for . Aven om arbetsbelastningen skulle 6ka en dels3
hot och/eller vald undviks? skulle vi klara vara arbetsuppgifter (84%)
. Har inte utsatts for hot/vald senaste tva aren
(84%)
Netto: Ja e Anseratt det dr ett 6ppet klimat pa arbetsplatsen
| 2024: 78% 1 T T e och inga problem att diskutera fragor om hot, vald

och otillaten paverkan (85%)
. Arbetatsom socialsekreterare upp till 1ar (85%)

i Netto: Ja
59% o 60% 2022: 77% _
2019: 79% Nej (20%) o
. Missnéjd med nuvarande arbetssituation (33%)
. Vi har en for hog arbetsbelastning och hinner inte
med vara arbetsuppgifter (29%)
. Har utsatts for hot/vald senaste tva aren (30%)
. Anser att det ar ett 6ppet klimat pa arbetsplatsen
19% 1% 19% 20% 19% 19% och inga problem att diskutera fragor om hot, vald
och otillaten paverkan (51%)
. NETTO: Har i samband med LVU eller LVM beslutat
- 2% Fh 2% om annan insats an den som bedémts som mest
— lamplig pa grund av ekonomisk hdansyn (29%)
Ja, absolut Ja, delvis Nej Vet ej . Invanare i kommunen: 8.001 - 15.000 (28%);
15.001 —25.000 (26%)
. Arbetatsom socialsekreterare 3-5 ar (26%); 5-7 ar
2024 W2022 2019 (26%)

BAS: Totalt (n=2696)
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Nara fyra av tio svarar att de
utsatts for hot och/eller vald
de senaste tva aren

FRAGA: Har du varit utsatt fér hot
och/eller vald pga ditt arbete under de
senaste tva aren?

Jamfort med andelen
som blivit utsatta for

hot eller vald 2019 ar
denna andel 2024
signifikant hogre.

Ja
60%
Nej 61%
64%
¥ 2024
N 2022
Vet ej 2019

BAS: Totalt (n=2696)

Uppmatta skillnader mot totalen.
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Ja(38%)

Kon: Man (45%)

Alder: 18-34 ar (44%)

Huvudsakliga drenden: Ekonomiskt bistand (48%)
Missnéjd med nuvarande arbetssituation (49%)

Vi har en for hog arbetsbelastning och hinner inte
med vara arbetsuppgifter (50%)

Anser att det ar ett 6ppet klimat pa arbetsplatsen
och inga problem att diskutera fragor om hot, vald
och otillaten paverkan (49%)

Positiv till att infora nagon form av automatisering
inom handlaggning av ekonomiskt bistand (47 %)
Negativ till attinféra nagon form av
automatisering inom handlaggning av ekonomiskt
bistand (48%)

Arbetar i utsatt omrade, riskomrade eller sarskilt
utsatt omrade (44%)

NETTO: Arbetat som socialsekreterare upp till 5 ar
(43%)

Nej (60%)

Alder: 50-64 &r (69%)

BoriNorrland (69%)

Aven om arbetsbelastningen skulle 6ka en delsd
skulle vi klara vara arbetsuppgifter (71%)
Invanare i kommunen: 40.001 — 100.000 (67%)

Arbetatsom socialsekreterare 10 ar eller mer
(68%)
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Sju av tio fick stod fran arbetsgivaren efter att de

utsatts for hot och/eller vald

FRAGA: Efter att du varit utsatt for hot
och/eller vald fick du nagot stéd fran
arbetsgivaren?

Om det intraffat flera ganger tank da pa
den senaste gangen.

Ref varden tidigare ar:

Ja Nej
2022: 69% 27%
2019: 70% 25%

HJa H Nej H Vet g

BAS: Varit utsatt for hot och/eller vald senaste tva aren (n=1013)

Uppmatta skillnader mot totalen.
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja(71%)

o Huvudsakliga drenden: Ekonomiskt bistand (76%)

. NG6jd med nuvarande arbetssituation (81%)

. Vi har en precis lagom arbetsbelastning (79%)

. Anser att det ar ett Oppet klimat pa arbetsplatsen
och inga problem att diskutera fragor om hot, vald
och otillaten paverkan (81%)

3 Positiv till att inféra nagon form av automatisering
inom handlaggning av ekonomiskt bistand (79%)

. Arbetatsom socialsekreterare 2-3 ar (78%)

Nej (24%)

. Missnéjd med nuvarande arbetssituation (40%)

. Vi har en for hog arbetsbelastning och hinner inte
med vara arbetsuppgifter (36%)

. Anser att det ar ett Oppet klimat pa arbetsplatsen
och inga problem att diskutera fragor om hot, vald
och otillaten paverkan (53%)

. NETTO: Har i samband med LVU eller LVM beslutat
om annan insats an den som bedémts som mest
lamplig pa grund av ekonomisk hansyn (32%)
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