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Halso- och sjukvardsnamnden

Avtalsutskottet

Aterkoppling angaende forandrad tidsplan LOU
specialiserad 6gonsjukvard i Region Stockholm

Vi som aktorer inom vardval 6gon vill med denna skrivelse uppmarksamma effekterna av
resursbristen inom den specialiserade 6gonsjukvarden i Region Stockholm. Var
forhoppning var att vissa av de brister vardval 6gon upplever skulle ha blivit justerade i
samband med tidigare diskussioner. Da detta inte skett kéanner vi oss nédgade att sanda
detta brev.

Under de senaste aren har vi blivit inbjudna till samradsmaoten med foretradare for Region
Stockholm for att diskutera framtiden for vardval specialiserad 6gonsjukvard. Dessa
forum hade fran borjan inriktningen att reformera vardvalen for att fran bestéllarens
synvinkel parera en alltfor stor kostnadsutveckling men skiftade sent i processen
inriktning till att bli en Request for information (RFI) infor kommande upphandling. Den
ska goras enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU) istallet fér nuvarande avtalsform
Lagen om valfrihetssystem (LOV). En lang process som fortfarande inte fallit ut i tydliga
forutsattningar for vardvalets aktorer.

Vi foresprakar etableringsratten enligt LOV och menar som vi tidigare framfort att detta
har gynnat Region Stockholm och stockholmarnas tillgénglighet till hdgkvalitativ
specialistvard som endast kan jamforas med ett par andra undantag i landet (Region
Jonkoping och Halland). Men langt viktigare &n den juridiska formen for uppdraget (LOU
alternativt LOV) ar att forutsattningarna for att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet
forbattras avsevart. Detta har vi atskilliga ganger fort pa tal och vi har aven fatt bekraftat
fran saval politiskt som tjanstemannaperspektiv om att nuvarande forutsattningar inte ar
hallbara.

Ersattningsfragorna, som lagger den ekonomiska grunden for saval den regiondrivna
som privat drivna varden paverkar inte bara vardgivarna utan riskerar ocksa att fa effekter
pa likvardigheten for patienter i behov av vard.

Att ersattningen i vardvalet inte tacker verksamhetens kostnader beror pa att de inte alls
raknats upp i relation till Gvriga kostnadsokningar i samhéllet. Det far till foljd att
verksamheterna, i bade regional och privat regi, reellt sett far allt mindre resurser till
verksamheten.

Vi verkar under ersattningsnivaer som baseras pa ersattning per 2014 och som inte har
blivit indexerad utifran exempelvis VPI-index. Samtidigt har vi under denna 10-arsperiod
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utifran utvecklingen av KPI- och lonerdrelser en 6kad kostnadsmassa om cirka 24
procent.

Vi har redan i dag passerat gransen for vad som rimligen kan anses som en hallbar
situation for att bedriva en langsiktig verksamhet med kvalitetsfokus. Vardgivare inom
vardvalet har fatt stanga igen.

Utifran den senaste tidens information dar inférande av upphandlat avtal (LOU) kring
dgonsjukvard skjuts langre fram i tiden, fortsatt med en nagot osaker deadline, sa tolkar
vi det som att férvantan ar att privata vardgivare ska fortsatta bedriva verksamheten i
ytterligare cirka tva ar utan indexering av ersattningar for de tjanster vi utfor till Region
Stockholm. Under samma tid kommer vi higst troligt att se ytterligare kostnadsdkningar
om cirka fyra procent. Detta ar inte langre mojligt.

Var intention har alltid varit att vara langsiktiga partners till bAde uppdragsgivare och
invanare i Region Stockholm. En installning vi behtéver vaga mot bedémning om huruvida
det finns en langsiktig hallbar utveckling for att invanta kommande upphandling.

I och med den ytterligare férskjutningen av tidsplanen ser vi stort behov av prisrevidering
for att sakerstéalla 6verlevnad for 6gonverksamheterna i vantan pa regionens
upphandling. En revidering kan goras generellt eller enligt tidigare inskickade forslag via
dialogmotena.

Var férhoppning ar att aven fortsattningsvis kunna vara med och bidra till halso- och
sjukvarden i Region Stockholm och vi ser goda mdjligheter att genom bra samverkan
forbattra forutsattningarna for saval patienter, bestallare och vardgivare vid en eventuell
overgang till LOU. Men for att lyckas med det behover vi hantera perioden fram till dess.

Vi har en gemensam férhoppning om en konstruktiv dialog fér kommande arbete och ser
fram emot en snabb aterkoppling kring denna skrivelse.
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