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MINST 40 AR TILL JAMSTALLDA PENSIONER
— OM ARBETSLIVET BLIR JAMSTALLT | DAG

Aven om arbetslivet plétsligt skulle bli jamstallt i dag sa skulle det ta 40 till
50 ar tills kvinnor och man far lika mycket i pension.
Jamstélldhetsmyndigheten efterlyser forandringar bade i och utanfor
pensionssystemet for att Sverige ska kunna nd malet om ekonomisk
jamstalldhet.

- Pensionen speglar inkomsterna under arbetslivet. Vi har de stdrsta
skillnaderna mellan kvinnors och mans pensioner av alla nordiska lander.
Framfor allt beror det pa ett ojamstallt arbetsliv men vi ser ocksa att
pensionssystemet skulle kunna kompensera for konsskillnaderna pa
arbetsmarknaden mer &n i dag, séger Malin Allert, utredare pa
Jamstalldhetsmyndigheten.

Gapet i inkomster mellan kvinnor och man éver 65 ar har varit runt 30 procent
under lang tid. Den senaste statistiken fran 2022 visar 28 procents skillnad. Det
ar en storre skillnad an bland yngre kvinnor och man.

Jamstalldhetsmyndigheten har analyserat pensionssystemet ur ett
jamstalldhetsperspektiv som en del av myndighetens uppdrag att varje ar
redovisa resultat av atgarder inom jamstalldhetspolitiken. Analysen visar att
det finns manga orsaker i arbetslivet till skillnaderna mellan kvinnors och mans
pensioner:
e Kvinnodominerade yrken har generellt [agre |6ner
e Det finns en l6neskillnad pa 4,5 procent mellan kvinnor och man efter
att berdkningar tagit hansyn till olika forklarande faktorer
e Kvinnor arbetar i stérre utstrackning deltid
e Kvinnor har i genomsnitt ett tidigare uttrade fran arbetslivet
e Foraldraledigheten (inklusive VAB for att varda sjuka barn) ar ojamnt
fordelad
e Kvinnor ar i hoégre utstrackning sjukskrivna
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e Det ar vanligare att kvinnor helt star utanfor arbetskraften
e Kvinnor studerar langre.

- Vibehover dtgarder med syftet att eliminera konsskillnader i arbetslivet och
jamna ut fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Nar vart
nuvarande pensionssystem utformades pa 1990-talet trodde man att
arbetslivet och inkomsterna skulle jdmnas ut snabbare, sa att pensionerna
ocksa skulle jdmnas ut. Den forandringen har visat sig ga langsamt och darfor
minskar ocksa pensionsgapet langsamt. Dessutom har tjanstepensioner och
kapitalinkomster Okat i betydelse for pensionarernas inkomster, sager Sara
Andersson, utredare.

Pensionssystemet ar konstruerat pa ett satt som gor att det bidrar till att
uppratthalla skillnader mellan kvinnor och man, visar
Jamstalldhetsmyndighetens analys. Det ar kapitalinkomster, tjanstepension
och allman inkomstgrundad pension som bidrar mest till skillnader i inkomster
mellan aldre kvinnor och man. Mest utjamnande ar skatterna, men aven
grundskyddet och ankepensionen minskar skillnaden. Nar det galler
tjanstepensionerna dkar de inkomstgapet bland personer dver 65 ar med 14
procent. Kvinnor far i genomsnitt halften av det mannen far fran
tjanstepensioner.

- Fler man &n kvinnor har inkomster pa nivaer som gor att de far hogre
avsattningar till tjanstepensionen, vilket alltsa innebar att man tjanar mer pa
tjanstepensionens konstruktion. Vi ser att vi behdver en dversyn av
pensionssystemet som tar hansyn till jamstalldhet for att inte forstarka
konsskillnaderna i arbetslivet, sdger Malin Allert.

For mer information:

Simon Falk, pressansvarig
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