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STOR POTENTIAL NAR MAN
ARBETAR FOR JAMSTALLDHET

Ménnen &r nédvéandiga for att na jamstélldhet och stoppa méns vald mot
kvinnor. De mén som engagerar sig gor det ofta for att de fatt upp 6gonen
kvinnors verklighet. Det visar en rapport fran Jamstélldhetsmyndigheten pa
Internationella mansdagen.

- Det finns en stor potential i hur man kan vara delaktiga och ta ansvar. Man
som vill se ett jamstallt samhalle och som tar avstand fran vald finns dverallt. Vi
ser att det ofta handlar om att fa upp 6gonen for orattvisor och problem for att
man ska ta steget att aktivt arbeta med de har fragorna. For att fa fler att
engagera sig behovs insatser som moter dem i vardagen, till exempel pa
arbetsplatsen eller i rollen som foralder, sager Lise Tamm, generaldirektor for
Jamstalldhetsmyndigheten.

| en ny rapport har Jamstalldhetsmyndigheten undersodkt vad som skulle bidra
till att fler mé&n engagerar sig for kvinnors rattigheter eller motarbetar olika
former av mans vald mot kvinnor. En viktig anledning fér de man som
engagerar sig ar att de blivit medvetna om kvinnors verklighet och att
samhallet inte ar jamstallt. Det finns ocksa flera fordelar for de man som
engagerar sig.

- Mans engagemang och ansvarstagande ar en nyckelfaktor och en
grundlaggande forutsattning for att uppna ett jamstallt samhalle fritt fran
mans vald. Det visar rapporter fran FN, forskning och de intervjuer vi gjort,
sager Mikael Thérn, enhetschef.
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Faktorer som far man att engagera sig

Jamstalldhetsmyndigheten har intervjuat 30 man som arbetat lange for
jamstalldhet och mot mans vald mot kvinnor. De lyfter fram betydelsefulla
anledningar till att de engagerat sig:
e En medvetenhet om att samhallet inte ar jamstallt som undan for
undan vuxit fram
e Betydelsefulla kvinnor i deras narhet har visat vagen
e Arbetsplatsen eller studier
o Attt bli foralder
e Kunskap om andra sociala orattvisor, till exempel kopplat till rasism,
klass eller homofobi
e Attinte vilja anpassa sig till traditionella normer om manlighet
e Att sjalv drabbas direkt eller indirekt av mans vald
e #Metoo, som har 6kat medvetenheten hos bade man och kvinnor om
jamstalldhetsfragor

Sa kan fler man vara delaktiga och ta ansvar

Regeringens strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor
betonar att man ska vara delaktiga och ta ansvar. Baserat pa en genomgang av
forskning och en intervjustudie drar Jamstalldhetsmyndigheten féljande
slutsatser om vad som behovs for att fler man ska engagera sig:

e Det ska vara mojligt for man att uttrycka sarbarhet.

o Det ska vara mojligt féor man att prata om erfarenheter av och radsla
for att bli utsatta for vald.

e Enforstaelse for kopplingen mellan mans vald mot kvinnor, mans vald
mot andra man, vald mot sig sjalva och deras ohélsa.
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e Insatser for att engagera man bdr ske dar de befinner sig i vardagen, till
exempel pd arbetsplatsen eller i foraldraskapet. Insatserna bor
anpassas efter ssmmanhanget.

For mer information:

Simon Falk, pressansvarig

031-392 90 52
press@jamstalldhetsmyndigheten.se
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