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1. Sammanfattning

| denna rapport redovisar vi det sammanslagna resultatet fran tva undersokningar som
genomfordes i juni respektive december 2025. | undersékningarna har vi fragat anstéllda om
kollektivavtalad tjanstepension och forsakring. De tillfragade arbetar i privat sektor och har
kollektivavtal.

Resultatet visar att det ar manga fler som har kunskap om sin tjanstepension 4n om sina
kollektivavtalade forsakringar, vilket dven tidigare undersdkningar visat.

Knappt var femte (17 %) av privatanstallda med kollektivavtal uppger att de saknar kunskap
om sin tjanstepension.

For kollektivavtalad forsakring ar siffran gallande okunskapen mer an dubbelt sa stor. 4 av 10
(42 %) svarar att de antingen aldrig har hort talas om kollektivavtalad forsakring, knappt
kdnner till ndgot eller inte vet.

Av de kollektivavtalade forsakringarna ar okunskapen storst gallande att det finns extra pengar
och stod att fa vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Resultatet visar ocksa att kunskapen 6kat senaste aret om ersattning vid dodsfall. Fran att
nastan varannan privatanstalld (46 %) inte visste om att det finns en kollektivavtalad férsakring
vid dodsfall har okunskapen minskat till drygt 4 av 10 (41 %). Siffrorna kommer fran det
sammantagna resultatet av forra arets tva utmatningar jamfért med de tva som gjordes aret
innan. Det &r en skillnad pa fem procentenheter.

2. Om undersékningen

Tva undersokningar genomfordes i juni (vecka 23) och december (vecka 49) 2025 av Norstat
och WPP Media pa uppdrag av Avtalat med samma fragor vid bada tillfallen. Anstallda i privat
sektor med kollektivavtal fick svara pa fragor om sin kainnedom kring kollektivavtalad
tjanstepension och forsakring. | denna rapport har svaren fran bada undersdkningarna slagits
samman?,

Undersokningarna utférdes via datorassisterade webbintervjuer (CAWI) i en nationellt
representativt sammansatt panel (Norstat). Totalt deltog 1 210 respondenter mellan 20-65 ar.

1 Appendix for fragestéllningar som anvandes finns i kapitel 8.
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3. Kdnnedom om kollektivavtalad tjanstepension och
forsakringar

| kollektivavtal inom privat sektor ingar tjanstepension och flera forsakringar som kan ge extra
pengar vid exempelvis foraldraledighet, sjukdom eller arbetsskada.

Kannedom om kollektivavtalad
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3.1 Tjanstepension

Knappt var femte (17 %) i privat sektor med kollektivavtal saknar kunskap om sin
kollektivavtalade tjanstepension.

Av 6vriga 83 % svarar den storsta andelen (36 %) att de kanner till lite om sin kollektivavtalade
tjdnstepension. Nastan lika manga (34 %) sager att de kdnner till den ganska bra och 13 %
uppger att de kdnner till mycket.

3.2 Forsakringar
Kunskapen om det kollektivavtalade forsakringsskyddet ar betydligt lagre jamfért med den om

kollektivavtalad tjanstepensionen bland privatanstallda. Resultatet visar att 4 av 10 (42 %)
saknar kunskap om de kollektivavtalade forsakringar som de omfattas av via jobbet.
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Av de 6vriga (58 %) uppger den storsta delen (35 %) att de har lite kinnedom. Nastan var
femte (17 %) sager att de har ganska bra kinnedom och 6 % sager att de kdnner till mycket om
sina kollektivavtalade férsakringar.

4. Kainnedom om de olika kollektivavtalade forsakringarna

Av de kollektivavtalade forsdkringarna dr okunskapen storst (43 %) att det finns extra pengar
och stod att fa vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Nastan lika manga vet inte om att det
kan finns extra pengar att fa vid fordldraledighet eller att narstaende kan fa ersattning via
kollektivavtalet om den anstallda dér under sin anstallningstid.

Kannedom om kollektivavtalade forsakringar
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Var femte (20 %) sager att de aldrig hort talas om forsakringsskyddet via kollektivavtalet vid
dodsfall eller uppsagning pa grund av arbetsbrist. Nastan lika manga (17 %) har aldrig hort
talas om att de kan fa ytterligare ersattning utéver foraldrapenning fran Forsakringskassan vid
foraldraledighet.

Hogst kunskap har privatanstallda om att de kan fa ersattning om de rakar ut for ett olycksfall i
jobbet eller pa vag till eller fran arbetsplatsen. Hela 85 % uppger att de kadnner till detta lite,
ganska bra eller mycket val.

Hog kunskap finns ocksa om att kollektivavtalet vid sjukdom kan ge ytterligare ersattning,
utéver sjukpenning fran Forsakringskassan. 72 % har lite, ganska bra eller mycket kinnedom
om detta.

5. Okad kunskap om ersittning vid dédsfall

4 av 10 (41 %) uppger att de saknar kunskap om att anhdriga kan fa extra ersattning via
kollektivavtalet om den anstallda dér under sin anstéllning. Siffran fran forra arets rapport var
46 %. Det ar en skillnad pa fem procentenheter, vilket ar en tydlig forandring. Det senaste aret
har alltsa kunskapen 6kat om att det finns en kollektivavtalad forsdkring vid dodsfall.

6. Om kollektivavtalade forsakringar

En arbetsgivare som har kollektivavtal ska alltid teckna forsakringsavtal for sina anstallda. Det
innebar att anstallda med kollektivavtal bade far tjanstepension och ett antal forsakringar via
jobbet. Forsakringarna tacker manga situationer i livet och fungerar som ett komplement till
det som anstallda har ratt till enligt lag.

6.1 Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) kan ge den anstéllda pengar om den rakat ut for ett
olycksfall i jobbet, eller pa vag till eller pa vag hem fran arbetsplatsen. Anmalan gors till Afa
Forsakring som avgoér om den anstallda har ratt till ersattning.

6.2 Tjanstegrupplivforsakring

Ersattning fran Tjanstegrupplivférsdkringen (TGL) kan ge formanstagare ett skattefritt
engangsbelopp om den anstallda skulle do. Ersattningen bestar bland annat av ett
grundbelopp, som betalas ut till anhorig, samt om det finns barn som ar under en viss alder far
de ett sa kallat barnbelopp.

6.3 Omstallnings- och kompetensstod
Omstallningsstod ar ett samlingsnamn for den hjalp en anstalld kan fa fran en
omstallningsorganisation om personen blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom
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eller efter att en tidsbegransad anstallning 16pt ut. Stodet ar en hjalp till att hitta ett nytt jobb.
Kompetensstodet ger bland annat anstdllda en maojlighet att studera mitt i arbetslivet. En
annan viktig del 4r mojligheten att fa extra pengar under studierna.

6.4 Avtalsgruppsjukforsakring och ITP sjukpension

For privatanstallda arbetare finns Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) som kan ger extra
ersattning om den anstéllda ar sjuk langre &n 14 dagar. Tjansteman kan fa kollektivavtalad
sjuklén fran dag 15. Det finns ocksa en kollektivavtalad forsakring som heter ITP sjukpension,
som kan ge privatanstallda tjansteman extra ersattning om sjukskrivningen varar langre an 90
dagar.

6.5 Foraldrapenningtillagg och fordldralon
For arbetare finns Fordldrapenningtillagg (FPT) som kan ge extra pengar vid foraldraledig
utover ersattning fran Forsakringskassan. Tjansteman kan fa foraldralon.

7. Om Avtalat

Avtalat finns till for narmare fem miljoner arbetsgivare och anstdllda med kollektivavtal i privat
sektor. Vi informerar och vagleder om kollektivavtalad tjanstepension och forsakring.

Sedan mars 2024 &r det pa avtalat.se som privatanstallda tjansteman ser sin tjanstepension ITP
och gor sina val. Pa sikt kommer dven arbetsgivare och arbetare kunna logga in hos Avtalat.

Vart uppdrag ar att skapa god kdnnedom om kollektivavtalad pension och forsakring samt
enkel och effektiv hantering for arbetsgivare och anstallda inom privat sektor.

8. Appendix

Fragorna som stélldes i undersékningarna och som anvand i denna rapport:

= |vilken grad kdnner du till kollektivavtalad tjanstepension?

= |vilken grad kanner du till kollektivavtalad forsakring?

= |vilket grad kédnner du till att du kan fa foljande via kollektivavtalet:

o Ersattning vid ett olycksfall eller sjukdom du rakar ut for i jobbet eller pa vag till/hem
fran arbetsplatsen?
Ytterligare ersattning utover sjukpenningen fran Forsakringskassan?
Ytterligare ersattning utover fordldrapenning fran Forsakringskassan, vid
foraldraledighet?

o Coaching och mojlighet till ekonomisk ersattning utover a-kassan vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist?

o Ersattning om du dor under din anstallningstid?
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