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Saken: Brott mot diskrimineringslagen (2008:567) samt brott mot LAS

Som ombud for Sveriges lakarforbund (forbundet) ansdker jag om stimning pa
staten genom Arbetsgivarverket (nedan kallad Staten).



Arbetsdomstolens behérighet

TK ar medlem i forbundet och har sysselsatts i arbete hos Forsidkringskassan vil-
ket omfattas av kollektivavtal (jfr2 kap 1 § p 2 lagen om rittegédng i arbetslivet,
1974:371).

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Yrkanden
Forbundet yrkar att Arbetsdomstolen;
1. forklarar att Forsdkringskassans uppsiagning av TK &r ogiltig,

2. forpliktar Forsdkringskassan atttill TK utge 135 000 kr i diskriminerings-
ersittning,

3. forpliktar Forsdkringskassan att till TK utge 150 000 kr i allmént skade-
stdnd och

4. forpliktar Forsakringskassan atttill TK utge 16n om 100 000 kr per ménad
fr o m den 26 februari 2025 t o m dag for huvudférhandling.

Rénta enligt 6 § ridntelagen yrkas pa diskrimineringsersattningen och det allmidnna
skadestandet frdn dagen for delgivning av stimning till dess betalning sker. Pa det
ekonomiska skadestandet yrkasrinta enligt 6 § rdntelagen fr o m den 25:e varje
manad t o m dag for huvudforhandling.

Forbundet yrkar dven ersittning for rattegdngskostnader jimte rénta.

Tvisten

Forsdkringskassans personalansvarsnamnd beslutade den 21 februari 2025 att
sdgaupp TK fran dennes anstéllning vid Forsidkringskassan. Uppsidgningen verk-

stdlldes den 25 februari 2025.

Grunden f6r uppsdgningen ar enligt Forsékringskassan att TK inte har arbetsfor-
maga av betydelse 1 ordinarie arbete och att nedsittningen &r stadigvarande.



Vidare har Forsakringskassan anfortatt TK har tackat nej till vad Forsékringskas-
san gjorde gillande vara ett skéligt omplaceringserbjudande. TK har en funkt-
ionsnedsittning och har déarfor haft en arbetspassning som inneburit att hen arbe-
tat pa distans pa heltid sedan 2019.

Forsdkringskassan genom generaldirektoren har beslutat att ingen anstélld fér ar-
beta pa distans pé heltid. Beslutethar resulterat i att TK :s anstallning hos Forséak-
ringskassan avslutats av personliga skal.

Lakarforbundet harden 6 mars 2025 pakallat tvist om uppségningen och anser att
uppsédgningen av personliga skil skett i strid med lagen om anstéllnings skydd och
diskrimineringslagen. Uppsdgningen ska forklaras ogiltig och staten ska forplik-
tas att betala savél allméint skadestand som diskrimineringserséttning till TK.

Sakomstindigheter

TK anstédlldes som forsdkringsmedicinsk radgivare (FMR) f6r avdelningen FVV
den 2 september2019. Anstillningen omfattar heltid. Hen arbetar med forménen
sjukerséttning.

TK har en nedsatt arbetsformaga till f6ljd av en funktionsnedséttning. Hen har
darfor alltsedan hen anstélldes arbetat hemifran pd heltid. Enligt en nyligen gjord
arbetsformdgebedomning har hen efter arbetsanpassning — bestiende av distansar-
bete — en arbetsférméaga om ca 70 %.

TK har alltsd under helaanstidllningen, som en arbetsanpassning, arbetat pa di-
stans for att mdjliggéra en avlastning av dennesrygg. TK har sjdlv bekostad och
installerat en basséng i hemmet. For att kunna utfora arbete pa heltid har hen un-
der lunchtid badat vilket medfort att stelheten i ryggen mildrats.

Att arbeta pé distans pa heltid drogs ensidigt in av arbetsgivaren efter att GD dnd-
rat beslut for distansarbete pd myndigheten for samtliga. Beslutet innebar for T K
att dennes arbetsanpassning upphort. Forbundet gor géllande att det finns medici-
niska skél att gora individuella avsteg fran denna distansarbetes policy. Nagot
som ocksd framgar av Forsdkringskassan egna fortydliganden kring distansarbete.
TK har andock nekats denna mojlighet och till f6ljd av detta istédllet sagts upp.

Grunden for uppsédgningen dr enligt Forsakringskassan att TK inte har arbetsfor-
mdga av betydelseiordinarie arbete och att nedsédttningen ar stadigvarande. Vi-
dare har Forsdkringskassan anfort att TK har tackatnej till vad Forsdkringskassan
gjorde géllande vara ett skéligt omplaceringserbjudande.



TK har erbjudits annat arbete som i samtliga fall inneburit att hen behovt instélla
sig pa arbetsplatsen. Hen har med hidnvisning till funktionsnedséttningen tackat
nej till omplaceringserbjudandena.

For att uppsdgning av personliga skil ska vara i enlighet med lagen om anstéll-
ningsskydd sa visar Arbetsdomstolens praxis pa en mycket lagre konstaterad ar-
betsforméga dn den som TK innehar. Arbetsgivaren har argumenterat for verk-
samhetens krav. Forbundet har under tvisteférhandlingarna pétalat att andra
FMR:er har mer varierade arbetsuppgifter som inte innebir att det producerar mer
dn h gor. De har olika sysselsittningsgrad som paverkar och det dr svart att upp-
mita en korrekt miangd av arbete som utfors enligt Forsdkringskassans sa kallade
pinnsystem. Forbundet menar att arbetsgivaren med fortsatta anpassningar och
med mer varierade arbetsuppgifter (exempelvis arbete med bilstod och andra for-
sdakringsforméner) hade kunnat né en 6kad produktion och progression hos TK.
Hen skulle d& kunna klara av att producera mer &n sin nuvarande arbetsforméga
péca70 %. Attsom FMR inneha mer varierande arbetsuppgifter for att né fler sa
kallade pinnar hos arbetsgivaren &r inget ovanligt och har fungerat fér andra
FMR. Uppsédgningen har inte sakliga skal.

Uppsagningen av TK tillsvidareanstillning har dessutom ett direkt samband med
den funktionsnedsattning som hen har. Genom beslutet att siga upp hen har hen
missgynnats genom att Forsdkringskassan inte vidtagit sddana atgérder som
kravts for atthen ska komma i en jamfOrbar situation med andra anstéllda som
inte har dennes funktionsnedsittning (tillginglighet).

Forsdkringskassan har genom sitt agerande diskriminerat TK 1 strid med 2 kap 1 §
diskrimineringslagen jamfort med 1 kap 4 § p 3 och 5 § p 4 diskrimineringslagen,
(2008:567). For overtradelse av denna bestimmelse ska Staten betala diskrimine-
ringsersattning till TK for den krdnkning som har intréffat. Staten ska dven betala
ersittning till TK for den forlust som uppkommit, se 5 kap 1 § samma lag.

Riittslig reglering

Sverige dr bundet av FN:s konvention om réttigheter for personer med funktions-
nedsittning enligt vilken konventionsstaterna ska skydda och frimja forverkli-
gande av ritten till arbete, bl.a. genom att anstélla personer med funktionsnedsatt-
ningi den offentliga sektorn. Staten ska vara ett foredome for resten av samhéllet
ndr det giller tillganglighet for personer med funktionsnedséttning, vilket framgér
av prop. 1999/2000:79. Av férordningen (2001:526) om de statliga myndigheter-
nas ansvar for genomforande av funktionshinderspolitiken framgér vidare att
myndigheter under regeringen ska utforma och bedriva sin verksamhet med



beaktande av de funktionshinderspolitiska mélen. Forsdkringskassan som myn-
dighet har ett sarskilt sdnt ansvar.

Vid bedomningen av diskrimineringserséttning ska Arbetsdomstolen beakta att
Forsdkringskassan ér en statlig myndighet m dessutom ér en stor och resursstark
arbetsgivare. Uppsédgningen géller ocksa en anstillning tillsvidare pa heltid. Stat-
liga myndigheter har ett sdrskilt ansvar och ska vara goda exempel. Det kan dér-
for krdavas att Forsakringskassan vidtar de insatser som krévs sé ldnge dessa ar
skéliga. Mojliggorandet av distansarbete for att underlétta funktionsnedsittning
bor anses ligga inom ramen for vad lagstiftaren har ansett utgora skéliga krav att
krdva av en stor statlig arbetsgivare

TK sjukdom &r sddan som utgor ett funktionshinder 1 den mening som avses i ra-
dets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allméin ram for likabehandling (jfr
p 58, 59).

Bevisuppgift

Forbundet aberopar for ndrvarande ingen bevisning.

Stockholm som ovan

Jessica Berlin



