Kvinnliga ladkare far mindre stod och samre aterhamtning

Kvinnliga lakare upplever i storre utstrackning 4n méan stora brister i sin
arbetsmiljo. Det visar en nya siffror fran Sveriges lakarforbund.

Kvinnliga lakare har svarare att ta rast, far mindre administrativt stod och har samre
forutsattningar an man att hinna med sina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid.

- Resultaten visar tydligt att arbetsvillkoren mellan kvinnor och man inom sjukvarden
inte ar likvardiga, sager Elin Karlsson, forste vice ordférande i Lakarforbundet.

Kvinnor far mindre stéd och har samre arbetsvillkor

Endast 8 procent av kvinnliga ldkare uppger att de fullt ut har mojlighet att ta rast under
arbetsdagen, jamfért med 15 procent av mannen. Betydligt farre kvinnor an man anser
att de hinner med alla sina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid. Den administrativa
belastningen skiljer sig ocksa at. 19 procent av kvinnorna far det administrativa stod de
behdver, jamfort med 26 procent av mannen.

— Arbetsgivare behover sakerstalla att resurser och stdd fordelas jamstallt. Det éren
grundforutsattning for en hallbar arbetsmiljo, sager Elin Karlsson.

6 av 10 kvinnor 6vervager att ga ner i tid, Lamna arbetsplatsen eller yrket

Den harda arbetsbelastningen avspeglas i kvinnliga lakares framtidstro. Kvinnor ar i
betydligt hogre grad &n man pa vag bort fran yrket. 59 procent av kvinnorna évervager att
byta arbetsplats, ga ned i arbetstid eller helt lamna yrket, jamfort med 47 procent av
mannen. Hela 39 procent av kvinnorna 6vervager att ga ned i arbetstid for att orka,
medan andelen bland mannen ar 27 procent.

Svarare for kvinnor att gora karriar

Flera respondenter i undersokningen vittnar ocksa om samre mojligheter for kvinnor att
ta del av karriarutveckling, handledning och mer kvalificerade arbetsuppgifter. Manga
upplever att mdn manga ganger prioriteras vid utbildningar och uppdrag.

- Sammantaget visar resultaten att det finns tydliga och aterkommande skillnader
mellan manliga och kvinnliga lakares arbetsvillkor. Jamstallda arbetsplatser ar en
arbetsmiljofraga och var undersdkning visar att vardens arbetsgivare maste bli betydligt
battre pa det har omradet, sager Elin Karlsson.

Om undersékningen

Undersbékningen genomfordes digitalt 13 maj-20 juni 2025 och omfattade samtliga
medlemmar som &ar yrkesverksamma inom hélso- och sjukvarden. Av de 39 748
personer som fick enkéaten var det 16 734 som besvarade den, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 42 procent.
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Jag har tillgang till medicinska
sekreterare/administrativt stod i den omfattning som
behovs for att kunna arbeta effektivt.
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H Kvinna B Man

”Det finns en omedveten favorisering av personer med manligt kon. Man far battre erbjudanden
med mer spannande innehall och premieras till battre informell utbildning.”

”Som kvinna extremt svart att ”sla sig fram”. Man prioriteras och kvinnor ignoreras (vid
exempelvis kurser/moten, vi blir inte presenterade och undviks). Far veta att man ”ligger efter i
successionsordningen”. Detta har tagits upp vid flera tillfallen (chefen ar val medveten) men
detviftas bort.”

”Fortfarande skillnader mellan méan och kvinnor som inte marks av ledningen. Unga man
kommer fortare framat och uppmuntras av seniora manliga handledare.”

”Upplever att det ar en skillnad i karriarutveckling mellan man och kvinnor. Tar langre tid for
kvinnor.”



