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Inledning

Om TRR

TRR &r en omstallningsorganisation som
arbetar fér kollektivavtalsanslutna féretag
och deras medarbetare inom den privata
sektorn. Vi ar experter pa omstallning och
kompetensutveckling. | vara drygt 30 000
anslutna foéretag arbetar cirka 1,1 miljoner
privatanstallda tjansteman. Genom olika
tianster och radgivning vagleder vi uppsagda
tjiansteman till ny anstallning, studier eller
till start av eget foretag.

De uppsagda tjansteman som har en affars-
idé och vill utforska denna kan fa stéd och
inspiration av oss pa TRR genom vart starta-
foretagserbjudande. Denna rapport bygger
pa en undersdkning om hur det har gatt for
nagra av de tusentals tjansteman som med
stdd av TRR valt att starta eget féretag efter
uppsagning under aren 2018-2023.

fvar

-
otential
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TRRs vd har ordet

Med vart stod vagar
manga ta klivet

Sedan 1974 har TRR stottat hundratusentals

tjansteman vidare i yrkeslivet. De senaste aren
har i genomsnitt 800 uppsagda tjansteman
arligen tagit klivet till att starta foretag. Att vi
med var samlade expertis inom arbetslivs-
fragor har hjalpt sa manga entreprenorer -
fran idéstadiet till att ta klivet till egen rorelse
gér mig bade stolt och glad.

| den har undersdkningen har vi tittat narmare
pa vilka det ar som startar foretag, deras bak-
grund, vad de har for drivkrafter och hur det
gar. Har finns ocksa berattelser fran nagra av
dem TRR har hjalpt att starta féretag, expert-
rad och fakta om hur vi pa TRR kan stétta.

Den som blir uppsagd och far vart stéd
kan valja olika vagar for att ga vidare i sitt
yrkesliv. For den som funderar pa att starta
eget ar det flera faktorer som ska vagasini
beslutet: en affarsidé som haller, en realistisk
budget, potentiella kunder och den egna
passionen och viljan. TRR finns med och
stottar langs hela vagen - fran ide till att
verksamheten etablerats.

Resultatet av var undersékning visar att ver
Q0 procent ar ndjda med tillvaron som fore-
tagare, vilket ar helt fantastiskt. En annan
intressant iakttagelse ar att trots att manga
ser potential till tillvaxt, ar de flesta ndjda med
tillvaron som enmansforetag. Frinet och
mojligheten att vara sin egen chef ses som
klara fordelar.

Pa TRR har vi ratt verktyg fér vara kunder
med specialister som individuellt hjalper de
som vill bli entreprenodrer. Vi ser fram emot
att fortsatta stoétta och inspirera fler att vaga
ta klivet och skapa innovativa féretag.

Trevlig lasning!

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersékningsresultat
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Stodet fran TRR

Att starta foretag
med stod av TRR

Nar en tjansteman har blivit uppsagd fran ett TRR-anslutet féretag finns
det maojlighet att soka stéd hos TRR. Manga ar nyfikna pa att starta
foretag som ett nytt steg i karriaren. Det kan handla om en vilja att
prova en affarsidé eller byta yrkesform fran anstalld till egenféretagare.

TRRs stod till de tjansteman som vill
starta foretag bygger pa en forsknings-
baserad metod i modernt entreprendrskap.
Genom processen far tjansteman tillgang
till rddgivning, digitala verktyg och stéd,
webbinarier och workshoppar.

Stefan Jonsson och Paul Garside, TRRs
specialister inom entreprendrskap och
starta foretag, har genom aren mott
tusentals entreprendrer:

- Pa TRR stottar vi uppsagda tjansteman till
ny sysselsattning. Tillsammans utvarderar vi
olika alternativ, dar manga ocksa underséker
mojligheten att starta eget féretag. Vivill vara
en sparringpartner som kan bidra till att tjanste-
mannen lyckas i sin roll som féretagare och
kan skapa hallbara féretag, sager Paul Garside.

De tjansteman som vill arbeta vidare

med sin affarside kan ansoka till TRRs
Entreprendrsprogram. Det ar ett omfattande
program dar deltagarna traffar andra entre-
prenoérer, far jobba igenom sina affarsidéer
och bygga natverk. Efter flera lararledda
tillfallen har deltagarna skapat en fardig och
genomarbetad affarsplan.

- Min erfarenhet ar att manga funderar pa
administrativa och praktiska fragor for tidigt
i processen, innan det finns en djupare plan
eller tanke om affarsiden. Vi forsoker hjalpa
tianstemannen att foérst borja med att gora
ett gediget arbete kring affarsidéen, sager
Stefan Jonsson.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stodet fran TRR Undersékningsresultat
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StOdet fréﬂ TR R Sa manga startar foretag med TRR

Under perioden 2018-2023 startade strax dver 5 000 tjansteman
féretag med stdd av TRR, vilket innebar ett arligt snitt pa 1 000
foretag. Majoriteten av entreprendrerna var dver 50 ar, vilket
ocksa speglar den aldersgrupp som framst ar representerad
hos TRR. Andelen kvinnor som startade féretag var 39 procent

For den som vill starta foretag ar det ocksa 2018-2023.
viktigt att vaga utmana sin affarsidé. Manga TRRs Entreprendérsprogram
gissar hur behoven ser ut hos de potentiella bygger pa modern forskning
kunderna. Ibland visar det sig att behovet inte Tjéinstemén som valt att starta
var riktigt lika stort som man hade tankt, eller TRR samarbetar med professor Yngve Dahle féretag uppdelat pd dlder 2018-2023
att behovet ar nagonting annat. som har forskat kring modernt entreprendrskap
vid det teknisk-naturvetenskapliga universitetet i
Stefan Jonsson uppmanar nya entreprendrer Trondheim. Tillsammans med andra forskare har
att tanka pa tre viktiga saker kring affarsidén: han utvecklat Systemic Entrepreneurship Activity
Method (SEAM), som ar en metod for entreprendrskap.
- Tank alltid igenom féljande fragor och Deltagarna i TRRs Entreprendrsprogram har tillgang
forsék fa dem verifierade av dina blivande till ett onlineverktyg dar de steg for steg jobbar
kunder. Vad ar det foér problem du loser? utifran denna metod.

Vem har problemet? Och ar det vart att l6sa?
Affarsmodellen bygger sedan pa hur ditt
erbjudande ska losa kundens problem,
berattar han.

Andel kvinnor som startar
féretag med stéd av TRR
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Undersokningsresultat

Nojda
entreprenorer

TRRs undersdkning visar pa flera viktiga insikter om hur tjainstemannen
trivs i rollen som féretagare, utmaningar med entreprendrskapet och
hur det gar for féretagen. En évervaldigande majoritet, dver 9o procent,
sager sig vara nojda eller mycket néjda i sin roll som foretagare.

Foér manga ar det uppsagningen som
blir startskottet for att starta féretag, cirka

60 procent av tjanstemannen som startade
féretag efter att ha blivit uppsagda hade inte a V I O
haft planer pa att bli féretagare innan de

férlorade sin anstallning. Dessutom spelar
ekonomisk trygghet en central roll ndr tjianste-
mannen valjer att starta eget. Av de svarande
anser cirka 4 av 10 att ekonomiska stéd och/
eller avgangsvederlag varit den huvudsakliga
anledningen till att de startade féretag och
drygt 60 procent uppger att de hade mojlig-
het till ekonomiskt bidrag. Om undersékningen

som startade foretag efter att ha
blivit uppsagda hade inga planer pa
att bli foretagare innan de férlorade
sin anstallning.

Mellan den 2 juli och 14 augusti 2024 skickade TRR ut en digital enkat-
undersékning till 5 185 personer som avslutade TRRs stod under perioden
1januari 2018 till 31 december 2023 for att starta foretag. Totalt svarade

9 aV 1O 4 aV 10 1122 pa undersokningen, vilket ger en svarsfrekvens pa 22 procent.

Av respondenterna angav 778 att de drev féretag som huvudsaklig syssel-

. . sattning vid tidpunkten for enkatens genomfoérande, motsvarande cirka 70

EE EMEN Se SEEC S ErREg tjansteman sager att ekonomisk procent av respondenterna. Av dessa var 38 procent kvinnor och 62 procent
ar no%?la ?ller mycket nojdaisin roll trygghet var den framsta anledningen man. Darutover finns det i TRRs egna system data om demografi och bakgrund
SnERE R till att de startade eget foretag. hos de tjansteman som valt att starta féretag och som fatt stéd av TRR.
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Undersokningsresultat

"Jag hade ibland tankt
tanken att 'nagon gang
vore det kul' och nu vaxte
den tanken i efterhand som
mojlig, och det var bra timing.

TRR



Undersokningsresultat

Uppsagning ett startskott
for att starta eget

6 av 10 tjansteman som startade féretag efter att de blivit uppsagda
hade inte planer pa att bli féretagare innan de forlorade sin anstallning.
40 procent svarar att det var nar de blev uppsagda som de bérjade
fundera pa entreprendrskapet som en vag till sysselsattning.

"Jag hade lekt med tanken att det
vore kul att starta eget om jag fick
mojlighet under en uppsagningstid.

Men inte tankt sa seriést innan”

"Hade foretag vilande nar jag
blev uppsagd, men hade inte
det som férsta val”

Fritextsvar fran TRRs enkdtundersékning.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet

Stédet fran TRR

Andelen som hade nagon
tanke pa att starta féretag
antingen innan eller i sam-
band med uppsagning har
vuxit, fran 56 till 65 procent
av de kvinnliga féretagarna
i TRRs tidigare undersodkning
(2016-2018). For mannen har
andelen vuxit fran 62 till

70 procent.

Av de 8 procent som svarade
"Annat” &r det manga som
anger att de hade ett vilande
aktiebolag eller redan hade
startat féretag innan de blev
uppsagda. Men det var inte
férran de blev uppsagda som
foretaget blev den huvud-
sakliga sysselsattningen.

Undersokningsresultat

Hade du planer pa att starta féretag
vid tidpunkten fér din uppséigning?

Kvinnor

- 2016-2018 - 2018-2023

Nej, inga planer

Jag bérjade fundera pa att starta féretag
i samband med en eventuell uppsagning

Jag hade lange funderat pa att starta foretag

m
>

>

Q

2

44%
30%

Man

- 2016-2018 - 2018-2023

37%
20%

37%
42%

25%
28%

0%
10%



Undersokningsresultat

"Jag fick mojligheten
genom ekonomiskt
stod fran TRR.”

Fritextsvar fran TRRs
enkdtundersékning.

TRR. Inledning



Undersokningsresultat

Ekonomiskt stod ger

trygghet och mojligheter

Fér manga av de svarande var det viktigt att ha tillgang till ett eller
flera ekonomiska stod for att kunna starta foretag. 4 av 10 som startade
eget foretag under sin tid med TRR svarade att det faktum att de
hade ekonomisk trygghet genom ekonomiskt stéd/avgangsvederlag
var den huvudsakliga anledningen till att de startade féretag.

6 av 10 hade majlighet till ekonomiskt stéd, Har du haft méjlighet till
antingen i form av att konvertera AGE (avgangs-  ndgot ekonomiskt bidrag?
ersattning) fran TRR till bidrag® och/eller starta  Flervalsfraga. Antal svar: 844
eget-bidrag fran Arbetsférmedlingen. Med

det sagt uppger 3 av 10 att de inte har haft Starta Eget Bidrag fran Arbetsférmedlingen 6 manader

nagot ekonomiskt stéd alls.

16%

Starta Eget Bidrag fran Arbetsférmedlingen 12 manader

- Det visar sig att ekonomisk trygghet spelar
en central roll for att vaga ta steget till att starta
foretag. Vi ser i var undersdkning att manga
som svarat "Annat” ocksa i fritext uppger att
de anvant avgangsvederlag eller andra eko- Nagot annat finansiellt stod
nomiska stéd, vilket ytterligare betonar vikten
av ekonomisk trygghet, sager Paul Garside,
Specialist starta féretag pa TRR.

Att konvertera AGE fran TRR till ett bidrag

Jag hade inte nagra bidrag

>
>
>
@
=

"Ekonomiskt féretagsstod

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersokningsresultat

12%

32%

4%

36%

7%

Om AGE

TRRs avgangsersattning (AGE) ar ett ekonomiskt stod
fér tjiansteman som har blivit uppsagda eller avslutat sina
anstallningar. AGE ar ett komplement till a-kassan och kan
tacka upp till 70 procent av den tidigare lébnen. AGE kan
beviljas oavsett om personen far ersattning fran
a-kassa eller inte.

For att ha ratt till AGE maste tjanstemannen:

1) Ha fyllt 40 ar senast sista anstallningsdagen.

2) Ha haft en manadslon pa minst 35 800 kronor fore
skatt (for Lon under detta tacker a-kassan beloppet).

3) Ha arbetat minst fem ar, ssmmanhangande tid,
i foretaget och att féretaget ar anslutet till TRR.

Tjanstemannen maste ocksa
uppfylla nagon av dessa punkter:

1) Ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller
kommit dverens med arbetsgivaren om att ldmna
anstallningen pa grund av arbetsbrist, och férankrat
det med facket.

2) Ha blivit uppsagd pa grund av personliga
skal i samband med sjukdom eller kommit 6verens
med arbetsgivaren om att lamna anstallningen av
personliga skal i samband med sjukdom.

3) Ha avslutat en tidsbegransad anstallning.

11



Undersokningsresultat

Vilken var den huvudsakliga anledningen
till att du startade féretag under din tid pg TRR?
Antal svar: 778

Jag hade svart att hitta en anstallning

Det gjorde att jag kunde fa deltidsuppdrag

Det gjorde att jag kunde fa uppdrag hos min tidigare arbetsgivare

Jag hade ekonomiskt trygghet genom ekonomiskt stéd och/eller avgangsvederlag

En bra méjlighet under mina sista yrkesverksamma ar

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersokningsresultat

10%

5%

5%

37%

En annan vanlig anledning till
att starta foretag ar att det er-
bjuder en attraktiv méjlighet
under de sista yrkesverksamma
aren. Var fjarde person i TRRs
undersokning uppger att det var
den huvudsakliga anledningen.

Av de 18 procent som anger
"Annat” pa fragan "Vilken var
den huvudsakliga anledningen
till att du startade féretag under

din tid pa TRR?" ar det
ocksa flera som uppger
att det handlade om att
de hade viljan och vagade
ta steget eller att det var
coachning och stéd fran
TRR som hjalpte dem.

"Att gora det jag ville. Testa ett annat satt
att jobba. Inklusive tryggheten genom stéd
fran TRR och avgangsvederlag.”

"Jag kom fran en sjukskrivning och trodde

inte att jag skulle kunna jobba mer an kanske
30 procent. Hade utbildat mig till terapeut och
sag det som en bra vag da jag kunde styra helt
sjalv. Jobbar idag 100 procent.”

"Jag fick ga starta eget-kurs i TRRs regi, samlade
fakta och peppades till att faktiskt vaga ta steget!”

Fritextsvar fran TRRs enkdtundersékning.

12



TRR. Inledning

Case

Dennis drom om att starta
eget blev verklighet

Dennis Stenberg har en lang karriar bakom sig inom affars- och
produktutveckling. Idag driver han eget foretag foér att skapa mer
hallbara hem for fler. Foretaget erbjuder privatpersoner och fastighets-
agare installation av solceller och batterilésningar med malet att
erbjuda obegransat med el till en lag fast manadskostnad.

Efter 15 &r som konsult och ytterligare 12
ar pa ett stort féretag fick Dennis Stenberg
beskedet att hans roll skulle tas bort. Dennis
sag mojligheten att arbeta med fragor som
han var djupt engagerad i och med stod
fran TRR grundade han féretaget DenSol
som erbjuder solceller och batterildsningar
till foretag och privatpersoner som vill bli
mer sjalvférsdrjande pa el och minska
sina energikostnader.

- Min vision ar att alla privatpersoner ska
ha obegransat med el till en lag och fast
manadskostnad. Det ar det jag jobbar for,
sager Dennis Stenberg.

Erfarenhet och passion

gav goda forutsattningar

Dennis berattar att han har haft stor nytta av

sina erfarenheter, aven efter att ha bytt bade
bransch och yrkesroll. Han ar van vid att kon-
kretisera idéer, tanka skalbart och vaga om-
préva och testa nytt. Han har provat manga

olika affarsidéer i sitt nya féretag och samar-

TRRs vd har ordet

Stédet fran TRR

betat med flera partners fér att hitta den
ratta modellen:

- Som egenfoéretagare kan jag testa mina
idéer direkt och det ar en frihet att kunna styra
sjalv, bade var och hur jag valjer att arbeta.

Aven om Dennis vill fortsatta utveckla
affaren och hitta nya idéer, ar det viktigt for
honom att inte kompromissa med sin frihet
och livskvalitet. Dennis betonar att "pengar
ar inte allt, det finns andra saker i livet”.

"Som egenforetagare
kan jag testa mina idéer
direkt och det ar en frihet
att kunna styra sjalv, bade
var och hur jag valjer

att arbeta.”

Undersokningsresultat

TRR gav en kickstart

och ett vardefullt natverk

TRRs Entreprendrsprogram gav en stark start
och Dennis upplevde att det var bade varde-
fullt att knyta nya kontakter och fa en struktur
pa hur han skulle satta en affarsplan. Dess-
utom fick han maojlighet att ga en utbildning
till solcellsmontér, vilket gav honom en djupare
forstaelse for branschen.

- Jag hade jattestor nytta av entreprendrs-
programmet. Det gav mig en kickstart. Vi hade
kontinuerliga méten och fick uppgifter dar vi

skulle strukturera och organisera var affars-

plan och affarside. Och vi som gick kursen

tillsammans traffas fortfarande for att utbyta
idéer och stétta varandra, berattar Dennis.

Dennis fick ekonomiskt foretagsstod fran TRR,
vilket gav en stabil grund att sta pa under de

forsta manaderna som egenféretagare.

- Jag kunde omvandla min AGE till ett ekono-
miskt foretagsstdd. Det var en jattebra start for
det kan kosta ganska mycket att starta eget.

Dennis Stenberg
A vd, DenSol |

| il

Rad till dig som vill starta foretag
Dennis Stenberg betonar vikten av att hitta
nagot du verkligen brinner fér. Sjalv anvande
han sig av konceptet lkigai, en japansk filosofi
som hjalper dig att identifiera vad du ar bra pa,
vad du alskar att gora, vad varlden behdver
och vad du kan fa betalt for, i syfte att hitta
vad du bér jobba med fér att fa en menings-
full tillvaro.

- Jag skulle saga att Ikigai var valdigt av-
goérande for mig. Hitta skarningspunkten
mellan de fyra omradena sa hittar du nagon-

stans meningen med ditt liv, avslutar Dennis.
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Undersokningsresultat

Merparten
ar nojda

TRR har under manga ar stéttat tusentals
tjansteman att ta klivet fran anstalld till
foretagare. Undersdkningen visar att

hela 92 procent av de svarande tjanste-
mannen ar néjda i rollen som féretagare.
Bara en procent uppger att de ar miss-
néjda eller mycket missndjda.

Merparten ar ocksa ndjda med féretagets
intakter. 7 av 10 féretagare svarar att de ar
ndjda eller mycket néjda med de intakter
féretaget genererar, detta trots att mer an
halften av de har en lagre loneniva jamfoért
med deras senaste anstallning. 20 procent
har en hégre lon an tidigare.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stodet fran TRR

Hur néjd dr du i rollen som féretagare?
Antal svar: 778

B vissnoid

- Varken eller - Nojd Mycket néjd - For tidigt att saga

- Mycket missndjd

5% | 26%

0.5% 2%

05%

Ar du néjd med intdkterna som féretaget genererar?
Antal svar: 778

4%

2%

Vilken léneniva har du idag jamfért med din senaste anstéllning?
Antal svar: 778

Nagot lagre Betydligt lagre For tidigt att saga
got lag ydligt lag

Betydligthogre || Hogre [ Jamforbar

Undersokningsresultat 14



Undersokningsresultat

TRR

"Att vara en del av start-up
community och fa mojlighet
att gora nagot som skapar
varde for manga manniskor.”



Undersokningsresultat

Sjalvstandighet och
intresse driver foretagarna

Den hoéga ndjdheten kan bero pa att manga av foretagarna har andra Vad var din frémsta
drivkrafter an de rent ekonomiska. Bland annat uppger 40 procent motivation till att starta foretag?
att de vardesatter méjligheten att styra éver sin egen tid och vardag,

medan 27 procent motiveras av att arbeta med nagot de brinner for. v Bl inn

Av de 12 procent som svarar "Annat” Att fa styra dver min tid och vardag

pa fragan om vad som motiverar, &r det en I 36%
majoritet som namner behovet av en inkomst, "Att fortsatta vidareutvecklas som s 47%
brist pa andra alternativ eller att det var ndd- yrkesperson samt att ge mojlighet
vandigt for att fa konsultuppdrag. Har ar det fér andra foretag att ta del av min Att fa arbeta med nagot jag brinner fér
oftast inte intresse som styr utan behovet drygt 40-ariga yrkeskompetens.” I e
av en sysselsattning. _ 20%
Det finns vissa skillnader i jamférelsen mellan
kvinnor och mans motivation till att starta fore- Att fa vara ansvarig dver min egna och foéretagets ekonomi
tag. Nastan halften, 47 procent av kvinnorna, _ 18%
vill ha kontroll dver sin tid och vardag, jamfért - 5%
med 36 procent av mannen. Dessutom ar "Styra min tid och trappa ner
det en betydligt stérre andel av mannen som infér pensionen.” Annat
vill ha ansvar fér sin egen och féretagets e 12%
ekonomi, 18 procent jamfért med 5 procent - 11%
av kvinnorna.
Fritextsvar frdn TRRs enkdtundersokning. Att vara min egna chef
I 6%
I 7%

Vet gj

1%
0%

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersokningsresultat 16



Case Dessutom fick jag kontakt med en konsult
som hjalpte med andra viktiga omraden,
sasom budgetering, sager Matilda.

Det ekonomiska stodet fran avgangs-
vederlaget och ekonomiska féretagsstodet
fran TRR gav Matilda Fallenius tryggheten
att vaga ta steget.

Branscherfarenhet var
avgorande for Matilda

- Foér mig var det superviktigt att det fanns
en uppstartstracka dar ekonomin féljde med.
Annars hade jag nog inte vagat. Det hade varit
annorlunda om jag var 20 ar och bara behdévde
tanka pa mig sjalv, men jag har en familj och
ett ansvar gentemot dem.

Efter mer an ett decennium inom modebranschen blev Matilda Fallenius
uppsagd 2022, vilket gav henne en chans att reflektera éver sin karriar.
Trots en initial oro att lAmna tryggheten som anstalld, kdnde hon ett

starkt behov av frihet och tid for reflektion.

Med entreprendriell anda och ekonomisk
trygghet fran ett avgangsvederlag startade
Matilda Fallenius Knack Knack Studio AB, ett
konsultféretag inom inkdp fér modebranschen.
Hennes utbildning vid Textilhogskolan i Boras
och langa erfarenhet som inkdpare har varit av-
gorande for att hitta ratt i rollen som féretagare.

- Om man vet hur det funkar, kan man
snabbt komma in i saker och veta vad som
ska prioriteras. Nojda kunder ar hégsta prio
fér egenféretagare, menar Matilda Fallenius.

TRR-stédet skapade trygghet

Trots tidigare branscherfarenhet upplevde
Matilda utmaningar inom fragor som hon
tidigare inte hade fokuserat pa, sa som pris-
sattning, bokféring och natverksbyggande.
Stédet fran TRR, inklusive ledarskapsutbildning
och praktisk hjalp fran en radgivare hjalpte
henne att lyckas.

- Min radgivare fran TRR stéttade mig i
vagen mot att starta eget och hjalpte mig
mycket med att férsta allt det praktiska som
jag behdvde for att fa i gang verksamheten.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersokningsresultat

Matilda'Fallenius gill@q. =
att setill att ge kunden ==
en effektiv l6sning. &

Stoérre balans mellan

arbete och privatliv

Matilda Fallenius alskar friheten att bestamma
over sin egen tid och att kunna balansera
arbete med familjeliv.

- Jag tycker det &r underbart. Jag varderar
friheten valdigt hégt, sdger Matilda med
ett leende.

Att driva eget féretag har gett Matilda
mojligheten att justera sin arbetstid och bli
mer effektiv. En viktig drivkraft har varit att
bibehalla ndjda kunder. Aven om hon skulle
kunna satsa pa tillvaxt i bolaget, kanner hon
inte behov av det just nu. Nu vill hon fortsatta
bygga sitt varumarke utifran en stravan mot
att fortsatta leverera resultat till ndjda kunder.

Matilda Fallenius
vd; Knack Knack Studio AB

Matildas rad till dig
som vill starta foretag

1) Du ar ditt varumarke.
2) Bygg och varda ditt varumarke.

3) Leverera effektivt & smidigt det
kunden efterfragar.

4) Gor en ordentlig behovsanalys
& prioritera ratt.

5) Hais imagen - saker och ting léser sig.
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Undersokningsresultat

De flesta startar med
en egen affarside

Av de tjansteman som startat féretag ar det nastan 8 av 10
(77 procent) som gor det baserat pa en egen affarsidé. Dessutom
ar det en 6vervaldigande majoritet (70 procent) som helt eller
delvis anvander egna kunskaper och erfarenheter fran en
bransch de tidigare arbetat i.

Yrkesrollen som egen
foretagare ar dock ofta en

annan, an som anstalld. Strax

under halften har en yrkes-
roll som liknar den de hade
som anstalld.

Erfarna tjansteman som
startat foretag tycks effektivt
utnyttja sina branschnatverk,
aven om deras dagliga
arbets-uppgifter kan variera.
Detta aterspeglas i svaren
fran de tjansteman som
uppgav "Annat” pa fragan
om hur de startade sina
foretag, dar en majoritet
fick sina konsultuppdrag
genom befintliga natverk
och kontakter de skapat
under yrkeslivet.

Paul Garside, Specialist
starta féretag pa TRR, sager
"Manga deltagare i TRRs
Entreprendérsprogram har
hittat kunder eller samarbets-
partners bland sina kurs-
kollegor, det tycker jag visar
pa vilket varde vi ar med
och skapar”.

"Fick konsultuppdrag via
kontakter och insag att eftersom
jag hade ekonomisk trygghet via
avgangsvederlag sa kandes det
bra att starta féretag.”

Fritextsvar fran TRRs enkdtundersékning.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stodet fran TRR Undersékningsresultat

Hur startade du ditt féretag?
Antal svar. 778

Jag startade sjalv med egen affarsidé

Jag har tidigare drivit foéretag pa fritiden

(-

ag startade tillsammans med en/flera kompanjoner

>
>
>
[}
-

(-

ag har dvertagit/forvarvat ett foretag/franchise

<
©
=
Q@

Har du liknande yrkesroll
som du hade som anstadlld?
Antal svar: 778

(-
|”

Delvis

Nej

<
)
-
&,

Hade du erfarenhet av branschen sedan tidigare?
Antal svar: 778

(-

a

Delvis

Nej

<
o)
s
&,

77%

9%

7%

4%

3%

0%

44%

37%

19%

0%

70%

20%

10%

0%

18



Undersokningsresultat

"Drivkraften ar att
kunna styra over min
kalender och min tid.”

Fritextsvar fran TRRs
enkdtundersékning.

TRR. Inledning



Undersokningsresultat

Majoritet av foretagarna
ser tillvaxtpotential

Enligt undersokningen ser 6 av 10 féretagare potential for tillvaxt.
Det speglar den héga néjdheten som finns hos entreprenérerna.

Enligt undersékningen ser 6 av 10
féretagare potential for tillvaxt i sina bolag,
vilket ocksa speglar den héga nojdheten
som finns hos entreprendrerna. Samtidigt ar
det manga som svarar att de ar néjda i sin

situation, aven om det finns tillvaxtpotential.
Har syns viss skillnad mellan aldersgrupper,

dar det ar fler i aldersgruppen 50-59 som
svarar att de kan vaxa jamfért med de
Over 60 ar.

Ser du att ditt foretag
har potential att véixa?
Antal svar: 778

(-
‘

Nej

>
>
>
@
=4

Paul Garside, Specialist starta féretag pa TRR,
kommenterar resultaten fran undersékningen:

- Att vaxa ar inte nédvandigtvis en drivkraft
fér tjanstemannen som startat féretag. Vi
marker att det ar manga som motiveras av
frineten att styra dver sin egen vardag och
mojligheten att arbeta med nagot de verkligen
brinner for, sager han.

59%
28%

13%

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stodet fran TRR Undersékningsresultat

"Jag har inga ambitioner att anstalla utan
det passar bast for mig att vara sjalv i bolaget.”

"Har inte ambition att vaxa utan kommer
gradvis att ga i pension.”

"Lite mer omsattning ar malet, men har
ingen ambition att vaxa och ha anstallda.”

Fritextsvar fran TRRs enkdtundersékning.
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Undersokningsresultat

Ny roll
- hya utmaningar

Tjansteman som startat foretag moéter ofta hinder

av varierande karaktar. Det finns inte en ensam utmaning
som sticker ut. Resultatet visar i stallet att det ar manga
och skilda fragor som paverkar nya entreprendrer.

Cirka en fjardedel (24 procent) anser att
administration och regelverk ar den stérsta
utmaningen i att driva féretag, vilket kan inne-
bara nya arbetsuppgifter fér den som gatt
fran anstallning till att driva eget. Andra ut-
maningar som namns ar férsaljning, ldnsamhet,
att skilja pa jobb och fritid, att hantera flera
roller, samt ensamarbete.

Trots att utmaningarna varierar stort, ar det
en majoritet av de 11 procent som svarade
"Annat” som uppger att de inte har haft
nagra stérre utmaningar.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stodet fran TRR Undersékningsresultat

Vad har varit den stérsta utmaningen
med att driva eget féretag?
Antal svar: 778

Administration och regelverk

Forsaljning

Att fa lbnsamhet

Annat

Att skilja pa jobb och fritid

Ensamt arbete

Maste ha “flera roller”

<
)
o)
Q.

"Att skaffa nya konsultuppdrag
har varit en utmaning pa grund
av lagkonjunkturen.”

"Hitta balans mellan att genom-
foéra uppdrag, soka nya uppdrag
och jobba med egna foéretaget.”

Fritextsvar fran TRRs enkdtundersékning.

24%
18%
15%
11%
11%

8%

8%

5%

"Halla sig uppdaterad om
lagar/regler samtidigt som
man behover fakturera.”

"An sa lange ingen svar
utmaning. Jag ar SA néjd och
allt har gatt jattebra.”
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Undersokningsresultat

TRR

"Svarigheten var att
skala upp, det vill saga
spranget till okad risk,
kostnad och ansvars-
tagande var for stort.”



Undersokningsresultat

Manga tidigare foretagare
ar anstallda igen

344 respondenter i undersékningen uppgav att de inte langre
driver féretag. Av dessa svarade 45 procent att de hade fatt en
annan anstallning, 16 procent hade lagt ner sitt féretag och
7 procent fick inte affarsidén att ga ihop.

Av de 31 procent som svarade "Annat” Varfér driver inte du féretag idag?
finns det en majoritet som uppger att de Antal svar: 344
fortfarande ar deltidsféretagande och drev . -

Jag fick en annan anstallning

sitt féretag som en hobby, antingen vid sidan _

av ett annat jobb eller pensionering. Totalt

sett &r det 10 procent som svarar att detta Jag fick inte affarsiden att ga ihop
ar fallet. | tilldgg var det manga som helt .
hade gatt i pension. Jag har lagt ner mitt féretag

Ett fatal namnde utmaningar med att driva

verksamhet under svara ekonomiska tider Annat

samt att expandera féretaget. De paverkades _
till stor del av covid 19-pandemin, vilket for- Vet gj

andrade férutsattningarna och ledde till |

ekonomiska svarigheter och ett behov av

att ta anstallning.

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersokningsresultat

45%

7%

16%

31%

1%
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Undersokningsresultat

De flesta riktar sig
till foretagskunder

7 av 10 féretagare riktar sig till féretagskunder, 2 av 10 vander sig till
bade det privata segmentet och féretagssegmentet, medan 1 av 10
riktar sig endast till privatkunder.

Undersdkningen visar att fler kvinnor an utstrackning stanna kvar i sina befintliga
man riktar sig till privatkunder (B2C), med- branscher och fokusera pa foretagskunder,
an man i stérre utstrackning fokuserar pa sager han.

féretagskunder (B2B). Paul Garside, Specialist
starta féretag pa TRR, reflekterar éver kdns-
skillnaderna i undersékningen:

- Manga kvinnor visar mod och kreativitet
genom att bryta ny mark i olika branscher,
fran halsa och valmaende till café och gards-
butik. Samtidigt tenderar man att i storre

Riktar sig ditt féretag primdrt till:
Antal svar: 778

Foretagskunder (B2B)
Privatkunder (B2C)

] o%

Bade foéretagskunder (B2B) och privatkunder (B2C)

] 23%

TRR. Inledning TRRs vd har ordet Stédet fran TRR Undersokningsresultat

Riktar sig ditt féretag primdrt till:

- Man - Kvinna

Féretagskunder (B2B)

Bade foéretagskunder (B2B) och privatkunder (B2C)

Privatkunder (B2C)

75%
57%

20%
28%

5%
15%
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Undersokningsresultat

Tjanstemannen
som startat foretag

Bakgrund och underliggande data kring de tjansteman
som svarat pa TRRs enkat, och som i dag driver foretag.

Koénsfoérdelning

Av de 778 personer i under-
sékningen som driver féretag
utgérs majoriteten, cirka
62 procent, av man (481 per-
soner) och 38 procent (297
personer) ar kvinnor.

297

Kvinnor

481

Man

TRR. Inledning

TRRs vd har ordet

Aldersférdelning

Aldersfordelningen reflekterar ocksa
inflodet hos TRR i stort. Flest ar i alders-
gruppen 50-59 ar, foljt av de dver 60 ar.
Cirka 15 procent ar 40-49 ar och enbart 11
personer befinner sig i kategorin 30-39 ar.
Att det ar fa svarande bland 30-39-aringarna
beror ocksa pa att det ar fa personer under
40 ar som far stéd av TRR.

Alder hos tjdnstemédn som driver féretag
som huvudsaklig sysselséttning

3030 [l oz [l sos0 B 6o

Stédet fran TRR

Undersokningsresultat

Vad dr din hégsta avslutade utbildning?

- Man - Kvinna

Hogskoleutbildning

_ 54%
] 60%
Gymnasieutbildning

- 20%
] 10%
Eftergymnasial utbildning - mindre an 2 ar

- 15%
I 16%

Eftergymnasial utbildning - mer an 2 ar

- 9%
- 13%
Grundskola

| 2%

0%

Ho6g utbildningsniva

En majoritet (82 procent) av tjanstemannen
som startat féretag har eftergymnasial ut-
bildning. Fler &an halften har en hégskole-
utbildning. Aldersférdelningen ar ocksa
jamnt fordelad mellan kénen.

Hur mdnga anstéllda har ditt féretag?

- Man - Kvinna

0 (Bara jag)

. s

N se

2-5

- 11%

| 6%

1

- 10%

| 5%

Fler an 10

| 1%

I 1%
-9

1%
1%

—— )

Enmansforetag dominerar

En majoritet, 80 procent av de svarande, driver
enmansféretag utan anstallda. 12 procent
har fler an en anstalld.

Trots att det ar vanligast for bAde man och
kvinnor att driva enmansfoéretag finns vissa
skillnader: 11 procent av mannen jamfort med
6 procent av kvinnorna har 2-5 anstallda,
och 10 procent av mannen jamfért med

5 procent av kvinnorna har en anstalld.
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