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9 DEBATTEN OM ARBETSTIDENS LANGD GAR VARM. | ena ringhdrnan
star de som tycker att kortare arbetstid ar ett modernt krav som

l6ser manga utmaningar i arbetslivet. | andra ringhdérnan star
de som tycker att arbetstidsforkortning ar ett orealistiskt och
dyrt forslag som hammar produktivitet eller effektivitet. Ibland
stalls fragan om anstallda vill arbeta mindre men fér samma 16n
som idag. Fragan ar stalld pa ett satt som gor det latt att svara
ja. Manga langtar efter att jobba mindre utan nagra ekonomiska
konsekvenser.

Arbetstiden bade flexibel och hart styrd

SRAT har medlemmar i manga branscher och sektorer. Vi dr darfor val
medvetna om att det finns en klyfta i arbetslivet, som ibland gléms bort i
diskussionen om arbetstid. En del av vara medlemmar har redan arbets-
tidsférkortning eller flexibla villkor i form av fértroendearbetstid och
mojlighet till distansarbete. Samtidigt ar manga anstdllda lasta av sche-
maldggning eller av regelstyrt arbete. Arbetsdagarna for hogutbildade
kan vara mycket flexibla eller mer styrda. Nar fragor om arbetstid disku-
teras dr det viktigt att komma ihag att ocksd manga akademiker maste
vara pa en viss fysisk plats for att gora sitt jobb. Vi organiserar medlems-
grupper ddr det till exempel dr hoga krav pa sdkerhet eller ndrhet till en
viss fysisk plats i verksamheten. Andra medlemsgrupper har tvirtom stor
frihet och kan relativt sjalvstandigt 1agga upp sin arbetstid eller arbeta
platsoberoende.

Brister i arbetsmiljon och arbetstidsvillkor hinger ndra samman. Var
undersokning visar att hog arbetsbelastning och bristen pa dterhdamtning
fortsdtter att vara ett utbrett problem pa manga arbetsplatser dar vara
medlemmar arbetar. Att arbetsmiljon inte alltid ar hallbar dr en trolig
forklaring till att manga langtar efter att arbeta farre timmar.

I var rapport vill vi peka pa vitt skilda forutsiattningar for anstdllda som
redan har flexibilitet och de som har en mer last arbetsvardag och en ldgre
grad av flexibilitet.



Arbetstidsvillkoren behover se olika ut

SRAT vill vara en nyanserad rost i debatten om arbetstidsférkortning.
Vitror inte att det finns en 16sning for arbetstid som passar 6verallt.
Fragor om flexibilitet, inflytande, och hallbara arbetsdagar maste
diskuteras och 16sas parallellt med fragor om arbetstidsvillkor eller
arbetstidsforkortning.

Vi tror att betydligt fler arbetsplatser kan komma 6verens om villkoren
for arbetstid, distansarbete, schemaldggning och ledighet. Arbetsgivare
har ocksa ett ansvar for att arbeta forebyggande for en god arbetsmiljo.
Anstdllda maste kunna ha ork till bade arbete, fritid och familjeansvar.
Det kan inte ligga pd individen sjdlv att bekosta och ordna ett hallbart
arbetsliv genom att till exempel arbeta deltid for att klara kraven pa jobbet.

Fragan om arbetstid dr pa bordet i manga fackliga férhandlingar — och det
ar bra. SRAT tycker att det framfor allt dr i kollektivavtal och lokal samver-
kan som arbetstidsvillkor och arbetstid ska forhandlas fram. Vi dr 6ver-
tygade om att det dr arbetsmarknadens parter och inte politiker som bast
avgor villkoren kring arbetstid.

SRAT VILL:

e Attfler arbetsplatser lokalt
avtalar om arbetstidsfor-
kortning och moderna
arbetsvillkor for att mojlig-
gora balans mellan arbete
och fritid.

o Attarbetsgivare fullt ut
lever upp till sitt arbets-
miljéansvar for att bryta
sjukfranvaroklyftan mellan
konen att fraimja och virna
den svenska partsmodellen.

Att arbetsgivare arbetar
hélsoframjande i enlighet
med evidens och forskning
och skapar balans mellan
anstrangning och beléning.

Att chefer och ledare i
dialog med anstillda
mojliggor hogre flexibilitet
och storre inflytande 6ver
arbetstid, distansarbete och
schemaldggning.



Kort om SRAT:s rapport

SRAT ville ta reda pa mer om vara medlemmars arbetstid, arbetsmiljo
och graden av flexibilitet i arbetet. Arligen skickas en léneenkit till med-
lemmarna. I 2024 ars 16neenkdt kompletterade vi med ett antal fragor om
arbetsmiljo, deltidsarbete, arbetstid, mdjligheten att kombinera arbete
med fritid och familj och i vilken grad medlemmarna har inflytande 6ver
sin arbetstid och sina arbetsuppgifter.

Enkaten skickades ut i november 2024 till lite drygt 15 ooo medlemmar. Av
dessa svarade cirka 5 700 personer, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
37,6 procent.

Vihar tittat ndrmare pa sju stora branscher eller yrken i var medlemskar:
audionomer, logopeder, flygtekniker, optiker, barnmorskor, tandhy-
gienister och tjanstemén inom trafik- och jarnvagssektorn. Flera av dessa
sju branscher har tydliga konsmonster. I flygteknikeryrket dr en 6verva-
gande andel av de anstdllda mdn, medan professionerna barnmorska och
tandhygienist ar kvinnodominerade. I trafik- och jarnvigsbranschen ar
det en ndgot hogre andel méan dn kvinnor anstdllda och i yrkena audio-
nom, logoped och optiker en nagot hégre andel kvinnor.
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Arbetstid

HELTIDSMATTET | ARBETSTIDSLAGEN ir fyrtio timmar per vecka och s har det
sett ut sedan drygt femtio ar. Men villkoren kring arbetstid kan se olika ut bero-
ende pa bransch eller arbetsplats. Manga anstdllda pa arbetsmarknaden har redan
ndgon form av arbetstidsforkortning — och pa en del arbetsplatser har kortare
arbetstid varit en verklighet i artionden.

I det hdr avsnittet beskriver vi vad vara medlemmar svarat kring sin arbetstid och
hur manga som arbetar deltid eller har ndgon typ av arbetstidsforkortning.

29%

arbetar deltid.
Det ar framfor allt i
kvinnodominerde yrken
som flest arbetar deltid.
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JAG ARBETAR DELTID ELLER HELTID
Heltid Deltid

Alla 71 % 29%
Audionomer 66 % 34 % --------
Barnmorskor 54 % ZeX0--------
Flygtekniker 98 % -2%--

Logopeder 66 % 34 % --------
Optiker 49 % 51% --------
Tandhygienister 58 % 42% e
Trafik os:h 97 % 3%
Jarnvag
20 40 60 80 100 %

Nastan en tredjedel arbetar deltid

Vifragade vara medlemmar om de arbetar deltid eller heltid. Av 5 700 responden-
ter arbetar majoriteten (71 procent) heltid medan 29 procent arbetar deltid.

Av de deltidsarbetande arbetar 71 procent av de svarande 76—99 procent av en
heltid. En fjirdedel av de deltidsarbetande jobbar 0—75 procent av en heltid. Fem
procent av de deltidsarbetande arbetar 49 timmar eller farre i veckan.

Fler deltidsarbetande i kvinnodominerade yrken

Var undersokning visar ett tydligt monster ndr det gdller deltidsarbete. Det dr
framfor allt i kvinnodominerade yrken som flest arbetar deltid.

Av de sju olika yrken eller branscher som vi har undersokt ar det optiker har den
hogsta andelen deltidsarbetande (51 procent). Men ocksé i professionerna barn-
morska och tandhygienist arbetar en hég andel deltid. Bland barnmorskor svarar
46 procent att de arbetar deltid och 42 procent av tandhygienisterna ar deltids-
arbetande. Motsvarande siffra for bade logopeder och audionomer dr 34 procent.

I det manligt dominerade flygteknikeryrket dr det bara tva procent som arbetar
deltid. Inom trafik och jarnvdg, dir manga arbetsplatser &r manligt dominerande,
arbetar tre procent deltid.
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Vad ar framsta orsakerna till att arbeta deltid?

Deltidsarbetande fick f6ljdfragan om vilken som dr den framsta orsaken till att de
arbetar deltid. De tre vanligaste orsakerna till deltidsarbete dr att "det passar mig
bra” (28 procent), “jag nyttjar mojligheten till fordldraledighet” (26 procent) eller
“arbetsbelastningen ir fér tung for att arbeta heltid” (23 procent). Tva procent arbe-
tar deltid for att det inte finns heltidstjdnster att fa och tre procent arbetar deltid
for att de dr delvis sjukskrivna.

Narmare en tredjedel arbetar deltid for att det 77
passar dem bra. Det dr ett svarsalternativ som J ag J obbar 65%. Det

sannolikt innehaller en rad olika personliga pre-

ferenser eller individuella val. Frisvaren ger en funkar battre for m Ig
del ledtradar, men det dr svart att dra generella o Ch min fam il ,' SkUl I e

slutsatser. . LT,
aldrig mer vilja jobba

Vikan dnda konstatera att manga beskriver att heltid.

det ar deltidsarbete som far vardagen att ga ihop

ndr man ir féridlder. Deltidsarbetet d4r nédvin-

digt for att hinna himta och lamna barn, ta hand om barn med diagnoser eller

sjukdomar och for att pussla ihop jobb och vardagsaktiviteter.

4 Nastan en \
. . ! fjardedel arbetar deltid
VAD AR FRAMSTA ORSAKEN TILL ATT DU . forattde harfortung |
ARBETAR DELTID? arbetsbelastning.
For tung arbetsbelastning 23 %
Passar mig bra 28 %
Nyttjar foraldraledighet 26 %

Sjukskriven pa deltid | 3 94

Finns ej heltidstjanster | 2 %

Annat ]8 %
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En del medlemmar arbetar deltid eftersom de studerar pa deltid eller dr deltids-
pensiondrer. Rosternaifrisvaren dr blandade, men pekar dnda tydligti en rikt-
ning. Att gd neriarbetstid har varit en 16sning for att fa jobbet att g ihop med
familjeansvar och livet utanfor arbetet.

Deltidsarbete i nagra yrken och branscher

Tuff arbetsbelastning eller fordldraledighet dr som vi beskrivit tva vanliga orsaker
till att vara medlemmar arbetar deltid. Det dr sdrskilt tydligt i kvinnodominera-
de yrken eller sektorer. For de allra flesta verkar det vara ett frivilligt val. Som vi
beskrivit dr det endast tva procent som arbetar

deltid for att det inte finns heltidstjdanster att fa. 77

Bade bland barnmorskor och tandhygienister 3 n
som arbetar deltid dr det 32 procent som goér Svart att Slappa

det for att arbetsbelastningen ir for tung for att arbetet vilket q0r att
arbeta heltid. Bland logopeder dr den framsta = °S

anledningen att de nyttjar méjligheten till for- fritid och sdmn

dldraledighet (45 procent). pé’lverkas negativt.

For de som arbetari trafik- och jarnvags-

branschen eller flygteknikeryrket dr det mycket

fa som svarat att de arbetar deltid. Vi kan diarfor inte dra ndgon slutsats om framsta
orsakerna till deltidsarbete i dessa tva branscher. I frisvaren for trafik- och jarn-
vagsbranschen har dock pafallande manga svarat att de har deltidspension.

VAD AR FRAMS'[A ANLEDNINGEN TILL ATT DU ARBETAR
DELTID? (PER FORENING)

| Audionomer | Barnmorskor | Logopeder | Optiker | Tandhygienister

Arbetsbelastningen
ar for tung for att
arbeta heltid 24 % 32 % 10 % 25% 32 %

Det passar mig bra 28 % 24 % 20 % 39 % 34 %

Jag nyttjar
moajligheten till

foraldraledighet 26 % 22 % 45 % 16 % 13%
Jag ar sjukskriven
pa deltid 3% 1% 6 % 3% 3%
Det finns inte hel-
tidstjanster att fa 2% 3% 2% 1% 3%
Annat 17 % 18 % 17 % 16 % 15 %

* Fran de féreningar som inte namns i tabellen har fér fa svar kommit in for att kunna dra slutsatser.
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Femton procent har arbetstidsforkortning

Vér undersékning visar att majoriteten av vira medlemmar arbetar heltid (71
procent) och en knapp tredjedel (29 procent) arbetar deltid. De som svarat att de
arbetar heltid fick f6ljdfrdgan om de har ndgon form av arbetstidsférkortning
idag. Av de heltidsarbetande svarar femton procent att de har ndgon form av
arbetstidsforkortning.

Vifickin drygt 400 frisvar kring arbetstidsfoérkortning och hér vittnar medlem-
mar om mycket varierande villkor. En del medlemmar, framst logopeder inom
skola och forskola, har sa kallad ferietjanst. For manga innebar det 45 timmari
veckan i utbyte mot en lingre ledighet mellan terminerna, men villkoren varierar.

Natt- och skiftarbete med arbetstidsférkortning

Flera av vara yrkesgrupper arbetar natt eller skift. Bland flygtekniker finns en
mangd varianter av arbetstidsvillkor ddr inte 40-timmarsveckan géller, pa grund
av skift-, beredskaps- eller nattarbete. Ndr det gédller barnmorskor finns manga
olika arbetstidsmatt pd grund av nattarbete, tjinster som dr delade pa flera arbets-
platser eller skiftarbete. Bland medlemmar som arbetar inom trafik- och jarn-
vagsbranschen beskriver manga att de ofta arbetar 6vertid och védsentligt mer dn
40 timmariveckan. Men daven i denna yrkesgrupp finns arbetstidsférkortning pa
grund av skift-, natt- eller beredskapsarbete.

Av frisvaren framgar att det finns manga arbetstidsmatt, varav en del ar precisa
ner till hundradelsniva. Manga uppger att de arbetar 38 eller 39 timmari veckan
eller 32 timmar i veckan pa grund av nattarbete. Men det finns en madngd olika

varianter av kortare arbetstid som till exempel 34,22, 36,58, 38,15, 38,25, eller 38,35
timmar i veckan.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

AR DIN HELTID 40 TIMMAR | VECKAN?

® Ja:84% @ Nej:15% Vet ej1%
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SRAT TYCKER:

Den stora variationen
av befintliga villkor
pa arbetsplatserna
ar viktig att ha med

sig i diskussioner om

arbetstidsforkortning.

Lds inte arbetstidsfragor uppifran och ner

Det finns alltsd en uppsjo av varianter av villkor kring arbetstid och av arbetstids-
forkortning pa de arbetsplatser dir SRAT:s medlemmar arbetar. Den stora varia-
tionen av befintliga villkor pa arbetsplatserna dr viktig att ha med sig i diskussio-
ner om arbetstidsférkortning. Vi ser stora svarigheter att hitta 16sningar uppifran
och ner som passar alla verksamheter och arbetsplatser. Arbetstidsvillkor behover
till stor del avgoras nira de anstéllda i lokala fackliga forhandlingar.

Manga varianter av arbetstidsférkortning

Viville tareda pd hur manga av vara heltidsarbetande medlemmar som redan idag
har ndgon form av arbetstidsforkortning. Men pa forhand insag vi att det dr svart
att kartldgga detaljer om vad arbetstidsforkortning innebar i praktiken for den
enskilde.

Variationen av lokala eller individuella arbetstidsvillkor dr mycket stor, eftersom
arbetstid inte bara reglerasilag utan ocksa i centrala kollektivavtal. Dessutom
finns det en stor mdngd sa kallade lokala kollektivavtal som kan gédlla en viss regi-
on, organisation eller arbetsplats. Lokala kollektivavtal dr till sin grund just lokala
— och férhandlas och uppdateras av fack och arbetsgivare pa en stor mdngd arbets-
platser. Ut6ver kollektivavtal finns ocksa individuella 6verenskommelser mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Vihar diremot kunnat ringa in hur manga av de heltidsarbetande som har nagon
form av arbetstidsférkortning idag. Omfattningen och utformningen av villkoren
ar daremot svar att 6verblicka, vilket vi beskrivit orsakerna till ovan.
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Psvkisk ohalsa
kopplat till arbetslivet

HOG ARBETSBELASTNING behover inte vara ohdlsosam om det gér att fa ater-
hidmtning eller om arbetstempot bara ar hogt i perioder. Om det standigt ar for
hog arbetsbelastning dr dock risken for ohidlsa hog.

I det hdr avsnittet gar vi igenom statistik och forskning kring sjukfranvaro och
psykisk ohdlsa kopplat till arbetslivet.

Psykisk ohalsa framsta orsaken till langre sjukfranvaro

Idag dr psykisk ohdlsa den framsta orsaken till lingre sjukfranvaro. Sa ar
situationen i Sverige, men ocksa i en rad andra ekonomiskt utvecklade lander'.
International Labour Organisation (ILO) har konstaterat att psykisk ohilsa dr en
av de tre framsta orsakerna till sjukskrivning och fértidspension PP -
i manga stater. ILO uppskattar samhéllskostnaderna till 3—4 pro- -
cent av BNP i EU:s medlemsstater?.

) ) . ) ) . .o ' Sa mycket har sjukfran-
Fram till millennieskiftet var det vanligt att sjukdomariroérel- '  varon okat pa grund av
seorgan, axlar, rygg och nacke var det som tvingade mianniskor  stressrelaterad psykisk
bort fran arbetslivet i fortid. Nir arbetslivet har blivit mindre N ohalsa2019-2023.
fysiskt for manga har ocksa ohdlsan kopplad till ménniskors for-
varvsarbete forandrats. Sjukfranvaron pa grund av stress-
relaterad psykisk ohilsa har 6kat med 29 procent mellan 2019 och
2023 — en drastisk 6kning.

Det finns ocksa ett konsmonster dar den stérsta 6kningen av ohdlsa kopplat till
arbetsliv har skett pd kvinnodominerade arbetsplatser. Okningen av sjukfall
langre dn tre manader har varit tydligare bland kvinnor &n min®. Av 42 ooo fall av
sjukfranvaro med stressrelaterad diagnos ar 2023 stod kvinnor for 33 200 av dessa,
vilket motsvarar 79 procent. Den stressrelaterade psykiska ohédlsan 6kar ocksa
bland mén, men bland mén dr det ocksa mer vanligt med depressioner och andra
psykiatriska diagnoser dn bland kvinnor*.

Forsakringskassans lagesrapport 2023:1: Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv

ILO 2000: Phyllis Gabriel och Marjo-Riitta Liimatainen: Mental Health in the Workplace
Forte 2020: En kunskapsoéversikt. Psykisk ohalsa, arbetsliv och sjukfranvaro
Forsakringskassans lagesrapport 2023:1: Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv

NI
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Sjukfranvaroklyftan mellan kénen

Kvinnor har alltsa hégre sjukfranvaro 4n man pa grund av

psykisk ohdlsa. Men varfor finns det en sjukfranvaro- K OI;OS_F::_I:&RAER
klyfta mellan konen?
I en kunskapsoversikt fran Goteborgs Universitet® drar -.det just i kvinno-
forskarna slutsatsen att det finns sju mdjliga forklaringar dominerade sektorer

. . . . . . o o finns pafrestningar i
till att kvinnor dar mer sjukskrivna dn mén pa grund av o

. . arbetsmiljon.

psykisk ohdlsa:

- Personalneddragningar

- Bristeriden organisatoriska och sociala arbetsmiljon

- Attarbetaien kvinnodominerad bransch eller i ett yrke med laga
krav pa skicklighet eller kompetens

- Skillnader i arbetsvillkor i kvinnors och mdns yrken och arbetsplatser

- Rokning

- Lag utbildningsniva

- Lang sjukskrivningstid

Av de sju orsakerna till sjukfranvaroklyftan mellan kdnen ar ndgra pa individniva,
som till exempel rokning. Men nagra av forklaringarna finns pa strukturell niva
och har ocksa en koppling till att den svenska arbetsmarknaden dr kénsuppdelad.
Forskarna konstaterar att det just i kvinnodominerade sektorer finns pafrestning-
ariarbetsmiljon. Arbetssituationen kan 6ka risken for sjukfranvaro med psyki-
atriska diagnoser. Forskarna drar slutsatsen att arbetsgivare och vardgivare kan
arbeta forebyggande genom att gora relevanta insatser®.

Obalans mellan anstrangning och beloning

Brist pd uppskattning dr ocksa en orsak till att fler kvinnor an mén blir sjukskrivna
med psykisk diagnos. Aven for hogutbildade rader det ibland en obalans mellan
anstrangning och beloning i arbetslivet. For trots en tuff arbetsmiljo i kvinno-
dominerade sektorer dr I6neutvecklingen svag i flera yrken.

De flesta akademiska utbildningar dr l6nsamma ut ett livscykelperspektiv. Men
Sacos livsloneberdkningar visar att det ar en véaldigt varierande l6nsamhet och

att en del hogskoleutbildningar inte 16nar sig privatekonomiskt. De undersdker

35 olika utbildningar och 11 av dessa ger en negativ nettolivslon jamfort med att
yrkesarbeta direkt efter en gymnasieutbildning. De elva olénsamma utbildningar-
na leder ofta till yrken inom valfdarden och dr genomgaende i kvinnodominerade
sektorer”.

Goéteborgs Universitet/Sahlgrenska akademin: Maria Bostrém och Gunnel Hensing: Vad kan férklara
kvinnors hogre sjukfranvaro pa grund av psykisk ohalsa? En kunskapséversikt av nordisk forskning
publicerad under aren 2010-2019

Goéteborgs Universitet/Sahlgrenska akademin: Maria Bostrém och Gunnel Hensing: Vad kan férklara
kvinnors hogre sjukfranvaro pa grund av psykisk ohalsa? En kunskapséversikt av nordisk forskning
publicerad under aren 2010-2019

Saco 2024: Ar din utbildning I16nsam? Livsléner fér 35 hogskoleutbildningar

13
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Arbetsmilio och
hallbar balans

DEN HAR RAPPORTEN BEKRAFTAR det moOnster som finns pa hela arbetsmarkna-
den. Undersokningen vi genomfort visar att det dr farre i de kvinnligt dominerade
sektorerna som upplever att deras arbetsmiljo ar rimlig.

I det hdr avsnittet gar vi igenom vad medlemmarna svarat kring sin arbetsmiljo
och mojligheterna att fa balans mellan arbete, familj och fritid.

Mer an var tionde har orimlig arbetsbelastning

Vi fragadeivilken grad vara medlemmar kan instdimma i pastdendet “min arbets-
miljo dr rimlig” nar de ser tillbaka pa det senaste halvaret. Av de svarande instam-
mer 13 procent i pastdendet "min arbetsmiljo dr rimlig” i1ag grad eller inte alls.
Drygt var tionde upplever alltsd att arbetsbelastningen inte dr rimlig sett 6ver ett
halvars tid.

HUR VAL STAMMER DETTA PASTAENDE IN PA DIG:
"MIN ARBETSMILJIO AR RIMLIG"? *

Instammer i hog grad 43 %
Instammer delvis 44 %

Instammer i lag grad 10 %

Annat | 394

* Fragan galler det senaste halvaret.
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HUR VAL STAMMER DETTA PASTAENDE IN PA DIG:
"MIN ARBETSMILJIO AR RIMLIG”? (PER FORENING) *
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Farreide kvinnligt dominerade sekto-
rerna upplever att deras arbetsmiljo dr .
rimlig. Bland de tre grupperna logope- ROSTER UR
der, optiker och barnmorskor dr det 14 FRISVAREN:

procent som inte alls, ellerildg grad,
instaimmer i pastdendet "min arbets-
miljo ar rimlig” Motsvarande siffra for
flygtekniker dr sju procent och i trafik-
och jdrnvagsbranschen 13 procent.

I frisvaren beskriver manga sin arbets-
miljo ur olika perspektiv. Har berdttar
medlemmar om en anstrangd vardag
ddr de ofta kdnner sig dranerade efter
en arbetsdag. Ibland saknas mojlig-
heter att jobba pa distans eller att ha
inflytande over sitt schema. Flera
medlemmar vittnar om att de har en
full tidbok och konstanta patientbe-
sOk, vilket innebar sma mojligheter att
kunna ta pauser och raster.

"Kanner mig nastan
dagligen mentalt dranerad
efter arbetet och har oftast
ingen ork att ta mig for
nagot an det mest
nodvandiga i mitt privatliv.”

"Sociala biten blir
lidande med mycket natt-
och helgarbete.”

"Numer kollar jag inte mejl
som chefen skickar fran fre-
dag kvall till mandag mor-
gon. Det kan komma upp
till 35 mejl pa en helg”

* Fragan gaéller det senaste halvaret.
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Nara en tredjedel kan inte forena arbete med

fritid och familj

Vi fragade om det dr svart att forena arbetet med fritid och familj. Nédstan en tred-
jedel av vara medlemmar, 28 procent, svarar ja pa den fragan.

Det dr svart att veta vad som ligger bakom mangas upplevelse att det dr svart att

forena arbete med fritid och familj. I
frisvaren finns en bredd av berittelser
som vittnar om bade goda mojligheter
eller stora svarigheter att racka till
bade pa jobbet och pa fritiden.

Manga beskriver att tillvaron ar tuff
pa grund av att barn eller anhoriga ar
sjuka eller har funktionsnedsattning-
ar. En del skriver att det dr arbetets art
som gor dem slutkorda eller att skift-
arbete och flexklocka skapar stress i
tillvaron. De som ddaremot har moj-
lighet att distansarbeta skriver att det
verkligen underlattar att fa mojlighet
till balans och dterhamtning.

ROSTER UR
FRISVAREN:

"Pa grund av oflexibilitet pa
jobbet gar det ej att plane-
ra saker eller vara spontan.
Allt maste planeras langt i
forvag vilket inte haller.”

"Ensamstdende utan barn.
Men anda trott efter arbets-
dagens slut.”

"Jag skulle inte pasta att
det ar svart, men jag 6nskar
kunna ha storre inflytande
6ver min arbetstid sa skulle
balansen mellan arbete och
fritid bli mycket battre.”

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT
FORENA DITT ARBETE MED FRITID OCH
FAMILJ?

® Ja:28% @ Nej:72%
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En av SRAT:s
prioriteringar ar att
arbetsmiljon ska
vara hallbar hela

arbetslivet.

Hur jobbar SRAT med arbetsmilj6?

En av SRAT:s prioriteringar dr att arbetsmiljon ska vara hallbar hela arbetslivet.
Alla ska ha goda méjligheter till &terhamtning och det ska ga att forena arbete och
fritid. Langvarig stress dr ett hinder for att anstdllda ska kunna anvanda sin féorma-
ga och kompetens fullt ut. Nar arbetsbelastningen ar for hog kan inte vara med-
lemmar leva upp till yrkesetik, sikerhets- eller legitimationskrav.

Arbetsgivare har det 6vergripande arbetsmiljéansvaret och maste systematiskt
arbeta med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social hdlsa. SRAT arbetar for att arbetsgivare
ska leva upp till sitt ansvar och skapa balans mellan krav och resurser. Vi samar-
betar nationellt med en madngd olika aktorer pa arbetsmiljoomradet. Som fackfor-
bund ger vi sjdlvklart rad och st6d i arbetsmiljofragor och stéttar medlemmar som
har blivit drabbade av ohidlsa pa grund av arbetet. Arbetsmiljoarbete maste drivas
hélsoframjande, systematiskt och forebyggande — och det jobbar vi for varje dagi
samverkan med arbetsgivare.

17
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Arbetstidsiorkortning
- inte svart eller vitt

DET AR EN STYRKA att den svenska
arbetslivsmodellen gor det mojligt att
16sa arbetstid pa olika sitt beroende

pa bransch, verksamhet och arbetets
art. Manga arbetsplatser har redan
avtalat om arbetstidsférkortning pa
en mangd varierande sétt, vilket ocksa
framgar av var rapport. Det dr svart
att hitta en 16sning for arbetstidsfor-
kortning som fungerar for hela arbets-
marknaden. Arbetstidsforkortning
behover regleras genom kollektivavtal.
Diskussionen om en sa viktig fraga
behover diskuteras ur manga vinklar
och ha ett tydligt arbetsmiljo- och
jamstalldhetsperspektiv.

Kortare arbetstid och
fortroendearbetstid?

Kortare arbetstid kan ha hilsoférdelar.
Men kan det 16sa arbetsmiljoproble-
men for anstidllda som har hog flexi-
bilitet och grad av frihet i sitt arbete?
Fortroendearbetstid eller mojligheter
att arbeta digitalt och platsoberoen-

de har revolutionerat arbetssattet for
manga. Det flexibla arbetet har manga
fordelar. Men det flexibla arbetet blir
latt det granslosa arbetet. Det dr latt

att fastna i ohdlsosamma monster med
manga 6vertidstimmar utan aterhamt-
ning mellan varven. Men bara for att
anstdllda standigt gar att nd via telefon
eller digitala system betyder det inte att

arbetet ska paga jamt. Det dr viktigt for
hilsan att kunna stinga av och koppla
bort jobbet.

En del medlemmar beskriver att de
provat att ga neriarbetstid, men
markte att det blev en ekonomisk filla.
Samma arbete skulle utféras, fast pa
farre timmar, och med mindre 16n. Om
arbetstidsférkortning innebdr hundra
procents arbete fast pa firre timmar
och till ldgre 16n blir inget vunnet for
den enskilde anstdllde. Kortare arbets-
tid ar kanske inte en optimal 16sning
for de som har flytande granser mellan
arbetstid och fritid.

Arbetstidsforkortning med bibehallen
16n ar sdklart 6nskvdrt — men dr det
realistiskt? I de flesta fall dar arbets-
tidsforkortningar inforts dr det ju
forknippat med att avstd nagot nar det
galler villkor eller 16n. Det dr nog rim-
ligt att anta att forandringar i arbetsti-
den inte kommer att vara gratis.

Bryt konsmonstret

Manga kan kdnna sig slutkérda och
stressade efter en arbetsdag. En
anstrangd arbetsmilj6 pa jobbet i kom-
bination med en hog belastning i pri-
vatlivet kan leda till sjukskrivningar. I
rapporten har vi visat att sjukfranvaron
pa grund av stressrelaterad psykisk
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ohdlsa har 6kat dramatiskt i arbetsli-
vet. Mot den bakgrunden dr 6énskan om
kortare arbetsdagar inte svar att forsta.

Idag jobbar en tredjedel av vara med-
lemmar deltid. Mdnga gor det for att
arbetsmiljon har brister eller for att
kunna ta familjeansvar. Men det dr
inte rimligt att individer ska behdva
avsta fran inkomster for att dstadkom-
ma balans mellan arbete och fritid.
Kvinnor drabbas i storre utstrickning
dn main av ohdlsa och sjukskrivningar
kopplade till arbetet. Det dr framfor allt
kvinnor som tvingas att vdlja mellan
hélsa och heltid.

I manga verksamheter ddar majoriteten
av de anstdllda dr kvinnor har deltids-
arbete blivit en 6verlevnadsstrategi.
Det dr 6vervdgande kvinnor som jobbar
pa arbetsplatser med héga emotionella
krav, otydliga strukturer men dar det
finns sma mojligheter till aterhamt-
ning. Det dr arbetsmiljobrister som
forskningen pekar ut som orsaker till
ohdlsa och ldnga sjukskrivningar.
Dessutom rader det brist pa balans
mellan anstrangning och beléning

pa kvinnodominerade verksamheter,
eftersom villkor och l6neutveckling dr
svagare dn i mansdominerade sektorer.

Arbetsgivare har ett arbetsmiljéansvar
som inte ska ldggas pa den enskilde
anstdllde. Det finns god evidens pa hur
man dstadkommer ett hilsofrimjande
arbetsmiljoarbete. Arbetsgivare beho-
ver leva upp till sitt ansvar och ha en
god dialog med anstédlld och fackliga
foretradare. DA finns det goda forut-
sattningar att bryta sjukfranvaroklyf-
tan mellan kénen.
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Majliggor flexibilitet
och balans

Det dar mycket bra att diskussionen om
arbetstidsvillkoren i arbetslivet dr sa
levande. Arbetstidsforkortning dr en
mangfacetterad mojlighet. Arbetstid

”

Arbetsgivare har ett
arbetsmiljdansvar som
inte ska laggas pa den
enskilde anstallde.

hinger ocksa ihop med graden av flex-
ibilitet i arbetet och med arbetsmiljén.
Och enbart kortare arbetstid 16ser inte
alla arbetsmiljoproblem.

Fler arbetsplatser kan gora det mojligt
for anstillda att fa inflytande 6ver

sin arbetstid eller sin schemaldgg-
ning. Distansarbetet slog igenom pa
bred front under pandemin, men har
tyvarr inte blivit en mojlighet for alla.
For dven i kontaktyrken finns det ofta
mojligheter att géra delar av arbetsupp-
gifterna utan att vara pa arbetsplatsen.
Chefer och arbetsledare kan méjliggora
storre flexibilitet och skapa balans mel-
lan anstrangning och beléning.

Det lagstadgande mattet for arbetstid
har inte dndrats under lang tid, men
villkoren i arbetslivet har drastiskt
dndrats pa en trettiodrsperiod. For
vissa anstdllda dr kortare arbetstid
verklighet sedan lange, men for manga
snarast en utopi. Kortare arbetsdagar
l16ser inte alla problem, men leder inte
heller automatiskt till drastiskt sankt
produktivitet. Arbetstidsférkortning
finns redan pd manga arbetsplatser
och har gjort det 1dnge. Debatten om
arbetstidens lingd ar ganska svart-vit.
SRAT:s forhoppning dr att bidra till att
lyfta fram fler nyanser — inte minst nar
det géller arbetsmilj6 och jamstdlldhet.
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