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PRESSMEDDELANDE  

 
Karin Alexandersson blir ny COO och HR-chef i Sweco Sverige 

Sweco Sverige rekryterar Karin Alexandersson till den kombinerade rollen som Chief 

Operating Officer (COO) och HR-chef, med övergripande ansvar för affärsstöd, HR och 

krisledning. Karin blir en del av Sweco Sveriges ledningsgrupp och tillträder den 1 

november. 

Som COO ansvarar Karin Alexandersson för att samordna Sweco Sveriges affärsstöd. Till rollen 

rapporterar cheferna för Facility Management, kommunikation, juridik, säkerhet och 

säkerhetsskydd samt HR. I uppdraget ingår även att vid behov leda Sweco Sveriges kristeam.  

– Jag är mycket glad över att välkomna Karin till Sweco. När förändringstakten ökar och 

kundernas frågor blir alltmer komplexa behöver vi ledare med både affärsförståelse och 

genomförandekraft. Karin har den erfarenhet och det ledarskap som krävs för att bidra till 

Swecos fortsatta utveckling, säger Fredrik Wallner, vd Sweco Sverige.   

Karin Alexandersson kommer närmast från ett uppdrag som interim HR-direktör på Vend (f.d. 

Schibsted Marketplaces). Hon har gedigen erfarenhet av ledarskap, HR samt verksamhets- och 

organisationsutveckling, med ett tydlig fokus på affär, människor och organisation. Hon har 

tidigare haft ledande roller på bland annat Coop, Grant Thornton och Telia.  

– Sweco har en stark position och en tydlig ambition att bidra till en hållbar och resilient 

samhällsutveckling. I en tid av stor samhällsförändring och digital transformation känns det 

inspirerande att kliva in i bolaget. Jag ser fram emot att lära känna Sweco och tillsammans 

skapa goda förutsättningar för fortsatt värdeskapande – och fortsätta utveckla en attraktiv 

arbetsplats där alla kan bidra, utvecklas och använda sin kompetens för att göra verklig skillnad, 

säger Karin Alexandersson, tillträdande COO och HR-chef för Sweco Sverige.   

Nuvarande COO Hanna Wallstedt Lipcsey har valt att lämna Sweco. I samband med 

rekryteringen av ersättare förändras COO-rollen som nu kombineras med rollen som HR-chef. 

Catharina Sabel, Sweco Sveriges nuvarande HR-chef, har också valt att lämna sin tjänst till följd 

av förändringen.  

– Jag vill tacka både Hanna och Catharina för det fantastiska arbete de har gjort med att 

utveckla viktiga delar av vår verksamhet. Hanna har också varit en värdefull medlem i Sweco 

Sveriges ledningsgrupp. Jag önskar dem båda lycka till framåt, säger Fredrik Wallner. 

För ytterligare information, vänligen kontakta: 

Emma Ranerfors, presschef Sweco Sverige, 010-484 50 20, press@sweco.se  

 

Sweco planerar och utformar morgondagens hållbara samhällen och städer. Med den 

samlade kunskapen hos våra 23 000 arkitekter, ingenjörer och andra experter arbetar vi 

tillsammans med våra kunder för att möjliggöra den gröna omställningen, maximera 

digitaliseringens potential och stärka Europas konkurrenskraft och resiliens. Sweco är 

Europas ledande konsultföretag inom arkitektur och teknik med en omsättning på cirka 32 

miljarder SEK under 2025. Företaget är noterat på Nasdaq Stockholm. 

www.swecogroup.com 
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