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Sammanfattning

® Internationell rekrytering ar avgdrande for kompetensforsorjningen i den
kunskapsintensiva industrin. En av rekryteringsvigarna ar internationella
doktorander, som borde ha en naturlig vag in i industrin efter avslutade
forskarstudier.

e En fjirdedel av doktoranderna i Sverige dr inresande fran utanfor Sverige,
EU eller EES. I de omraden som dr mest relevanta for industrin - teknik,
tillverkning och naturvetenskap - ar andelen avsevart storre, omkring 40
procent.

® En stor andel av de utldndska doktoranderna lamnar Sverige efter dis-
putationen. Under femérsperioden 2019-2023 ldmnade 1 400 disputerade
personer i industrinédra inriktningar landet. Hade alla stannat hade det
inneburit att Sveriges foradlingsvarde varit 2,8 miljarder kronor hogre och
skatteintékterna 840 miljoner kronor hogre, bara for den perioden.

® Det politiska malet maste vara att fler ska vilja stanna i Sverige och att de
som vill stanna har goda majligheter att gora det. Rapporten avslutas med
tio reformforslag for att underlitta det.

Nationell strategi for talangattraktion

Mal om 6kad arbetskraftsinvandring

Fortsatt utokning av expertskatten

Bittre samverkan mellan utbildningsinstitutioner och néringsliv
Moijlighet till sprakutbildning under utbildningstiden
Fungerande bostadsmarknad

Internationella skolor for medféljande barn

Servicecenter for arbetskraftsinvandrare

o © N R w N

Prioritering av anhdriga i samma snabbspar
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Forord

Internationellt samarbete dr avgorande for nya forskningsresultat - material,
mediciner, teknik och insikter som tar manskligheten till nya héjder. Utan
ett fritt flode av idéer skulle utvecklingen snabbt bli insuldr, avskuren och
trogrorlig. Det fria idéflodet kréaver i sin tur en fysisk rorlighet f6r personer.
Inte séllan har Nobelpriset delats ut till personer som gjort sina stora genom-
brott i ett annat land dn de foddes. Fran Marie Curie, som foddes i Polen men
bodde i Frankrike, och emottog priset i bade fysik (1903) och kemi (1911) till
mer samtida exempel som Aleksej Jekimov, Katalin Kariké och Emmanuelle
Charpentier.

Det dr inte bara i den varldsledande forskningsfronten den internationella
rorligheten spelar roll. Kunskapsintensiva industrier utvecklar nya 18sningar
hela tiden, och inte minst hos IKEM:s medlemmar ar behovet stort av fors-
karutbildad personal. Ungefir var tionde anstélld i vara medlemsforetag ar
forskarutbildade och bidrar till ndringslivets utveckling av nya 16sningar for
modern medicin, gron omstéllning och héllbar tillvaxt.

Den svenska industrin verkar i hela virlden. Vara medlemsforetag star for
en fjardedel av Sveriges varuexport, dr ofta internationellt 4gda och verkar
i konkurrensutsatta och globala virdekedjor. Det dr en styrka — den globala
handeln och det globala nédringslivet gor att vi kan ta fram béttre produkter
bade klimatsmartare och mer ekonomiskt effektivt.

IKEM:s industrier arbetar alltid med effektivt resursutnyttjande. I den
hir rapporten dr de humankapitalet som stér i centrum: de virden som gar
forlorade for Sverige nér forskarutbildade lamnar landet, och vad politiken
kan gora for att underlétta for fler att stanna. Det dr ndgonting en regering
som varnar om spetskompetens, industrins tillvaxt och attraktivitet for
internationella talanger bor varna.

Jonas Hagelqvist Caspian Rehbinder
vd IKEM ansvarig arbetsmarknadspolitik IKEM
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Inledning

Kompetensforsorjningen dger rum pé en global marknad. Ska Sveriges
kunskapsintensiva industri fortsatt kunna ligga framkant f6r den grona
omstéllningen méste den ha konkurrenskraftiga forutsattningar, inte minst
gillande kompetensforsorjningen av hogspecialiserad arbetskraft. I en
tidigare rapport fran IKEM visar vi att vara branscher behover rekrytera
tusentals forskarutbildade.!

Regeringen har ambitionen att Sverige ska vara ett attraktivt land for
hogkvalificerad arbetskraftsinvandring. Det &r en viktig ambition, som
kraver handling. Just nu, hésten 2024, ser Sverige ut att ga mot rekordlag
arbetskraftsinvandring med kraftigt sjunkande antal i alla kategorier - inklu-
sive de hogkvalificerade invandrare som regeringen vill virna.

Forutsdttningarna ar pa manga satt anda goda. I The Economists *footloo-
se index” fragar de hogkvalificerade personer i hela virlden vart de skulle
vilja flytta om de hade mojligheten.? Listan toppas av stora och engelsktalan-
de lander - Kanada, Australien, USA — men Sverige ligger pa en tiondeplats i
den senaste matningen, utford 2021-23. Det 4r samma position som 2010-12,
och en liten nedging fran attondeplats bade 2013-15 och 2016-18. Sverige
kan bli &nnu mer attraktivt som destinationsland, men utgdngspunkten ar
relativt god.

En av de viktiga rekryteringskanalerna for forskarutbildade i industrin
ar utlandska doktorander. Unga forskare ar i hog utstrackning fodda i andra
lander, sdrskilt i de viktigaste falten for industrin. Manga stannar i Sverige -
antingen i akademin eller i industrin - men ménga ldmnar ocksé landet. Den
hir rapporten ger en 6versikt av hur sammansittningen ser ut, hur manga
som stannar och hur fler kan ges mojlighet att gora det.

Inom de &mnesomraden som dr mest relevanta for IKEM:s medlemmar ar
det en relativt hog andel som ar inresande fran tredje land: ca fyra av tio, att
jamfora med en av fyra av samtliga aktiva doktorander. Andelen inresande
frén tredje land &n dnnu hogre inom vissa deldmnen

Den hir rapporten visar att fler doktorander som stannar i Sverige skulle
innebdra stora samhaillsekonomiska vinster och pekar ut omraden dir
politik, ndringsliv och akademi kan stérka attraktiviteten och mdojligheten
for utlandska doktorander att stanna i Sverige efter disputation och bidra till
industrins konkurrenskraft.

1 Hijortzberg & Hannerz (2022), Fler forskarutbildade 6nskas. IKEM.
2 The Economist (2024), “Our footloose index: the most attractive countries for graduates”, 22 oktober.
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Utlandska doktorander:
Vilka kommer, vilka stannar?

I detta dokument gors en analys av statistik 6ver verksamma doktorander
under aret 2018 respektive 2023, samt disputerade under perioderna
2014-2018 respektive 2019-2023.% Statistiken &r bestilld ifran SCB och bygger
pa register med individdata. Foljande register anvinds:

® Universitets- och hogskoleregistret
® BAS-registret

® Registret 6ver asylsdkande

® Registret Over totalbefolkningen

Siffrorna kan variera ndgot beroende pa uttag, exempelvis kan det totala
antalet doktorander variera pa marginalen beroende pé om de summeras
utifran finansieringsform eller utifran &mnesinriktning.

Statistiken visar verksamma doktorander uppdelade efter amnesinrikt-
ning, larosdte, kon samt huruvida de dr inresande eller inte. Statistiken 6ver
antal inresande fordelas efter om de ar inresande ifran nordiska ldander,
EU-lander eller tredje land. For att klassas som inresande behéver individen
har anlént till Sverige inom tva ar fore de var doktorandnybdérjare.

Dartill finns statistik 6ver vart disputerade tar vigen efter examen - om
de stannar inom akademin eller gér till annan arbetsgivare, och da till vilken
bransch.

3 Se appendix fér en metodgenomgéng.
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Aktiva doktorander

Vi har granskat aktiva doktorander, indelat efter laroséte, kon, huruvida de
dr inresande eller inte samt finansieringsform. Materialet tacker dartill tva
olika ar, 2018 respektive 2023, for att mojliggora analyser av fordndringar
mellan artalen.

Ar 2023 var 22 000 personer aktiva doktorander i Sverige. Det stérsta
omradet dr inom hilso- och sjukvard, med drygt 8 000 doktorander, foljt av
grupperna naturvetenskap, teknik respektive samhéllsvetenskap. Ser man
till utlandska doktorander utgor de totalt nédra hélften, eller 10 000 av 22 000
doktorander, varav knappt halften ar fran EU. Eftersom EU-medborgare har,
iall vasentlighet, samma mojligheter att stanna i Sverige eller i 6vrigt rora sig
fritt inom unionen, fokuserar den héar rapporten pa den andra hilften av de
inresande doktoranderna, fran tredjeland.

Storst andel inresande frén tredjeland ar inom de industrinira forsknings-
falten naturvetenskap, matematik och IKT samt teknik och tillverkning. Det
ar samma generella fordelning som 2018, med den méarkbara forandringen
att andelen doktorander som dr inresande fran tredjeland dr hogre i samtliga
kategorier utom hélso- och sjukvard, dir den &r i princip oféréandrad. Vi ser
inga stora forandringar i ndgra kategorier, utan det ror sig om ett gradskifte
med ndgra procentenheter.

Jamfort med 2018, fem ar tidigare, dr andelen doktorander som &r inre-
sande fran tredjeland marginellt hGgre i ndstan samtliga kategorier. I &mnen
som pedagogik dr nivierna mycket ldga (6 procent), medan det tvartom &r
hoga nivéer i de omrédden som &dr mest avgorande for den kunskapsintensiva
industrins kompetensforsorjning, naturvetenskap, matematik och IKT (37
procent) samt teknik och tillverkning (40 procent).

Tabell 1. Doktorander per d&mne (SUN1), 2018 och 2023.

Forandring Andel inresande  Forandring

Antal totalt sedan 2018 (ej EU) sedan 2018
Pedagogik 883 =18 6 % +2%
Humaniora och konst 1257 -92 14 % +2%
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm. 2 465 -294 23 % +5%
Naturvetenskap, Matematik och IKT 4423 - 283 37 % +2%
Teknik och tillverkning 4194 — 454 40 % +2%
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 346 +30 32% +3%
Halso- och sjukvard samt social omsorg 8 366 +255 14 % -1%
Tjanster 162 +49 26 % +15%
TOTALT 22096 -766 24 % +1%
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Tredjeland per larosate

Andelen inresande doktorander inom de mest relevanta omradena for IKEM:s industrier varierar per larosate.

Hér ar nagra exempel fran olika larosaten.

Pa Lulea tekniska universitet ar 51 procent
respektive 48 procent av doktoranderna inom
Naturvetenskap, Matematik och IKT respektive
Teknik och tillverkning inresta fran tredje land.

Pa KTH &r 45 procent respektive 41 procent av
doktoranderna inom Naturvetenskap, Matematik
och IKT respektive Teknik och tillverkning inresta
fran tredje land.

Pa Linkopings universitet &r 42 procent respektive
42 procent av doktoranderna inom Naturvetenskap,
Matematik och IKT respektive Teknik och tillverk-
ning inresta fran tredje land, men endast 2 procent
av doktoranderna inom Hélso- och sjukvard.

Pa Umea universitet ar 39 procent av doktoranderna
inom Naturvetenskap, Matematik och IKT inresta
fran tredje land.

Pa Karlstad universitet ar 37 procent av doktoran-
derna inom Naturvetenskap, Matematik och IKT
inresta fran tredje land.

Pa Uppsala universitet &r 35 procent av dokto-
randerna inom Naturvetenskap, Matematik och
IKT inresta fran tredje land, och 16 procent av
doktoranderna inom Halso- och sjukvard.

Andel tredjeland per amne

Pa Stockholms universitet ar 35 procent av
doktoranderna inom Naturvetenskap, Matematik
och IKT inresta fran tredje land.

Pa Lunds universitet ar 32 respektive 30 procent
av doktoranderna inom Naturvetenskap, Matematik
och IKT respektive Teknik och tillverkning inresta
fran tredje land, och 9 procent av doktoranderna
inom Halso- och sjukvard.

Pa SLU ar 31 procent av doktoranderna inom
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard inresta fran
tredje land.

Pa Goteborgs universitet ar 30 procent av
doktoranderna inom Naturvetenskap, Matematik
och IKT inresta fran tredje land.

Pa Chalmers ar 22 procent respektive 40 procent
av doktoranderna inom Naturvetenskap, Matematik
och IKT respektive Teknik och tillverkning inresta
fran tredje land.

Pa Karolinska Institutet ar 20 procent av doktoran-
derna inom Halso- och sjukvard inresta fran tredje
land

P& Malmo universitet ar 17 procent av doktorander-
na inom Hélso- och sjukvard inresta fran tredje land.

| genomsnitt &r 24-25 procent av alla doktorander (i samtliga @mnen) inresta fran tredje land. Tittar man pa
amnen som &r relevanta for IKEM ar fordelningen enligt nedan (se dven tabell 1 ovan):

+ Naturvetenskap, matematik och IKT: 37 procent
+ Teknik och tillverkning: 40 procent

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard: 14 procent
+ Halso- och sjukvard samt social omsorg: 26 procent

Vad géller @mnesinriktningar pa SUN2-niva finns det inriktningar dar andelen &r hogre:

Fysik, kemi och geovetenskap: 39 procent
- IKT: 46 procent
+ Material och tillverkning: 50 procent
+ Teknik och teknisk industri: 40 procent

Utover att manga doktorander &r inresta fran tredje land sa kommer ocksa manga doktorander fran andra
nordiska lander samt fran ovriga EU. Det innebér att andelen svenska doktorander inom flera @mnen ar

under 50 procent:

Fysik, kemi och geovetenskap: 37 procent
+ Material och tillverkning: 37 procent
+ IKT: 43 procent

Biologi och miljévetenskap: 44 procent

Bland de @mnen dar andelen svenska doktorander ar som hogst hér Matematik och 6vrig naturvetenskap
(57 procent svenskar och endast 25 procent fran tredje land), Samhéllsbyggnad och byggnadsteknik (60
procent svenskar) samt inom Hélso- och sjukvardsomradet (80—-90 procent svenskar).

Pa SUN3-niva ar antalet doktorander per &mne farre (i genomsnitt nagra hundra per &mne). Har foljer ett

urval av andel inresande per @mne:

+ Geovetenskap och naturgeografi: 45 procent

+ Material och tillverkning: 52 procent
Medicin: 14 procent

+ Farmaci 32 procent
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Vart tar de disputerade vagen?

Efter avslutade doktorandstudier delar vi in karridrvdagarna i tre huvudsak-
liga kategorier: akademi, bransch och bortfall. Akademi ar de personer som
har sin forsorjning frdn akademin, bransch de som har forsérjning fran nagot
annat foretag - oavsett vilken bransch det ror sig om — och bortfall r de
personer som saknar uppgift i BAS-registret. I den senare kategorin ingar
personer som saknar uppgift i BAS-registret. De flesta av dessa ar sannolikt
personer som lamnat landet efter disputation och alltsd inte registrerat
nigon inkomst i Sverige. Materialet innehaller statistik som visar var perso-
ner som disputerat under perioden 2014-2018 respektive 2019-2023.

Hoga bortfall fran naturvetenskapliga och tekniska &mnen

Tabellen nedan visar andelen disputerade som ldmnar akademin for att
arbeta i olika branscher, som stannar kvar i akademin samt andel bortfall.
Den visar att de som disputerat inom naturvetenskap, matematik och IKT till
30 procent borjar jobba utanfér akademin och att s& ménga som en fjardedel
inte registrerar ndgon inkomst. Det innebdr att ca 800 personer som doktore-
rat inom dessa &mnesomraden mellan 2019 och 2023 varken arbetar i svenska
foretag eller forskar pa svenska ldrosédten. Bland dessa finns drygt 200 perso-
ner som disputerat inom fysik, drygt 150 inom kemi, 74 matematiker och ca
100 inom IKT.

Under samma tidsperiod har ndstan 600 personer som disputerat inom
Teknik och tillverkning ldmnat Sverige (eller av andra skil bortfallit). Det
ar bland annat 90 personer som disputerat inom Kemi- och bioteknik, 126
personer inom elektronik, datateknik och automation och drygt 50 personer
inom material och tillverkning.

For disputerade under perioden 2014-2018 dr tendenserna samma.

Tabell 2. Andel disputerade 2019-2023, efter vad de gor efter disputation

Utbildningsinriktning Bransch Akademin Bortfall Antal totalt
Pedagogik 9% 86 % 5% 386
Humaniora och konst 16 % 68 % 15% 675
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm. 19 % 64 % 16 % 1442
Naturvetenskap, matematik och IKT 30 % 43 % 26 % & 185
Teknik och tillverkning 43 % 36 % 21 % 2840
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 23 % 52 % 29 % 221
Halso- och sjukvard 50 % 36 % 14 % 4689
Tjéanster 8% 72 % 19 % 72
Totalt 37 % 44 % 18 % 13 456
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Var arbetar disputerade personer som lamnat akademin?

Inom Naturvetenskap, Matematik och IKT har 956 personer gatt till bransch

345 (36 procent) har gatt till Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik. Hir ingar bl.a. teknisk konsultverksamhet, naturvetenskaplig
forskning och utveckling.

Att jobba i denna bransch ar sirskilt vanligt for disputerade inom Fysik,
Kemi och geovetenskap (42 procent) samt Biologi och miljoverksamhet (39
procent)

De som disputerat inom Matematik och Naturvetenskap respektive IKT
gar oftare (38 respektive 56 procent) till branscher inom Informations- och
kommunikationsverksamhet, dar exempelvis programmering och IT-tjans-
ter ingar.

Inom teknik gdr 1 230 personer (43 procent) till bransch

488 personer, eller 40 procent, arbetar inom Verksamhet inom juridik, eko-
nomi, vetenskap och teknik. De flesta av dessa (371 personer) har disputerat
inom Teknik och Tekniskindustri.

305 personer (25 procent) arbetar inom Tillverkning. Detta ar sarskilt van-
ligt (35 procent) bland de som disputerat inom Material och tillverkning

201 personer (16 procent) arbetar inom Informations- och kommunikations-
verksamhet. Sarskilt vanligt ar detta bland disputerade inom Elektronik,
Datateknik och Automation.

Inom hélso-, sjukvard och omsorg gar 50 procent till bransch

10

De flesta - 75 procent - arbetar inom varden
10 procent till Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Ovriga till offentlig forvaltning, handeln (apotek) samt tillverkning

Inom 727 Farmaci gar tva tredjedelar till Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (av de som lamnar akademin)
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Ekonomiska konsekvenser av
att doktorander inte stannar

I en rapport fér Svenskt Nédringsliv visar Jonas Ohlin att en ingenjor fran
tredjeland bidrar med ungefér 1,4 miljoner kronor i okat forddlingsvarde och
0,4 miljoner kronor i skatteintakter.* Disputerade inom industrin tjdnar i snitt
40 procent mer dn en ingenjor.® En uppskattning ar alltsa att disputerade
bidrar med omkring 2 miljoner kronor per person och ar i 6kat féradlingsvar-
de och 0,6 miljoner kronor per person.

Denna uppskattning bygger pa den direkta ekonomiska effekten och
en standardiserad multiplikator for att uppskatta spridningseffekten i
ekonomin.® Den tar ddremot inte hinsyn till andra externa effekter som
den kunskapsproduktion disputerade medarbetare bidrar till. Estimatet dr
forsiktigt uppskattat, och det verkliga vardet sannolikt hogre.

De utldndska doktoranderna bidrar dven pé andra sitt. Andra studier har
lyft virdet av studenters konsumtion under studietiden,” och bade bredare
forskning och enskilda arbetsgivare kan illustrera det bredare virdet av
tillgang till spetskompetens. For kunskapsintensiva industrier dr det helt
avgorande for den produktutveckling som har lett Sverige till den framgéng
och det vilsténd vi kan atnjuta idag.

Under femarsperioden 2019-2023 ldmnade 1 400 disputerade personer i
industrindra grenar landet. Hade alla stannat hade det inneburit att Sveriges
foradlingsvarde varit 2,8 miljarder kronor hogre och skatteintakterna 840
miljoner kronor hégre, bara for den perioden. Tar man genomsnittet per ar ar
gar Sverige miste om ett langsiktigt bidrag pa 700 miljoner kronor i BNP och
200 miljoner kronor i skatteintakter jamfort med om alla hade stannat.

Det dr ett Ovre estimat av antalet som kan stanna. Ménga doktorerar i ett
land for att sedan atervanda till industrin i sitt hemland, géra en postdoc i ett
tredje land, flyttar av familjeskil eller ndgot annat. Det realistiska malet kan
aldrig vara att alla som disputerar i Sverige stannar i Sverige. Ddremot méste
ambitionen vara att de som vill stanna i Sverige har mojlighet att gora det,
och inte lamnar pa grund av politiska misslyckanden. P4 det omradet finns
mycket for politiken att gora.

4 Jonas Ohlin (2023), Politiskt Iénegolv till hég kostnad: Samhéllsekonomiska effekter av ett I6negolv fér arbetskrafts-
invandrare, Svenskt Néringsliv.

5 Héamtat fran Naringslivets lonestatistik (2024).

6 Enndrmare metodbeskrivning finns i Jonas Ohlin (2019), Grénslést vardeskapande: Det samhéllsekonomiska
vérdet av arbetskraftsinvandringen till Sverige, Svenskt Naringsliv.

7  Till exempel Svenska institutet (2022), Den ekonomiska effekten av internationella studenter.
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Vad kan goras for att
fler ska stanna?

Nationell strategi for talangattraktion

Regeringen har uttryckt ett behov av att utveckla en nationell strategi for
talangattraktion for att stdrka Sveriges férmaga att attrahera och behalla
internationell kompetens. Regeringen har tagit vissa steg i den har rikt-
ningen, men storre reformer lyser med sin frénvaro. Det beh6vs en nationell
strategi och en konkretiserad handlingsplan.®

Mal om 6kad arbetskraftsinvandring

En del i den nationella strategin bor vara ett volymmal. IKEM har sedan tidi-
gare kravt en fordubblad arbetskraftsinvandring.’ Tyvérr ser vi utvecklingen
ga at fel hall och arbetstillstdnden minskar i s gdtt som samtliga kategorier,
inklusive de mest kvalificerade yrkena. Detta ar ett misslyckande och hotar
kompetensforsorjningen.

Fortsatt utoka expertskatten

Hogkvalificerad arbetskraft ar en av de mest rérliga grupperna pa den globa-
la arbetsmarknaden och skatter paverkar vart de ror sig. Expertskatten dr ett
mycket effektivt sitt att underlitta rekryteringen av utlandsk hégkvalifice-
rad arbetskraft. Den méaste utdkas ytterligare, bdde med starkt nedsittning
och sankt lonekrav for direktkvalificering.'°

Samverkan mellan utbildningsinstitutioner och ndringsliv

En av de viktigaste faktorerna for vad som far studenter att stanna i ett

land, enligt internationella studier frdn bl a OECD! och European Migration
Network??, ar att det finns en fungerande samverkan mellan utbildnings-
institutionerna och néringslivet. En utlindsk student som inte har fatt kon-
takt med foretag under utbildningsperioden kommer ha svérare att navigera
sig fram till anstdllning i landet. Far de tréffa potentiella arbetsgivare under
tiden &r trosklarna till arbetsmarknaden avsevirt ldgre. Det finns ocksé goda

8 Se Amelie Berg (2024), Nationell strategi for att attrahera global kompetens, Svenskt N&ringsliv.
9 Katarina Helmersson (2023), "Kemiindustrin kréver fordubblad arbetskraftsinvandring”, Sveriges Radio, 18 februari.
10 Caspian Rehbinder (2023), Reformer f6r en battre expertskatt, IKEM.

11 Kamm & Chaloff (2022), "Attraction, admission and retention policies for international students”, International
Migration Outlook 2022, OECD

12 European Migration Network (2019), Attracting and retaining international students in the EU: EMN Synthesis Report
for the EMN Study 20178.
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Moijlighet till sprakutbildning under utbildningstiden

En annan faktor i litteraturen som stiarker sannolikheten for att ndgon
stannar i landet dr sprakundervisning. Den som bor i Sverige mer én ett ar
ska vara folkbokford hér och har di ocksa ritt att delta i SFI. Men SFI har
huvudsakliga andra mélgrupper dn studenter, och det dr sannolikt att ménga
inte heller kénner till méjligheten. En mojlig 16sning ar att universiteten

sjalv anordnar kurser pa kvéllar eller pa annat satt méjliga att férena med de
huvudsakliga studierna.

Bostadssituationen ar ett hinder

Ett stort problem for badde nationell och internationell rorlighet &r bostads-
situationen. Koer till hyresratter ar langa och kostnaderna for bostadsratter
ar hoga. Manga som hade kunnat och velat stanna och arbeta i Sverige missar
moijligheten pa grund av en bostadsmarknad som inte fungerar. Det beh&ver
ga snabbare att bygga bostdder sa att utbudet kan matcha efterfrdgan, och
hyressattningen behover reformeras for att fi ned kotiderna. Sddana refor-
mer hade haft stora positiva samhéillsekonomiska effekter aven utover att de
hade mdjliggjort for fler internationella studenter att stanna i Sverige.

Internationella skolor for barn

Avgorande for att Sverige ska vara attraktivt for inflyttad spetskompetens ar
mojligheten att ta med sin familj. For att det ska fungera méste det finnas en
fungerande tillgéng till internationella skolor fér medfdljande barn. Utan den
moijligheten finns risk att kvalificerade utlandska forskare och arbetskrafts-
invandrare soker sig till andra lander.

Servicecenter for arbetskraftsinvandrare

Nya invénare i Sverige méter praktiska utmaningar som att skaffa samord-
ningsnummer, bankkonto och hitta boende. Myndigheterna maste samordna
sina insatser, vara forutsdgbara och effektivt hjdlpa bade individer och
arbetsgivare. Ett sdtt att astadkomma detta dr centrala servicecenter dar
arbetstagaren har en naturlig vig in till samhallet. Inspiration kan bland
annat hittas i Nederldnderna.®

Prioritera anhdriga i samma snabbspéar

Migrationsverket har arbetat for att gora prévningen av arbetstillstand
snabbare och smidigare, sérskilt for hogkvalificerad arbetskraft. I dag ar
handldggningstiden ofta 14g. Men trots Migrationsverkets och regeringens
prioritering av hogkvalificerad arbetskraftsinvandring hamnar anhdriga till
arbetskraftsinvandrare i samma handliggningsko som andra anhoriga, vilket
i praktiken innebar antingen langa vantetider eller splittrade familjer i manga
manader innan alla kan vara pa plats. Ldnga vintetider innebér i sin tur att
kostnaden for rekrytering - bade for arbetsgivare och arbetstagare - blir
hogre.

13 Set.ex. Fredrik Voltaire (2016), One stop shop for arbetskraftsinvandring, Almega.
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IKEM - Innovations- och kemiindustrierna i Sverige foretrader 1 250
svenska och utlandsagda foretag med cirka 70 000 medarbetare. Vi ar en
bransch- och arbetsgivarorganisation for foretag som arbetar med kemi

i vid bemarkelse, bade som tillverkare, distributorer och som anvandare.
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