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Inledning

Sveriges nationella jamstalldhetsmal slar fast att kvinnor
och man ska ha lika makt att forma samhallet och sina
egna liv. Det innebar samma mojligheter till politiskt infly-
tande, ekonomisk sjalvstandighet, god halsa, utbildning
och karriarsutveckling. Det innebar ocksa en jamn ansvars-
fordelning for hem och barn.

I verkligheten stér vi dock langt fran malet. Varje ar
granskar Lansforsakringar den ekonomiska jamstalldheten
i Sveriges alla kommuner. I rapportens analys anvands atta
parametrar som bade var for sig och tillsammans avspeglar
hur den ekonomiska jamstalldheten ser ut i Sverige.

Metodforklaring

Lansforsakringar har identifierat och analyserat rele-
vanta och paverkande variabler for den ekonomiska
jamstalldheten mellan kvinnor och man. Resultaten
redovisas bade 6vergripande och enskilt for var och
en av Sveriges 290 kommuner.

Atta centrala variabler

@ Nettoinkomst

@ Chefspositioner

© Vvard av sjukt barn (vabb)
@ Pensionsinkomster

O sjukfranvaro

O Foraldraledighet

@ Bostadstillagg

@ Kapitalinkomster

I utrakningarna har varje kommun for respektive indi-
kator tilldelats ett indexvarde mellan 0 och 100, baserat
pa utfallen i underliggande data. Vardet 100 anges om
det ar helt jamstallt och 0 om det ar helt ojamstallt.
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Arets resultat ar tydligt: ingen av Sveriges 290 kommuner
ar ekonomiskt jamstalld mellan man och kvinnor.

Kvinnors forvarvsinkomster uppgar endast till 84 pro-
cent av mannens och nar det kommer till pensionerna ar
skillnaderna annu storre. Kvinnor tar dven majoriteten av
all vabb och den totala foréldraledigheten samt gar ner i
arbetstid i stérre utstrackning &n man. Tillsammans paver-
kar detta kvinnors l6neutveckling, karriarmojligheter och i
forlangningen pensioner.

Genom Jamstalldhetsindex 2026 vill vi 6ka medveten-
heten om den ekonomiska ojamstalldheten i Sverige och
bidra till atgarder for 6kad jamstalldhet.

Exempel

Om kvinnors nettoinkomster i en kommun uppgar
till 33 000 kronor i genomsnitt och mannens netto-
inkomster uppgar till 42 000 kronor blir indexvardet
88. Hade kvinnor och man tjanat lika mycket skulle
det ge vardet 100. En 6kning med 2,0 indexenheter
motsvarar att skillnaden mellan kvinnor och man
narmar sig 50:50 med 1,0 procentenhet.

En kommuns sammantagna indexvarde baseras
pa en aggregering av de atta indikatorerna med lika
viktning, dar 100 innebar full jamstalldhet (50:50).
Den kommun som sammantaget far hogst index-
varde i samtliga indikatorer placerar sig 6verst i
rankningen.

Alla statistiska resultat fran analysen, liksom
definitioner och kallor for indikatorerna, finns
i bilaga.




Resultat

Overgripande resultat

Sverige ar inte ekonomiskt jamstallt. P4 nationell niva upp-
gar vardet pa jamstalldhetsindex till 77,2 vilket ligger betyd-
ligt under 100. Ett index pa 77,2 innebér att Sverige bara
har tagit sig drygt tre fjardedelar av vagen mot ekonomisk
jamstalldhet. Kartlaggningen visar att kvinnors forvarvs-
inkomster endast uppgar till 84 procent av mannens och
nar det kommer till pensionerna ar skillnaderna annu

Nyckeltal

0 Kvinnors inkomster
84 /0 som andel av

mannens

800/ Kvinnors pensions-
O inkomster som

andel av mannens

0, Kvinnors kapital-
82 /0 inkomster som

andel av ménnens

0. Kvinnors andel
63 /0 av vabbdagar

Regionalaresultat

Arets analys visar att det inte ar jamstallt i nagon av Sveri-
ges 290 kommuner.

Na&r resultaten bryts ner pa kommunal niva visar det sig
att Hogsby tar forstaplatsen i ar. P& andra och tredje plats
kommer Harnésand och Skinnskatteberg. Sist ligger Mala,
Vellinge och Lomma, som alla tre placerade lagt ocksa i
forra arets matning.

Gemensamt for de kommuner som placerar sig i topp ar
att de har rakt igenom goda resultat, till skillnad fr&n kom-
muner i mitten och i botten som har minst en variabel med
patagligt samre utfall.

Kommunernas storlek paverkar jamstéalldheten, men pa
olika satt. Storre kommuner tenderar att ha en hogre andel
kvinnliga chefer och ett mer jamstallt uttag av foraldra-
penning.
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storre. Vidare ar endast fyra av tio chefer i Sverige kvinnor.
Kvinnor tar fortfarande ett storre ansvar for barnen nar
det kommer till féraldraledighet och vabb samt en storre
del av det obetalda omsorgsarbetet i hemmet, vilket ham-
mar kvinnors léneutveckling och karriarmojligheter.
Sjukskrivningstalen bland kvinnor ar fortfarande héga
och betydligt h6gre &n mannens.

0 Kvinnors andel
69 /0 av all féréldra-
ledighet

0 Kvinnors andel
7 0 /0 av alla som far

bostadstillagg

2000 Kvinnors sjukskriv-
O ningsdagar, jamfért

med mannens

Kvinnor i
chefsposition

42%

Det &rilinje med en rapport fran Inspektionen for social-
forsakringen (2012) som visar att pappor i storstader
tar ut mer féraldrapenning. Det kan bero pa en hogre accep-
tans for delat foraldraansvar och storre ekonomiska mojlig-
heter for bada foraldrarna att vara lediga i stérre kommuner.
En mer jamstalld foérdelning av foraldraledighet ger i sin tur
battre forutsattningar for fler kvinnor i chefspositioner.
Inkomstrelaterade faktorer som férvarvsinkomst, kapital-
inkomst och pension ar samtidigt tydligt mer jamstallda i
mindre kommuner. Detta kan delvis forklaras av att arbets-
marknaden i mindre kommuner ar mindre diversifierad,
vilket leder till att bade kvinnor och méan arbetar med lik-
nande yrken. Det leder till en mer sammanpressad lone-
struktur an i storre stader, dar det finns en bredare yrkes-
variation och vidare l6nespridning (Medlingsinstitutet, 2022).

De tio mest jamstallda kommunerna

De tio minst jamstallda kommunerna

Plats Kommun Lan Indexpoang
1 Hogsby Kalmar 83,9
2 Harnésand Vasternorrland 83,2
3 Skinnskatteberg Vastmanland 83,1
4 Dorotea Vasterbotten 82,6
5 Orsa Dalarna 82,0
6 Robertsfors Vasterbotten 81,6
7 Are Jamtland 81,5
8 Gnesta Sédermanland 81,3
9 Sundbyberg Stockholm 81,1
10 Strémsund Jamtland 80,8

Plats Kommun Lan Indexpoang
290 Lomma Skane 71,1
289  Vellinge Skéne 71,5
288 Mala Vasterbotten 71,7
287  Stenungsund Vastra Gotaland 71,9
286  Staffanstorp Skane 72,0
285 Dals-Ed Vastra Gotaland 72,5
284  Habo Uppsala 72,5
283 Arjang Varmland 72,5
282  Kil Varmland 72,5
281  Svedala Skéne 72,6



Nagra axplock ur resultaten

Betydande loneskillnader

Kvinnor och man deltar i dag i nastan lika stor utstrackning
pa arbetsmarknaden. Kvinnors méjligheter att arbeta har
underlattats av en rad historiska faktorer som inkomst-
baserad foraldraférsakring, offentligfinansierad barnom-
sorg, ratten att aterga till arbetet efter foraldraledighet
och évergangen fran sambeskattning till sarbeskattning.
Men trots framsteg kvarstar betydande loneskillnader.

Lénsforsckringars kartldggning visar att kvinnors for-
véirvsinkomster endast uppgar till 84 procent av ménnens
(medianvdrden), och att inkomsterna inte dr jimstdllda
i ndgon av Sveriges 290 kommuner.

Det sa kallade kdnslonegapet, att kvinnor i genomsnitt
tjanar mindre an man for liknande arbete, ar trots fram-
steg fortfarande en realitet och har stor negativ inverkan
pa kvinnors ekonomiska situation och trygghet.

Det faktum att kvinnor har lagre inkomster an man,

i kombination med "traditionella” konsnormer, bidrar till
att kvinnor oftare gar ner i arbetstid for att ta hand om hem
och barn. I férlangningen far detta en stor paverkan pa
deras totala livsinkomst och darmed ocksa pa pensionen.

Att kvinnor tar det storre ansvaret for det obetalda
hemarbetet (SCB, 2022) kan dven kopplas till kvinnors
sjukfranvaro, som ar mer &n dubbelt s& hg som mans.
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Forsta barnet paverkar kvinnors l6ner

Nar loneskillnaderna mellan kvinnor och man analyseras,
ser man tydligt att det hander nagot med jamstéalldheten
nar forsta barnet fods. Det ser ut som att foraldraskapet
inverkar mycket negativt pa kvinnors l6ner och mojlig-
heter till att bli chefer (IFAU, 2013a, 2015, 2018).

Innan férsta barnet fods ar det lagre skillnader i l6n,
chefskap samt sjukfranvaro mellan kénen. Men i samband
med att forsta barnet kommer tappar kvinnor i inkomst,
blir i mindre utstrackning chefer och ar mer frekvent sjuk-
franvarande fran arbetet.

Lansforsakringar har tittat pa kvinnors och mans léner
i aldern mellan 27 och 37 ar, det vill sdga det spann da
manga blir féréldrar, och kommit fram till att:

* Nar en kvinna och en man i ett par bada ar omkring 27 ar
gamla skiljer det 34 000 kronor i arslon, vilket ar nastan
3 000 kronor i manaden.

* F6r samma par har loneskillnaden vid 37 ars alder 6kat
till 73 000 kronor per ar, det vill sdga drygt 6 000 kronor
i manaden.

Statistiken avser en genomsnittlig kvinna och man med
heltidslon. Det betyder att inkomstskillnaderna sannolikt
ar storre i verkligheten eftersom 30 procent av kvinnor
arbetar deltid.

L0
©

Kvinnor tar ut 69 procent av foraldraledigheten

I Ldnsférsdkringars analys framgar att kvinnor tar ut 69
procent av alla férdldrapenningdagar. Inte i ndgon av
Sveriges 290 kommuner dr det 50:50.

I genomsnitt delar endast 19 procent av féraldrarna
lika pa foraldraledigheten (Forsakringskassan, 2023a).
Berékningar fran TCO visar att mammor &r borta i snitt
14,5 manader fran arbetslivet under barnets tva forsta ar,
motsvarande siffra for pappor ar 3,8 manader. Den stati-
stiken visar att vi har en lang vag kvar till 50:50.

Genom aren har flera forsok gjorts for att fa fler par att
dela mer lika pa foraldraledigheten. Till exempel inférdes
ar 1995 en sa kallad mamma- och pappamanad, dar en
manad reserverades for den ena féraldern. 2016 inférdes
den tredje manaden. Det 6kade méans uttag med omkring
fyra dagar i genomsnitt, medan kvinnors uttag minskade
med 7,5 dagar i genomsnitt. Reformerna har bidragit till

att minska ojamstalldheten pa sa sétt, att loneskillnaderna
tidigare kunnat kopplas till kvinnors lagre anknytning till
arbetsmarknaden genom bland annat foraldraledighet
(Forsakringskassan 2023b).

Men aven om reformerna har bidragit till en viss minsk-
ning av ojamstalldheten sa kvarstar stor skevhet i uttag av
foraldraledighet.

Vad ligger bakom denna ojamstalldhet? Tva faktorer
ar familjeekonomi och normer. Manga par fattar med stor
sannolikhet beslutet om vem som ska vara hemma utifran
hur ekonomin ser ut, dar madnga tanker att den som tjanar
mest bor jobba mest. Och eftersom kvinnor generellt sett
har lagre lon, blir det oftare de som ar hemma. Dartill spe-
lar kdnsnormer stor roll: Aven nar mamman och pappan
tjanar lika mycket, tar mamman fortfarande ut mer i tillfal-
lig foraldrapenning.



Foraldralon gor det ekonomiskt
fordelaktigt att dela lika

Vad manga inte tanker pa ar att det kan l6na sig att dela
lika pa foraldraledigheten. Anledningen ar tillagget av for-
aldralon som de som arbetar pé arbetsplatser med kollek-
tivavtal far. Faktum dr att sju av tio fordldrapenningdagar
tas ut av kvinnor.

Om man arbetar hos en arbetsgivare med kollektiv-
avtal, kan man fa foraldralon. Foraldralonen ar en extra
ersattning fran arbetsgivaren, utéver den ersattning som
Forsakringskassan betalar i form av féraldrapenning. Hur
mycket och hur lange man kan fa foréaldralon beror bland
annat pa vilket kollektivavtal man omfattas av, och hur
lange man har varit anstalld.

Vanligtvis omfattar kollektivavtal foraldraléon som mot-
svarar cirka tio procent av lonen under l6netaket och cirka
90 procent av l6nen 6ver lonetaket.

En annan fordel med att dela lika ar att for varje ytter-
ligare manad pappan ar foraldraledig far mamman nastan
sju procent hogre inkomst i framtiden. Detta samband gal-
ler aven sedan hansyn tagits till hur lange mamman varit
foraldraledig (IFAU 20210).
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Ojamstalld vabb groper ur kvinnors lon och pension

I Ldnsférsdkringars analys framgar att kvinnor star for
63 procent av uttagen av tillféllig férédldrapenning vid vard
av sjukt barn (vabb). I 289 av Sveriges 290 kommuner
tar kvinnor ut mer vabb én mén. Det enda undantaget
¢r Dorotea i Véisterbottens Iéin dér méin tar ut 16 procent
mer fordildrapenning vid vabb.

Motiven till snedfordelningen grundar sig bland annat
i krass ekonomi och att kvinnor tjanar mindre an man (IFAU,
2019). Men precis som vid féraldraledigheten &ar ocksa
normer ledande i vem som vabbar mest.

Sammantaget leder de ojamstallda lénerna till en skev
férdelning av vabb som sedan sanker kvinnors totala livs-
inkomster och darmed deras pensionsinkomster.

Sa har mycket forlorar man per dag i l6n och pension pa
att vabba

Forlorad lon  Forlorad pensions- Total forlust
Ménadslon perarbetsdag avsattning per dag per arbetsdag
50 000 kr 983 kr 228 kr 1211 kr
36 000 kr 372 kr 86 kr 459 kr
25000 kr 258 kr 60 kr 318 kr

Forlust av l6n avser skillnaden mellan ordinarie dagslén och vabb-
ersattning baserad pa 260 arbetsdagar per ar. Férlust av pensions-
avsattningar till allmén pension berdknas pé utebliven pensions-
grundande inkomst. Tjanstepension motsvarar AKAP-KR och ITP 1
inklusive 1,5 procents flexpension som ger totalt sex procent i
avsattningar.

Inkomsttaket for hogsta mojliga vabbersattning ar 37 000
kronor. Upp till maxtaket far man ut nastan 80 procent av
Llénen. For personer med en hdgre inkomst an 37 000 kro-
nor blir inkomsttappet stérre, vilket kan vara en anledning
till att pappor, som oftare ar den som har hogst lon, forlo-
rar mer pa att vara hemma. En annan forklaring kan vara
att man uppfattar att den som tjanar mest har det vikti-
gaste arbetet.

Om familjen far madnga barn under en langre period
leder ett ojamstallt vabbande till stora konsekvenser for
kvinnans léneutveckling och pension. Att jamna ut vabb-
ansvaret ar darfor en viktig del i att skapa en mer jamstalld
arbetsmarknad och ekonomisk trygghet for kvinnor pa
lang sikt.

Att kvinnor vabbar mer paverkar dessutom deras karriar-
utveckling och mojligheter till chefstjanster. Enligt SACO
(2017) minskar chansen att bli chef med upp till 30 pro-
cent om man tar ut 100 vabbdagar under barnens uppvaxt.

I Léinsforsékringars analys framgar att andelen kvinnor
i chefspositioner uppgdr till 42 procent. Endast i tre kom-
muner finns en helt jimn férdelning av chefspositioner
mellan kvinnor och méin.



Deltidsarbete vanligare bland kvinnor, som tappar tusenlappar i l6n och pension

Det ar vanligare att kvinnor jobbar deltid jamfort med man,
vilket till stor utstrackning beror pa att kvinnor tar ett storre
ansvar for barnen. I SCBs Tidsundersékning svarar 19 pro-
cent av de kvinnor som jobbar deltid att det ar for att ta
hand om barn. Motsvarande andel bland man ar 6 procent
(SCB 2022a).

Bland foraldrar som har yngre barn jobbar 35 procent av
kvinnorna deltid, jamfért med 9 procent av mannen (SCB
2019).

Deltidsarbete innebar en séankning i lén och att det i slut-
anden kommer skilja flera tusenlappar i pension. Pensionen
paverkas valdigt den totala livsinkomsten, som grundar sig
pa antalet arbetade timmar och l6n.

S& hir mycket maste man spara som kompensation
fér 75 procents deltidsarbete i fem &r

Eget pensionssparande per
manad under fem &r fér att

Yrke Ménadslon  inte forlora pa deltidsarbete
Underskoterska 30700 kr 1 300 kr
Gymnasielarare 39500 kr 1 640 kr
ST-lakare 51 900 kr 3 020kr

Tabellen visar hur mycket familjen behéver spara per manad
for att kompensera for de minskade pensionsavsattningarna
till den i familjen som jobbar deltid. Berakningarna baseras
pa att deltidsarbetet pagatt i fem ar och att den ena forald-
ern arbetar 75 procent efter foraldraledigheten, tills yngsta
barnet fyller 5 ar, och darefter atergar till heltidsarbete.
Exempelpersonen ar 30 ar och har en premiebestamd
tjanstepension. Vi utgar fran att din pensionsalder ar 65 ar.

Vi antar i berdkningarna att inbetalningar av pensions-
kapital till allm&nna pensionen och tjanstepensionen sker
mellan 25-65 ars alder. Berakningarna foljer Pensions-
myndighetens standard for pensionsprognoser och antar
en avkastning pa 1,9 procent pa den allménna pensionen
och att skatten pa inkomstpension ar 0,38 procent. Belop-
pen beraknas utifran dagens penningvérde och inte med
loneutveckling eller inflation.

Vi tar inte hansyn till eventuell garantipension i det all-
manna pensionssystemet. I tjanstepensionsberakningarna
antar vi att du har en tjanstepensionsplan likt ITP1 som
avsatter motsvarande 5,5 procent av din arslén upp till en
brytpunkt som baseras pa inkomstbasbeloppet multiplice-
rat med 7,5. For den del av l6nen som Overstiger brytpunk-
ten s& avsatts motsvarande 30,7 procent. Tjanstepensio-
nens avkastning antas bli 2,1 procent.

Se ocksa: LF.se/privat/bank/spara/varfor-ska-jag-spara/jobbadeltidprognos

i
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Normer styr vara liv och paverkar vara livsinkomster

Normer ar osynliga regler, preferenser och férvant- I tidigare undersokningar (Lansférsakringar, 2022)
ningar som skapas utifran férestallningar om vad som  férdelar sig svaren pa tva av frdgorna sa har.
betraktas som “normalt” och vad som uppfattas som
“avvikande.” Dessa paverkar olika val vi gér genom
hela livet, fran tidig alder till langt efter pensionen.

Hur stor tror du att sannolikheten &r att du skulle ga ned i
arbetstid om eller nér du far barn?

De flesta val, som exempelvis vilken utbildning Bland kvinnor Bland man
vi véljer, &r i teorin fria. Men i praktiken ar valen ofta Det r véldigt sannolikt 26% 10%
konsbupdrja. . . . Det ar ganska sannolikt 26% 22%

Det ar till exempel vanligare att unga kvinnor val- — - . .
jer utbildningar som leder till yrken inom vard och Diet ey e slls comno i et —
omsorg i offentlig sektor, och med dessa jobb kom- Vet ej 9% 9%
mer oftare en lagre lon. Nar barn kommer in i bilden Ej aktuellt 23% 17%

féljer kvinnor normen att mamman ar den som for-
vantas vara hemma med barnet i storre utstrackning.

Hur kom ni fram till hur ni skulle eller ska dela pa férildraledigheten?

(0) anser att det ar (o) anser att det ar
23 /0 naturligt att mamman 1 /0 naturligt att pappan

ar hemma mest ar hemma mest

(o) anser att féréldrarna (o) har aldrig pratat
3 4 /0 bér dela lika 12 /0 om vem som ska

vara hemma

110/ anser att den som
(0] tjanar minst ska vara

hemma mest


http://lansforsakringar.se/stockholm/privat/bank/spara/varfor-ska-jag-spara/jobbadeltidprognos/

Kvinnor ar mer sjukskrivna an man

Skillnaden mellan kvinnors och méans sjukskrivningstal
ar mycket patagliga.

Kvinnor har ungefiir dubbelt sG@ ménga sjukskrivnings-
dagar som mdn, vilket framgar i Linsférsékringars analys.
I samtliga 290 kommuner har kvinnor fler sjukskrivnings-
dagar.

Ojamstalldheten boérjar med det forsta barnets ankomst,
da kvinnornas sjukfranvaro passerar mannens (IFAU, 2013b).
Skillnaderna kvarstar sa pass lange som i 16 ar.

Kvinnornas hogre sjukskrivningstal kan kopplas till att de
tar ett storre ansvar for det obetalda hemarbetet (Jamstalld-
hetsmyndigheten, 2023).

Kopplingen kan fortydligas med att kvinnors obetalda
hemarbete innebér att de har betydligt mindre tid for ater-
hamtning efter en lang arbetsdag. Det bidrar i sin tur till
Okad risk for stress, utbrandhet och psykisk ohalsa.
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Kvinnor har lagre pension

Trots att kvinnors arbetskraftsdeltagande har 6kat under
de senaste decennierna ar pensionsgapet mellan kvinnor
och man fortfarande stort.

I Ldnsférsdkringars analys framgar att kvinnor har

80 procent av ménnens pensionsinkomster. Mdn har hégre

pensionsinkomst ¢in kvinnor i samtliga 290 kommuner.
Kvinnors pensionsinkomst per mdnad (median) ligger pd
cirka 17 650 kronor, jimfért med drygt 22 150 kronor
bland méin.

Pensionssystemet ar i sig sjalvt inte ojamstallt utan
speglar forhallandena pa arbetsmarknaden. Varje arbetad
timme paverkar pensionen. Men eftersom kvinnor i hdgre
utstrackning ar franvarande fran arbetsmarknaden samt
har lagre lon, ger det lagre pension (Pensionsmyndigheten,
2023).

Trots att det finns inbyggda skydd i pensionssystemet
for den som tjanar minst, till exempel en extra avsattning
till sin allmanna pension under barnets forsta fyra ar,
racker det inte for att jamna ut klyftan.

Enligt en utrakning som Lansforsakringar har gjort kom-

mer kvinnor och méns pensioner att vara lika forst ar 2072.

Om en kvinna som ska ga i pension i dag vill ha samma
pension som en man, maste hon pausa pensionen och
i stallet arbeta i ytterligare fyra ar.

Den ekonomiska ojamstélldheten mellan kvinnor och
man fortsatter alltsa langt efter arbetslivet och far konse-
kvenser under hela livet.

Man har hégre inkomst fran placeringar i virdepapper, fastigheter och mark

Kapitalinkomster ar ett annat omrade dar skillnaderna
mellan kvinnor och man ar betydande.

Enligt Léinsforscikringars analys har kvinnor endast
82 procent av méinnens kapitalinkomster. I 283 av
Sveriges 290 kommuner har mén hégre kapital-
inkomster din kvinnor.

Kapitalinkomstskillnaderna kan harledas till flera faktorer:

Lagre inkomster ger ocksa lagre investeringar. Kvinnor har
generellt lagre [6n an man, vilket minskar deras mojlighet
att spara och investera i vardepapper och fastigheter.

Olika riskbendgenhet. Forskning visar att man ofta ar mer
villiga att ta hogre ekonomiska risker an kvinnor. En hogre
risk innebar att ens tillgangar svanger mer i varde men pa
langre sikt tenderar hog risk att ge en battre avkastning.

I den man som kapitalinkomster ar kopplade till invester-
ingsrisker kan skillnader i riskvilja bidra till kapitalinkomst-
skillnader.

Utbildningsménster. Val av utbildning och yrke kan paverka
skillnader i kapitalinkomster p& s satt att kvinnor &ar 6ver-
representerade i branscher och yrken med lagre kapital-
inkomstpotential.



Lansforsikringars privatekonom reflekterar

Var analys visar att vi har langt kvar till ett
50:50-samhalle. Den ekonomiska ojamstalld-
heten slar mot kvinnors ekonomiska trygghet.

Kvinnor har lagre l6ner och kapitalinkomster an man. Den
ekonomiska ojamstalldheten 6kar under smébarnséren

da kvinnor oftare tar ansvar fér barnen i termer av férald-
raledighet, vabb och deltidsarbete. Det hammar kvinnors
l6neutveckling och karridarer samt sanker pensionen. Pa sa
satt aker kvinnor péa flera ekonomiska smockor samtidigt.

Sverige ar inte ekonomiskt jamstallt. Men hur ska vi fa
till ett 50:50-samhalle?

Ett stort ansvar ligger pa politiken att ta fram atgarder,
utbildning och medvetandehdjande insatser som pa sikt
andrar strukturer och beteendeférandringar i samhallet.
Men mycket kan ocksa géras genom att lyfta jamstalldhets-
fragor inom parrelationer.

Stefan Westerberg
Lansforsakringars privatekonom

0739683044
stefan.westerberg@lansforsakringar.se
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TIPS OCH RAD FOR ATT FA EN JAMSTALLD PRIVATEKONOMI

Prata pengar med partnern

Jamstalldheten borjar med samtalet. Det kan tyckas
oromantiskt att prata om pengar men for att en relation
ska vara jamstalld ar det viktigt att lyfta frdgor som
paverkar badas ekonomiska trygghet. For manga kan
det handla om att forsta de langsiktiga konsekvenserna
av de beslut man tar i dag. Prata garna om vad ni har
for mal och drémmar fér framtiden och hur de ska
finansieras. Ga igenom individuella och gemensamma
kostnader och hur ska de betalas. Bildar man familj
tillsammans ar det sarskilt viktigt att tinka pa att jam-
stalla ekonomin inom hushallet under smabarnsaren.

Dela rattvist pa kostnaderna s att
bada kan spara

Jamstalld ekonomi i en relation innebar att man ska-
par lika forutsattningar for att bada ska fa pengar 6ver
for att kunna spara pengar och trygga privatekonomin
oavsett vad som hander langs med vagen. Definiera vad
som ar gemensamma kostnader och kom sedan dver-
ens om hur dessa kostnader ska betalas. Tjanar bada
ungefar lika mycket ar det oftast inte nagot storre pro-
blem. Men om det finns stora l6neskillnader kan man
betala rakningarna utifran en procentuell férdelning
eller att ha en helt gemensam ekonomi. Det viktiga ar
att bada ska kunna spara en slant varje manad.

Bygg upp ett ekonomiskt frihetskapital

Tank langsiktigt och bygg upp ett ekonomiskt frihets-
kapital. En extra pase pengar ar alltid bra att ha for att
trygga ekonomin har och nu men ocksa pa lang sikt.
Pengarna gor att man bade kan hantera ovantade han-
delser och gora storre forandringar i sitt eget liv. Frihets-
kapitalet gor att man fritt och oberoende kan saga ja i
vissa situationer och nej i andra. Ar man gift kan man
Overvaga att gora sparandet till enskild egendom.

J—

Kompensera den som tar det storre
ansvaret for barnen

Varna den ekonomiska jamstalldheten under sma-
barnsaren. Det gor man bast genom att dela lika pa
ansvaret. Men om nagon i relationen tar det storre
ansvaret for barnen sa bér denne bli ekonomiskt kom-
penserad for det. Detta eftersom foraldraledighet, vabb
och deltidsarbete urgroper inkomsten och pensionen
samt mojligheterna till eget sparande.

Kompensationssparande: Den ekonomiska kompen-
sationen kan exempelvis vara att man upprattar ett
eget sparande till personen. Sparpengarna kan géras
till enskild egendom i ett aktenskapsforord sa att de
inte ingar i den gemensamma potten vid en bodelning.
Om man ar gift eller har en registrerad partner gar det
ocksa att 6verfora framtida pensionsratter till den som
har tagit det storre ansvaret fér barnen.

Overfor premiepension: Om det inte finns utrymme
for extra sparande kan ni istallet 6vervaga att 6verfora
premiepensionen till den partner som vabbar mest. Det
kan goras via Pensionsmyndigheten.

Amortera pa bolanet: Den som vabbar mindre och déar-
med har en hégre inkomst kan bidra till hushallets eko-
nomi genom att amortera extra pa bolanet. Amortering
paverkar inte pensionen men ar en form av sparande
som starker familjens ekonomi pa lang sikt och kan
fungera som en kompensation till den som vabbar mer.
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Referenser

1. Medlingsinstitutet. (2022). Léneskillnaden mellan kvinnor och man — vad sager den officiella l6nestatistiken? Hamtad fran mi.se/app/uploads/loneskillnaden-2022.pdf
2. Inspektionen for socialforsakringen. (2012). Ett jamstallt uttag? Reformer inom foéraldraférsakringen.
Hamtad fran isf.se/download/18.6e75aae16a591304896c8e/1565330427066/Ett%20j%C3%A4mst%C3%A4l1t%20uttag.%20Reformer%20inom%20f%C3%B6r%C3%A4ldraf%C3%B6rs%C3%A4kringen-ISF-Rapport%202012-04.pdf
3. Jamstalldhetsmyndigheten. (2022). Regionalpolitik, kénsmonster och jamstalldhetsambitioner.
Hamtad fran jamstalldhetsmyndigheten.se/media/xkfccjgj/rapport-2022-16-bilaga-1-regionalpolitik-ko-nsmo-nster-och-ja-msta-lldhetsambitioner.pdf
4. Lansstyrelsen Uppsala lan. (2018). Regional strategi for jamstalldhet 2018-2022.
lansstyrelsen.se/download/18.1b1d393819324610c374970f/1732517757554/Regional%20strategi%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%202018-2022.pdf
. Lansstyrelsen Jamtlands lan. (2022). Jamstalldhet i Jamtland - framgangsfaktorer i regional utveckling. Hamtad fran lansstyrelsen.se/jamtland
. Lansstyrelsen Vasterbotten. (2021). Strategier for 6kad jamstalldhet i Vasterbotten. Himtad fran lansstyrelsen.se/vasterbotten
. Férsakringskassan (2023a). forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet-barn-och-familj---foraldrapenning/delas-foraldrapenningdagarna-jamstallt
. Forsakringskassan (2023b). forsakringskassan.se/privatperson/foralder/det-som-ar-bra-delar-man-Llika-pa
. IFAU (2010). Effekten av delad foéraldraledighet pa kvinnors l6ner. ifau.se/globalassets/pdf/se/2010/r10-05-effekten-av-delad-foraldraledighet-pa-kvinnors-loner.pdf
10.IFAU (2013a). Det envisa kdnsgapet i inkomster och loner — Hur mycket kan forklaras av skillnader i familjeansvar? ifau.se/globalassets/pdf/se/2013/r-2013-02-det-envisa-konsgapet-i-inkomster-och-loner.pdf
11.IFAU (2013b). Kvinnors storre féraldraansvar och hégre sjukfranvaro. ifau.se/globalassets/pdf/se/2013/r-2013-07-kvinnors-storre-familjeansvar-och-hogre-sjukfranvaro.pdf
12.IFAU (2014). Can you stay at home today? The relationship between economic dependence, parents’ occupation and care leave for sick children. ifau.se/globalassets/pdf/se/2014/wp2014-04-can-you-stay-at-home-today.pdf
13.IFAU (2015). Glastaket och foraldraforsakringen i Sverige. ifau.se/globalassets/pdf/se/2015/r-2015-1-glastaket-och-forladraforsakringen-i-sverige.pdf
14.1FAU (2018). Kan kvinnor ha bade barn och karriar? ifau.se/globalassets/pdf/se/2018/r-2018-02-kan-kvinnor-ha-bade-barn-och-karriar.pdf

15.IFAU (2019). Hur paverkar ekonomiska incitament och kénsnormer férdelningen av barnomsorg mellan foraldrar?
ifau.se/globalassets/pdf/se/2019/r-2019-13-hur-paverkar-ekonomiska-incitament-och-konsnormer-fordelningen-av-barnomsorg-mellan-foraldrar.pdf

16.Jamstalldhetsmyndigheten (2023). Livspusslet som inte gar ihop. jamstalldhetsmyndigheten.se/media/3s4naedu/rapport-2023-17.pdf

17.Lansforsakringar (2022). Synen pa moderskap hammar jamstalldheten. lansforsakringar.se/stockholm/privat/om-oss/press-media/pressmeddelanden/381906/

18.Pensionsmyndigheten (2023). pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/kortapensionsfakta

19.SACO (2017). Foraldraskap och karriar. Hur franvaron fran arbetsmarknaden paverkar akademikers karriarmojligheter. saco.se/globalassets/start/opinion--fakta/rapporter/2017/2017-foraldraskap-och-karriar.pdf

20.SCB (2019). Arbetsmarknaden under 2018 for personer som hade hemmaboende barn under 12 &r. sch.se/contentassets/8f6dda85c65d4e2ea86hb8f7ecda2f73e/am0401_2019a01_sm_am110sm1902.pdf

21.SCB (2022a). En fraga om tid. En studie av kvinnors och mans tidsanvandning 2021 med fokus pa det obetalda hem- och omsorgsarbetet. sch.se/contentassets/ 4€98132b0b784a01b6e4762e909a6fa2/le0103_2021a01_br_lebr2202.pdf

O 00 3 o O

Variabler

Forvarvsinkomst Uttagna vabbdagar Pension Sjuktal

Forvarvsinkomst i kronor, medianinkomst for Totalt antal uttagna vabbdagar (tillfallig Utbetald pension i kronor, medianbelopp per Antal sjukskrivna personer per 1 000 forsak-

boende i Sverige. SCB. 2024. 20-64 dr. foraldrapenning for vard av barn). Férsckrings- ar (allman, anke-, tjianste- och privat pension). rade, baserat pa utbetalda ersattningar. Férsdk-
kassan. 2025. Pensionsmyndigheten. 2024. ringskassan. Genomsnitt 2024 nov-2025 okt.

Personer i chefsposition

Procentandel kvinnor och man i chefsposition Foraldraledighet Kapitalinkomst Bostadstillagg

(dagbefolkning). SCB. 2024. 16-69 dr. Antal uttagna féraldrapenningdagar. Kapitalinkomster. Medianbelopp i kronor. Antal personer som fatt bostadstillagg.
Férsdkringskassan. 2025. SCB. 2024. 20+ @r Pensionsmyndigheten. 2025.
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BILAGA 1

Kommumerna med hogst och lagst jamstalldhet

De tio mest ekonomiskt jamstallda kommunerna

Plats Lan Kommun Total indexpoang Nettoinkomst Chefer Vabb Pension Sjukskrivningar Foraldrapenning Bostadstillagg Kapitalinkomst
1 Kalmar lan Hogsby 83,9 90,8 98,0 77,7 91,3 97,3 54,3 66,4 95,8
2 Vasternorrlands lan  Harndsand 83,2 93,7 100,0 85,1 92,5 67,0 64,4 62,6 99,9
3 Vastmanlands lan Skinnskatteberg 83,1 91,2 92,0 77,9 89,8 87,9 52,5 75,7 98,2
4 Vasterbottens lan Dorotea 82,6 93,0 84,0 92,8 91,6 65,9 67,0 67,2 99,4
5 Dalarnas lan Orsa 82,0 92,9 96,0 81,3 90,2 71,6 59,0 65,1 99,8
6 Vasterbottens lan Robertsfors 81,6 91,1 98,0 78,3 89,6 71,2 70,5 66,7 87,4
7 Jamtlands lan Are 81,5 94,0 96,0 81,4 92,2 71,7 65,5 61,1 89,8
8 Sodermanlands lan  Gnesta 81,3 91,8 90,0 85,7 88,0 75,5 68,9 55,8 94,7
9 Stockholms lan Sundbyberg 81,1 92,9 98,0 75,9 93,4 70,1 56,8 72,9 89,1
10 Jamtlands lan Stromsund 80,8 93,5 86,0 69,9 93,8 69,2 62,5 75,6 95,9
De tio minst ekonomiskt jamstallda kommunerna

Plats Lan Kommun Total indexpoang Nettoinkomst Chefer Vabb Pension Sjukskrivningar Foraldrapenning Bostadstillagg Kapitalinkomst
1 Skane lan Lomma 71,1 87,6 86,0 65,7 82,6 58,7 72,4 38,5 77,0
2 Skane lan Vellinge 71,5 88,0 74,0 67,3 82,5 72,3 64,2 46,3 77,6
3 Vasterbottens lan Mald 71,7 86,3 90,0 46,3 86,3 72,3 60,0 42,7 89,3
4 Vastra Gotalands lan Stenungsund 71,9 88,0 78,0 74,1 84,8 63,6 61,9 38,5 86,1
5 Skane lan Staffanstorp 72,0 90,6 70,0 67,9 86,8 58,9 63,3 53,9 84,8
6 Vastra Gotalands lan Dals-Ed 72,5 92,7 82,0 64,8 91,3 59,8 46,6 54,1 88,5
7 Uppsala lan Habo 72,5 89,8 70,0 68,8 85,5 67,4 59,5 48,3 90,8
8 Véarmlands lan ,&rjéing 72,5 89,0 84,0 63,7 90,9 62,2 52,4 49,8 88,2
9 Varmlands lan Kil 72,5 90,1 80,0 71,2 87,3 60,4 59,3 44,7 87,2
10 Skane lan Svedala 72,6 89,5 70,0 69,7 87,9 62,1 62,9 52,7 86,5
De tre stérsta kommunerna

Plats Lan Kommun Total indexpoang Nettoinkomst Chefer Vabb Pension Sjukskrivningar Foraldrapenning Bostadstillagg Kapitalinkomst
57 Stockholms lan Stockholm 80,6 94,2 90,0 76,1 91,3 67,4 64,2 73,7 88,1
66  Vastra Gotalands lan Goteborg 78,9 91,4 84,0 75,7 89,8 71,2 62,1 67,9 89,3
85 Skane lan Malmo 78,5 92,7 88,0 68,6 91,9 68,5 56,0 72,1 90,6
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BILAGA 2

Jamstalldhet per 1an och kommumn

Blekinge

Plats Kommun Total indexpoang

Gavleborg

Plats Kommun Total indexpoang

Jonkoping

Plats Kommun Total indexpoang

Plats Kommun Total indexpoang

Plats Kommun Total indexpoang

Stockholm

Plats Kommun Total indexpoang

180 Ronneby 75,8 18 Bollnas 80,2 52 Mullsjo 78,9 49 Almhult 79,0 15 Svaldv 80,5 9 Sundbyberg 81,1
210 Karlshamn 75,3 47 Nordanstig 79,1 62 Eksjo 78,3 86 Tingsryd 77,8 35 Simrishamn 79,3 12 Stockholm 80,6
258 Olofstrém 739 75 Hudiksvall 780 93 Savsjé 77,7 103 Vixjs 77,5 56 Malmé 7855 25 Botkyrka 79,7
264  Sélvesborg 73,8 79 Ljusdal 78,0 94 Trands 77,6 121 Alvesta 77,0 67 Kristianstad 78,3 27 Norrtalje 79,7
267 Karlskrona 73,6 91 Hofors 77,7 110 N&ssjo 77,2 188 Lessebo 75,7 87 Ho6r 77,8 33 Huddinge 79,4
111 Gavle 77,2 168 Jonkoping 76,0 233 Markaryd 74,8 97 Lund 77,6 43 Solna 79,1
152 Ockelbo 76,3 190 Gislaved 75,7 236 Uppvidinge 74,7 101 Tomelilla 77,5 a4 Ekerd 79,1
Plats  Kommun Totalindexpodng 155  Sgderhamn 76,3 193 Gnosjo 75,7 265  Ljungby 73,7 114 Orkelljunga 77,1 53 Haninge 78,8
5 Orsa 82,0 172 Ovanaker 76,0 226 Varnamo 74,9 129 Helsingborg 76,7 65 Nynashamn 78,3
28 Rattvik 79,5 279  Sandviken 72,8 239  Aneby 74,6 130  Eslév 76,7 78 Vallentuna 78,0
39 Gagnef 79,2 250  Vaggeryd 74,2 ~ Plats  Kommun Totalindexpodng 135  Burlsv 76,6 84  Sodertilie 77,9
42 Falun 79,1 259  Vetlanda 739 14 Overkalix 80,6 136  OstraGoinge 76,6 92 Upplands Vasby 77,7
48 Sater 79,0  Plats  Kommun Totalindexpodng 501 Habo 73,8 60  Haparanda 785 139  Klippan 76,5 95  Varmdo 77,6
69 Mora 78,2 100  Laholm 77,5 61 Arjeplog 784 156  Ystad 76,2 107  Sigtuna 77,3
80  Alvdalen 78,0 122 Halmstad 76,9 72 Overtorned 781 161  Trelleborg 76,1 112  Sollentuna 77,2
116  Leksand 77,1 145  Falkenberg 76,4  Plats  Kommun Totalindexpodng 113  Pajala 772 166  Hérby 76,0 123  Salem 76,9
131  Hedemora 76,7 194  Varberg 757 1 Hogsby 83,9 140  Gallivare 76,5 170  Landskrona 76,0 128  Tyresd 76,7
148  Malung-Salen 76,4 260  Kungsbacka 738 19 Borgholm 80,1 143  Boden 76,5 177  Hassleholm 75,8 147  Jarfalla 76,4
187  Smedjebacken 75,7 277  Hylte 730 59  Nybro 78,5 149  Alvsbyn 764 184  Astorp 758 154  Nacka 76,3
213 Avesta 75,2 - 68 Torsds 783 159  Kalix 76,2 189  Oshy 75,7 191  Osteréker 75,7
218 Borlange 75,1 70 Vastervik 78,1 174 Jokkmokk 75,9 208 Sjobo 75,3 198 Lidingd 75,6
249  Ludvika 74, ~ F@ts Kommun Totalindexpodng - 77 Mgrbylanga 781 196  Luled 757 225  Skurup 749 234  Upplands-Bro 74,8
251  Vansbro 74,2 7 Are 81,5 85 Emmaboda 77,8 201  Kiruna 75,6 230 Bjuv 74,9 235  Taby 74,8
10 Strémsund 80,8 126 Kalmar 76,8 253 Pited 74,1 231 Bromélla 74,9 240 Nykvarn 74,6
1 Berg 80,6 134  Hultsfred 76,6 278  Arvidsjaur 72,8 246  Perstorp 743 242  Danderyd 74.5
Plats Kommun Total indexpoang 13 Krokom 80,6 228 Ménsteras 74,9 252 Bastad 741 269 Vaxholm 73.5

22 Gotland 79,9 24 Bracke 79,7 237  Oskarshamn 74,7 255  Hoganis 74.0

87 Ragunda 793 238 Vimmerby 74,7 272 Angelholm 73,2

64 Ostersund 78,3 276 Kavlinge 731

90 Harjedalen 77,7 281 Svedala 726

286 Staffanstorp 72,0

289 Vellinge 71,5

290 Lomma 71,1
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BILAGA 2, FORTSATTNING

Sédermanland

Vasterbotten

Vastra Gotaland

Vastra Gotaland

Ostergotland

Plats Kommun Total indexpoang Plats Kommun Total indexpoang Plats Kommun Total indexpoang Plats Kommun Total indexpoang Plats Kommun Total indexpoang Plats Kommun Total indexpoang

8 Gnesta 81,3 4 Dorotea 82,6 16 Fargelanda 80,3 175  Orust 75,9 17 Ydre 80,3 45 Ljusnarsberg 79,1

38 Flen 79,3 6 Robertsfors 81,6 21 Gullspang 79,9 178  Trollhdttan 75,8 40 Valdemarsvik 79,2 105  Lekeberg 77,3

57 Eskilstuna 78,5 20 Sorsele 80,1 23 Mellerud 79,8 185 Alingsas 75,8 41 Kinda 79,2 133 Nora 76,6

66 Strangnas 78,3 30 Nordmaling 79,4 46 Toreboda 79,1 186 Strémstad 75,8 73 Atvidaberg 78,1 141 Orebro 76,5

76 Vingéker 78,0 32 Storuman 79,4 50 Goteborg 78,9 197  Vara 75,6 82 Vadstena 77,9 153 Lindesberg 76,3

89 Katrineholm 77,7 34 Vilhelmina 79,3 54 Skara 78,7 199 Lysekil 75,6 120 Norrképing 77,0 171 Hallefors 76,0

119 Nyképing 77,0 55 Lycksele 78,5 74 Vanersborg 78,0 200 Tjérn 75,6 125 Motala 76,8 195 Askersund 75,7

203  Trosa 75,5 77 Umed 78,0 83 Boras 77,9 202 Ulricehamn 75,6 157  Finspang 76,2 223 Kumla 75,0

207  Oxeldsund 75,4 144  Bjurholm 76,5 88 Herrljunga 77,7 204  Sotenis 75,5 165  (Odeshég 76,1 224 laxa 74,9
146 Skelleftea 76,4 96 Tibro 77,6 205 Bengtsfors 75,4 181 Linkoping 75,8 262 Hallsberg 73,8

167  Asele 76,0 102  Essunga 77,5 209  Vargarda 75,3 229  Soderképing 74,9 275  Degerfors 73,1

Plats Kommun Total indexpoang 214 Norsjd 75,2 108 Hjo 77,2 221 Ale 75,0 241 Mjélby 74,5 280 Karlskoga 72,7

26 Uppsala 79,7 217  Vindeln 751 109  Falkdping 77,2 227  Lerum 74,9 256  Boxholm 74,0

36 Heby 79,3 243 Vinnas 74,4 115  Tidaholm 771 232 Bollebygd 74,8

63 Knivsta 783 288 Mald 71,7 118  Lilla Edet 77,0 244  Tranemo 74,4

106 Tierp 77,3 124 Tanum 76,8 245  Lidkdping 74,3

138 Osthammar 766 127  Mariestad 768 252 Amal 74,1

182 Enképing 75,8 Plats Kommun Total indexpoang 137 Mark 76,6 263 Skoévde 73,8

247  Alvkarleby 74,3 2 Harnésand 83,2 142  Munkedal 76,5 268  Ockerd 73,6

284 Habo 72,5 29 Kramfors 79,5 151 Svenljunga 76,3 270 Kungélv 73,5

. 81 Ange 779 160  Partille 76,1 273 Karlsborg 73,1

176 Sollefted 75,8 162 Gotene 76,1 274 Harryda 73,1

Plats Kommun Total indexpoéng 192 Sundsvall 75,7 163 Grastorp 761 285 Dals-Ed 72.5

31 Munkfors 79,4 222 Ornskdldsvik 75,0 164 Mélndal 76,1 287 Stenungsund 71,9

58 Filipstad 78,5 271 Timra 73,5 173 Uddevalla 75,9

104 Forshaga 77,4

132 Kristinehamn 76,6

158 Saffle 76,2 Plats  Kommun Total indexpoang

183  Storfors 75,8 3 Skinnskatteberg 83,1

211 Torsby 75,3 51 Sala 78,9

212 Hammaro 75,2 98 Norberg 77,5

215  Hagfors 75,2 99 Surahammar 77,5

216 Grums 75,2 117  Hallstahammar 77,0

219  Karlstad 75,1 150  Vasteras 76,3

248  Eda 74,3 169  Arboga 76,0

257  Sunne 73,9 179  Kungsoér 75,8

266 Arvika 73,7 206  Fagersta 75,4

282 Kil 72,5 220  Képing 75,1

283 Arjang 72,5
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