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Tjanstepensionen hojer pensionen med over 30
procent

Den 27 september dr det Tjdnstepensionens dag. For att synliggora
tjanstepensionens betydelse har Lansférsakringar tagit fram nya berdkningar som
visar hur mycket den kan hdja pensionen. For en privatanstalld med medianlon
handlar det om omkring 5 900-6 200 kronor mer i pension varje manad, vilket ar
omkring 30 procent mer 4n med enbart allman pension. For anstéllda i kommuner,
regioner och staten blir tillskottet 6 700-8 200 kronor i manaden.

Lansforsakringar har raknat pa vad tjanstepensionen betyder i dagens avtal for arbetare
och tjansteman i privat sektor, anstallda i kommuner och regioner samt statligt
anstallda. Tjanstepensionen betalas av arbetsgivaren och kommer utdver den allmanna
pensionen.

Vid samma medianlon pé 38 300 kronor ger den allméanna pensionen omkring 19 400
kronor i manaden i typfallen. Med tjanstepension stiger den totala pensionen till mellan
25 300 och 27 600 kronor. Det motsvarar 5 900-8 200 kronor mer i manaden, eller 30-42
procent.

- Tjanstepensionen &r en av de mest vardefulla formanerna man har genom jobbet. For
en vanlig lontagare handlar det om flera tusenlappar extra i manaden, livet ut. D&rfor ar
det viktigt att kontrollera att man faktiskt har tjanstepension och vad arbetsgivaren
betalar in, sager Stefan Westerberg, privatekonom pa Lansforsakringar.

Sa mycket ger tjanstepensionen fér personer med medianlén, 38 300 kronor

Pension med Pension per manad varav tjanstepension Okning
Enbart allméan pension 19 400 kr - -
Arbetare i privat sektor (SAF-LO) 25600 kr 6 200 kr +32%
Tjansteman i privat sektor (ITP 1) 25300 kr 5900 kr +30 %
Kommun och region (AKAP-KR)* 26 100 kr 6 700 kr +34 %
Staten (PA 16) 27 600 kr 8200 kr +42 %

Anm.: Heltid fran 23 &rs &lder och pension frén 67 &r, i dagens penningvarde. Tjanstepensionen avser avtalets forvalsalternativ med
livsvarig utbetalning. *Forvalet i AKAP-KR har aterbetalningsskydd, som ger lagre egen pension men utbetalning till efterlevande. Tabellen
visar inte vilket avtal som &r mest vért totalt. Kélla: Lansforséakringars berakningar.

Skillnaderna mellan typfallen beror framfér allt pa hur stora premier arbetsgivaren
betalar in och pa hur avtalen &r utformade. | ITP 1 och avtalspension SAF-LO ar

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundagda lansforsékringsbolag och det gemensamt dgda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsékring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grédaférsakring, genom LF Fastighetsférmedling helhetslosningar for en trygg
bostadsaffar och genom LF Finans finansieringstjanster som leasing, avbetalning och lan.
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grundpremien 4,5 procent av l6nen upp till 52 125 kronor i manaden. Vid medianloén ar
det drygt 1 700 kronor i manaden, som fram till 67 ars alder vaxer till omkring
1,2 miljoner kronor i dagens penningvéarde.

| privat sektor har manga branscher dessutom en extra premie, sa kallad flexpension,
som inte ingér i berakningarna.

I kommuner och regioner &r motsvarande premie 6 procent och i staten 6,1 procent. De
hogre premierna bidrar till att tjanstepensionen blir storre i dessa typfall. Resultaten
paverkas ocksd av andra skillnader mellan avtalen, exempelvis forvalsalternativ och
aterbetalningsskydd.

Storst betydelse for den som tjanar over taket

Tjanstepensionen far annu storre betydelse hogre upp i inkomstskalan. P& l6nedelar
over omkring 56 000 kronor i manaden tjanar man inte in mer allman pension. | de stora
tjanstepensionsavtalen ar daremot premiesatsen betydligt hogre pa lonedelar 6ver 52
125 kronor, omkring 30 procent. For en tjansteman som tjanar 70 000 kronor i manaden
blir tjanstepensionen omkring 17 500 kronor i manaden. Det &r knappt 40 procent av
hela pensionen.

Glapp i borjan av yrkeslivet marks ldnge

Den som saknar tjanstepension under nagra ar, till exempel hos en arbetsgivare som
varken har kollektivavtal eller eget pensionsavtal, far inte de inbetalningarna i efterhand.

For en tjansteman med medianlon kan tio ar utan tjanstepension i borjan av yrkeslivet ge
omkring 1 500 kronor lagre pension i manaden. Det &r en fjardedel av tjanstepensionen.

- Frédga om tjanstepension nar du soker nytt jobb, och ta garna upp den i lonesamtalet.
Den ar en del av din totala ersattning fran arbetsgivaren. Saknar du tjanstepension, till
exempel som egenforetagare, behover du spara sjalv for att inte fa en betydligt lagre
pension, sdger Stefan Westerberg.

Fem tips pa for en béttre tjdnstepension

o [Kontrollera att din arbetsgivare betalar in tjanstepension. Att du har
tjanstepension fran tidigare jobb betyder inte att din nuvarande arbetsgivare betalar
in. Fraga arbetsgivaren och kontrollera dina pensionsbesked. P4 minPension.se ser
du dina pensioner samlade.

e Fraga om tjdnstepension nér du byter jobb. Har arbetsgivaren inget kollektivavtal,
frdga om det finns ett eget pensionsavtal. Finns inget kan du forhandla om en
avsattning.

e Se over hur tjdnstepensionen ar placerad. Valet av sparform och riskniva paverkar
hur pengarna kan utvecklas och darmed hur stor tjdnstepensionen kan bli. Se darfor
till att placeringen passar din tidshorisont, riskvilja och hur aktiv du vill vara.
Traditionell férsakring innebar normalt lagre risk och nagon form av garanti, medan
fondforsakring saknar garanti men ger stérre mojlighet att sjalv paverka placeringen
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och avkastningen. Gor du inget val placeras pengarna normalt i avtalets
forvalsalternativ.

e Fundera pa nar du gar i pension. For en tjansteman med medianlén kan tva ars
langre arbete, till 69 ar, hoja den totala pensionen med omkring 3 600 kronor i
manaden.

e Vilj utbetalningstid med omsorg. Fundera pa hur inkomsten ska racka under hela
pensiondrslivet. Kortare utbetalningstid ger mer pengar per manad under nagra ar,
medan livsvarig utbetalning ger en inkomst sé lange du lever.

Om berakningarna

Standardiserade typfall i 2026 ars pris- och l6neladge: dagens avtal (avtalspension SAF-
LO, ITP 1, AKAP-KR och PA 16 avdelning 1 med premier for september 2026), dagens
livslangd och heltid hela yrkeslivet med pension vid 67 ar.

Lonen stiger under de forsta aren i yrkeslivet och ar sedan oférandrad. Berdkningarna
visar storleksordningar, inte prognoser.

Medianlénen ar 38 300 och medellénen 42 900 kronor i manaden (Medlingsinstitutet,
2025). Avkastning och skatt enligt pensionsbranschens standard for
pensionsprognoser: kapitalet vaxer med 1,9 procent per ar utéver loneutvecklingen, fore
avgifter och avkastningsskatt.

Tjanstepensionen avser forvalsalternativet med livsvarig utbetalning, i AKAP-KR med
aterbetalningsskydd. Allman pension avser inkomst- och premiepension, utan
garantipension, inkomstpensionstillagg och bostadstilladgg. Beloppen ar fore skatt.

For ytterligare information kontakta:

Stefan Westerberg, privatekonom Lansforsakringar. Tel: 073 968 30 44 Mail:
stefan.westerberg@lansforsakringar.se

Lansforsakringars pressjour, telefon 08 - 588 41850, press@lansforsakringar.se

Lank till Lansforsakringars pressrum:
https://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/
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