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Forord

En avSBMisallra viktigaste funktioner ar att erbjuda en samverkansplatt-

form forjusta foretagien sund bransch.

Genom att samarbeta inom SBMI kan branschens foretag dra nytta

av styrkanien samlad grupp, pa ett satt som inte ar mojligt att uppna
som enskilt foretag. Ett sddant samarbete kraver ett msesidigt fortro-
ende for att alla aktoreribranschen har en gemensam utgangspunkt

avseende regelefterlevnad och socialt ansvarstagande.

Denna uppforandekod ar ett verktyg som ska sakerstélla att SBMI
samlar foretag som aktivt och tydligt tar stallning for etik och ansvari

en sund bransch. Uppférandekoden tydliggor hur foretagibranschen
visar respekt for manskliga rattigheter, varnar mangfald och inkludering,
varnar miljon samt foljer uppsatta riktlinjer och regler, och att berg-

materialindustrin som bransch agerar ansvarsfullt.

Innehallet i uppforandekoden kommer att kdnnas som sjalvklar-
heter for de flesta av branschens foretag. Det ar ett friskhetstecken,
ochinnebar att vi ar pa ratt vag och uppfyller grundkriterierna for ett

fungerande branschsamarbete.
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Alla medlemsforetag inom SBMI har ett ansvar for hur branschen
verkar och utvecklas och hur den uppfattas. Detta gemensamma
ansvar ar avgorande for branschens goda utveckling och tillvaxt och

branschens framtid.

Forforetagibranschen ger det en styrka att vara del av ett sammanhang
som aktivt och tydligt tar stallning for etik och ansvar. Pa individniva kan
det bidra till ett storre engagemang och stolthet 6ver sitt arbete, vilket
kan leda tillhogre moral och produktivitet. Det ar en kvalitetsstampel att

varamedlem i SBMI.

SBMIs medlemsforetag upptrader pa ett satt som bidrar till samhalls-

nytta och till att bygga och varda fértroendet for branschen.

Att denna uppférandekod hyllas och efterlevs ar viktigt for SBMI, viktigt

for branschen, och viktigt for branschens samtliga aktorer.

Det aren utgadngspunkt for att vi ska kunna bygga ett hallbart samhalle i

en hallbar framtid.

Stockholm den 11 april 2024

A 0y

Marten Sohlman, vd SBMI
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Om uppforandekoden

Syfte och omfattning

Medlemskap i branschféreningen SBMI ar ett signum for kvalitet, regel-
efterlevnad och for ett professionellt agerande. P4 den gemensamma
plattform som branschféreningen innebar arbetar medlemmarna foren
sund och vélfungerande bransch. Medlemsféretag i SBMI varnar om god
affarsetik, transparens och fortroendefulla relationer med myndigheter,
medarbetare, konsulter, leverantorer och kunder. For att sékerstalla detta
har féreningen antagit en uppforandekod som medlemmarna atar sig att

efterlevaiall verksamhet.

Uppforandekoden bygger pa val etablerade riktlinjer om hallbart foreta-
gande och omfattar affarsetik, halsa och sdkerhet, ménskliga rattigheter
och arbetsférhallanden, mangfald, jamstalldhet och likabehandling
samt klimat och miljé. Vagledande ar de globala hallbarhetsmalen i
Agenda 2030, FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s vagledning om tillborlig
aktsamhet. Viktiga utgangspunkter ar aven Institutet mot mutors Néar-
ingslivskod, FN:s allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna och

ILO:s kdarnkonventioner.

Uppférandekoden érantagen av foreningens medlemmar.
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Lagstiftning
Medlemsforetag ska folja nationell lagstiftning och aktuella kollektivavtal
som galler dar verksamheten bedrivs. Medlemmarna ska inneha alla for

verksamheten nédvandiga tillstand, rattigheter, licenser och registreringar.

Medlemsataganden

Denna uppforandekod géller utan undantag for alla medlemsforetagi
SBMI. Det ar alla medlemmars ansvar att sakerstélla att uppforandeko-
den foljsiden egna verksamheten samtileveranskedjan. Medlemsfore-
tag forvantas anvandassitt inflytande for att starka hallbara affarsmetod-

erihelavardekedjan.

Uppférandekoden &r ett av kriterierna for medlemskap i SBMI. Avsteg
fran eller underlatelse att agera i enlighet med uppférandekoden kan

som yttersta atgard utgora grund for uteslutning.

AFFARSETIK

Medlemsforetag agerar alltid ansvarsfullti affarsrelationer, i enlighet med
de lagarochregler som géller pa den marknad dar medlemsforetag ar
verksamma. Normgivande ar Svenskt Naringslivs policy for efterlevnad av

konkurrensregelverket samt Institutet Mot Mutors (IMM) Naringslivskod.

Konkurrensbegriansande beteende
Medlemsforetag verkar for en sund konkurrens och ingarinte avtal,

vidtar atgérder eller pd annat satt medverkarinagra former av aktivi-
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teter som begransar konkurrensen. Olagliga konkurrensbegréansande
atgarder sasom prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av domin-

erande stallning accepteras inte.

Medlemsforetag ar medvetna om sina skyldigheteri méten med konkur-
renter, exempelvis genom moten som skerinom ramen for SBMls verksam-

het, och utbyterinte under ndgra omstandigheter kanslig affarsinformation.

Korruption och mutor

Korruption och mutor accepterasinte och medlemsféretag agerar

alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Ingen representant for ett
medlemsféretag far direkt eller indirekt begara, ta emot, erbjuda eller ge
nagon form av muta eller annan olaglig forman. Som muta eller olaglig
forman raknas exempelvis gavor, resor, underhalining, ersattningar

och andra formaner som utgor lagovertradelse eller som skulle kunna
uppfattas som ett forsok att fa en otillboérlig fordel. Representation
praglas av oppenhet och mattfullhet och har alltid ett naturligt samband

med affarsrelationen.

Ekonomisk brottslighet

Medlemsforetag tar avstand fran och motverkar ekonomisk brottslighet.
Ekonomisk brottslighet snedvrider konkurrensen och leder till instabi-
litet, oforutsédgbarhet och minskade resurser for samhallet. Ekonomiska
transaktioner redovisas korrekt och medlemsforetag tar avstand fran

och motarbetar svartarbete.

SBMI - Uppforandekod






A 9

HALSA OCH SAKERHET

Medlemsforetag arbetar systematiskt, forebyggande och langsiktigt
med att tillhandahalla en séker och hélsosam arbetsmiljé och arbetar for
att forebygga olycksfall, skador och sjukdom. | detta ingar saval fysiska
som psykosociala risker. Arbetsgivaren ska sakerstalla att alla medar-
betareitillracklig utstrackning farinformation eller utbildning om saker
arbetsmiljo, farliga arbetsmoment, brandséakerhet, de eventuella hal-
sorisker som arbetet kan medfdra samt hurincidenter och olyckor ska

hanteras. Arbetsgivaren tillhandahaller dven relevant skyddsutrustning.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
ARBETSFORHALLANDEN

Medlemsforetag respekterar manskliga rattigheter och sékerstéller att
arbetstagare behandlas rattvist i enlighet med géllande lagar och avtal.
Det géllerinte bara i den egna verksamheten utan ocksa for arbets-

tagareileveranskedjan ochidvriga affarsrelationer.

Mainskliga rattigheter

Medlemsforetag respekterar alla internationellt erkdanda manskliga ratt-
igheter sa som de uttrycks i FN:s allméanna forklaring om de manskliga
rattigheterna, konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter

och konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.
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Foreningsfrihet och ratt till kollektiv férhandling

Medlemsforetag erkdnner och respekterar anstélldas ratt att organi-
sera sigifackliga organisationer samt forhandla kollektivt och accept-
erarinte inskréankningariforeningsfrineten eller ratten till kollektiva
forhandlingar. Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter utan att
hindras och utan radsla for bestraffning, hot eller andra repressalier.
Diskriminering av fackligt fortroendevalda och anstallda som ar fack-

ligt anslutna accepteras inte.

I lander dar foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar éar begrénsad
enligtlag, underlattar och hindrar inte arbetsgivare utvecklingen av
alternativa satt att diskutera fragor kring 1on, arbetsvillkor och arbetsmiljo

mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Tvangsarbete

Medlemsforetag accepterarinte ménniskohandel, tvangsarbete eller
arbete kopplat till ndgon form av hot eller bestraffning. Allt arbete ska
ske under frivilliga former. Det far inte forekomma att arbetstagares
|6n, andra formaner eller handlingar (exempelvis identitetshandlingar)
tasibeslag av arbetsgivaren. Arbetstagare ska vara fria att avsluta sin

anstallning efter en rimlig uppsagningstid.

Barnarbete
Allaformeravvald, tvang eller utnyttjande av barn under 18 ar ar

oacceptabla. Arbete som ar farligt eller skadligt for barns héalsa, sakerhet
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eller sociala och psykiska utveckling far inte forekomma. Inte heller far
arbete som hindrar barnet fran att ga i skolan férekomma. Arbetstagare
under 18 ar skyddas sarskilt fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk
for halsa och sékerhet, som till exempel nattarbete. Sarskilda regler och
krav som nationell lagstiftning, andra foreskrifter eller tillampliga kollek-
tivavtal uppstéller for arbetstagare under 18 ar avseende exempelvis
arbetstider, arbetsuppgifter och andra delar av anstéliningsférhallandet

ska efterlevasialla delar av verksamheten.

Diskriminering

Ingen form av diskriminering pa grundval av nationalitet, kon, religion,
alder, socialt eller etniskt ursprung, funktionsnedsattning, politisk till-
horighet, fackligt engagemang eller sexuell laggning accepteras. Fysiska

overgrepp, trakasserier eller andra former av hot ar forbjudna.

Skaéliga anstéllningsvillkor

Medlemsforetag varnar skaliga anstallningsvillkor for arbetstagarna.
Arbetstid och ratten till ledighet, inklusive sjuk- och foréldraledighet,
foljer nationella lagar eller aktuella kollektivavtal. Veckovilan ar tillrack-
lig for att sakerstalla fysisk och psykisk aterhamtning, i syfte att undvika
arbetsplatsolyckor och psykisk ohéalsa. Lon utbetalas regelbundet,
direkt till den anstéllde, pa utsatt tid ochisin helhet. Lon, formaner

och ersattning for 6vertid ar rattvisa och skéliga och uppfyller minst
lagstadgad minimilon eller tillampliga I6nenivéaeribranschen enligt

aktuella kollektivavtal.
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MANGFALD, JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING

Medlemsforetag verkar for en inkluderande kultur som bejakar mangfald,
jamstalldhet och likabehandling och andra sarskiljande egenskaper som
har rattsligt skydd. Alla ska kdnna sig valkomna, trygga och respekterade

pa arbetsplatsen ochide sammanhang dér medlemmari SBMI méts.

Nolltolerans géller mot alla former av respektlost beteende, trakasserier,
krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering och hot om repres-

salier. Vid 6vertradelser mot nolltoleransen ska alltid atgarder vidtas.

KLIMAT OCH MILJO

Medlemsforetag arbetar systematiskt for att forebygga risker och mini-
mera negativ paverkan pa klimat och miljo. Klimat- och miljoarbetet sker
integrerat i hela verksamheten. Miljoskyddslagstiftning foljs och andra

relevanta klimat- och miljokrav respekteras.

Klimatatgarder ska frimjas

Klimatatgarder som bidrar till att uppna nationella och internationella
klimatmal framjas. Medlemsforetag bidrar till att uppfylla bergmaterial-
industrins fardplan for en fossilfri konkurrenskraft som innebar att bran-

schen ska vara helt fossilfriar2045.
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Branschgemensamt miljoarbete
Medlemsforetag star bakom det branschgemensamma arbetet som
skerinom SBMI for att framja miljoskydd och resurseffektivitet sdsom

biologisk mangfald och cirkular ekonomi.

EFTERLEVNAD OCH OPPEN DIALOG
Medlemsforetag i SBMI atar sig att respektera uppférandekoden och
attiallasituationerialla delar av verksamheten gora sitt yttersta for att

uppfylla uppférandekoden.

Samarbetetinom SBMI kraver ett fortroendefullt samarbete mellan
medlemmar och SBMIs kanslisom bygger pa transparens och en dppen
dialog kring olika aktorers upptradande i branschen. Pa sa satt kan vi

utvecklas och uppna standiga forbattringar.

Atgi—irder i hdndelse av avvikelser fran uppférandekoden
Om ndgot av SBMIs medlemsféretag uppvisar avsteg fran denna

uppférandekod bor detta rapporteras till SBMls kansli.

Anmaélningar om avvikelser fran uppforandekoden tas pa allvar och

utreds. Atgérder ska vidtas och kommuniceras.
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Om ett av SBMIs medlemsféretag inte uppfyller de krav och forvant-
ningar som anges i uppforandekoden, erbjuder SBMI i forsta hand
dialog kring vad som behover atgardas eller forbattras. Medlemsfore-
taget forvantas darefter vidta korrigerande atgarder och ata sig att

uppvisa forbattringar.

Avsteg fran eller underlatelse att agerai enlighet med uppférandekoden
kan, som yttersta konsekvens, utgora grund for uteslutning ur SBMI.

Atgérder provas och beslutas av styrelsen.
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