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Forord

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) &r den enskilt viktigaste delen av forskolldrar- och
lararstudenters utbildning. Det 4r under VFU:n man som student ska fa testa pa verkligheten,
utveckla sin yrkesskicklighet och omsitta sina teoretiska kunskaper till praktiska fardigheter.
Att VFU &r sa viktigt mérks inte minst av det brinnande engagemang for utbildningsmomentet
som finns hos minga.

Eftersom alla forskolldrar- och lararstudenter genomgér 20 veckor VFU har alla en asikt om
den. I diskussioner om VFU brukar det ofta framkomma att man hade 6nskat mer VFU, att den
inte forberedde en tillrackligt och att man hade velat f4 mer ut av den. Med enkitundersok-
ningen som denna rapport bygger pa ville vi fordjupa oss i just frdgan om mer VFU, och hur be-
hovet av det upplevs hos relativt nyexaminerade. Det har varit fokuset for undersékningen. I
samband med detta undersoktes dven kringliggande fragor som pé bekostnad av vad VFU:n bor
forlangas, om man 6nskar att VFU:n hade varit langre, och hur olika faktorer paverkar VFU-
upplevelsen.

Resultaten som presenteras i denna rapport visar att VFU:n inte ar tillrackligt tillfredsstéllande.
Detta framkommer bade i de slutna fragorna och i fritextsvaren. Viss skillnad finns mellan de
olika programmen dar utbildningens ldngd verkar hidnga ihop med om man 6nskar att man
hade fatt mer VFU eller inte.

Vi stiller med denna rapport krav pa forbattringar. Vi vill bland annat se att forskolldrar- och
lararstudenter far mer tid ute i verksamheten (genom VIU), att forutsiattningarna for VFU:n re-
gleras bittre och att det infors ett nationellt rad for forskollarar- och lararutbildningarna.

Titeln pa denna rapport ar ett citat fran ett av fritextsvaren i enkéten. Det 4r VFU som ger verk-
ligheten, och den kan inte forsummas.

Adam Kedert
Ordforande, Sveriges Lararstudenter
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Sammanfattning och slutsatser

Sveriges Liararstudenter har med hjalp av unders6kningsforetaget Exquiro Market Research 1atit
genomfora en alumnundersokning om hur nyexaminerade larare och forskolldrare upplevt den
verksamhetsforlagda delen (VFU) i sin utbildning. Undersokningen genomfordes i tva faser, un-
der hosten 2022 respektive varen 2023, och riktade sig till larare och forskollarare som fanns i
Lirarnas Riksforbunds respektive Sveriges Lirares register och som avlagt examen négot av
dren 2020, 2021 och 2022. Totalt besvarade 2 996 alumner enkiten utifran ett totalt nettourval
pé 18 263 personer, vilket ger en svarsfrekvens pa 16 procent. Undersokningen ger oss svar pa
hur de nyexaminerade lararna och forskollararna upplevde sin VFU ur olika aspekter, sd som
handledarnas betydelse och om omfattningen av VFU varit tillriacklig for att forbereda vl infor
kommande yrkesut6vning.

Unders6kningens huvudresultat

¢ Flertalet alumner fick genomfora sin forsta VFU-period tidigt i utbildningen.
Strax over hélften fick gora det under den forsta terminen och 30 procent den andra termi-
nen. Drygt 60 procent hade en forsta VFU-period som var en till fem veckor lang.

* Den stora majoriteten, 95 procent, av alla alumner fick genomfora sin VFU i
den skolform som utbildningen avsag och fick prova pa att bedriva undervis-
ning inom den. Bland de som utbildat sig till gymnasieldrare var det nagot farre, 84 pro-
cent, som fick gora det. Over 80 procent genomforde sin VFU i kommunala skolor och end-
ast 5 procent enbart i friskolor.

¢ Sju av tio alumner upplevde sin sammantagna VFU som bra eller mycket bra.
Endast en av tio upplevde den sa délig eller mycket délig.

¢ Alumnerna upplever att VFU generellt bidrar mycket till att utveckla och prova
olika formagor som ir centrala for kommande yrkesutovning, sarskilt for-
magor kopplade till sjdlva undervisningssituationen. Andra féormégor, som att
kunna hantera konflikter och bedéma elevers kunskapsutveckling, tycks inte utvecklas lika
mycket under VFU.

¢ De yrkesverksamma VFU-handledarna har en mycket stor betydelse for hur
man upplevt kvaliteten pa sin VFU. Over 80 procent upplever att handledaren haft en
positiv betydelse for upplevelsen av VFU.

+ Handledarnas kunskap och engagemang skattas hogt av de allra flesta alum-
nerna. Sju av tio anser att handledarna bidragit med bra kunskaper och hogt engagemang.

¢ Flera andra faktorer, utover handledaren, piaverkar om VFU upplevts som posi-
tiv eller negativ. Elevkontakten lyfts fram som mycket positiv av de allra flesta medan
resliangden till och frin VFU-skolan kan vara negativ for en del. Goda &mneskunskaper och
tidigare erfarenheter av VFU upplever alumnerna som viktiga faktorer for att kdnna sig for-
beredd infor VFU.

* Strax Over hilften onskar att det ingitt mer VFU i utbildningen, dven om svaren
varierar beroende pa vilken utbildning man lést. Sarskilt de som studerat till grund-
larare i de tidiga stadierna hade 6nskat mer VFU medan det inte minst for yrkeslararna och
de som last en KPU inte framstar som lika viktigt.
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Manga av de som onskar mer VFU tycker att det kan uppnés frimst genom att
omfattningen pa kurser i den utbildningsvetenskapliga kirnan (UVK) minskas
till formén for fler VFU-kurser. Aven att forlinga utbildningarna eller 1ita dem genom-
foras i hogre studietakt lyfts som alternativ.

Krav fran Sveriges Lararstudenter

Sveriges

Stiark den verksamhetsforlagda utbildningens koppling till den faktiska larar-
vardagen. Det dr VFU som ger verkligheten och da man ska fa prova pé lararyrket. Det for-
utsitter att det inte ar ndgon skyddad verksamhet. VFU:n behover i storre utstrackning vara
ett utbildningsmoment som motsvarar verkligheten och innehéller moment som ingér i 14-
rarvardagen. Forskollarar- och lararstudenter maste fa vara delaktiga i inte bara undervis-
ning och planering av densamma, utan aven vardnadshavarkontakt, konfliktlosning, méten
med elevhilsan med mera.

Infor verksamhetsintegrerad utbildning pa forskollirar- och lidrarutbildning-
arna och 0ka diarigenom studenternas totala tid ute i verksamheterna. Forskolla-
rar- och lararutbildningarna ar professionsutbildningar som ska forbereda de studerande f6r
ett socialt och praktiskt yrke. Verksamhetsintegrerad utbildning (VIU) ska vara ett komple-
ment till VFU och syftar till att skapa en starkare koppling mellan teorin och yrkesut6v-
ningen. Samtidigt medfor VIU att forskollarar- och lararstudenterna fir med sig fler erfaren-
heter fran utbildningen och blir battre forberedda infor yrket. VIU inkluderar auskultationer,
studiebesok, filtstudier, fallstudier och projektarbeten som genomfors pé forskolor och sko-
lor, kopplat till Amnes- och de didaktiska studierna. Utbildningarna ska ha praktiska mo-
ment kontinuerligt, genom hela utbildningen, och flera ganger varje termin.

Alla forskollarar- och lirarstudenter ska fa mota verksamheten forsta termi-
nen. Att ha en tydlig koppling till yrket genom hela utbildningen ar viktigt och det ska mar-
kas frén forsta terminen att man studerar for att bli larare.

Starkare reglering av den verksamhetsforlagda utbildningen. Trots att VFU ar sa
central i larares utbildning ar den inte tillrackligt reglerad, vilket leder till kvalitetsbrister och
ojamlika utbildningar. For att komma &t detta behover skolhuvudménnens roll och ansvar
regleras i lagstiftning och ett nationellt VFU-avtal behover slutas mellan staten, ldrosdtena
och parterna for att reglera villkoren och forutsiattningarna for savial VFU-studenterna som
VFU-handledarna.

Ge handledarna resurser for att stétta VFU-studenterna. Den viktigaste komponen-
ten for en god VFU ar handledaren. Handledaren ska vara en sarskilt yrkesskicklig larare
som har genomgatt en obligatorisk handledarutbildning. Utéver det méste de fa tid avsatt i
sin tjanst for att stotta VFU-studenten, for kontinuerlig kompetensutveckling och erséttning
for uppdraget.

Reformera den utbildningsvetenskapliga kirnan. Den utbildningsvetenskapliga kar-
nan (UVK) ska ge kunskaper som &r centrala for lirares yrkesutévning. UVK-kurserna maste
vara relevant och tydligt kopplas samman med yrkesutévningen. Lararprofessionen och stu-
denterna maéste ges ett storre inflytande 6ver innehéllet i kdrnan, och politikerna méste
lamna 6ver denna kontroll och sluta med stiandiga reformer och tillférandet av nya exa-
mensmal.

Inritta ett nationellt rad for forskollirar- och lirarutbildningarna (NRL). For att
starka forskolldrar- och lararutbildningarna, och gora dem mer relevanta samt forankrade i
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verkligheten, behovs ett nationellt rddgivande organ som dr sammansatt av representanter
for studenterna, professionen, larosiatena och politiken. Det nationella rddet ska kunna agera

remissinstans samt bidra med réd, riktlinjer och mél vid utveckling av férskollarar- och 1a-
rarprogrammen.
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Bakgrund

Den verksamhetsforlagda utbildningen

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) utgor ett centralt inslag inom dagens larar-och
forskollararutbildningar. Syftet med VFU ar att ge studenterna praktiska fardigheter i yrkesut-
ovningen och mojlighet att tillaimpa teoretiska kunskaper, vilket ska ske genom deltagande i
skol- och férskoleverksamhet under handledning.:

Inslag av olika former av praktik eller VFU har alltid forekommit inom utbildningarna men in-
nehall och omfattning har skiftat. I samband med att 2011 &rs lararutbildningsreform sjosattes
markerade bade den statliga utredning som foregick reformen och regeringen att inslaget av
VFU generellt sett behovde stiarkas2. Flera undersokningar hade tidigare visat pa brister, exem-
pelvis att studenterna inte genomforde VFU i den skolform eller mot de arskurser som de utbil-
das i den utstrackning som kravs for att den ska vara yrkesrelevant. Lararnas Riksforbunds stu-
dentundersokning fran 2016 visade att VFU ér ett for studenterna mycket viktigt inslag i utbild-
ningena3. Till stor del uppgav studenterna att de var néjda med sin VFU men manga ansig att ti-
den for VFU inte varit tillracklig under utbildningen.

P& nationell nivd dr omfattningen och innehallet i VFU i huvudsak reglerat i forordningen om
utbildning till larare och forskolldrare samt i hogskoleférordningens examensordning (exa-
mensmalen for de olika programmen). I den forstnimnda forordningen framgar att VFU ska
omfatta 30 hogskolepodng (motsvarande en termins heltidsstudier) inom relevant verksamhet
och dmne. For den som studerar mot en grundlararexamen eller en amneslararexamen ska av
amnesstudierna och de &mnesdidaktiska studierna 15 hogskolepoing utgoras av amnesrelaterad
verksamhetsforlagd utbildning. Det ar ocksa reglerat att fler 4n ett betygssteg ska anviandas for
bedomning av ett godként resultat pd VFU-kurser som omfattar mer dn tre hogskolepoing, vil-
ket ar unikt for lararutbildningen.

Hur manga och hur l&nga VFU-perioderna ar under en lararutbildning skiftar mellan olika laro-
sdten och utbildningar. Det dr dock vanligt att den avslutande VFU-perioden dr langre jamfort
med de tidigare under utbildningen.

Ett ganska nytt inslag ar att det ska finnas sé kallade 6vnings- och évningsforskolor, vid vilka
studenterna ska genomfora en sa stor del som mdjligt av sin verksamhetsforlagda utbildning.
Konceptet, med inspiration av Finland, provades i Sverige forst genom en forsoksverksamhet
med 15 larosidten under dren 2014—2019 och inférdes sedan 20214. Syftet med att inféra 6v-
ningsskolorna ar bland att héja kvaliteten i VFU, bland annat genom att stirka krav och kvalitet
nir det giller handledarna och handledningen samt samarbetet mellan larositena och skolorna.
Av regelverket framgér bland annat att handledarna pa en 6vningsskola méste en handledarut-
bildning pa minst 7,5 hogskolepoing och bedomts vara sarskilt yrkesskickliga larare eller fors-
kolldrare. Nar det géller de VFU-handledare som inte dterfinns inom 6vningskoleverksamheten

1 Se 2 kap. §4 i forordning (2021:1335) om utbildning till larare och forskolldrare
2 SOU 2008:109. En héllbar lirarutbildning, Prop. 2009/10:89. Bdst i klassen
3 Lararnas Riksforbund (2016). Hur bra dr den nya ldrarutbildningen?

4 Universitetskanslersdmbetet (2020). Utvdrdering av forsoksverksamhet med 6vningsskolor inom ldrarutbildning.
Slutrapport av ett regeringsuppdrag
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saknas det i dag nationella krav pa behorighet och handledarutbildning utan det regleras i fore-
kommande fall i de avtal som sluts mellan huvudmaén och laroséten.

De statliga medel som ska anvéindas for larositenas kostnader for lararutbildningen avsitts arli-
gen i budgetpropositionen som beslutas av riksdagen. Sedan 2013 utgor VFU ett eget sé kallat
utbildningsomrade med ett eget ersittningsbelopp ("prislapp”) avsatt per helarsstudent respek-
tive heldrsprestation. Forandringen inférdes da regeringen ville markera vikten av att VFU
stiarks mot bakgrund av tidigare konstaterade kvalitetsbrister. En hojning av ersiattningsbelop-
pet genomfordes ocksd 2015 och 2016 i samband med att regeringen tillférde nya medel i form
av en extra kvalitetsforstarkning for vissa utbildningsomraden, inklusive VFU. I budgetproposit-
ionen for 2024 1ag ersittningsbeloppet for verksamhetsforlagd utbildning pa cirka 61 000 kro-
nor per heldrsstudent respektive cirka 59 000 kronor per heldrsprestations. Det dr svart att be-
rakna exakt hur mycket pengar larosatena lagger pa VFU men det kan rora sig om omkring 500
miljoner kronor per ar enligt en berdkning som Lirarnas Riksforbund gjorde 2019°¢.

Vem har ansvaret for att VFU fungerar?

Ansvaret i praktiken for en fungerande VFU kan sédgas vara tredelat. Regering och riksdag beslu-
tar om krav och resurser via férordning, statsbudget och regleringsbrev. Det formella ansvaret
for sjalva utbildningen avilar larosétena eftersom de utformar kurser, genomf6r examinationer
och star for administration och ekonomiska resurser. I praktiken ligger dock ett mycket stort an-
svar pa skolhuvudménnen och rektorerna eftersom de behover stélla upp med skolor och for-
skolor och lirare eller forskolldrare som kan vara VFU-handledare samt i 6vrigt se till att verk-
samheten kan hantera mottagandet av studenter (till exempel arbetsutrymmen for studenterna
och andra praktiska spérsmaél). Hur mycket ersiattning som huvudménnen far fran laroséatena
per student varierar beroende pa vilka regionala och lokala avtal som slutits.

Ofta utgors VFU av egna kurser inom utbildningen. Det dr dock inte ovanligt att VFU ér integre-
rad i storre kurser. Ibland dr VFU ocksa integrerad med centrala delar av den utbildningsveten-
skapliga kdrnan (UVK). Det &r larosidtena som har ansvaret for att det finns en fungerande sam-
verkan med de skolhuvudmaén som tar emot VFU-studenter, men det saknas i dag ett tydligt
nationellt regelverk om hur samverkan ska ga till, utéver nagra 6évergripande skrivningar i for-
ordningen om utbildning till ldrare och forskolldrare. Samverkan regleras vanligen i regionala
och lokala avtal mellan larosaten och skolhuvudman. I dessa avtal ingar vanligen fragor avse-
ende organisation och administration, ansvarsférdelning, de inblandade aktorernas roller och
ersattningsfragor. Avtalen har generellt ingen storre juridisk tyngd utan kan mer liknas vid en
slags avsiktsforklaringar. Samverkan sker i praktiken ofta via olika inrattade forum och natverk
dar de in-blandade tréffas for att diskutera arbetet, till exempel natverkstréaffar for VFU-handle-
dare pé skolorna och VFU-konferenser. I dag finns inga nationellt reglerade krav vad giller hur
skolhuvudmannen forvintas bidra till att VFU fungerar, till skillnad mot introduktionsperioden
som finns reglerad i skolférfattningarna.

Vad vet vi om hur den verksamhetsforlagda utbildningen
fungerar i dag?

Den verksamhetsforlagda utbildningen, liksom larar- och forskollararutbildningarna generellt,
har efter 2011 varit foremal for fortsatta reformer och fordndringar, inte minst inférandet av

5 Se Prop. 2023/24:1 Budgetproposition for 2024 Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning.
6 Se Lararnas Riksforbund (2019). VFU-handledare dr véirda bade tid och pengar
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ovningsskolor och 6vningsforskolor. Mycket av de fordndringar som gjorts har tagit sin utgangs-
punkt i en 6nskan att ytterligare stiarka kopplingen ytterligare mellan teori och praktik i utbild-
ningarna.

Utvirderingar genomforda av Universitetskanslersimbetet och andra, till exempel Lararnas
Riksforbund, visar dock att det finns fortsatta reformbehov. I sin sammanstéllning av resultaten
fran myndighetens kvalitetsutvarderingar 2016—2022 av larar- och forskollararutbildningarna
lyfter UKA bland annat behovet av titare samarbete mellan lirositen och skolhuvudmin samt
att larosdtena forbattra sitt arbete med hur VFU examineras?”. I Lararnas Riksforbunds under-
sokning VFU-handledarnas villkor fran 2019 framkom stora brister i vilka forutsattningar hand-
ledare ges bade tids- och ersattningsmassigt. Forbundet konstaterade att avsaknaden av nation-
ell likvardighet kring villkor och ramar samt krav pa skolhuvudménnen utgor ett stort problem,
trots att de flesta larare ser mycket positivt pé att fi bidra med sin kunskap och erfarenhet till
blivande larares. Fran studenthéll har vikten av att reglera resldangden till VFU-skolor och att
studenter i god tid innan maste fa reda pé sin VFU-placering framforts som viktiga atgardero.

Sommaren 2023 tillsatte regeringen en ny utredning i syfte att utveckla liarar- och forskollarar-
utbildningarnat®. I utredningsdirektiven skriver regeringen att kopplingen mellan den utbild-
ningsvetenskapliga kdrnan och den verksamhetsforlagda utbildningen maéste stirkas, med beak-
tande av erfarenheter fran arbetsintegrerade lararutbildningar och frén andra linder. Malet ar
bland annat att fokuset pa s kallad praktisk metodik méste 6ka i utbildningarna. I det profess-
ionsprogram for yrkesverksamma larare och forskollarare som ska borja gilla 2025 kommer
ocksa med stor sannolikhet hogskolekurser for VFU-handledare att ingé i det fortbildningsut-
bud som ska erbjudas och som kan bidra till meritering!:.

7 Universitetskanslersimbetet (2023). Lararutbildningarna: Kvalitet, utmaningar och strategier 2016—2022
8 Lararnas Riksforbund (2019). VFU-handledare dr vdrda bade tid och pengar

9 Se bland annat Sveriges Lararstudenters politiska program (2023)

10 Se dir.2023:111. Utveckla lirar- och forskolldrarutbildningarna

11 Prop. 2022/23:54. Nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare
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Undersokning

Sveriges Liararstudenter har med hjalp av unders6kningsforetaget Exquiro Market Research 1atit
genomfora en alumnundersokning om hur nyexaminerade larare och forskolldrare upplevt den
verksamhetsforlagda delen (VFU) i sin utbildning. Undersokningen genomférdes i tva faser, un-
der hosten 2022 respektive varen 2023, och riktade sig till yrkesverksamma larare och forskolla-
rare som fanns i Lararnas Riksforbunds respektive Sveriges Larares register och som avlagt exa-
men ndgot av dren 2020, 2021 eller 2022. Totalt besvarade 2 996 alumner enkéten utifrén ett
totalt slutgiltigt nettourval pa 18 079 personer, vilket ger en svarsfrekvens p4 16,5 procent. Aven
om svarsfrekvensen utifran nettourval kan framsté som lag s& kan representativiteten i populat-
ionen bedémas vara god. Samtliga examina och inriktningar (inklusive KPU*2) finns represente-
rade med minst 100 respondenter per examen/inriktning (férutom de med &dldre examen dar
endast 37 personer besvarade enkiten), alumner frin niastan samtliga larosaten som bedriver
larar- och forskolldrarutbildning har besvarat enkéten och andelen svarande per ldroséte mots-
varar generellt vl storleken pa larositena i forhallande till hur ménga man utbildar.

Syfte och disposition

Syftet med undersokningen &r att fa svar pa hur de nyexaminerade lararna och férskollararna
upplevde sin VFU ur olika aspekter, sd som handledarnas betydelse och om omfattningen av
VFU varit tillracklig for att forbereda infér kommande yrkesutévning.

Resultaten presenteras enligt foljande:

1.  Allmént om alumnerna och deras utbildning
2. Genomforandet av VFU under utbildningen
3. Upplevelsen av VFU ur olika aspekter

1. Allmant om alumnerna och deras utbildning

Totalt besvarade ndstan 3000 larare och forskolldrare enkiten. Av dessa var 80 procent kvinnor
och 20 procent mén. Nar det giller alder var 39 procent 20—29 &r, 36 procent 30—39 ar, 17 pro-
cent 40—49 ar och 7 procent 50 ar eller dldre. Kons- och aldersférdelning 6verensstimmer gene-
rellt sett vil med det som framkommer i Universitetskanslersambetet statistik om examinerade
de aktuella arens. Férdelningen av respondenter per examen/inriktning och per larosate fram-
gar av diagram 1 respektive 2. Férskollararna ir, sett till storleken pa hur manga som normalt
examineras per examen och ar, nagot 6verrepresenterade, liksom de ldrositen som normalt ut-
bildar de storsta volymerna larare och forskolldrare. Da endast 37 personer med ildre lararexa-
men besvarat enkédten sd kommer inga resultat for den kategorin presenteras i undersékningen.

12 KPU star for kompletterande pedagogisk utbildning. Utbildningen omfattar normalt tre terminers heltidsstudier och
leder till en Amnesldrarexamen i ett eller flera &mnen.

13 Universitetskanslersdmbetets statistikdatabas (2024). Hogskolan i siffror
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Diagram 1. Fordelning av respondenter per examen/inriktning
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Diagram 3. Andelen respondenter per larosate (procent)
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Goteborgs universitet I | 1
Malmo universitet I S
Uppsala universitet I 7
Karlstads universitet I 7
Linnéuniversitetet I (
Linkdpings universitet I 5
Sodertorns hogskola nEE———— /
Hogskolan Dalarna  ——— /
Hogskolan i Gavle mE————— /
Umea universitet I /
Malardalens universitet IEE————— 3
Hoégskolan i Jonképing n—— 3
Mittuniversitetet I 3
Hogskolan i Bords e 3
Hogskolan Kristianstad ~ —— 3
Luled tekniska universitet ~—— 8
Hogskolan Vast 2
Hogskolan i Halmstad ~ n—
Orebro universitet T )
Annat larosate = 1
Lunds universitet 1
Gymnastik- och idrottshogskolan —mmm 1
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm == 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Diagram 3. Andel respondenter som last i huvudsak
campusforlagt eller i huvudsak pa distans (procent)

m Helt eller i huvudsak campusférlagt
= Helt eller i huvudsak pa distans

m Tva eller fler terminer pa distans till foljd av Covid-19
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Som framgér av diagram 3 s majoriteten av de svarande last en i huvudsak campusforlagd ut-
bildning. Till f6ljd av pandemin s ldste dock manga av dessa tva eller fler terminer pa distans
(de som examinerades 2021 eller 2022), vilket far till f6]jd att en majoritet av de svarande i
denna understkning i praktiken genomgick en utbildning med omfattande distansstudier.
Bland &ldre studenter var det betydligt vanligare att man last sin utbildning i huvudsak pa di-
stans.

Det ar vanligt att ha yrkesarbetat (till exempel som vikarie) som larare eller forskolldrare innan
eller under utbildningen. Av respondenterna var det 73 procent som gjort det. Sarskilt vanligt
var det bland de studerande som var 50 ar eller dldre dir 83 procent hade arbetat innan eller
under utbildningen.

2. Genomforandet av VFU under utbildningen

Av diagram 4 framgar att majoriteten, 51 procent, av samtliga respondenter fick genomfé6ra sin
forsta VFU-period under utbildningens forsta termin. Knappt 30 procent genomférde den under
termin 2. Som framgar av diagram 4 finns det dock skillnader mellan olika utbildningar. Vanlig-
ast med VFU under termin 1 var det bland forskollararna, grundlérare i fritidshem samt bland
de som last en KPU. Daremot ar det vanligare att den forsta VFU-perioden ligger forst i termin 2
bland de som liste det ldnga dmneslararprogrammet till gymnasieldrare och inte minst yrkesla-
rarna, dar drygt 20 procent fick sin férsta VFU forst i termin 3.

Diagram 4. Termin for genomfoérande av férsta VFU-perioden,
totalt och per examina/inriktning (procent)

21
19

90%

80% 25 22 20
28 41
70% 45
48
60% 23
50%
o)
40% 59 61 B Termin 3
30% 51 - 48
T in2
20% 42 38 v ermin
10% B Termin 1
0%
& (Q@o N <<’b b‘,‘o ,\0) {;\Q} @0 (&o
<0 > o 2 @ @ N >
& & &8 & o
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> & S N & & &
S NG © © RS 2 &
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Nar det géller den forsta VFU-periodens langd s& hade flertalet, 64 procent, en period som var
en till fem veckor l&ng. Det var 18 procent vars period var upp till en vecka och 18 procent som
hade fem veckor eller ldngre. Det finns dock vissa skillnader beroende pa examen/inriktning.
Till exempel har en majoritet av de som last en KPU eller till yrkesldrare hade i betydligt hogre
utstriackning 4n forsta VFU-period som var fem veckor eller langre. Det kan sannolikt forklaras
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av att dessa utbildningar normalt &r kortare &n de Gvriga (tre terminers heltidsstudier) men ska
inrymma lika mycket VFU som ett 1angt reguljart program.

Den stora majoriteten, 95 procent, av alla alumner fick genomfora sin VFU i den skolform som
utbildningen avsag och fick prova pa att bedriva undervisning inom den. Endast bland de som
utbildat sig till gymnasieldrare var det nagot farre, 84 procent, som fick gora det. Sannolikt fick
de i lite hogre utstrackning genomfora delar av sin VFU pé hogstadieskolor, eftersom de vanli-
gen blir behoriga att undervisa dven i hogstadiet4. Over 80 procent av de svarande hade genom-
fort sin VFU pa kommunala skolor, 11 procent pd bdde kommunala och fristdende skolor och
endast 5 procent bara fristdende skolor (diagram 5).

Diagram 5. Huvudmannen for den skola eller skolor
VFU genomfordes vid (procent)

Bade kommunal och fristaende - 11

Fristaende I 5

3. Upplevelsen av VFU ur olika aspekter

Som framgér av diagram 6 s upplevde de flesta, knappt 70 procent, av alumnerna sin VFU som
bra eller mycket bra. Endast cirka 10 procent upplevde den som dalig eller mycket dalig och inga
storre skillnader kan iakttas om man jamfor olika examen/inriktningar eller om man genomfort
sin VFU pa kommunala eller fristiende skolor. Det dr dock négot fler av de som last i huvudsak
pa distans som upplevde den som bra eller mycket bra jamfor med de som last i huvudsak cam-
pusforlagt.

14 Framkom exempelvis &ven i Universitetskanslersambetets uppfoljning av VFU fran 2015.
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Diagram 6. Sammantagen upplevelse av VFU under utbildningen,
totalt och per examen/inriktning (procent)

Yrkeslararexamen Y- 24 00 W4k

KPU I 31 13 Wocl

Amneslirarexamen gymnasiet  IEEEEEE 34 PP 7 VET
Amneslararexamen 7-9 I 30 |10 [ej o N
Grundldrarexamens 4-6 Y 33 NPV 3 PN
Grundlararexamen F-3 I 34 03 BwAN)
Grundldrarexamen fritidshem  INEEEEEEEY2 31 PR SR
Forskollararexamen  IEEEV 29 I 10 EN

Totalt Y- 31 VA 7 EV
o 20 40 60 80 100

W5 = Mycket bra 4 W3 2 W1 =Mycket dilig ™ Ingen uppfattning

Alumnerna upplever att VFU generellt bidrar mycket till att utveckla och prova olika férmagor
som &r centrala for kommande yrkesut6vning. Som framgar av diagram 7 géller det sarskilt for-
mégor kopplade till sjdlva undervisningssituationen. Andra formagor, som att kunna hantera
konflikter och bedoma elevers kunskapsutveckling, tycks inte utvecklas lika mycket under VFU.

Diagram 7. | vilken utstrackning all sasammantagen VFU under
utbildningen bidrog till till féljande olika formagor (procent)

Utveckla din formaga att hantera konflikter i
“kolan 7 I

Utveckla din formaga att bedoma elevers _
kunskaper e 27 23 19

[98)

Utveckla din formaga att planera undervisning E 10 “ 32

30

Utveckla din férmaga att samarbeta med andra “
o o

41

Utveckla din forméga att leda en klass/grupp 8 “ 29

Utveckla din férmdga att bedriva undervisning 5 “ 32 “

0 20 40 60 8o 100

B 1 = | mycket liten utstdckning m2 B3 4 B 5 = | mycket stor utstdckning M Ingen uppfattning
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Diagram 8. Handledarens paverkan pa samlad upplevelsen av
VFU (procent)

Yrkeslararexamen OB 14 |
KPU I 7
Amneslérare gymnasiet I ¥ I S

Amneslarare 7-9 10 EETEN
Grundlérare 4-6 14

Grundlarare F-3 I T 2 EY
Grundlarare fritidshem I NEREEEEY Y I 2
Forskollararexamen 12400
Totalt I T . 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M | huvudsak positivt I huvudsak negativt B Ingen paverkan

Som framgér av diagram 8 upplever en stor majoritet, oavsett vilket program man gétt, att
handledaren har en mycket stor betydelse for hur VFU fungerar fér studenten. Generellt &r man
ocksa vildigt n6jd med handledarnas engagemang och kunskap (se diagram 9). Aven i fritext-
svar aterkommer vilken betydelse handledaren haft, bdde nar det fungerat bra och nir det inte
fungerat pa ett tillfredstillande sitt. Foljande citat ar illustrativt:

"Att f& en bra VFU hdnger vdldigt mycket pé vilken handledare du far. Jag har haft tur att féa
bra handledare, men flera av mina kursare har haft rent ut sagt ddliga handledare. De har
varken haft tid eller lust att stotta sin ldrarstudent. Det kan leda till att man som ldrarstudent
far alldeles for mycket att gora utan ndgon stottning eller att man far prova sina vingar allde-
les for lite. VFU-handledarna behdver fa avsatt tid OCH extra betalt for att ta hand om en la-
rarstudent. VFU-handledarna ska inte bli tvingade till att ta emot studenter om de inte vill, det
blir ddligt for alla inblandade.”

- Amneslirare i gymnasieskolan
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Diagram 9. Upplevelse av handledarens kunskap och

engagemang
Yrkesldrarexamen Yy 26 .7

KPU 48 27 13 BCR3 3

Amneslirarexamen gymnasiet T 30 IV G
Amneslirarexamen 7-9 Y I 22 NPl 3
Grundlararexamens 4-6 Y - 28 T 6
Grundldrarexamen F-3 Y YA 28 |10 B
Grundlarare fritidshem Iy 31 D00 B A(
Forskollararexamen DY 25 01 B A

Totalt Y = 27 13 BwAR30|

B 5 = Mycket bra 4 m3 2 W1 =Mycket diligt M Ingen uppfattning

Unders6kningen visar att det finns flera faktorer som péverkar om upplevelsen av VFU ér bra
eller délig. Som framgér av tabell 1 ar upplevelsen av elevkontakten 6vervaldigande positiv me-
dan nistan 20 procent tycker att resldngden till VFU-skolan kan vara negativt. Resultaten indi-
kerar vidare att rektorn pa VFU-skolan relativt perifer for upplevelsen av VFU. Nir det géller
faktorer som bidrog till att man kinde sig forberedd for en VFU-period sé visar det sig att fram-
for allt goda &mneskunskaper men dven erfarenhet frén eventuella tidigare VFU-perioder som
positiva faktorer.

Tabell 1. Olika faktorers paverkan pa den samlade upplevelsen av VFU

(procent)
Paverkade i
Paverkade i huvud- | huvudsak ne-
sak positivt gativt Ingen paverkan
Rektorn pa skolan 27 > 68
Eleverna 91 3 6
Larosatet 58 12 30
Utbildningen (tidigare kursers &mnesinne- 71 8 21
hall och forberedelse till larares yrkesvar-
dag)
Reslangd till/fran VFU-skolan 48 18 34
Ul
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Diagram 10. Om man hade velat ha mer VFU i sin
utbildning (procent)

Yrkeslararexamen IV I 52 16 |
KPU v 49 19 |
Amnesldrare gymnasiet I (- 25 0|
Amnesldrare 7-9 I -V I 35 13 |
Grundlararexamen 4-6 I i T 22 | D |
Grundlararexamen F-3 | i T 1 ] @ S
Grundlarare fritidshem I —— T 49 11 |
Forskollararexamen .7 43 10 |
Totalt I -V, I 35 11 |

0 20 40 60 80 100

HJa mNej HVetegj

Som framgér av diagram 10 Onskar lite 6ver 50 procent av det totala antalet respondenter att
mer VFU hade ingétt i utbildningen. Det giller sdrskilt de som utbildat sig till grundskolldrare i
de tidigare stadierna och till &mneslédrare i gymnasiet. Samtidigt framstar det inte som lika ange-
laget for yrkesldrarna, lararna i fritidshem eller de som last en KPU. Unders6kningen ger inga
direkta svar pa varfor det skiljer sig mellan olika examina och inriktningar.

Alumnerna som ansag att det borde ingatt mer VFU i utbildningen fick sedan svara pa fragan
om hur detta skulle kunna uppnéas genom att rangordna mellan olika alternativ, till exempel att
stryka annat innehall i utbildningen eller att forlanga utbildningarna. De altivernativ som rang-
ordnades klart hogst var att minska ner innehdllet i den utbildningsvetenskapliga
kdarnan, foljt av hogre studietakt och sedan alternativet forldanga utbildningarna samt
alternativet ”annat”. Svaren ger sannolikt uttryck for att manga inte alltid upplever kurserna i
utbildningsvetenskapliga kirnan som tillrackligt givande. I fritextsvaren dar respondenterna
gavs mojlighet att motivera pé vilket sitt de anser att VFU ska ges mer utrymme ar en aterkom-
mande uppfattning att de teoretiska inslagen pa olika sétt ar for déligt kopplade till den prak-
tiska verkligheten i skolan. Foljande citat ar illustrativt:

“Upplever inte att utbildningen forberedde mig for liararjobbet. Alltfor teoretiskt och for langt
fran verkligheten ddr man missar HUR. Man talar till exempel mycket om vikten av att skapa
goda relationer med eleverna, men lite om hur man faktiskt kan géra som ldarare. Ddremot
skulle jag ha behovt mycket mer dmnesdidaktik. Det fick jag i stort sett bara fran VFU. Jag an-
ser att KPU bor ldggas om helt. Till exempel att man dr pd VFU hela studietiden och att man
gor uppgifter utifran det. For ndgon som har varit yrkesverksam skulle ett Gr definitivt
rdcka.”

- Amneslirare

Av de som ar mer kluvna till bor ingd mer VFU eller inte tycker det, framkommer olika uppfatt-
ningar i fritextsvaren, bland annat att det viktigt att det ocksé ingér tydligt teoretiska delar om
larande och skolans utveckling. Man framhaéller ofta att det kanske ar sjdlva undervisningen i
kurserna som behover fordndras, inte nodviandigtvis innehéllet i exempelvis UVK-kurserna, sa
som detta citat illustrerar:
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“Kdnner inte i mitt fall att jag hade behovt mer vfu (jobbat en del pa forskolor innan jag bor-
jade studera). Det jag kdnner dr att vfun hade behout se lite annorlunda ut, vara en bdttre
koppling mellan det vi ldr och ldser pd universitetet till det praktiska i forskolan. De kurserna
vi hade pd universitetet var ménga och det kidndes som att vi bara doppade tdrna i vissa dm-
neskunskaper och teorier. Dessa hade kanske pa ndgot sdtt kunnat vara mer forankrade i

vfun. Jag kdnde mig vdl forberedd dd jag borjade arbeta men det kunde funnits mer pa ndgot
sdtt.”

- Forskollarare
Ett annat citat far illustrera kluvenheten en del kdnner till om det bor ingd mer VFU:

“Jag vet inte. Det dr svdrt. Visst dr det bra med VFU. Vi far komma ut och se hur det dr pa rik-
tigt. Men vi studenter far dnda inte det riktiga ansvaret forens vi kommer ut pa blir anstdllda
pa riktigt. Det dr da@ man verkligen jobbar pa riktigt och far kdnna pd hur det dar inom forsko-
lans vdrld. Nar vi ar ute pa VFU har vi inte det ansvaret egentligen. Vi behéver inte ringa hem

barn som dr sjuka eller samordna kring dagen. Hur ska vi fG den hér dagen att funka ndr den
hdr kollegan dr borta?”

- Forskollarare
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Metodbeskrivning

Urval och svarsfrekvens till denna undersékning

Malgruppen for den hdr undersokningen var larare och forskollarare som examinerades fran en
larar- eller forskollararutbildning nigot av dren 2020, 2021 och 2022 och som identifierades
som yrkesverksamma i Lararnas Riksforbunds respektive Sveriges Larares medlemsregister.
Dessa examensar valdes ut for att det dels inte skulle gétt alltfor 1ang tid sedan respondenterna
avslutade sin utbildning, dels for att s& manga som mgjligt skulle ha hunnit paborja sin yrkesut-
6vning.

Undersokningsforetaget Exquiro Market Research fick i tvd omgéngar ett bruttourval av re-
spondenter (2 812 individer fran Lararnas Riksforbunds register och 15 759 individer fran Sveri-
ges Larares register). Ett nettourval (2 707 individer fran LR respektive 15 556 individer fran
Sveriges Lirare) gjordes sedan dar personer varit yrkesverksamma “f6r lange” togs bort liksom
de med felaktig e-postadress, varpa enkiten sedan gick ut i tva faser (se under rubriken Datain-
samling) till nettourvalet av respondenter. De bada registren matchades ocksd mot varandra och
dubbletter togs bort for att undvika att samma person fick enkiten tva gdnger. Orsaken till att
undersokningen genomfordes i tva faser var for att kunna inkludera dven forskollarare i under-
sokningen, vilka inte var medlemmar i Lararnas Riksforbund.

Det egentliga totala nettourvalet for undersokningen (efter att ha tagit bort de som inte
passerade den initiala kontrollfragan i enkéten och diarmed inte tillhérde malgruppen) uppgick
till 18 079 individer.

Det slutgiltiga totala nettourvalet (for bada faserna) och svarsfrekvensen framgar av tabell M2.

Tabell M2: urval och svarsfrekvens Antal Andel

Bruttourval 18 571 100%

Ej malgrupp/felaktiga kontaktuppgifter 308 2%

Nettourval 1 18 263 98%

Nettourval 2 (passerade inte initial kontrollfrdga och darmed ej mal- 18 079 100% (97%)

grupp)

Antal fullféljda (besvarade hela enkaten) 2 996 16,5%

Svarsfrekvens berdknat pa nettourval 2 2 996 16,5%
Datainsamling

Undersokningen genomfordes i tva faser:

1. Den forsta fasen genomfordes som webbenkit i september 2022 till nettourvalet
2 707 individer fran Lararnas Riksférbunds medlemsregister. Tre paminnelser skicka-
des ut, varav tva via e-post och en postalt inklusive enkat och svarskuvert for att ge moj-
lighet till svar postalt. En initial kontrollfriga om respondenten genomf6rt majoriteten
av sin utbildning i nira anslutning till sin examen stélldes ocksé i enkéten. For de totalt
102 personer som svarade "nej” och darmed inte tillhorde malgruppen avslutades enka-
ten. Totalt inkom 854 svar (761 webb, 93 postalt) frin respondenter som slutforde hela
enkéten.
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2. Den andra fasen genomfordes som en webbenkit i april 2023 till nettourvalet 15 556
individer fran Sveriges Larares medlemsregister. Tva pdminnelser gick ut via e-post.
Samma initiala kontrollfriga som i den forsta fasen stilldes i enkéten, vilket innebar att
enkéten avslutades for 82 personer som svarade “nej” och darmed inte tillh6rde maél-
gruppen. Totalt inkom 2 142 svar frin respondenter som slutforde hela enkaten.

Enkat och resultatredovisning

Sveriges Liararstudenter (infor forsta fasen var det Lararnas Riksférbunds studerandeférening)
tillhandaholl ett enkatutkast som Exquiro Market Research granskade och reviderade i samréd
med Sveriges Lararstudenter.

Samtliga resultat ar viktade utifrén en viktningsmodell baserad pé tva viktningsvariabler: exa-
men och kon.

3 stycken examen

2 stycken kon

= 6 viktningsgrupper (3 x 2 = 6)

De medelvarden som redovisas i rapporten redovisas alltid pé skalan 0—100, det vill siga oav-
sett svars-skala i enkéten sa har medelvardena alltid raknats om till denna skala. Medelvirdena
redovisas bland annat for att underlatta jamforelser.
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