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Lararbristen i Sverige borde innebara att nyexaminerade larare snabbt hittar arbete, men verk-
ligheten ar mer komplex. Medan manga nyutexaminerade far jobb relativt omgaende, vittnar
andra om svarigheter att ens bli kallade till intervju. Samtidigt rapporteras det om stora barn-
grupper, for fa vuxna i skolan och ett skolvasende i behov av fler behoriga larare.

Denna rapport nyanserar bilden av det aktuella l1aget. Den visar att &ven om de flesta nyexami-
nerade lararna etablerar sig i yrket, sd upplever manga att utbudet av tjanster ar begransat. For
de som inte inom rimlig tid far en anstéllning kan konsekvenserna bli betydande, bade ekono-
miskt och yrkesmassigt. Vi vet att behovet av larare ar stort och kommer att fortsitta vara det,
men arbetsmarknaden speglar inte alltid detta behov.

Sveriges Lararstudenter har genom denna undersékning velat belysa de méjligheter och utma-
ningar som moter nyexaminerade larare. Resultaten ger viktiga insikter som kan bidra till en
mer traffsaker politik och férbattrade villkor for framtidens larare. Ingen nyexaminerad larare
ska behova std utan arbete i ett skolvasen som tydligt behover fler behériga larare. Det krévs re-
former for att sékerstalla att lararutbildningen leder till en trygg etablering i yrket, for att sékra
en god lararforsorjning i hela landet och for att barn och elever ska fa undervisning av en beho-
rig larare.

Adam Kedert
Ordférande, Sveriges Lararstudenter
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Sveriges Lararstudenter har med hjalp av undersokningsforetaget Exquiro Market Research latit
genomfdra en undersokning om intradet pa arbetsmarknaden for nyexaminerade larare och stu-
die- och yrkesvéagledare.! Den riktade sig till personer som fanns i Sveriges Larares medlemsre-
gister och som avlagt examen ndgot av aren 2022 och 2023. Totalt besvarade 2 343 malgrupp-
saktuella personer enkaten utifran ett totalt bruttourval pa 11 735 personer, vilket ger en slutlig
svarsfrekvens pa 23 procent (se tabell M2). Undersokningen ger oss bland annat svar pa hur de
nyexaminerade lararna upplevde méjligheterna att soka och fa arbete efter avslutad utbildning
ur olika aspekter samt vilka I6ner de erbjods i samband med sin forsta anstallning.

Undersokningens huvudresultat

e Den stora majoriteten jobbar som larare. De allra flesta (6ver 90 procent) arbetar, el-
ler har arbetat, som larare efter sin examen. Endast 3 procent har aldrig arbetat som larare.

e Svart att fa jobb for de examinerade utanfor lararyrket. Nastan 60 procent av de
som i dag inte arbetar som larare uppger att huvudorsaken &r att de sokt men inte fatt arbete
som lérare.

e Manga har upplevt en svag arbetsmarknad. Cirka 30 procent upplevde att det fanns fa
eller inga lediga lararjobb efter att de tagit examen. Det géller sarskilt de som utbildat sig till
amneslarare i gymnasiet eller l1ast en kompletterande pedagogisk utbildning (KPU).

e Det har gatt snabbt att fa jobb for flertalet. Over 80 procent av samtliga tillfragade l&-
rare hade fatt arbete som larare redan under utbildningen eller inom mindre &n tre ménader
efter sin examen.

e Vanligt med jobb redan under utbildningen i mindre orter. Det &r vanligare att bo-
ende i mindre stader och landsbygdskommuner fatt jobb redan under utbildningen jamfort
med boende i storstaderna. Av de som behdvde ska en tjanst efter examen rackte det ofta att
soka som mest fem tjanster innan man fick jobb.

e Ovanligt att fa jobb pa& grund av VFU. Det ar mindre vanligt att man far arbete pa den
skola eller forskola dar man genomfdorde hela eller stora delar av sin verksamhetsférlagda ut-
bildning (VFU), utom i mindre kommuner dér det forekommer oftare.

e Manga arbetsgivare kraver inte legitimation och ratt behorighet. Nastan en femte-
del av alla svarande som fick arbete i grund- eller gymnasieskolan uppgav att arbetsgivaren
inte stallde krav pa legitimation och ratt behorighet for att fa forsta lararjobbet.

e Manga far undervisa i annat &n man utbildat sig for. Over 30 procent uppgav att de-
ras undervisningsuppdrag pa forsta jobbet endast delvis eller inte alls Gverensstamde med
vad som ingar deras examen och behérighet.

o Facket vanlig kalla till kunskap om I6nelaget. Mer an hélften (60 procent) anvande
sig av facket pa olika satt (webb eller kontakt med lokala facket pa arbetsplatsen) for att
skaffa sig information I6neléget for yrket och arbetsplatsen infor anstéllning.

1 | denna rapport inbegrips forskollarare i kategorin larare nar inget annat uttryckligen anges. Fragor stélldes aven till
folkhogskollarare och studie- och yrkesvéagledare men antalet svarande var for f& i dessa kategorier for att kunna redo-
visas separat i rapporten.
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Ménga far inte den 16n de hoppats pa. Nyexaminerade larares loneansprak och faktiskt
erhallen manadslon i samband med forsta jobbet skiljer sig tydligt at. De flesta fick mindre
an vad man begéarde. Skillnader finns ocksd mellan olika lararkategorier och beroende pa vil-
ken typ av kommun man bor i. Endast 33 procent av l&rarna var helt néjda med den 16n de
fick i samband med forsta anstallningen.

Manga vill inte rekommendera lararyrket. Hela 42 procent rekommenderar bara med
viss tvekan, och nastan 20 procent inte alls, ndgon annan att utbilda sig till larare. De
framsta skalen &r bristande arbetsvillkor och arbetsmiljé och en upplevt dalig arbetsmark-
nad, foljt av 1ag 1on. Yrkeslararna sticker dock ut pa ett positivt satt eftersom drygt 70 pro-
cent av dessa skulle rekommendera utbildning och yrke. Aven de som var néjda med sin in-
gangslon ar mer benéagna att rekommendera lararyrket.

Stor tveksamhet hos manga om man vill arbeta som larare i framtiden. Bara hélf-
ten (52 procent) ar helt sédkra pa att de kommer arbeta som larare om fem ar. Mest negativa
eller tveksamma ar forskollararna. Aven har framkommer att de som var néjda med sin in-
gangslon ar benagna att vilja stanna kvar i yrket.

Krav fran Sveriges Lararstudenter

Anpassa antalet utbildningsplatser efter det faktiska behovet av larare. Forskoll-
arar- och lararutbildningarna méaste dimensioneras utifran prognoser om framtida rekryte-
ringsbehov. Idag examineras vissa lararkategorier i 6verskott medan det rader brist pa
andra. Larosatena maste ta ett stérre ansvar for att sakerstalla att utbildningsutbudet mots-
varar forskolans och skolans behov, och att inga lararstudenter tvingas till arbetsldshet efter
examen.

Attraktiva arbetsvillkor i hela landet. Alla skolor, oavsett geografisk plats, ska vara en
attraktiv arbetsplats for larare. Undersokningen visar att det &r lattare att fa jobb i mindre
kommuner, samtidigt rapporterar bland annat Sveriges Kommuner och Regioner att det ar
svart att rekrytera larare till landsbygden. For att sédkra en god lararforsorjning i hela landet
kravs battre arbetsvillkor och méjligheter till karridrutveckling &ven utanfor storstéderna.

En 16n som gor lararutbildningen vard investeringen. Lararyrket méste vara eko-
nomiskt attraktivt for att rekrytera och behalla kompetenta larare. Rapporten visar att
manga far lagre 16n an forvantat, sarskilt i mindre orter. Samtidigt uppger de som ar mer
néjda med sin ingangslon att de i hogre grad ser sig stanna kvar i yrket inom fem ar. Huvud-
mannen behover garantera att larare i hela landet far en 16n som gor lararutbildning till en
vard investering. Det forutsatter inforandet av ett tarifflonesystem som sékerstaller saval en
god ingangslén som en god livsloneutveckling.

Legitimation och ratt amnesbehdrighet ska vara krav for att undervisa. Alla
barn och elever har réatt till undervisning av en utbildad och behdrig lérare. Trots det visar
undersokningen att manga nyexaminerade undervisar i amnen de saknar behérighet for,
och att arbetsgivare ofta inte stéller krav pa legitimation eller ratt behorighet vid anstall-
ning. Detta férsamrar undervisningens kvalitet, skapar ojamlikhet och urholkar lararyrkets
professionalitet. For att hoja kvaliteten i undervisningen och starka yrkets status maste legi-
timation och ratt amnesbehorighet vara en sjalvklar forutsattning for att fa undervisa.

Minska barn- och elevgrupperna — lararbehovet ar storre an arbetsmarknaden
visar. Undersokningen pekar pa att manga larare upplever en svar arbetsmarknad trots
den stora lararbristen. Det beror pa att forskolor och skolor minskar larartatheten och har
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for stora barn- och elevgrupper. For att ge alla barn och elever en bra utbildning maste
grupperna bli mindre och fler larare behdver anstéllas for att motsvara det faktiska behovet.

Tydliga arbetsmarknadsprognoser och tillgang till studie- och yrkesvagledning.
Presumtiva forskollarar- och lararstudenter ska kunna gora informerade val om sin utbild-
ning. Det kraver nationella och regionala prognoser 6ver lararbehovet samt en sakrad till-
gang till kvalitativ studie- och yrkesvégledning. Ingen student ska behova ta examen och
motas av en arbetsmarknad som inte speglar férvantningarna.
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Kort om larares etablering pa arbetsmarknaden

Under de senaste aren har det utexaminerats i genomsnitt cirka 10 000 larare varje ar fran lan-
dets forskollarar- och lararutbildningar. Antalet examinerade har ocksa succesivt 6kat sedan in-
forandet av dagens lararutbildningsprogram 2011.2 Samtidigt har det ratt, och rader fortfa-
rande, lararbrist i Sverige, vilket har inneburit att det for de allra flesta funnits en god arbets-
marknad att snabbt kunna etablera sig pa.3

Tidigare studier visar att de allra flesta som examineras fran hogre utbildning etablerar sig rela-
tivt snabbt p& arbetsmarknaden. Universitetskanslersambetet (UKA) slappte i slutet av 2023 en
rapport4 som visade att drygt 80 procent av de med en examen pa grund- eller avancerad niva
var etablerade inom ett ar. Studien visade vidare att personer med yrkesexamen etablerar sig
oftare pé arbetsmarknaden jamfort med, inte minst, studenter med generell eller konstnarlig
examen. Nastan 90 procent av de med yrkesexamen hade en etablerad stéllning pa arbetsmark-
naden ett ar efter examen. Samtliga av de fyra stora lararprogrammen tillhér de yrkesexamina
som har hdg grad av etablering enligt UKA:s studie. Tre av programmen hade 6ver 85 procents
etableringsgrad och ett program (forskollararexamen) 1&g pa strax under 85 procent (92 procent
av de etablerade med forskollararexamen arbetade dock inom malyrket efter ett ar).

UKA konstaterar ocksd i sin studie att kvarvaron i lararyrket fem ar efter examen var generellt
hdg for samtliga utbildningsprogram. Nar det géller de etablerade som utbildat sig till grundl&-
rare arbetade exempelvis samma andel (73 procent) som larare ett &r och fem ar efter examen.
De utbildade och etablerade yrkeslarare utgor dock ett undantag fér dar minskade andelen som
arbetade kvar i yrket fran 65 procent efter ett ar till 57 procent efter fem ar.

Nar det galler geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden visade UKA:s studie att examinerade
fran lararprogrammen har en lag eller medelmattig geografisk rorlighet nar det galler om man
arbetar i en annan region an den man studerade i. Exempelvis var det 75 procent av de examine-
rade forskollararna som stannat kvar i den region man studerat i. Hogst rérlighet av lararpro-
grammen hade de examinerade amneslararna dar 40 procent arbetade i en annan region an dar
man studerade. Det kan jamfdras med examinerade civilekonomer dér drygt 60 procent arbe-
tade i en annan region an studieregionen.

Samtidigt har det pa senare ar kommit flera rapporter om att det kan vara svart att fa arbete for
nyutbildade larare trots lararbristen.> Orsakerna kan variera men neddragningar i kommunerna
som gor det billigare att anstélla obehdriga fére utbildade tros har stor betydelse, liksom att hu-
vudmannen dven av andra skél rekryterar och behaller obehdriga. Det sistnamnda har upp-
marksammats av Sveriges Larare som riktat en skrivelse till regeringen dar férbundet kraver att
regelverket i skollagen kring legitimation och behdérighet skarps.6 Samtidigt finns det uppgifter
som indikerar att antalet larare som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen har okat.”

2 Universitetskanslersambetet; Hogskolan i siffror. Officiell statistik om universitet och hdgskolor (2024).

3 Skolverket; Lararprognos 2021 - Redovisning av uppdrag att ta fram aterkommande prognoser éver behovet av
forskollarare och olika lararkategorier (2021).

4 Universitetskanslersambetet; Etablering p& arbetsmarknaden efter studier i hégskolan — Examinerade pa grund-
niva och avancerad niva 2015/16—2019/20 (rapport 2023:20).

5 Vi Larare; Trots lararbristen — larare har svart att fa jobb (artikel 7 augusti 2024).
6 Sveriges Larare; Skrivelse om att skarpa legitimations- och behdrighetskraven (januari 2025).
7 Se bland annat
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Det ar bland annat mot bakgrund av ovanstaende intressant att understka hur nyexaminerade
larare sjalva upplever intradet pa arbetsmarknaden ur olika aspekter. Arbetar de flesta som la-
rare? Upplever man att det var latt eller svart att fa arbete? Tog det 1ang tid? Ar de néjda med
den 16n de erholl? Skiljer det sig mellan olika lararkategorier och olika delar av landet? | denna
rapport far vi svar pa dessa och en del andra fragor som stalldes till de nyexaminerade.
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Sveriges Lararstudenter har med hjalp av undersokningsforetaget Exquiro Market Research latit
genomfdra en undersékning om intradet pa arbetsmarknaden for nyexaminerade larare och stu-
die- och yrkesvéagledare. Den riktade sig till personer som fanns i Sveriges Lérares register och
som avlagt examen nagot av aren 2022 och 2023. Totalt besvarade 2 343 malgruppsaktuella
personer enkaten utifran ett totalt bruttourval pa 11 735 personer, vilket ger en slutlig svarsfre-
kvens pa 23 procent (se tabell M2).

Undersokningen ger oss svar pa hur de nyexaminerade upplevde majligheterna att soka och fa
arbete efter avslutad utbildning ur olika aspekter samt vilka I6ner de erbjods i samband med sin
forsta anstallning. Aven om svarsfrekvensen utifran nettourval kan framsta som Iag s& kan re-
presentativiteten i populationen bedémas vara relativt god, forutom for studie- och yrkesvégle-
darna, folkhdgskollararna, yrkeslédrarna och de som last KPU inom ramen for férsoksverksam-
het. De sistnamnda kategorierna har for fa svarande for att kunna redovisa resultat separat for
dessa men deras svar ingar oftast nar totala resultat redovisas. Flertalet lararexamina och inrikt-
ningar (inklusive reguljar KPU?8) finns representerade med minst 50 respondenter per exa-
men/inriktning.® Alumner fran nastan samtliga larosaten som bedriver larar- eller studie- och
yrkesvagledarutbildning har besvarat enkaten, aven om de mindre larosatena har ett fatal svar.

Syfte och disposition

Syftet med undersokningen &r att fa svar pa hur de nyexaminerade lararna och studie- och yr-
kesvagledarna upplevde méjligheterna att soka och fa arbete efter avslutad utbildning ur olika
aspekter samt vilka I6ner de erbjods i samband med sin forsta anstallning.

Resultaten presenteras enligt féljande:

Allméant om respondenterna och deras utbildning

Intradet pa arbetsmarknaden och vagen till forsta anstallningen
Lon och I6neansprak

Synen pa framtiden inom yrket

A wbnhe

1. Allmant om respondenterna och deras utbildning

Totalt besvarade nastan 2 400 larare och studie- och yrkesvagledare enkéten. Av dessa var

79 procent kvinnor och 21 procent méan. Nar det galler alder var 45 procent 20—29 ar, 35 pro-
cent 30—39 ar, 14 procent 40—49 ar och 6 procent 50 ar eller &ldre. Kons- och aldersfordelning
overensstammer generellt sett val med det som framkommer i Universitetskanslersambetet sta-
tistik om examinerade de aktuella dren.0 Vad galler examensar ar 2023 tydligt 6verrepresente-
rat vad galler antal svarande, vilket framgar av diagram 1.

8 KPU star for kompletterande pedagogisk utbildning. Utbildningen omfattar normalt tre terminers heltidsstudier och
leder till en &mneslérarexamen i ett eller flera &mnen.

9 Antalet respondenter med folkhdgskollararexamen samt studie- och yrkesvagledarexamen som besvarade enkéten var
under 50, vilket gor att resultat for dessa examina inte redovisas separat. De ingar dock vanligen da totalresultat redo-
visas.

1o Universitetskanslersambetets statistikdatabas (2024). Hégskolan i siffror.
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Diagram 1. Antal respondenter per examensar
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Totalt 2022 2023
Fordelningen av respondenter per examen/inriktning samt examinerande larosate framgar av

diagram 2 och 3. Aven om examenséaret 2023 &r 6verrepresenterat vad galler det totala antalet
svarande sa ar den procentuella fordelning vad galler examina/inriktning i princip densamma.

Diagram 2. Fordelning av respondenter per examen/inriktning
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Diagram 3. Andelen respondenter per examinerande
larosate (procent)

Stockholms universitet NN (3
Goteborgs universitet I |2
Malmé hogskola I 3
Karlstads universitet I 7
Uppsala universitet I
Linképings universitet I o
Linnéuniversitetet I 5
Sodertorns hogskola NN 4
Hogskolan Dalarna I 4
Malardalens universitet I 4
Hogskolan Kristianstad I 4
Hogskolan i Gévle I 4
Umead universitet I 3
Mittuniversitetet NN 3
Hoégskolan i Halmstad NN 3
Hogskolan i Jonkoping N 3
Hogskolan i Boras I 2
Orebro universitet I 2
Hogskolan Vast I ?
Lulea tekniska universitet I 2
Lunds universitet I 1
Gymnastik- och idrottshogskolan R 1
Konstfack I 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Av diagram 4 framgar inom vilka kommuntyper, enligt SKR:s kommungruppsindelning! avse-
ende huvudgrupper, som respondenterna i dag ar bosatta i, fordelat pad examen. Som forvéntat
ar det stora flertalet bosatta i storstéader/storstadsnara kommuner eller storre stdder/kommuner
néra storre stader.

1 For definitioner med mera, se SKR:s rapport Kommungruppsindelning 2023 pa webbsidan https://skr.se/skr/
tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/kommungruppsindelning2023.67834.html.
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Diagram 4. Typ av bosattningskommun i dag,
uppdelat pa examen/inriktning (procent)

KPU I 35 |10
Amneslarare gymnasiet 43
Amneslarare 7-9 NNV 38 20 |
Grundlarare 4-6  INNNEEEFEEEE 43 20 |
Grundlarare F-3  INEE 42
Grundlarare fritidshem NN 41 17 |
Forskollararexamen [ INEETIN 43 o7 |
Totalt T 41

0 20 40 60 80 100

B Storstader och storstadsnara kommuner
Storre stader och kommuner néara storre stad

B Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Unders6kningen visar att i princip alla (99 procent) fick ndgon typ av arbete efter sin examen.
Av dessa har 97 procent haft en anstallning som larare och vid tidpunkten for enkéaten sa arbe-
tade 93 procent fortfarande som larare. Inga signifikanta skillnader finns beroende pa typ av ex-
amen, kon eller typ av bosattningsort. Den absoluta majoriteten av de svarande arbetade inom
den verksamhet/skolform som utbildningen var inriktad mot, med undantag fér &mneslararna.
Bland @mneslararna som utbildat sig mot gymnasiet samt de som last en KPU var det runt half-
ten som arbetade inom grundskolan, troligen for att deras utbildning ofta ger behdrighet for
hogstadiet.

Néastan 80 procent av de svarande (oavsett examensar) som arbetat som larare var anstallda hos
en kommunal huvudman och 20 procent hos en enskild huvudman. Endast ett fatal fick anstall-
ning hos statlig huvudman. Det var dock betydligt vanligare att &mneslarare med inriktning
gymnasiet (36 procent) och bland de som lést en KPU (35 procent) att arbeta for en enskild hu-
vudman jamfort med 6vriga lararkategorier. Endast 5 procent av fritidshemslararna arbetade
hos en enskild huvudman. Av de som arbetade hos en enskild huvudman uppgav 67 procent att
verksamheten bedrevs i en form som var, eller kan vara, vinstdrivande. 80 procent av de som
arbetade inom gymnasiet uppgav att verksamheten &r, eller kan vara, vinstdrivande medan 51
procent av de som arbetade i forskolan uppgav detsamma.

2. Intradet pa arbetsmarknaden och vigen till forsta
anstallningen

Som framgar av diagram 5 sé& har néastan samtliga respondenter, oavsett examensar, arbetat som
larare efter avslutad utbildning. Vid tidpunkten for enkéaten var det dock nagot farre (93 pro-
cent) som uppgav att de i dag var yrkesverksamma som larare eller studie- och yrkesvagledare.
Endast 1 procent uppgav att de inte har haft ndgon anstallning av nagot slag alls efter examen.
Det kan dock noteras av det var nagot fler (4 procent jamfért med 1 procent) av de som exami-
nerats 2023 som inte arbetat alls inom det yrke som de utbildats for.
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Diagram 5. Haft anstdllning som larare efter examen

(procent)

100
97
80
60
40
20
3 1 4
0
Totalt Examensar 2022 Examensar 2023
HJa mNej

Det absoluta flertalet (93 procent) av alla respondenter arbetar i dag (vid tidpunkten for enké-
tens besvarande) som larare. Det skiljer sig dock beroende pd examensar. 96 procent av de som
examinerades 2022 arbetar som larare jAmfort med 92 procent av de examinerades 2023. Ska-
len som respondenterna uppger till varfor man inte arbetar som larare i dag framgar av diagram
6 nedan. Det ar vart att notera att betydligt fler av de som examinerades 2023 uppger att de har
sokt men inte fatt arbete som larare, vilket indikerar att arbetsmarknaden varit nagot samre for
denna grupp. Det ar ocksa vanligare bland man an kvinnor att man har haft arbete som larare
men blivit av med det, liksom att ha medvetet valt bort yrket for att fortsatta utbilda sig. Bland
de som uppgivit "Annan anledning” ryms olika skal, sdsom sjukskrivning, foraldraledighet,
stress och otrivsel men ocksa nagra som uppger att de sagts upp pa grund av nedskarningar.

Diagram 6. Varfor arbetar man inte som ldrare i dag (procent)
Annan anledning 29

Har haft anstéllning, men blivit av med den 23

Har medvetet valt bort yrket for att ldsaenny R 4
utbildning s

Har medvetet valt bort yrket fér annan typ av I 7
arbete/anstallning e

Har sokt men inte fatt arbete som larare. ii 59

W 2023 m2022 ™ Totalt

Undersokningen visar att respondenterna har haft en nagot blandad upplevelse av majlighet-
erna att fa arbete inom malyrket efter examen och att det skiljer sig ndgot beroende pa
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examensar och typ av examen. Daremot skiljer det sig inte namnvart beroende pa vilken typ av
kommun man &r bosatt i.

Som framgar av diagram 7 nedan har inte respondenterna generellt upplevt att arbetsmark-
naden varit sarskilt bra. Endast 21 procent upplevde att det fanns gott om lediga jobb som mat-
chade deras utbildning.

Diagram 7. Upplevelse av arbetsmarknaden bland de

examinerade 2022 och 2023 (procent)
50 46 45 46

29 31
25 25
21 19

Totalt 2022 2023

40

30

2

o

1

o

o

B Fanns manga lediga tjanster att soka som matchade examen och behdrighet
Fanns nagra lediga tjanster att soka som matchade examen och behérighet

W Fanns fa eller inga lediga tjanster att soka som matchade examen och
behdrighet

Ingen uppfattning

Uppdelat pa examen framstar det som att det framfor allt ar de som utbildat sig till forskol-
larare, larare i fritidshem och grundléarare 4—6 som har haft en battre upplevelse av arbetsmark-
naden, medan dmneslarare mot gymnasiet och de som last en KPU upplevt att arbetsmarknaden
ar svagare. Se diagram 8 nedan.
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Diagram 8. Upplevelse av arbetsmarknaden beroende pa typ av
lararexamen (procent)

Yrkeslararexamen 33 19
KPU 46 5
Amneslarare gymnasiet  [JJEI 42 48 M
Amneslarare 7-9 43 8
Grundlarare 4-6 51 5
Grundlarare F-3 50
Grundlarare fritidshem 40 7
Forskolldrarexamen 46 4
Totalt 46 4

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Fanns manga lediga tjanster som matchade examen och behérighet
Fanns nagra lediga tjanster som matchade examen och behérighet
M Fanns fa eller inga lediga tjanster som matchade examen och behérighet

Ingen uppfattning

Av diagram 9 nedan framgar att det finns vissa skillnader mellan boende i storre stader och de i
mindre kommuner nar det galler hur Iang tid det tog att fa ett arbete som larare. Det ar betydligt
vanligare att de som var hemmahorande i mindre kommuner redan hade fatt arbete innan de
tog examen jamfort med de som bodde i storstéder/storre stader. Samtidigt hade éver 80 pro-
cent av samtliga tillfrdgade fatt arbete som larare redan under utbildningen eller inom mindre
an tre manader efter examen. Forskollarare, fritidshemslarare och yrkeslarare hade i betydligt
hogre utstrackning fatt arbete innan avslutad utbildning jamfért med grund- och amneslérare
(inklusive KPU).

Lérares intrade pa arbetsmarknaden 15 [28]



60
50
40
30
20
10

Diagram 9. Hur lang tid efter examen tog det att fa ett arbete
som i huvudsak motsvarade utbildningen? (procent)

51
39 g ¥ 39 36

10 12 ;

. 3 4 45 3 4 32
| [ | [ | . -

Totalt Storstader och Storre stader och Mindre stader/
storstadsnéra kommuner nara storre tatorter och
kommuner stad landsbygdskommuner

B Hade redan ett sddant arbete innan jag avslutade utbildningen
Mindre &n 3 méanader

W 3-12 manader
1-2 ar

B Har annu inte haft ndgot arbete som till storsta delen stammer Gverens

Antalet larartjanster som man behévde s6ka innan man till slut fick arbete som larare skiljer sig
inte sarskilt mycket mellan examensaren. Daremot finns signifikanta skillnader beroende pa i
vilken typ av kommun man varit bosatt i, som framgéar av diagram 10. Det &r ocksa vanligare att
amneslérare och grundlérare F-3 och 4—6 har behdvt sdka fler tjanster an forskollarare, fritids-
hemslarare och yrkeslarare innan man fatt ett arbete.

70
60
50
40
30
20
10

Diagram 10. Antal larartjanster man behovde séka innan man fick
forsta anstallningen (procent)

62

42
25
17
1314156 5 115 110 151495
> 3 I I 22 2 1
1-5

6-10 11-20 Fler an 20 Sokte aldrig  Sokte aldrig en
anstallning, fick sadan tjanst
erbjudande av

AG

B Totalt
Storstader och storstadsnara kommuner
W StOrre stader och kommuner nara storre stad

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner
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Vad géller antalet rekryteringsprocesser man pabérjat innan man fatt arbete sa ar det 6ver 80
procent som endast behévt genomga en till tre sddana processer innan man fatt arbete. Det &r
dock nagot fler amneslarare som behovt genomga fler an tre rekryteringsprocesser. Det ar ocksa
vanligare bland de bosatta i mindre kommuner att man har genomgatt farre rekryteringsproces-
ser jamfort med dem i storstader.

Det ar mindre vanligt att man far arbete pa den skola eller forskola dar man genomfoérde hela
eller stora delar av sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU), men &ven har finns det skillnader
beroende pa typ av kommun och ort, vilket framgar av diagram 11 nedan. Det &r klart vanligare
att VFU-studenter fyller en viktig funktion for kompetensférsoérjningen for huvudmannen i
mindre stader och pa landsbygden.

Diagram 11. Fick man sin férsta lararanstillning pa samma
skola/forskola som man genomférde huvuddelen av sin VFU pa?
(procent)

Mindre stader/tatorter och
35 15 50
landsbygdskommuner
Storre stader och kommuner nara storre stad 10
Storstader och storstadsnara kommuner 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

HJa Nej, men hos samma huvudman som VFU-skolan tillhrde B Nej

Den stora majoriteten (71 procent) av de som haft eller har anstallning som larare i skolvasendet
fick en tillsvidaretjanst eller provanstallning med mojlighet till tillsvidaretjanst i samband med
sin forsta lararanstéllning. Samtidigt var det 28 procent som endast fick en tidsbegrénsad an-
stallning, dar vikariat/visstidsanstallning var det vanligaste. Det var ocksa vanligare bland de
som examinerades 2023 att fa en tidsbegransad anstallning (31 procent) jamfort med de som
kom ut 2022 (23 procent).

For de allra flesta innebar lararanstaliningen att man arbetade heltid (87 procent) och det skiljer
sig inte namnvart beroende pa examensar eller lararkategori.
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I enkaten stalldes fragan om arbetsgivaren stallde ett uttalat krav pa att det kravdes legitimat-
ion/examen och réatt behorighet for den forsta lararanstaliningen man fick. Bland svaren som
redovisas i diagram 12 kan sarskilt noteras att bland de som fick arbete i grund- eller gymnasie-
skolan uppgav nastan en femtedel av de svarande att ett sddant krav inte stalldes. Det kan ocksa
noteras att det var vanligare att enskilda huvudméan (20 procent) inte stallde krav pa legitimat-
ion/rétt behdrighet jamfort med kommunala huvudmén (11 procent).

Diagram 12. Fanns det ett av arbetsgivaren uttalat krav pa
legitimation/examen och ratt behorighet for den tjanst man fick i
samband med forsta anstéllningen? Uppdelat pa verksamheter
dar man fatt sin forsta lararanstéllning (procent)

100
90 89 91
90 83
79

80 75 75

70

60

50

40

30

17
20 13 16
9 9 9 9
10 L 5 5 8 8
I - A0 NCH WCm W
0 . |

Totalt Forskola  Forskoleklass Fritidshem  Grundskola ~Gymnasiet Komvux

MJa W Nej WMVetegj

Det forekommer att respondenterna under sin forsta anstallning som larare fick undervisa i
verksamheter eller amnen som helt eller delvis inte motsvarade det som utbildningen givit be-
horighet for, d&ven om det ar relativt ovanligt. Det skiljer sig ocksa at beroende pa typ av lararex-
amen och verksamhet man arbetar inom. Har bor ocksa papekas att exempelvis gymnasieléarare
blir behoriga i grundskola i motsvarande &mnen om dessa aterfinns dar. Se diagram 13 nedan.
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Diagram 13. Hur 6verensstamde undervisningsuppdraget under

forsta anstadllningen med behorigheten/examen gav? (procent)
Bas: De som har haft anstdllning som ldrare/férskolldrare inom skolvéisendet

100
90
80
70

60

90
67
61
55
51 50
50 1
30
25 24 2

20 = 16

8 9 ; 10 9
10 3 53 5 5

[ i || E [l 0

0 ||

Totalt Forskola  Forskoleklass Fritidshem  Grundskola Gymnasiet Komvux

W Helt, undervisade endast i skolform och amnen/amne jag har behorighet for
Till stor del, undervisade en mindre del i skolformer och @mnen/amne jag saknar behérighet for
W Till viss del, undervisade i huvudsak i skolformer och/eller &mnen/amne jag saknar behérighet for

Inte alls, undervisade endast i skolform och/eller &mne jag saknar behérighet for

3. Lon och I6neansprak

Larares I6ner ar ett dterkommande inslag i debatten om hur lararyrket kan bli mer attraktivt. Vi
vet att larares loneutveckling slapar efter jamforbara akademiska yrken, vilket bland annat pavi-
sats senast av Saco i en rapport,!2 liksom i Sveriges Larares egna analyser.13 Mot den bakgrun-
den kan det vara intressant att veta hur de nyexaminerade har hanterat I6nefragan i samband
med sin forsta anstallning som larare. Darfor har vi stéllt ett antal fragor om hur de tog reda pa
Ionelaget pa arbetsplatsen, om de angav nagot I6neansprak i samband med forsta anstéllningen,
vilken 16n de faktiskt fick i forhallande till vad de begarde och om de var ndéjda med I6nen

Som framgar av diagram 14 forsokte de flesta svarande som har haft anstallning som larare pa
olika satt skaffa sig information om lonelaget pa arbetsplatsen och/eller inom yrket. Responden-
terna kunde vélja flera svarsalternativ. Mer &n hélften (60 procent) anvande sig av information
fran facket pa olika sétt. Det kan dock noteras att en ganska lag andel av dessa valde att kontakta
det lokala facket pa arbetsplatsen.

12 Saco; Ar din utbildning I6nsam? — Livsléner for 35 hogskoleutbildningar (rapport 2024).
13 Sveriges Léarare; Larares och forskollarares léneutveckling och lénestruktur over tid (faktablad 2023).
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

Diagram 14. Pa vilka sédtt tog man reda pa information om
Ioneldget pa arbetsplatsen och for yrket i samband med
rekrytering till forsta anstéillningen? (procent)

46

36

11 12
|
Ja, kontaktade Ja, tog reda pa Ja, tog reda pa Ja, pratade med Ja, annat satt Nej
det lokala  Ionestatistik via IOnestatistik via SYV eller annan

facket pa fackets andra kallor personal pa
arbetsplatsen webbplats larosatet

I samband med rekryteringen uppgav de flesta (78 procent) ett I6neanspréak. Det kan noteras att
det inte finns nagra storre skillnader i detta avseende kopplat till kon, alder eller lararkatego-
rier/examen.

I genomsnitt skiljer sig forstas nivan pa de loneansprak man uppgav, liksom den 16n man fak-
tiskt fick som manadslon, mellan olika skol- och verksamhetsformer, vilket framgéar av diagram
15 nedan. Kvinnors léneansprak ar signifikant lagre 4an mannens, sett till totalen, och far vidare i
genomsnitt nastan 1 500 kronor lagre I6n (uttryckt i medellén) &n mannen, vilket dock till stor
del kan forklaras med att forskollararna (varav 95 procent ar kvinnor) till antalet ar kraftigt
Overrepresenterade i undersékningen.
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Diagram 15. Loneansprak och erhallen ingangslon (uttryckt som
medell6n) i samband med forsta anstéllningen. Uppdelat pa skol-
och verksamhetsformer (kronor)

40 000

38 896
39 000

38016 37 886
38 000
37 096
37 000 36 85
3613 36 14
36 000 35734 35870
3520
35000 34 535
3399
34 000 33 84
32 96
33000
32 000
31000
30 000

Totalt  Forskollarare Forskoleklass Fritidshem  Grundskola Gymnasiet Komvux

M Erhallen manadslon (bruttolén) i samband med forsta anstéllningen

M Loneansprak (bruttolon) i samband med rekryteringen till forsta anstallningen

Det bor ocksd framhaéllas att bade loneansprak och erhallen manadslon ar hogre for de som ar
bosatta i storstader/storstadsnara kommuner jamfoért med 6vriga kommunkategorier, se dia-
gram 17 nedan. Vidare framgar att medellonen for de som fatt arbete hos en enskild huvudman
var hogre an for de som fick jobb pd en kommunal skola eller forskola, se diagram 16 nedan. Det

kan till stor del férklaras med att enskilda huvudman (vilka ofta driver gymnasieskolor) ar
manga i storstaderna/de storstadsnara kommunerna.

Diagram 16. Vilken ingangslén (uttryckt som
medellon) erholl man i samband med din forsta
anstillningen? Uppdelat pa huvudmannatyp (kronor)

Enskild huvudman 36 830

Kommunal huvudman _ 34 868

Totalt 35203

33500 34000 34500 35000 35500 36000 36500 37000

[/
Sveriges ( . Lo .
Ld&rarstudenter Larares intrade pa arbetsmarknaden
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Diagram 17. Loneansprak och erhallen ingangslon (uttryckt som
medell6n) i samband med forsta anstéllningen. Uppdelat pa
kommunkategorier (kronor)

Mindre stader/tatorter/landsbygdskommuner m 35195
Storre stader/kommuner néara storre stad m 36 068
Storstader/storstadsnara kommuner m 38 965

30000 32000 34000 36000 38000 40000
M Loneansprak (bruttolon) i samband med rekryteringen till forsta anstallningen

B Erhdllen manadslon (bruttolén) i samband med forsta anstéllningen

I enkaten uppgav 68 procent att de fick en lagre 16n &n loneanspraket, 25 procent att de fick
samma lén som I6neanspraket och 7 procent att de fick en hogre 16n. Drygt en femtedel av de
svarande uppger att de inte var ndjda med den 16n de erhéll i samband med férsta anstall-
ningen. Sarskilt bland forskollararna och &mneslararna finns ett extra stort missnéje, dar ar en
fjardedel inte ndjda med 16nen, se diagram 18 nedan. Generellt framkommer dock att de som ar
nojda med den I6n de fick &r mer benagna att rekommendera utbildningen och yrket.

Diagram 18. Var du néjd med den manadslon du fick i samband
med forsta lararanstéllningen) Uppdelat pa examen/inriktning

(procent)

Yrkeslarare
KPU
Amneslérare gymnasiet 32 24 1
Amneslarare 7-9
Grundlarare F-4
Grundlarare F-3
Grundlarare fritidshem
Forskollarare
Totalt 33 22 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Ja, helt och héllet  mJa, till vissdel M Nej  ® Vet ej/ingen uppfattning

-
Sveriges B L .
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4. Synen pa framtiden inom yrket

Avslutningsvis presenteras nagra resultat kring hur de nyligen etablerade lararna ser pa sin ut-
bildning, sitt yrkesval och en eventuell framtid i yrket.

Som framgar av diagram 19 nedan skulle majoriteten av respondenterna rekommendera yrket

och utbildningen till ndgon annan. Men 42 procent gor det med viss tvekan och nastan 20 pro-
cent vill inte gora det. Yrkeslararna sticker ut pa ett positivt satt genom att drygt 70 procent ab-
solut rekommenderar utbildning och yrke.

Diagram 19. Skulle man rekommendera nagon annan att utbilda
sig till larare? Uppdelat pa examen/inriktning (procent)

Vikestarare S - P
KPU 52 11 [
Amneslérare gymnasiet 47 13 8
Amneslérare 7-9 44 11 W
Grundlarare 4-6 45 16 6
Grundlarare F-3 44 15 6
Grundlarare fritidshem 37 | 4
Forskolldrare 38 13 B
Totalt 42 12 N3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
W Ja, absolut Ja, med viss tvekan B Nej, troligen inte Nej, absolut inte

De som svarat att de inte eller troligen inte skulle rekommendera andra att utbilda sig till 1&rare
angav olika skal till detta, se diagram 20 nedan. Som framgar &r det framfor allt de bristande ar-
betsvillkoren och arbetsmiljon och en upplevd dalig arbetsmarknad som utgér de tva mest ater-
kommande svaren. Resultatet skiljer sig inte namnvéart mellan olika examina/inriktningar. Det
ar daremot négot fler av de som examinerades 2023 som uppger en dalig arbetsmarknad som
skal. Det kan noteras att de som var ndjda med manadslonen de fick i samband med forsta an-
stallningen &r mer benagna att rekommendera andra att utbilda sig till larare.
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Diagram 20. Vilket eller vilka &r skalen till att man inte vill

rekommendera nagon annan att utbilda sig till ldrare?
Bas: De som svarade "nej, troligen inte" eller "nej, absolut inte" pd fragan om man
vill rekommendera yrket (procent)

14
13
12
10 10
8
7
6
5
4 4
2
2 1
O .
Lag I6n Bristande For fa Yrket har lag  Utbildningen Dalig Annat skal
arbetsvillkor mojligheter till status ar for dalig arbetsmarknad
och karriar och
arbetsmiljo  utveckling i
yrket

Den sista fraga som stélldes i enkaten gallde om de svarande tror att de om fem ar fortfarande
kommer att arbeta inom lararyrket. Som framgar av diagram 21 nedan sa ar det ganska stor an-
del (néstan 50 procent) som &r tveksamma, negativa till eller osédkra p4d om man kommer att ar-
beta som larare i framtiden. Mest negativa eller tveksamma &r forskollararna, foljt av grundla-
rarna 4—6. Aven har framkommer att de som var ndjda med sin ingangslon ar bendgna att vilja
stanna kvar i yrket efter fem ar.
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Diagram 21. Tror man att man om 5 ar fortfarande kommer
att arbeta som ldrare? Uppdelat pa examen/inriktning

(procent)

Yrkeslarare
KPU

Amneslirare gymnasiet 59 3
Amneslarare 7-9
Grundlérare 4-6
Grundlérare F-3
Grundlarare fritidshem
Forskollarare

Totalt 52 4
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M Ja, absolut ®Ja, kanske M Nej, absolutinte M Vet gj
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Lararstudenter Larares intrade pa arbetsmarknaden 25 [28]



Metodbeskrivning

Urval och svarsfrekvens till denna undersékning

Malgruppen for den har undersékningen var larare och studie- och yrkesvagledare som exami-
nerades fran en larar- eller studie- och yrkesvagledarutbildning nagot av aren 2022 eller 2023
och som fanns med i Sveriges Larares medlemsregister. Dessa examensar valdes ut for att det
dels inte skulle gatt alltfor 1ang tid sedan respondenterna avslutade sin utbildning, dels for att s&
manga som mdjligt skulle ha hunnit pabdrja sin yrkesutévning.

Undersokningsforetaget Exquiro Market Research fick ett totalurval om 11 735 respondenter
fran Sveriges Larares register.

Det egentliga totala nettourvalet fér undersékningen (efter att ha tagit bort de som inte
passerade den initiala kontrollfragan om examensar i enkéten och darmed inte tillhérde mal-
gruppen) uppgick till 11 346 individer.

Det slutgiltiga totala nettourvalet (for bada faserna) och svarsfrekvensen framgar av tabell M2.

Tabell M2: urval och svarsfrekvens Antal Andel
Bruttourval 11735 100%
Nettourval 1 (passerade inte initial kontrollfraga och dérmed ej i mal-

grupp) Ej malgrupp/felaktiga kontaktuppgifter 389 3%
Nettourval 2 11 346 97%
Antal svar (paborjade svar) 2732 23%
Antal fullfljda (besvarade hela enkéaten) 2 343 21%
Svarsfrekvens berdknat pa nettourval 2 och pabérjade svar 2343 23%

Datainsamling

Undersokningen genomfordes under september—oktober 2024 i form av en webbenkat. Tre pa-
minnelser skickades ut.

Enkat och resultatredovisning

Sveriges Lararstudenter tillhandahéll ett enkatutkast som Exquiro Market Research granskade
och reviderade i samrad med Sveriges Lararstudenter.

Viktning av svaren bedémdes inte vara nédvandigt eftersom svarsférdelningen gallande kon re-
spektive alder var nastintill identisk i urvalet och bland respondenterna som besvarade enkéten.
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Var vision &r att Sveriges Lararstudenter dr den framsta studerandefackliga rosten for vara medlemsgrupper.
Genom vart arbete far vi en utbildning av hégsta kvalitet. Framtidens profession kénner sig
darigenom forberedda, engagerade och stolta 6ver sitt yrkesval.

Det borjar med en bra utbildning!

(A
Sveriges
Lararstudenter
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