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Om undersokningen

Bakgrund och syfte

Undersdkningen ar en gemensam medlemsundersokning som
genomfors av forbunden inom Facken i valfarden:
Akademikerforbundet SSR, Kommunal, Sveriges Larare, Vision och
Vardforbundet. Syftet ar att infor valet 2026 ge en samlad bild av hur
medlemmarna i forbunden inom Facken i valfarden har det pa
jobbet, vilka forandringar som behovs for att forbattra deras
arbetssituation samt vilka fragor som ar viktiga for dem infor valet.

Metod och datainsamling
Datainsamlingen genomfordes under perioden 20 februari till 10

april 2026. Undersdkningen genomférdes som en digital webbenkat.

Inbjudan skickades via e-post till ett urval om 5 000
yrkesverksamma medlemmar i respektive forbund inom Facken i
valfarden. Det totala urvalet omfattade darmed 25 000 medlemmar.

Paminnelser skickades via e-post och sms for fyra av férbunden
samt via e-post och Kivra for ett av féorbunden. Totalt inkom 6 222
svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 25 procent.

Indikator Opinion

Analys och rapport

Rapporten innehaller, utéver totalresultatet, nedbrytningar pa
sektor, kon och alder. Till rapporten hor ett tabellverk som omfattar
dessa och ytterligare nedbrytningar. | tabellverket ingar aven svaren
pa den dppna fraga som stalldes i undersékningen, dven dessa
redovisade efter flera bakgrundsvariabler.

Samtliga nedbrytningar i rapporten och tabellverket har
signifikansprovats (95 %) mot totalen (alla svarande), vilket markeras
med rod farg (signifikant under) respektive bla farg (signifikant dver).

Resultatet har viktats utifran respektive forbunds storlek (antal
yrkesverksamma medlemmar) samt kons- och aldersfordelningen
inom varje forbund.

Kontaktpersoner Indikator
Elsa HA0k, Projektledare
elsa.hook@indikator.org

Per Oleskog Tryggvason, Opinionschef
per.oleskog.tryggvason@indikator.org
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Ratt utbildning




Pa din arbetsplats, anstalls det personer med ratt utbildning for
yrket i din befattning? Indikator Opinion

* Sammantaget uppger en forhallandevis stor andel av medlemmarna att
personer med ratt utbildning anstalls.

» Totalt svarar 79 procent att det pa deras arbetsplats alltid eller oftast anstalls
personer med ratt utbildning for yrket i deras aktuella befattning, medan 15
procent uppger att detta sallan eller aldrig sker.

Antal Positiva (%)

52 14 6 6 196 79

* Resultaten visar vissa skillnader mellan sektorerna. Andelen positiva ar som
hogst inom regional sektor, dar 90 procent uppger att personer med ratt
utbildning alltid eller oftast anstalls.

OALltid
* Samtidigt ar det anstallda inom privat sektor som i hogst utstrackning uppger
att personer med ratt utbildning sallan eller aldrig anstalls (19%).
O Oftast
OSallan
mALldrig

OVet ej




Pa din arbetsplats, anstalls det personer med ratt utbildning for
yrket i din befattning? - Sektor Indikator Opinion

OALlltid OOftast @mSallan MALldrig OVet ej

Kommun (inklusive kommunala bolag) |:| |:| |:| 6
Region (inklusive regionala bolag) |:| |:| |:|
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| |:| 11 9
Privat 51 I:I 6
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Ideell sektor redovisas inte som separat nedbrytning pa grund av ett lAgt antal svarande, men ingér i totalresultatet.




Vad uppfattar du ar anledningen till att personer med ratt
utbildning inte anstalls?

Indikator Opinion
For att deF inte gar att hitta ratt 45  Den vanligast uppgivna anledningen till att personer med ratt utbildning inte
utbildad personal anstalls ar att det inte gar att hitta personal med ratt utbildning (45%).

* Vidare uppger 34 procent att personer utan ratt utbildning kan anstallas till
lagre lon som anledning, medan 13 procent valjer svarsalternativet “annat”.

- 34 » Storst andel som uppger svarigheter att hitta ratt utbildad personal finns inom

kommunal sektor, dar 50 procent anger detta som framsta anledning. Det ar
dock den vanligaste forklaringen dven inom regional och statlig sektor.

For att personal utan ratt utbildning
kan anstéallas pa lagre lon

* Privat sektor skiljer sig fran 6vriga sektorer. Dar ar den vanligast uppgivna
Annat: 13 anledningen att personal utan ratt utbildning kan anstallas pa lagre lon, vilket
55 procent anger.

Vet ej 8

Fragan stalldes till respondenter som uppgett att personer med ratt utbildning sallan eller aldrig anstalls.




Vad uppfattar du ar anledningen till att personer med ratt

utbildning inte anstalls? - Sektor

Kommun (inklusive kommunala bolag)

For att det inte gar att hitta ratt utbildad
personal | H:l

For att personal utan ratt utbildning kan _|:|
anstéallas péa lagre lon
Annat: I:I 13
vetej [ |7
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Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga
bolag)

For att det inte gar att hitta ratt utbildad |
personal

For att personal utan ratt utbildning kan _ 34
anstallas pa lagre lon
Vet ej l:l 10

| 36
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Region (inklusive regionala bolag)

For att det inte gar att hitta ratt utbildad |

| 38
personal

For att personal utan ratt utbildning kan _ 26
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onar: [ =)
vetej [ ] 12
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For att personal utan ratt utbildning kan _|:|
anstallas pa lagre lon
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Fragan stalldes till respondenter som uppgett att personer med ratt utbildning sallan eller aldrig anstalls.
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Arbetsbelastning




Hur upplever du din arbetsbelastning?

Antal Negativa (%)

41 ” 6 207 56

mAlldeles for hog

OF6r hog

dbLagom

mFor lag

mAlldeles for lag

OVet ej

Indikator Opinion

En majoritet av medlemmarna (56%) upplever sin arbetsbelastning som for
hog eller alldeles for hdg. 42 procent upplever arbetsbelastningen som lagom.

Inom kommunal sektor ar andelen storst som upplever sin arbetsbelastning
som for hog eller alldeles for hdg, totalt 60 procent.

Storst andel som upplever sin arbetsbelastning som lagom finns inom statlig
sektor, dar en majoritet av de svarande, 52 procent, uppger detta.

Det finns vissa kdnsskillnader i resultaten, dar kvinnor i hdgre utstrackning
uppger en for hdg arbetsbelastning. Bland de manliga svarande upplever 45
procent att arbetsbelastningen ar for hog eller alldeles for hog, vilket kan
jamféras med 59 procent bland kvinnor.

Bland de yngsta medlemmarna, 18-29 ar, uppger en signifikant lagre andel att
deras arbetsbelastning ar alldeles for hog jamfort med totalen (9%).




Hur upplever du din arbetsbelastning? - Sektor

Indikator Opinion
mAlldeles for hog DOF6r hog MLagom MWForldag MAlldeles forlag OVetej
Kommun (inklusive kommunala bolag) [:] [:] [:] Iﬂ
Region (inklusive regionala bolag) (11] 39 49 ] I]
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| 36 |:| I:|

Privat 40




Hur upplever du din arbetsbelastning? - Kon och alder /\/\I—h

Indikator Opinion
mAlldeles for hog DOF6rhég MLagom MWForlag MAlldeles forlag OVetej
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Du svarade att din arbetsbelastning ar for hog eller alldeles for

hog. Varfor upplever du arbetsbelastningen som for hog?
Indikator Opinion

Annat tar tid fran huvudsysslan, t.ex.

dokumentation och administration _ 1
* Bland dem som uppger att deras arbetsbelastning ar for hog uppges den
Vi ar for fa anstallda _ & framsta anledningen vara att andra arbetsuppgifter, sdésom dokumentation
eller administration, tar tid fran huvudsysslan (47%).
Arbetsgivaren vill spara/budgetskal [N 34
» Darefter foljer att det finns for fa anstallda, vilket 43 procent uppger. 34
Vitarinte in vikarier [ ] 20 procent uppger att arbetsgivaren vill spara/budgetskal.
Flera anstallda saknar ratt utbildning 18 « Att andra arbetsuppgifter tar tid fran huvudsysslan ar den vanligast uppgivna

och/eller kompetens anledningen inom kommunal och statlig sektor.

11

Kraven ar for héga 18
* Bland dem som arbetar inom regional och privat sektor ar det i stallet for fa
talld flest ledning.
Bristande/besvarliga IT-system 5 anstatida som aviiest anges som aniedning
Arbetsgivaren vill stalla om D 3
verksamheten och satsa pa andra...
Annatskal: [0 ] 18
Vetej [| 1

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Fragan stalldes till respondenter som uppgett att deras arbetsbelastning ar for hog eller alldeles for hog. Upp till tre svarsalternativ mojliga.




Du svarade att din arbetsbelastning ar for hog eller alldeles for

hog. Varfor upplever du arbetsbelastningen som for hog? - Sektor mdikator Opinion

Kommun (inklusive kommunala bolag) Region (inklusive regionala bolag)

Annat tar tid fran huvudsysslan, t.ex.... EE——— 4O |

Vi ar for fa anstallda

Vi &r for fa anstallda  EEEEEE—————— 40 | Annat tar tid frén huvudsysslan, t.ex. ... EEEEE———— | O |
Arbetsgivaren vill spara/budgetskal TGN 33 Arbetsgivaren vill spara/budgetskal _|:|
Vi tar inte in vikarier I:Il:l Bristande/besvarliga IT-system I:Il:l
Flera anstallda saknar ratt utbildning... ] 19 Flera anstallda saknar ratt utbildning... ] 17
Kraven ar for hoga 1 18 Vi tarinte in vikarier C——1 17
Bristande/besvarliga IT-system |:||:| Kraven ar for hoga T’/ 16
Arbetsgivaren vill stalla om...H 3 Arbetsgivaren vill stalla om...I:IEl
Annat skal: [ 18 Annat skal: [ 18
Vetej 0 1 Vetej 1 0
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Fragan stalldes till respondenter som uppgett att deras arbetsbelastning ar for hog eller alldeles for hog. Upp till tre svarsalternativ mojliga.




Hur upplever du att arbetsbelastningen har forandrats under de

senaste fyra aren?

42

10

B Okat kraftigt

O Okat ndgot

@ Ofdrandrad

@ Minskat nagot

m Minskat kraftigt

OVet ej/kan ej
beddéma

Antal

6210

Negativa (%)

69

Indikator Opinion

En majoritet av medlemmarna upplever att deras arbetsbelastning har dkat
kraftigt eller ndgot under de senaste fyra aren (69%).

15 procent uppger att arbetsbelastningen ar oférandrad och 6 procent att den
har minskat kraftigt eller nagot.

Det finns vissa skillnader mellan kvinnor och man. Man uppger i lagre
utstrackning att arbetsbelastningen har dkat kraftigt (23%). Samtidigt anger
man i hogre utstrackning att arbetsbelastningen varit oférandrad (20%) eller
minskat nagot (7%).




Hur upplever du att arbetsbelastningen har forandrats under de
senaste fyra aren? - Sektor Indikator Opinion

@ Okat kraftigt OOkat n&got mOforandrad @O Minskat nagot B Minskat kraftigt OVet ej/kan ej bedoma

Kommun (inklusive kommunala bolag) |:| 43 I |:|
Region (inklusive regionala bolag) 23] [46] 9
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| |:| I 12
Privat |:| |:|
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100



Hur upplever du att arbetsbelastningen har forandrats under de —_ V

senaste fyra aren? - Kon Indikator Opinion

mOkat kraftigt @OOkat ndgot @EOférandrad M@Minskat ndgot B Minskat kraftigt OVet ej/kan ej bedéma

Kvinna 42 I:I I I:I

Man 23] 43 20 | /] I 7]
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Hur ofta upplever du att din arbetsbelastning ar sa hog att du inte
kan utfora ditt arbete pa ett sakert, riskfritt eller rattssdkert satt?  mdirator Opinion

Dagligen - 12 * 12 procent av medlemmarna uppger att deras arbetsbelastning dagligen ar sa
hog att de inte kan utfora sitt arbete pa ett sakert, riskfritt eller rattssakert satt.
Vidare uppger 27 procent att detta sker ndgon gang i veckan, 21 procent nagon
Nagon gang i veckan 27 gang i manaden och 24 procent mer sallan.

* Endast 10 procent av de svarande anger att arbetsbelastningen aldrig ar sa
Nagon gang i manaden 21 hog att de inte kan utfora sitt arbete pa ett sakert, riskfritt eller rattssékert satt.

* Detfinns aven har en kdnsskillnad i resultaten. Kvinnor uppger i hogre
Mer sallan 24 utstrackning an man att deras arbetsbelastning ar sa hog att de inte kan utfora
sitt arbete pa ett sakert, riskfritt och rattssakert satt.

Aldrig 10 * Bland anstallda i kommunal sektor ar andelen som uppger att de dagligen
eller ndgon gang i veckan upplever sin arbetsbelastning som s hog att de inte
kan utfora sitt arbete pa ett sdkert satt sarskilt hog. 14 procent anger att detta
:| 5 sker dagligen och 29 procent att det sker ndgon gang i veckan.

Vet gj

Ej tilldampligt for min befattning I 3




Hur ofta upplever du att din arbetsbelastning ar sa hog att du inte
kan utfora ditt arbete pa ett sidkert, riskfritt eller rattssakert sitt?

- Sektor Indikator Opinion
Kommun (inklusive kommunala bolag) Region (inklusive regionala bolag)
Dagligen N -] Dagligen HE[°]
N&gon gang i veckan | 1[29] N&gon géng i veckan [ |24 ]
Nagon gang i madnaden [ ] 21 Nagon gadng iméanaden [ ] 24
Mer séllan [ 22 | Mer séllan | 1[238]
Aldrig [T 9 Aldrig [T 11
Vetej [ 2 Vetej 0O 2
Ej tillampligt for min befattning W 3 Ej tillampligt for min befattning W 2
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60 70
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga Privat
bolag)

Dagligen I 12
Nagon gang i veckan '@ 25
Nagon gang i madnaden [ ] 21
Mer sédllan [ 21

Dagligen I 10
Nagon gang i veckan I 22
Nagon gang i manaden [ 21

Mer sallan | ] 28
Aldrig [ 15] Aldrig 1 12
Vetej 01 Vetej O[]
Ej tilldmpligt for min befattning M 3 Ej tillampligt for min befattning WM 4

0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60 70




Hur ofta upplever du att din arbetsbelastning ar sa hog att du inte
kan utfora ditt arbete pa ett sakert, riskfritt eller rattssakert satt?

- Kon Indikator Opinion

Dagligen ” 13
e @ena | vesa ”D

Nagon gang i manaden

—_2‘1

22
Mer séllan —A‘%
Aldrig —l_l e

Vet ej ﬁs

Ej tilldmpligt for min befattning E g
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Administration




Ar kraven pa dokumentation rimliga i ditt arbete, i forhallande till

verksamhetens art?*

50

21

OHelt rimliga

ORimliga

OOrimliga

EHelt orimliga

OVet ej/kan ej

beddma

WmEj tillampligt for min
befattning

Antal

6 199

Positiva (%)

63

Indikator Opinion

* 63 procent av medlemmarna bedémer att kraven pa
dokumentation i deras arbete ar rimliga eller helt rimliga, i
forhallande till verksamhetens art. 26 procent bedémer att
kraven ar orimliga eller helt orimliga.

* Bland medlemmar som arbetar i kommunal sektor ar andelen
som bedomer att kraven ar orimliga eller helt orimliga sarskilt
hog (30%).

*Med "rimliga” avses bade att dokumentationen ar nédvandig for karnverksamheten men ocks4 att den tar en befogad mangd tid i ansprak.




Ar kraven pa dokumentation rimliga i ditt arbete, i forhallande till
verksamhetens art?* - Sektor Indikator Opinion

OHelt rimliga ORimliga OOrimliga EHelt orimliga OVet ej/kan ej beddma W Ej tilldmpligt for min befattning

Kommun (inklusive kommunala bolag) |:| 49 |:| |:| |:|
Region (inklusive regionala bolag) [16] [58] [14] 7
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| 52 17 5
Privat |:| I:I I:I I:I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

*Med "rimliga” avses bade att dokumentationen ar nédvandig for karnverksamheten men ocks4 att den tar en befogad mangd tid i ansprak.




Hur upplever du att kraven pa dokumentation har forandrats de

senaste fyra aren?

39

17

@ Okat kraftigt

O Okat ndgot

EOforandrat

@ Minskat nagot

B Minskat kraftigt

OVet ej/kan ej
beddma

Antal

6 193

Negativa (%)

61

Indikator Opinion

* 61 procent av medlemmarna upplever att kraven pa
dokumentation har 6kat de senaste fyra aren. 20 procent
upplever att kraven pa dokumentation ar oférandrade.

* Andelen som uppger att kraven pa dokumentation har okat
kraftigt ar storst bland dem som arbetar i kommunal sektor
(25%). Detta kan jamforas med mellan 14 och 17 procent i
ovriga sektorer.




Hur upplever du att kraven pa dokumentation har forandrats de
senaste fyra aren? - Sektor Indikator Opinion

B Okat kraftigt OOkat n&got mOforandrat @O Minskat nagot B Minskat kraftigt OVet ej/kan ej bedoma

Kommun (inklusive kommunala bolag) |:| 40 |:| |:|
Region (inklusive regionala bolag) 115] 39 127] 18
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| |:| |:| |:| 12
Privat |:| 37 I I:I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Overvagd uppsaghing




Har du overvagt att lamna din nuvarande tjanst under det senaste
aret?
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Indikator Opinion

En majoritet av medlemmarna uppger att de nagon eller flera ganger under det
senaste aret overvagt att ldmna sin nuvarande tjanst (68%).

31 procent uppger att de flera ganger 6vervagt att ldmna sin nuvarande tjanst.
37 procent uppger att de ndgon gang dvervagt att lamna sin nuvarande tjanst,
medan 29 procent uppger att de aldrig dvervagt detta.

Andelen som flera ganger dvervagt att ldmna sin tjanst under det senaste aret
ar hogst bland dem som arbetar inom privat och kommunal sektor (36%
respektive 33%).

Bland dem som uppger att de nagon eller fler ganger det senaste aret overvagt
att lamna sin nuvarande tjanst uppger 83 procent att de ockséa dvervagt att
ldmna yrket helt.




Har du overvagt att lamna din nuvarande tjanst under det senaste
aret? - Sektor Indikator Opinion

Kommun (inklusive kommunala bolag) Region (inklusive regionala bolag)
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Har du évervagt att lLamna din nuvarande tjanst under det senaste = V
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arets - Kon Indikator Opinion
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Har du aven overvagt att lamna yrket helt?

Indikator Opinion
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Fragan stalldes till respondenter som uppgett att de overvagt att lamna sin nuvarande tjanst ndgon eller flera gadnger under det senaste aret.




Varfor har du overvagt att saga upp dig?

Indikator Opinion

Dalig lon/l6neutveckling | | 58

Resurserna ar for daliga for att mota _ e * Denvanligast uppgivna anledningen till att medlemmarna har évervagt att
verksamhetens behov (t.ex. antal... ldmna sin nuvarande tjanst ar dalig lon eller loneutveckling (58 procent).
Darefter foljer att resurserna ar otillrackliga for att mota verksamhetens behoy,

Délig arbetsmiljo | | 45 vilket 48 procent uppger, samt dalig arbetsmiljo (45 procent).
Svart att gora karriar/daliga
utvecklingsmajligheter | | 31 » Dalig lon eller loneutveckling ar den vanligaste anledningen i samtliga sektorer
och andelen ar sarskilt hdg inom regional sektor. Dar uppger hela 71 procent
Déalig schemalaggning | | 27 av de svarande detta som en anledning till att de 6vervagt att saga upp sig.

For att prova nya
brove I -

arbetsuppgifter/utvecklas i annan...

Daliga arbetstider (t.ex. for mycket
obekvama tider) _ 18

Férandringar i min livssituation [ ] 12

Har fatt/6vervager ett annat l:l .
erbjudande

Annat: [ o

Fragan stalldes till respondenter som uppgett att de overvagt att lamna sin nuvarande tjanst nagon eller flera gadnger under det senaste aret. Flera svarsalternativ mojliga.




Varfor har du overvagt att saga upp dig? - Sektor

Kommun (inklusive kommunala bolag)
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Indikator Opinion

Fragan stalldes till respondenter som uppgett att de overvagt att lamna sin nuvarande tjanst nagon eller flera gadnger under det senaste aret. Flera svarsalternativ mojliga.
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Upplever du att din arbetsplats har tillracklig finansiering for att
utfora sitt uppdrag? Indikator Opinion

70

* Nara halften av de svarande upplever att deras arbetsplats saknar tillracklig
. finansiering for att utféra sitt uppdrag (49%).

* Bland anstallda inom privat sektor och statlig sektor ar andelen signifikant
=0 49 lagre, 35 respektive 41 procent.
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Upplever du att din arbetsplats har tillracklig finansiering for att

utfora sitt uppdrag? - Sektor Indikator Opinion
Kommun (inklusive kommunala bolag) Region (inklusive regionala bolag)
70 70
60 60
[52] 50
50 50
40 40
30 [28] 30 °
20 [20] 20 20
10 10
0 0
Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga Privat
bolag) 0
70 -
60
50
50
20 [41] [41] 40 [35]
30 30 [26]
20 18 20
10 10
0 0
Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej



Utga fran den del av valfarden du arbetar inom. | vilken
utstrackning anser du att din verksamhet klarar att leverera vad
invanarna bor kunna forvanta sig? Indikator Opinion

* En majoritet av medlemmarna anser att den egna verksamheten i stor eller
ganska stor utstrackning klarar av att leverera det som invanarna boér kunna
férvanta sig (56 procent).

Antal Positiva (%)

* Samtidigt bedomer 32 procent att verksamheten i ganska liten utstrackning
eller inte alls klarar detta. 13 procent uppger att de inte vet eller inte kan
beddma.

47 28 13 6 052 56

* Den hogsta andelen positiva svar aterfinns bland dem som arbetar inom
statlig sektor. Dar uppger 16 procent att verksamheten i stor utstrackning
klarar av att leverera vad invanarna bor kunna forvanta sig, medan 52 procent
anger att detta sker i ganska stor utstrackning.

@I stor utstrackning

Ol ganska stor utstrackning

Ol ganska liten utstrackning

EInte alls

OVet ej/kan ej beddoma




Utga fran den del av valfarden du arbetar inom. | vilken
utstrackning anser du att din verksamhet klarar att leverera vad

) o oo oo oo o o . .
invanarna bor kunna forvanta sig? - Sektor Indikator Opinion
@I stor utstrackning Ol ganska stor utstrackning Ol ganska liten utstrackning EInte alls OVet ej/kan ej bedoma
Kommun (inklusive kommunala bolag) |:| 48 28 12
Region (inklusive regionala bolag) [11] 48 28 [9]
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| 52 I:I |:|
Privat |:| 30 |:|
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Utga fran den del av valfarden du arbetar inom. | vilken /\

utstrackning anser du att din verksamhet klarar att leverera vad
invanarna bor kunna forvanta sig? - Kén och alder Indikator Opinion
B <tor utstrackning Wllgsnska storutstrackningl | Ml ganskallitan utstrackning Minte/alls WVat sjfkan/s] badsms
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Valet 2026




Markera de fragor som kommer vara viktigast for dig i

riksdagsvalet 2026.
Indikator Opinion

Sjukvarden I ©1

Skola och utbildning | | 55 * Flest svarande anger sjukvard som en av de fragor som kommer att vara
viktigast i Riksdagsvalet 2026 (61 procent). Darefter foljer skola och utbildning

Aleleamsers | Jei (55 procent), foljt av aldreomsorg (31 procent).
Lag ochordning [ ] 22
» Valfardsfragorna toppar
Sysselsattning/arbetslosheten/jobben NN 21 saledes listan over de
o viktigaste frdgorna bland
Miljo/ktlimat [ 19 medlemmarna i Fackeni
Landets ekonomi/skatter [N 18 valfarden. Totalt uppger 84
procent att minst nagon av
Invandring/integration [ 15 valfardsfragorna vard, skola
) eller omsorg tillhor de allra
Forsvaret :l 9 Viktigaste for deras Val av .SjUkVéI’d, skola och/eller
. . aldreomsorg
Energi/karnkraft [ 8 BT, (reEEm e BrosEr (mie W Ej sjukvard, skola och/eller
anger nagon av dessa fragor. sldreomsorg

Annat: [] 2
* Bland anstéllda inom regional sektor uppger hela 80 procent sjukvard som en

Vet ej/osdker [ 4 av de fragor som kommer vara viktigast i Riksdagsvalet 2026.

Jag kommer inte rosta i riksdagsvalet [] 2
» Vidare uppger kvinnor i storre utstrackning dn man vard, skola och omsorg

0 10 20 30 40 50 60 70 80 som deras viktigaste fragor.

Upp till tre svarsalternativ maijliga.




Markera de fragor som kommer vara viktigast for dig i

riksdagsvalet 2026. - Sektor Indikator Opinion

Kommun (inklusive kommunala bolag) Region (inklusive regionala bolag)
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Upp till tre svarsalternativ maijliga.




Markera de fragor som kommer vara viktigast for dig i

riksdagsvalet 2026. - Alder
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Upp till tre svarsalternativ maijliga.
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Markera de fragor som kommer vara viktigast for dig i
riksdagsvalet 2026. - Kon

Sjukvarden #E
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Upp till tre svarsalternativ maijliga.




Hur viktig ar valfardspolitiken for ditt val av parti i riksdagsvalet

2026?

30

O Mycket viktig

OGanska viktig

Olnte sa viktig

ElInte viktig alls

OVet ej/vill ej uppge

EJag kommer inte att rosta i riksdagsvalet

Antal

6 029

Positiva (%)
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Indikator Opinion

En majoritet av medlemmarna, 58 procent, uppger att valfardspolitiken ar
mycket viktig for deras val av parti i Riksdagsvalet 2026. Ytterligare 30 procent
uppger att den ar ganska viktig.

Bland medlemmar som arbetar statligt ar andelen som ser valfardspolitiken
som mycket viktig for deras val av parti i riksdagsvalet hela 68 procent, vilket ar
den hogsta andelen bland sektorerna.

Kvinnor anger i nagot hogre utstrackning an man att valfardspolitiken ar
mycket viktig (60%). Aven bland de dldsta medlemmarna, 60 &r och aldre, &r
andelen som uppger detta ndgot hogre (61%).




Hur viktig ar valfardspolitiken for ditt val av parti i riksdagsvalet
20267? - Sektor Indikator Opinion

@ Mycket viktig OGanska viktig OlInte sa viktig @ Inte viktig alls OVet ej/vill ej uppge mJag kommer inte att rosta i riksdagsvalet

Kommun (inklusive kommunala bolag) 30 |:|
Region (inklusive regionala bolag) [63] [27] 7
Statlig (inklusive statliga myndigheter och statliga bolag) |:| 24
Privat (53] 31 10
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Hur viktig ar valfardspolitiken for ditt val av parti i riksdagsvalet
2026? - Kon och alder Indikator Opinion

O Mycket viktig @O Ganska viktig Olnte sa viktig @EInte viktig alls OVet ej/vill ej uppge MJag kommer inte att rosta i riksdagsvalet
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Anser du att politikerna fokuserar tillrackligt pa valfiarden i den
politiska debatten? Indikator Opinion

80

* 65 procent av medlemmarna anser att politikerna inte fokuserar tillrackligt pa
70 valfarden i den politiska debatten. Endast 8 procent anser att fokus ar

65 tillrackligt, medan 27 procent uppger att de inte vet.
e * Bland de yngsta medlemmarna, 18-29 ar, &r andelen som anser att politikerna
inte fokuserar tillrackligt pa valfarden lagre (60%). | denna grupp ar andelen
50 som uppger att de inte vet samtidigt signifikant hogre (34%).

» Ett omvant monster aterfinns bland de dldsta medlemmarna, 60 ar och aldre.
40 Dar uppger en storre andel att politikerna inte fokuserar tillrackligt pa
valfarden (69%), medan andelen som svarar att de inte vet ar lagre (23%).
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Anser du att politikerna fokuserar tillrackligt pa valfiarden i den
politiska debatten? - Sektor Indikator Opinion

Kommun (inklusive kommunala bolag) Region (inklusive regionala bolag)
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Anser du att politikerna fokuserar tillrackligt pa valfiarden i den - V

politiska debatten? - Kon Indikator Opinion

80

70 I:I

60
50
40
30
20
10
[6]

Ja Nej

B Kvinna @EMan



Anser du att politikerna fokuserar tillrackligt pa valfiarden i den
politiska debatten? - Alder
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