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NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer dn 60 procent kvinnor
rdknas som kvinnodominerade och yrken med mer dn 60 procent min som
mansdominerade.

Jamn konsfordelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av vardera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det nirmaste samma arbetsuppgifter.
I denna studie rdknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ar likvirdigt med ett annat om det vid en sammantagen
bedémning stiller lika stora krav i fraga om kunskap och fardigheter, ansvar,
anstringning samt arbetsférhallanden.

Vardediskriminering innebéar att yrken som i huvudsak innehas av kvinnor virde-
ras, och dirmed betalas, ldgre dn yrken med liknande kvalifikationskrav som i
huvudsak innehas av mén.

Strukturella I6neskillnader innebir att i yrken som dr kvinnodominerade dr 16nen
lagre jamfort med likviardiga yrken som dr mansdominerade eller har jaimn
konsfordelning. Det dr ett aggregerat matt pa virdediskrimineringen.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, ir en standard for att
klassificera yrken efter vilket arbete som utférs. Den bygger pa en internatio-
nell klassificering (ISCO-08) och utformas i Sverige av SCB och Arbetsférmed-
lingen.

Begreppet 16n som det anvinds i denna rapport ir manadslén, som férutom fast

16n innehaller fasta 16netilldgg och ett stort antal rorliga tilldgg. Alla I6ner dr
uppréknade till heltid.

Fasta priser ir priser (hir 16ner) som berinas utifran ett visst ars virde fér att
kunna gora jamforelser 6ver tid oberoende av inflation.

Loéneutveckling ar fordndring av 16nen i procent.
Lénedkning &r fordndring av 16nen i kronor.

En férandring av 16nen kan vara nominell (i procent eller kronor i l6pande priser)
eller real (i procent med hénsyn tagen till inflationen eller i kronor réknat i
fasta priser).

Arbetsmarknaden i stort

Totalt under perioden 2015 och 2023 har l6nerna 6kat med 24,7 procent, 23,9
procent i offentlig sektor och 24,8 procent i privat sektor. Lonerna for kvinnor
i offentlig sektor har 6kat med 25,4 procent och for mén 20,3 procent. I privat
sektor var 6kningen for kvinnor 27,2 procent och f6r mén 23,3 procent. Realls-
neutvecklingen under perioden var -4,5 procent.

Kalla: MI



Sammanfattning

Lonelotsarna har sedan 2015 undersokt och analyserat strukturella
I6neskillnader bade som fallstudier inom branscher och sektorer och
overgripande pa hela arbetsmarknaden. Vi vill inspirera alla som arbe-
tar med fragor som ror 16nebildning till ett fortsatt arbete for jaimstillda
I6ner. Genom att bidra med kunskap om hur olika yrken kan jamforas
vill vi skapa forstaelse for de moénster och mekanismer som ligger bak-
om lénediskrimineringen.

Denna rapport dr var attonde och ger en aktuell ligesbild och en
sammanfattning av vara tidigare studier. Arets rapport analyserar
det strukturella l16negapet 2023 och 16neutvecklingen sedan 2018 for
kvinnodominerade yrken jamfért med andra yrken med likvirdiga krav.
Vi foljer ocksa upp loneutvecklingen for bristyrken och yrken, som ar
viktiga for att bekdmpa och forhindra kriminalitet, for att se om arbets-
kraftsbristen som finns i ménga av dessa yrken har bérjat leda till storre
l6nedkningar. Vi vill ocksé peka pa nagra moénster vi sett genom vara
studier och de slutsatser vi kan dra av dessa. I slutet av rapporten 1am-
nar vi forslag till atgidrder som kan bidra till att minska det strukturella
I6negapet.

Nagra resultat i korthet:

e Ar2023varlonegapet mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga
likviardiga yrken pa arbetsmarknaden 20 procent. Kvinnodominerade
yrken hade i genomsnitt 8 900 kronor ldgre manadslon 4n yrken som ar
mansdominerade eller har en jaimn konsférdelning.

e Det strukturella lonegapet minskade fran 22 procent ar 2015 till 19
procent 2018 och 2021. Direfter bréts trenden och gapet vidgades.

e Poliser har fatt en genomsnittlig 16neh6jning pa 3 500 kronor genom
en sirskild satsning fran regeringen for att bekdmpa kriminalitet. Ingen
motsvarande satsning har gjorts pa de kvinnodominerade yrken som

ar viktiga for att bekédmpa och férhindra kriminalitet, som socialsekre-
terare, grundskolldrare och forskolldrare, trots att kravnivan i de dessa
yrken ofta ar hogre dn for poliser. Loneskillnaden 2023 mellan polis och
forskolldrare 4r 6 100 kronor.

e Loneskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken dér
det rader brist pa arbetskraft ar stora och 6kande. Till exempel har 16-
negapet mellan barnmorskor och civilingenjorer inom elektronik ¢kat
med 600 kronor sedan 2018. Loneskillnaden mellan grundskollédrare
och ingenjorer och tekniker har under samma period 6kat med 800
kronor. Underskoéterskor inom hemtjinst och dldreboende har 5 600
kronor ldgre 16n dn installations- och serviceelektriker och gapet har
O0kat med 1100 kronor.



Yrken med likvardiga arbetskrav

Strukturella I6neskillnader handlar om 16neskillnader mellan grupper
av kvinnor och méin som inte kan forklaras med sakliga skil, sasom olika
krav eller svarighetsgrad i arbetet eller de anstilldas prestation och
skicklighet. Loneskillnaderna kan i stéllet bero pa virdediskriminering,
det vill sdga att vissa arbeten och arbetsuppgifter anses vara mindre
viardefulla eller viktiga, inte sdllan arbete som traditionellt har utférts
oavlonat av kvinnor. Till skillnad fran annan form av diskriminering
riktar sig strukturell virdediskrimineringen mot grupper i stillet for
individer, och &ven mén i kvinnodominerade yrken berors da yrket som
sadant virderas lagt.

Lonelotsarna har tagit ett 6vergripande grepp over l6nestatistiken for
att 6ka och férdjupa kunskaperna om de mekanismer som skapar och
bibehaller 16negapet mellan kvinnor och mén. Vi har mitt och analy-
serat storleken péa det strukturella 16negapet for att pa en aggregerad
niva fa ett matt pa de strukturella I6neskillnaderna. Detta behovs for att
komplettera den siffra 6ver 16negapet som Medlingsinstitutet presente-
rar varje ar.

Vihar genomfort en arbetsvirdering av samtliga yrken! pa arbets-
marknaden utifran diskrimineringslagens kriterier for likvirdiga ar-
beten. De faktorer som anvénds &r utbildning, problemlésning, sociala
fardigheter, ansvar och arbetsférhallanden. Varje yrke har poéngsatts
faktor for faktor. Yrkena har dérefter grupperats och delats in i kvinno-
dominerade respektive 6vriga yrken (det vill siga mansdominerade och
yrken med jamn kénsfordelning) utifran den sammanvigda poingsum-
man?.

Utifran detta har vi skapat tolv grupper som bestar av jimférbara
yrken med likvérdiga krav i arbetet. Genom att koppla den officiella
l6nestatistiken till vara data, har vi skapat en unik metod for att 6ver
tid kartlagga de monster som karakteriserar de strukturella 16neskill-
naderna pa den svenska arbetsmarknaden. Loneunderlaget omfattar
4,5 miljoner anstillda i aldern 20-68 ar, 2,2 miljoner kvinnor och 2,3
miljoner mén.

1 Varderingen avser 425 av 429 yrken enligt SSYK. Militdra yrken och politiker
har exkluderats. En férteckning 6ver yrken med likvirdiga krav finns som bilaga
till rapporten.

2 En utférlig beskrivning av tillvigagangssittet och grupperingen i likvirdiga

arbeten finns i metodhandboken Lonelots-metoden



https://static1.squarespace.com/static/57bd44a0197aeab07f381350/t/670bc751d1951a69dadbb700/1728825170246/Lönelots-metoden+241008.pdf

Det strukturella lonegapet 2023

Ar 2023 var 16negapet mellan kvinnodominerade yrken och évriga
likvirdiga yrken pa arbetsmarknaden 20 procent. Kvinnodominerade
yrken hade i genomsnitt 35 800 kronor i manadsléon medan 6vriga yrken
hade en genomsnittslon pa 44 700 kronor. Det innebér att kvinnodomi-
nerade yrken i genomsnitt har 8 900 kronor ligre manadslén dn dvriga
yrken, det vill séiga yrken som dr mansdominerade eller har en jimn
konsfordelning.

Under den period som Lonelotsarna har studerat det strukturella
l6negapet minskade det fran 22 procent ar 2015 till 19 procent 2018
och 2021. Direfter brots trenden och arets analys visar att 16negapet ar
2023 har okat till 20 procent.

Detta kan jaimféras med Medlingsinstitutets statistik som méter
loneskillnaden mellan kvinnor och mén (alltsa inte skillnader mellan
kvinnodominerade yrken och 6vriga som i Lonelotsarnas studier). Skill-
naden uppgick till 10 procent 2023, en 6kning med 0,1 procentenheter
jamfort med 2022. Loneskillnaderna har minskat under manga ar, men
har sedan 2019 avstannat. En bidragande orsak kan vara att andelen
kvinnor och min i gruppen privatanstéllda tjinstemén har 6kat. Inom
denna grupp ir loneskillnaderna relativt stora jaimfoért med offentlig
sektor, dar de flesta anstillda dr kvinnor med mindre 16neskillnader an i
privat sektors3.

Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken
i likvardiga grupper 2023
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3 Medlingsinstitutet: Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2023


https://www.mi.se/publikationer/loneskillnaden-mellan-kvinnor-och-man-2023/#:~:text=Medlingsinstitutet%20har%20sedan%202001%20%C3%A5rligen,rapport%20presenteras%20utfallen%20f%C3%B6r%202023.&text=L%C3%B6neskillnaden%20mellan%20kvinnor%20och%20m%C3%A4n%20uppgick%20till%2010%2C0%20procent,1%20procentenheter%20j%C3%A4mf%C3%B6rt%20med%202022.

Diagrammet visar att I6neskillnaderna varierar mellan grupperna och
att genomsnittslénen minskar med fallande kravniva. I genomsnitt

ar heltidslonen i kvinnodominerade yrken 33 300 kronor och i 6vriga
yrken 41 300 kronor.

De hogst virderade yrkena har hogst 16ner, diarefter sjunker 16nerna
irelation till yrkenas kravniva hela vigen ned till de ligst virderade
yrkena. Grupp A och B har mycket h6ga 16nenivaer, sérskilt inom vriga
yrken, jimfoért med yrken med ligre kravniva. Ett utmirkande drag ar
dock att kvinnodominerade yrken har lagre 16n 4n 6vriga yrken i samtli-
ga grupper utom i grupp J.

Grupp A och B domineras av hoga chefer. Den genomsnittliga skill-
naden mellan kvinnodominerade och 6vriga yrken ar i grupp A 8 100
kronor.

I grupp B, som har den storsta loneskillnaden pa 17 800 kronor, finns
utover chefer ocksa specialistlidkare.

I grupp C finns manga chefer, men dven yrken som kréver lang
hogskoleutbildning. Yrkena har ofta hoga krav pa ansvar fér materiella
viarden eller minniskor, exempelvis barnmorskor, veterinérer, civilin-
genjorsyrken och arkitekter. Loneskillnaden mellan kvinnodominerade
yrken och 6vriga éar 1 400 kronor.

Ocksé igrupp D kriver de flesta yrkena hégskoleutbildning. Hir finns
pedagogiska yrken och specialistsjukskoterskor. Loneskillnaden mellan
kvinnodominerade yrken och 6vriga dr 12 500 kronor. Skillnaden beror
iforsta hand pa att tre stora kvinnodominerade yrken; forskollérare,
socialsekreterare och grundskolldrare, har lagre 16n &n ovriga i gruppen.
Dessa yrken dr de enda som har en genomsnittlig 1éneniva under 40 000
kronor.

I grupp E finns yrken som kriver bade ldngre och kortare hogskoleut-
bildning. Exempel pa yrken ir fysioterapeut, personal- och HR- specia-
lister, systemtestare, ingenjorer och tekniker. Loneskillnaden ar 8 200
kronor.

I grupp F finns bland annat fritidspedagoger och socialférsdkrings-
handlaggare, mjukvaru- och systemutvecklare och lokforare. Utbild-
ningskraven ir i de flesta yrken akademisk grundutbildning. Loneskill-
naden ir 12 800 kronor, ndgot som beror pa att yrken med hoga loner i
denna grupp dr mansdominerade.

I grupp G finns yrken som inte kraver hogskoleutbildning. Den stors-
ta yrkesgruppen ar underskoéterskor i hemtjianst och dldreboende. Har
finns ocksa yrken som elektriker och VVS-montorer. Loneskillnaden dr
5300 kronor.

I grupp H finner vi bland annat barnskoétare, fritidsledare, anlagg-
ningsarbetare och underhallsmekaniker. Loneskillnaden ar 8 400
kronor.

I grupp | finns yrken som personliga assistenter, vardbitraden, ma-
skinoperatorer och fastighetsskotare. Loneskillnaden ar 4 000 kronor.

I grupp J finns hudterapeut, apotekstekniker och montérer. I denna
grupp ir 16nen i kvinnodominerade yrken 900 kronor hogre 4n i 6vriga



yrken. Férklaringen &r att det finns négra stora grupper bland jimna
och mansdominerade yrkena vars l6ner ar lagre 4n i de kvinnodomine-
rade yrkena. Nagra exempel 4r montorer, hovméstare och servitorer.

I grupp K finns butiksséljare och lager- och terminalpersonal. Har
finner vi den minsta 16neskillnaden, 300 kronor.

I grupp L finner vi bland annat stéidare och telefonforsiljare. Lone-
skillnaden &r 700 kronor.

Att ett yrke har en stor 16nespridning ses ofta som ett tecken pa att de
anstillda kan paverka sin 16n genom prestation och skicklighet i arbetet.
I var studie 2018* undersokte vi l6nespridningen inom utvalda bristyr-
ken och fann da att 16nespridningen i flera mansdominerade yrken var
néstan dubbelt sa stor som hos de kvinnodominerade.

I ar har vi studerat lI6nespridningen i samtliga grupper av likvirdiga
arbeten och finner att kvinnodominerade yrken har liagre 16nespridning
igenomsnittinio av de tolv grupperna. I grupperna I, J och K har kvin-
nodominerade yrken nagot storre 1onespridning 4n évriga. Den minsta
skillnaden finns i grupp C dér vi tidigare har sett att 16neskillnaden
mellan kvinnodominerade och 6vriga yrken &r liten.

Utvecklingen av det strukturella
Ionegapet

Under tidsperioden 2018 till 2021 skedde inga storre omsviangningar
ilonegapet mellan grupperna. Lénegapet lag under denna period pa
ungefir 19 procent. Direfter har det 6kat for att ar 2023 ligga pa 20
procent.

Loneutveckling i kvinnodominerade yrken och 6vriga likvardiga yrken
2018-2023 i procent
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https://static1.squarespace.com/static/57bd44a0197aeab07f381350/t/5ea9eb81b7880f62d5aff0b9/1588194180029/Rätt+lön.pdf

Mellan 2018 och 2023 har de flesta yrkena fatt minst 10 procents l6ne-
O0kning och nagra har fatt det dubbla. Det géller bade kvinnodominerade
och 6vriga yrken. De kvinnodominerade yrkena som haft den hogsta
procentuella l6neutvecklingen pa 20 procent har dock inte den hégsta
l6nedkningen réknat i kronor. Deras 10nelége &r relativt sett ldgre och
dérmed blir den hégsta procentuella 6kningen inte den hégsta kron-
talsokningen.

I en tidsserie 6ver l16neutvecklingen for kvinnodominerade, jaimna
och mansdominerade yrken framgar att nér ett yrke 6vergar fran att
vara kvinnodominerat till att fa en jimn kénsfordelning eller vice versa
paverkas statistiken. Det innebir att I6neutvecklingen, uppdelad pa
kon, inom den aktuella gruppen av likvirdiga yrken kan forefalla som
om den har blivit stérre eller mindre for alla yrken inom gruppen. Det
ar snarare en effekt av att gransen mellan ett kvinnodominerat och
jamnt yrke dr kinslig. Ett exempel dr grupp F, dir Ovriga ekonomer som
ir ett ganska stort yrke med h6g 16n, gick fran att vara kvinnodominerat
till att bli ett jimnt yrke ar 2023 vilket paverkade det statistiska utfallet.
Viharivart analysarbete beaktat effekterna av den rérelsen och funnit
att det inte namnvirt paverkar resultatet.

Inflationen var historiskt sett 1ag under perioden 2015-2019, i ge-
nomsnitt 1,6 procent. Direfter 6kade den kraftigt till 8,5 under 2023.
Det har medfort att manga yrken haft en negativ realléneutveckling.
For att visa den reala fordndringen har vi raknat om l6nerna for 2018
till 2023 ars 16neniva med hjilp av KPI® och visar i féljande diagram
fordandringen i fasta priser for de kvinnodominerade yrkena. Samma
monster finns ocksa inom 6vriga yrken.

Genomsnittlig manadslon i kvinnodominerade yrken i likvardiga grupper
2018 och 2023, fasta priser (2023)
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5 KPI (Konsumentprisindex) Statistiska centralbyran.



Diagrammet visar att reallonen i genomsnitt har sjunkit i samtliga grup-
per. Storst dr 16netappet i kronor riknat i de hogst virderade yrkena, en
foljd av att 16neléaget dr hogre dar. En forandring av konsfordelningen
forklarar delar av16neminskningen i grupp F.

Det finns ett betydande reallénetapp som berort de flesta anstéllda
under dessa ar.

Yrken som forebygger och
bekampar kriminalitet

Valdsbrottsligheten star i fokus i bade politiken och samhaillsdebatten
och stora satsningar har gjorts pa polisvisende och kriminalvard, bland
annat genom hojda polisloner med i genomsnitt 3 500 kronor. Motsva-
rande satsning har inte gjorts pa de kvinnodominerade yrken som arbe-
tar med férebyggande insatser for att forhindra kriminalitet. Tecken pa
problem syns ofta redan i forskolealdern och samhillet behéver sitta in
atgdrder redan dar.

Vi har studerat I6nerna hos nagra kvinnodominerade yrken som har
lagliga medel att ingripa, men inte polisidra moéjligheter och dér de an-
stillda mo6ter barn, unga och deras familjer i ett tidigt skede.

Genomsnittlig manadslén i nagra yrken 2023, differens 2023 och 2021

. . . Differens Differens
Kvinnodominerade yrken Mansdominerade yrken 2023 2021
Socialsekreterare Poliser
38 800 40 800 2000 500
Grundskollarare Poliser
39900 40 800 1700 500
Forskollarare Poliser
34700 40 800 6100 4100
B K6t Vaktare och
arnskotare ordningsvakter 6100 5800

26 800
32900

Socialsekreterare, grundskollirare och férskollidrare har alla lagre 16n
in poliser, trots att kravnivan i dessa kvinnodominerade yrken dr hégre.
Loneskillnaderna har dessutom 6kat sedan 2021. De kvinnodominera-
de yrkena har i dag mellan 1 700 och 6 100 kronor ligre manadslén dn
poliserna. Ar 2021 var skillnaden mellan 500 och 4 100 kronor.
Loneskillnaden mellan viktare och ordningsvakter, som endast kraver
en kort utbildning, och barnskétare med krav pa ggmnasieutbildning, ir
ocksa stor; 6 100 kronor, och gapet har 6kat med 300 kronor sedan 2021.
Trots att kravnivan i de kvinnodominerade yrkena dr hogre dnide
mansdominerade, 6kar alltsd 16neskillnaderna. Det beror inte enbart
pa att sirskilda satsningar har gjorts pa vissa grupper, det ar ocksa en
konsekvens av att I6neavtalen baseras pa och foljs upp i procentsatser
och inte i krontal, vilket gynnar dem som redan har héga lIéner. Kvinno-



dominerade yrken har i utgdngspunkten ofta en ldgre 16neniva én 6vriga
jamforbara yrken, som i exemplet barnskétare och viktare och ord-
ningsvakter. Trots att yrkena fatt sasmma procentuella 16ne6kning, har
lonegapet 6kat med 300 kronor pa tva ar. Aven om yrkena i framtiden
skulle fa samma procentuella 16nedkning kommer l6negapet i kronor
alltsa att fortsitta viixa.

Marknaden som lonesattare

En forklaringsmodell till att 16nenivaerna skiljer sig at i olika yrken bru-
kar vara att 16nen ger en bild av utbuds- och efterfrageférhallanden och
pa det sittet &r marknadsbestimd. Men vilken betydelse marknaden
har for 16nebildningen &r inte givet, eftersom férhandlingar, avtal och
andra bestimmelser reglerar den. Det finns ocksé en seglivad virdedis-
kriminering som innebér att arbete som utfoérs av kvinnor fortsitter att
varderas lagre dn arbete som utférs av mén, dven néir det finns en stor
brist pa arbetskraft i kvinnodominerade yrken.

I Arbetsformedlingens prognoser 6ver bristyrken som stricker sig
till 2026° finns den stérsta bristen i huvudsak inom hilso- och sjukvard,
ivissa pedagogiska yrken, vissa civilingenjorsyrken, flera hantverksyr-
ken, samt bland annat hos fordonsmekaniker och elektriker.

Vara data ger oss en unik mojlighet att studera marknadens inver-
kan pa lonebildningen fér kvinnor och méan. Sedan 2018 har vi jAimfért
l6nenivaerna i nagra par av likvirdiga yrken dér det rader stor arbets-
kraftsbrist, kvinnodominerade inom vard och utbildning och mansdo-
minerade inom teknik.

Genomsnittlig manadslén i nagra bristyrken 2018 och 2023

Manadslén Léneutveckling
Yrke
2018 2023 Kronor Procent
Kv-dom Barnmorskor 40100 47 200 7100 17,7
M-dom Civilingenjérer inom elektronik 46100 53800 7 700 16,7
Differens 6 000 6 600 600
Kv-dom Grundskollarare 34100 39100 5 000 14,7
M-dom Ingenjorer och tekniker 41500 47 300 5800 14,0
Differens 7 400 8200 800
Kv-dom Arbetsterapeuter 32000 36600 4 600 14,4
M-dom  Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 44 300 52800 8 500 19,2
Differens 12300 16 200 3900
Kv-dom EJnderskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 28 200 31900 3500 12.3
aldreboende
M-dom Installations- och serviceelektriker 32900 37500 4 600 14,0
Differens 4500 5600 1100
Kv-dom Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl. 27100 30800 3700 13,7
M-dom Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer 29700 33500 3800 12,8
Differens 2600 2700 100

6 Arbetsformedlingens yrkesbarometer 2024.
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Tabellen visar genomsnittsloner fér fem par av bristyrken med likvirdi-
ga arbetskrav. Vi ser att

e Barnmorskor? har 6 600 kronor lidgre manadslon dn civilingenjorer
inom elektronik.

e Grundskollidrare har 8 200 kronor ligre 16n dn ingenjorer och tekni-
ker, trots att de tillhor en hogre varderad grupp.

e Arbetsterapeuter har 16 200 kronor ldgre 16n dn mjukvaru- och sys-
temutvecklare.

e Underskoterskor inom hemtjinst och dldreboende har 5 600 kronor
lagre 16n 4n installations- och serviceelektriker.

e Medicinska sekreterare och vardadministratérer har 2 700 kronor
lagre 16n 4n motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer.

Utvecklingen sedan 2018 ir nedsladende. Trots ldngvarig arbetskrafts-
brist inom merparten av de studerarede yrkena ar l16negapet stort
mellan likvardiga kvinno- och mansdominerade yrken. Visserligen har
barnmorskornas och grundskolldrarnas procentuella Iéneutveckling
varit nagot hogre dn civilingenjorernas och ingenjorer och tekniker.
Anda har l6negapet 6kat med 600 respektive 800 kronor eftersom de
kvinnodominerade yrkena hade ligre manadsloner.

Lonen for underskoterskor inom hemtjanst m.fl. har 6kat med 12,3
procent sedan 2018, vilket motsvarar 3 500 kronor. Men installations-
och serviceelektrikernas 16ner som ligger i samma grupp har 6kat med
14,0 procent. Lonegapet mellan dem har dirmed 6kat fran 4 500 till
5600 kronor.

Loneutvecklingen for bristyrkena arbetsterapeuter och vardadminis-
tratérer m.fl. f6ljer samma monster®.

Offentlig och privat sektor

I denna studie ingar 4,5 miljoner anstéllda i aldern 20-68 ar; 1,367 mil-
joner i offentlig sektor och 3,129 miljoner i privat sektor. Offentlig sek-
tor domineras till antalet av kvinnor (984 000) medan ménnen ar farre
(884 000). I privat sektor dr konsférdelningen den omvinda, 1 221 000
kvinnor och 1908 000 mén.

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor och mén framgar av
tabellen.

7 Arbetsférmedlingen har inte berdknat efterfragan pa yrket 2024, det har
dock under flera ar varit brist pa barnmorskor.

8 Arbetsterapeuter och vardadministratorer m. fl klassificerades inte som
bristyrken 2018 men siffrorna finns med {for jamforelsens skull.



Genomsnittlig manadslén i offentlig sektor och privat sektor 2023

Offentlig sektor Privat sektor
Kvinnor Mian | Differens | Kvinnor Min | Differens
Kvinnodominerade yrken | 35700 36 200 500 35300 36 100 800
Ovriga yrken 48 400 46 300 -2100 43 900 44 900 1000
Samtliga 37200 40 500 3300 39200 43 800 4600

Sett till samtliga anstéllda har bade kvinnor och méin hégre manadslon
iprivat sektor dn i offentlig - for kvinnor ér 16nen 2 000 kronor hégre
och for mén 3 300 kronor hogre i privat sektor. Samtidigt 4r 16negapet
mellan kvinnor och mén storst i den privata sektorn, 4 600 kronor.

Nér vi studerar 16nerna i kvinnodominerade yrken, ser vi att de ar
nagot hogre i offentlig sektor #n i privat, &ven om skillnaden &r liten. Vi
ser ocksa att méin har hogre 16n 4n kvinnor i kvinnodominerade yrken.
Det giller i bada sektorerna.

De hogsta genomsnittslonerna finns i 6vriga yrken i den offentliga
sektorn. Hir finns ocksa de hégsta l6nerna for kvinnor, vilket hinger
samman med att hir finns manga kvinnor i chefsyrken. Loneskillnaden
ar nagot 6verraskande 2 100 kr till kvinnornas fordel. Anledningen 4r
att offentlig sektor domineras av kommunanalt anstéllda diar kvinnor ar
imajoritet. I gruppen 6vriga yrken finns en stor andel kvinnor med hoga
l6ner och méannen ir i jamforelsevis fa. Darfor far vi detta sammantagna
resultat.

I privat sektor dr differensen mellan kvinnor och mén i 6vriga yrken
1000 kronor till ménnens fordel.

Staten som arbetsgivare

Staten ska vara ett féredome som arbetsgivare och ge inspiration till
andra arbetsgivare om hur man kan arbeta for att na de jimstélldhets-
politiska malen. Var studie ar 2018° visade dock att 16neskillnaderna
inom staten foljer samma systematik som évriga arbetsmarknaden.
Oavsett om vi studerar samma yrken eller likviardiga yrken, alder eller
utbildningsniva, 4r monstret tydligt. Kvinnor tjinar mindre 4n min
inom de flesta yrken inom staten. I kvinnodominerade yrken var 16nen
2018 i genomsnitt 3 400 kronor lagre dn i 6vriga yrken — denna skillnad
ligger fast dven ar 2023.

Forklaringarna ligger sannolikt i diskriminerande strukturer som
gor att kvinnors arbetsuppgifter virderas som mindre kvalificerade &n
mains inom den statliga forvaltningen och att mén fortfarande har batt-
re karridarmojligheter.

9 En (o)fullstindig bild av I6neskillnader 2018 med férdjupning i statlig sektor.
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Yrkesklassificeringen inom staten gors i det partsgemensamma
statistikverktyget BESTA. Néir verktyget skapades var inte syftet att
de skulle harmoniera med lagens begrepp av lika och likvardigt arbete.
Metoden "BESTA-vigen” som tagits fram som stdd i l6nekartldggningar
inom staten bygger dock pd BESTA. Eftersom kravnivaer i olika arbets-
omraden inte &r kalibrerade i férhallande till varandra, kan en indelning
i likvirdiga arbeten utifran klassificeringen ge felaktiga resultat'°.

En studie fran Uppsala universitet! 2015 visade att kvinnodominera-
de arbeten beskrevs med firre kvalifikationsnivaer 4n mansdominerade
i BESTA. Forfattarna menade att arbetsbeskrivningarna i BESTA kan
forstirka en omedveten syn pa skillnader i kvinnors och mins arbete,
dir méns arbete har hogre virde, samt att det finns risker for att kvin-
nor kodas pa en ligre ansvarsniva och dirmed nivagrupperas ligre 4n
mén i samband med rekrytering och befordran.

Arbete med manniskor, data
och foremal

Det hivdas ibland att 16n och status sjunker nér yrken gar fran att vara
mansdominerade till att bli kvinnodominerade pa grund av att méns ar-
bete ses som mer virdefullt och 6verordnat det kvinnliga. Det stimmer
i manga fall, men vi vill ocksa l4gga till att arbete med ménniskor har

en lag och mojligen sjunkande status. Vara studier pekar pa att det inte
bara ir kvinnodominansen i ett yrke som medfor lidgre 16n, utan ocksa
att arbete med ménniskors utveckling, hélsa, sikerhet och vélbefin-
nande viarderas lagre dn annat arbete, exempelvis arbete med text eller
siffror.

Lonelotsarna har kategoriserat yrken utifran tre typer av sysslor:
arbete med minniskor, med data (text, siffror eller andra symboler)
eller med féremal (fysiskt material av olika slag i tillverkning eller ser-
vice). Yrkena fordelar sig relativt jamnt mellan de tre kategorierna men
antalet anstillda inom respektive yrke dr olika manga, vilket framgar av
tabellen nedan.

Procentuell fordelning av antal anstéllda efter kategori av arbete 2023

Manniskor Data Foremal Totalt
Kvinnodominerade yrken 74 21 6 100
Jamna yrken 34 40 26 100
Mansdominerade yrken 4 45 51 100
Samtliga 42 33 25 100

10 Debattartikel i Tidningen Publikt 2019.
11 Att koda pa BESTA sitt, Reflektioner kring kodning och k6n, Uppsala Universitet 2015.
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42 procent av ca 3,8 miljoner anstillda'?i de studerade yrkena arbetar
med ménniskor. 74 procent avdem finns i kvinnodominerade yrken och
4 procent i mansdominerade.

Genomsnittlig manadslén efter kategori av arbete 2023

Manniskor Data Foremal
Kvinnodominerade yrken 34 000 39 300 28 200
Jamna yrken 45100 48 300 29 000
Mansdominerade yrken 36100 50 300 34100
Samtliga 35600 46 600 32600

Exempel pd mansdominerade yrken som arbetar med ménniskor ar
poliser, viktare och ordningsvakter samt brandméin. De kvinnodomine-
rade yrkena finns framf6r allt inom vard, omsorg och utbildning,

De ligsta lonerna finns i arbeten som rér féremal. Exempel pa
kvinnodominerade yrken héar ar stidare och djurskétare. Bland de
mansdominerade hittar vi exempelvis lager- och terminalpersonal samt
lastbilsférare. Bland de jaimna yrken som arbetar med féremal finner vi
kockar och kallskénkor, restaurang- och koksbitriaden.

Som framgér av tabellen ger arbete med ménniskor ligre 16n &#n ar-
bete med data, vare sig yrket domineras av kvinnor, mén eller har jaimn
konsférdelning. Vi kan ocksa konstatera att kvinnodominerade yrken
har l4gst 16n, vare sig arbetet rér manniskor, data eller foremal. Det
I6nar sig allra bast att arbeta med data, i synnerhet i mansdominerade
yrken.

Lon efter alder

I det praktiska arbetet med l6nekartliggningar forekommer det regel-
bundet att arbetsgivare forklarar mins hogre 16ner med att ménnen har
ldngre erfarenhet dn kvinnorna.

I de flesta aldersgrupper har min hégre 16n oavsett erfarenhet métt i
alder. Generellt giller att 16nen 6kar for bade kvinnor och méin med sti-
gande alder fram till och med aldersgruppen 45-54 ar. Diarefter minskar
16nen for bada konen dock inte for mén i offentlig sektor®.

12 Chefer har exkluderats i denna klassificering.

13 Uppgifterna avser tvirsnittsdata dvs. 16nen for olika aldersgrupper vid samma tidpunkt.



Genomsnittlig manadslon efter sektor och alder 2023

Offentlig sektor Privat sektor
1000-tal kr 1000-tal kr

50 50

45 45+
40 A 40 A
35+ 35+
30+ 304

2517 2517

20- 20
20-24  25-29 30-44  45-54  55-68 20-24  25-29 30-44  45-54  55-68

. . Alder . } Alder
B Kvinnor @ Man B Kvinnor @ Man

I offentlig sektor har kvinnor hégre manadslon 4n mén i den ligsta al-
dersgruppen (skillnaden dr mindre #n 100 kronor), men i aldersgruppen
30-44 drar 16neskillnaderna i vig och 6kar i varje aldersgrupp. I privat
sektor har mén hégre 16n &dn kvinnor redan fran bérjan av arbetslivet
och loneskillnaden 6kar sedan i varje dldersgrupp utom i den sista.
Alder har med andra ord mindre betydelse fér kvinnors 16n 4n for méns.
En orsak till att I6neskillnaderna 6kar mest efter 30-arsaldern ér troli-
gen att kvinnor bade forviintas vara och ir forildralediga i h6gre grad dn
min, vilket paverkar kvinnors 16ne- och karrisirsutveckling negativt.

Lon efter utbildningsniva

Vi har ocksa studerat hur utbildningsnivan som krivs i ett yrke!* paver-
kar 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén.

Genomsnittlig manadslon efter yrkets krav pa utbildning 2023

Utbildningsniva Offentlig sektor Privat sektor

Kvinnor Min | Differens Kvinnor Min | Differens
Eftergymnasial utbild- 41800 | 46400 4600 | 48500 | 54900 6 400
ning 3 ar eller mer
Eftergymnasial utbild- 36000 | 39200 3200 | 42200 | 47800 5 600
ning 2-3 ar
Gymnasial och kort ef- 30500 | 30700 200 | 32000 @ 34100 2100
tergymnasial utbildning
Grundskoleutbildning 26700 | 27600 900 | 26800 | 28100 1300

Analysen visar att kvinnor har ldgre 16n 4n méin oavsett utbildningsniva
- det giller inom savil offentlig som privat sektor. Skillnaden &r storst
inom yrken med hogst utbildningsniva och minst inom yrken med kort
utbildning.

14 Forsta siffran i SSYK anger yrkets krav pa utbildning. Chefer har exkluderats.
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Detta innebér att kvinnors investering i utbildning inte betalar sig l6ne-
maéssigt i samma utstrackning som méns. For en del kvinnodominerade
yrken &r utbildningen till och med en forlustaffir. I Saco:s verktyg ”Livs-
16ner for akademiker”?® kan man rikna ut olika utbildningars livslon.
Dar kan man utlésa att forskolldrare, bibliotekarier, arbetsterapeuter,
tandhygienister och fysioterapeuter har en ldgre livslon 4n personer
som inte har nagon hégskoleutbildning alls. De gar alltsa back pa sin ut-
bildning och skulle kunna ha hogre livslon om de inte hade utbildat sig.

Aterkommande monster

Under Lonelotsarnas langa och mangsidiga arbete med l6neanalyser
har det blivit uppenbart att oavsett hur statistik och material delas in
och analyseras ir det konet som ir den avgorande forklaringen till 16ne-
skillnaderna. Det betalar sig helt enkelt simre att vara kvinna och inte
minst att arbeta i ett kvinnodominerat yrke. Genom vara studier har vi
sett nagra aterkommande monster:

e Lonernaikvinnodominerade yrken &r genomgaende lagre an i 6vriga
yrken med likvardig svarighetsgrad. Ofta ir de till och med lagre jamfort
med 6vriga yrken med ldgre kravniva.

e Loénegapet minskar inte. Kvinnor har fortsatt ligre 16ner och simre
l6neutveckling. Aven om kvinnodominerade yrken i vissa fall fir en
hogre procentuell 16nedkning, blir I1énedékningen i kronor mindre efter-
som de har lagre 16ner fran bérjan. Det innebér att lonegapet aldrig kan
slutas om inte kvinnodominerade yrken far hogre reella 16neékningar i
kronor an likvardiga yrken.

e Kvinnodominerade yrken har ofta en sammanpressad I6nestruktur.
Vi har undersokt 16nespridningen bade inom bristyrken och totalt i
samtliga grupper av likviardiga arbeten och kan konstatera att kvinno-
dominerade yrken 6verlag har ldgre 16nespridning 4n 6vriga yrken. Det
innebér att anstillda i kvinnodominerade yrken har simre méjlighet &n
Ovriga att paverka sin 16n genom prestation och skicklighet i arbetet.

e Léneskillnaderna cementeras tidigt. Redan i unga aldersgrupper har
min hogre 16n dn kvinnor och skillnaderna 6kar sedan med stigande
alder. Det giller bade privat och offentlig sektor. Yrkeserfarenhet matt i
alder har med andra ord mindre betydelse f6r kvinnors 16n 4n f6r méns.
Hir spelar ocksa det ojaimna uttaget av forildraledighet och de skilda
forvintningarna pa kvinnors och méns yrkesroller en stor roll.

15 Livsloner for akademiker.
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e Utbildning I6nar sig inte alltid for kvinnor. Loneskillnaderna ar storst
iyrken som kraver hogskoleutbildning. Det giller bade privat och of-
fentlig sektor. Det innebir att kvinnor och min far olika avkastning pa
utbildning. Vissa kvinnodominerade akademikeryrken &r sa 1agt betalda
att utbildningarna aldrig betalar sig.

e Den pedagogiska trappan. Det dr ocksa intressant att se hur gamla
monster lever kvar inom de pedagogiska yrkena genom att titta pa 16-
nerna for férskolldrare, grundskolldrare, gymnasieldrare, universitets-
och hégskolelektorer samt professorer. Dessa yrken ar visserligen inte
likvirdiga, men illustrerar en ytterligare varseblivning; ju édldre elever
eller studenter, desto hogre 16n i yrket och ligre andel kvinnor.

Staplarnas héjd anger andel kvinnor i yrket. Lonen avser manadslonen 2023

Procent
100

34700 kr

80

39100 kr
60

41400 kr
40 52500 kr

73 900 kr

20 Férskol - Grundskol- | Gymnasie- | Universitets-
larare larare larare larare Professorer

Vad ar ratt lon?

En uppvirdering av de kvinnodominerade yrkena ir ett ofrankomligt
krav, bade for att leva upp till jamstélldhetspolitiska mal och for att upp-
ratthalla ett fungerande vilfirdssystem.

Vad dr da "ratt 16n”? Medlingsinstitutets genomgang av olika kol-
lektivavtal visar att det rader en stark samsyn om att det dr viktigt att
arbeta med l6nefragor ur ett jimstéilldhetsperspektiv. Samtliga kollek-
tivavtal har skrivningar om jadmstéllda 16ner. Verkligheten visar dock att
avtalskonstruktionerna inte uppnar detta.

Om vi utgar fran att I16nerna i 6vriga yrken ar “réitt” satta utifran
arbetets krav och marknadens bedémning, borde det kunna innebéra
att detta ocksa dr “ritt” nivaer for likvirdiga kvinnodominerade yrken.
And3 dr 16nerna genomgaende visentligt ldgre nir yrkena 4r kvinno-
dominerade. Som beskrivits tidigare i rapporten visar vara berikningar
att det kréavs paslag pa mellan 2 700 och 16 200 kronor for att kvinnodo-
minerade bristyrken ska komma pa samma l6nenivaer som likvirdiga
mansdominerade bristyrken.
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Ett annat sétt att rdkna gjordes i Lonelotsarnas studie fran 2015%. Da
jamforde vi kostnaden for att uppvardera kvinnors l6ner till samma niva
som méns i ett antal yrken i privat respektive offentlig sektor. Prislap-
pen for att atgirda l6neskillnaden skulle bli 17 miljarder kronor i privat
sektor och 4,4 miljarder kronor i offentlig sektor.

I en annan berdkning som gjordes samma ar jamférde vi loner i
kvinnodominerade och mansdominerade yrken. I den studien omfat-
tades lonerna for 2,3 miljoner anstéllda. Dar berdknades summan av
I6neskillnaderna mellan likvirdiga mans- och kvinnodominerade yrken
till totalt 76 miljarder kronor per ar. Det kan ockséa kallas for prislappen
for den systematiska nedvirderingen av kvinnodominerade yrken. Som
jamforelse uppgick den totala lénesumman ar 2015 till 1 589 miljarder
kronor.

Det gar att forandra!

Den svenska modellen for 16nebildning har inte lyckats uppna jamstéll-
daloner. Avtalskonstruktionerna for hur 16n sétts pa arbetsmarknaden
fungerar olika for kvinnor och mén. Detta trots att samtliga kollektivav-
tal har skrivningar om jamstéllda l6ner, bestar och 6kar 1oneskillnader-
na mellan kdnen.

Ett grundldggande problem ir att eftersom avtalen géller inom res-
pektive omrade, har eller tar ingen part ansvar fér helheten. Lénenor-
men dir industrin sitter “méarket” gor det svart att forandra relativlioner
mellan yrkesgrupper och darmed utjimna de strukturella 16neskillna-
derna. Diskrimineringslagstiftningen och de nationella jamstélldhets-
malen ska inte vara underordnade arbetsmarknadens parters forhand-
lingslosningar. Darfor krévs att alla parter tar sitt ansvar, det vill sdga
bade fack och arbetsgivare savil som regering och riksdag.

Trots att kompetensforsérjningen inom vilfirden har utpekats som ett
politiskt prioriterat omrade har sirskilda l6nesatsningar lyst med sin
franvaro. Kvinnors investering i langa utbildningar betalar sig inte och
kan till och med bli en ekonomisk forlust. I forléingningen kan det leda
till att farre soker sig till dessa, i manga fall samhéllsviktiga, utbildning-
ar och yrken.

16 Samma yrke — olika 16n.

17 Prislappen for den strukturella léneskillnaden.
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Enligt Arbetsférmedlingens prognoser forvintas behovet av vard- och
omsorgspersonal 6ka i takt med att allt firre barn fods samtidigt som
andelen personer som ir 85 ar och ildre blir allt storre. Om den offent-
ligt finansierade valfarden som helhet ska kunna fullgéra sina uppgifter
maste sektorn kunna rekrytera och behalla den nédviandiga arbetskraf-
ten genom konkurrenskraftiga 16ner och attraktiva arbetsvillkor. Detta
kraver ett helhetsgrepp.

Det kravs hojningar av den relativa lonen inom ett flertal kvinno-
dominerade yrken. Flera av yrkena som Lonelotsarna har studerat
har dessutom betydligt mindre 16nespridning in likvirdiga yrken. Det
indikerar att utrymmet att paverka 16nen 4r mer begrénsat och att
prestation och skicklighet inte fir ssmma genomslag i 16nesittningen.
En forutsittning for att uppna jimstéllda 16ner i en individuell 16nesatt-
ning r att bade kvinnor och mén ges samma mojligheter.

Det vilar ett stort ansvar hos bade fack och arbetsgivare att sikra
kompetensforsérjningen och jamstéllda arbetsvillkor inom alla sek-
torer. Darfor behover parterna gemensamt utveckla metoder for att
omfordela lonemedel utan att underminera principerna for 16nebild-
ningen.

Det ir orealistiskt att kommuner och regioner, dar de storsta kvin-
nodominerade grupperna finns, pa egen hand ska kunna finansiera de
16nehojningar som kravs for att utjaimna strukturella 16neskillnader.
Det krivs satsningar pa samhéllsniva. Att politiker kan gripa in iléne-
bildningen har visats vid flera tillfillen, senast genom l6nesatsningen pa
poliser, men dven tidigare nir det géller till exempel lararlyftet.

Danmark star infor liknande utmaningar som Sverige, bland annat
med rekryteringssvarigheter till vilfirden. Dir har en Lonestruktur-
kommitté'® analyserat rekryteringslidget och l16nenivaerna inom offent-
lig sektor. Det har resulterat i ett tillskott fran staten pa tre miljarder
danska kronor® att fordela partsgemensamt for en extraordinér sats-
ning pa utvalda yrken inom den offentliga sektorn. Detta kan vara ett
exempel att ta efter.

Lonelotsarna anser att den arliga 16nekartliggningen, som arbetsgivare
ir alagda att gora i samverkan med arbetstagarna, ir ett bra verktyg fér
att uppticka och atgarda l6neskillnader pa enskilde arbetsplatser. Dér-
for ar det positivt att Sverige ar pa vig att implementera EU:s 16netrans-
parensdirektiv som faststéller minimikrav for regelverket kring forbu-
det mot l6nediskriminering och skirper mekanismerna for att lagen ska
efterlevas. Vidare maste arbetsgivarna 6ka transparensen kring l6neni-
vaer bade foér arbetss6kande och redan anstéllda. Direktivet stiller

18 Lonstrukturkomitéen.

19 Uppgift fran Fagbladet FOA.
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ocksa storre krav arbetsvirderingar for att identifiera likvirdiga ar-
beten. Har hoppas vi att Lonelotsarnas arbete kan bidra med viktiga
kunskaper

I dag hdnvisar manga arbetsgivare till marknadsargument for att
motivera l6neskillnader mellan kvinnodominerade och 6vriga arbeten,
utan att nirmare ga in pa hur man har prévat lénerna i de jimférda
befattningarna mot marknaden, eller om svarighet att rekrytera kan
forklara hela loneskillnaden mellan ett kvinnodominerat arbete och
ett annat likvirdigt arbete. Detta bidrar till att bibehalla 16neskillnader
mellan kvinno- och mansdominerade yrken och motverkar i praktiken
bestimmelserna om att atgirda l6neskillnader i likvirdiga arbeten.

Lonelotsarna menar att diskrimineringslagen maste fértydligas sa att
det anges i vilka fall bevisade svarigheter att rekrytera riatt kompetens,
det som kallas marknadsloneliget, ska vara ett giltigt skil for avsteg fran
likaléneprincipen.

Trots skirpta krav i EU direktiv finns stor risk att genomférandet i
Sverige blir ett slag i luften. I dag utévas i praktiken néstan ingen tillsyn
av l6nekartliggningsbestimmelserna. Sedan DO:s tillkomst ar 2009 be-
drivs framst informationsaktiviteter néar det giller 16nekartlaggningsbe-
stimmelserna. Det bidrar starkt till att allt f6r manga arbetsgivare later
bli att genomfora lonekartldggningar. Det medfor att det i praktiken

ar riskfritt att bryta mot lagen, nagot som allt for ménga arbetsgivare
tillampar.

En forsvarande omsténdighet i tillsynsarbetet dr att DO inte har till-
rackliga resurser for att utéva den myndighetskontroll som dr mening-
en med statlig tillsynsverksamhet. DO har i likhet med Arbetsmiljéver-
ket tillsynsansvar 6ver hela arbetsmarknaden men har betydligt mindre
resurser.

Lonelotsarna anser att regeringen bor avsitta tillrdckliga medel for
att genomféra DO:s tillsynsuppdrag. DO har dessvirre inte formatt
arbetsgivarna att respektera nuvarande lagstiftning om lonekartlagg-
ningar och med ett utékat uppdrag krivs ocksa 6kade riktade anslag for
tillsyn.



Yrken med likvardiga krav
425 yrken ar listade i alfabetisk ordning i respektive grupp av likvardiga yrken.

SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp A

1341 Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet niva 1
1611 Chefer inom bank, finans och forsikring niva 1

1540 Chefer och ledare inom trossamfund

1211 Ekonomi- och finanschefer niva 1

1251 Forséljnings— och marknadschefer niva 1

1230 Forvaltnings- och planeringschefer

1112 General-, region- och kommundirektérer m.fl.

1241 Informations-, kommunikations— och PR-chefer niva 1
1511 Klinik- och verksamhetschefer inom hilsa och sjukvard niva 1
1221 Personal- och HR-chefer niva 1

1120 Verkstdllande direktorer m.fl.

Grupp B

1421 Avdelningschefer inom férskola niva 1

1411 Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning niva 1
1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete niva 1
1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg niva 1

1113 Chefstjansteman i intresseorganisationer

2612 Domare

1361 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva niva 1
1351 Fastighets- och férvaltningschefer niva 1

1331 Forsknings- och utvecklingschefer niva 1

1321 Inkdps-, logistik- och transportchefer nival

1311 IT-chefer niva 1

1371 Produktionschefer inom tillverkning niva 1

2211 Specialistlakare

1291 Ovriga administrations- och servicechefer niva 1
1591 Ovriga chefer inom samhillsservice niva 1

Grupp C

2611 Advokater

2161 Arkitekter m.fl.

1512 Avdelnings- och enhetschefer inom hilsa och sjukvard niva 2
2222 Barnmorskor

1342 Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet niva 2
1612 Chefer inom bank, finans och férsidkring niva 2

1741 Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 1

1731 Chefer inom handel niva 1

2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anldaggning

2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik

2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

1212 Ekonomi- och finanschefer niva 2

1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete niva 2
1532 Enhetschefer inom dldreomsorg niva 2

2133 Farmakologer och biomedicinare

3152 Fartygsbefal m.fl.

1332 Forsknings- och utvecklingschefer niva 2

2111 Fysiker och astronomer

1422 Forskolechefer niva 2

1380 Forvaltare inom skogsbruk och landbruk m.fl.

1711 Hotell- och konferenschefer niva 1

1242 Informations-, kommunikations- och PR-chefer niva 2
1312 IT-chefer niva 2

2162 Landskapsarkitekter

2121 Matematiker och aktuarier

2112 Meteorologer



SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp C (forts.)

1222 Personal- och HR-chefer niva 2
2163 Planeringsarkitekter m.fl.

2311 Professorer

2241 Psykologer
2242 Psykoterapeuter
1412 Rektorer niva 2

1721 Restaurang- och kdkschefer niva 1
2212 ST-lakare
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.

2260 Tandldkare

2250 Veterindrer

2613 Aklagare

1491 Ovriga avdelningschefer inom utbildning niva 1
2149 Ovriga civilingenjérsyrken

Grupp D

2614 Affars- och foretagsjurister

2226 Ambulanssjukskoterskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2281 Apotekare

2213 AT-ldkare

2232 Barnsjukskoterskor

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.
1791 Chefer inom évrig serviceniring niva 1
2224 Distriktsskoterskor

1362 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva niva 2

1352 Fastighets- och férvaltningschefer niva 2
2343 Forskolldrare

1252 Forsiljnings— och marknadschefer niva 2
2615 Forvaltnings- och organisationsjurister

2114 Geologer och geofysiker m.fl.
2227 Geriatriksjukskoterskor
2341 Grundskollarare

2330 Gymnasielarare

1322 Inképs-, logistik- och transportchefer niva2
2228 Intensivvardssjukskoterskor

2113 Kemister

2164 Lantmadtare

2320 Larare i yrkesdmnen

2231 Operationssjukskoterskor

1372 Produktionschefer inom tillverkning niva 2
2671 Praster

2225 Psykiatrisjukskoterskor

2411 Revisorer m.fl.

2661 Socialsekreterare

2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk
2351 Speciallarare och specialpedagoger m.fl.

2312 Universitets- och hogskolelektorer

1292 Ovriga administrations- och servicechefer niva 2

2619 Ovriga jurister
2219 Ovriga ldkare
2239 Ovriga specialistsjukskoterskor

2319 Ovriga universitets- och hégskoleldrare

1592 Ovriga verksamhetschefer inom samhillsservice niva 2
1492 Ovriga verksamhetschefer inom utbildning niva 2
Grupp E

2181 Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljéohygieniker

2273 Arbetsterapeuter

2283 Audionomer och logopeder
2622 Bibliotekarier och arkivarier
3212 Biomedicinska analytiker m.fl.



SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp E (forts.)

2663 Bistandsbedémare m.fl.

1742 Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 2
1732 Chefer inom handel niva 2

1792 Chefer inom &vrig servicendring niva 2

2412 Controller

2672 Diakoner

2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
3154 Flygledare

2272 Fysioterapeuter

2234 Foretagsskoterskor

3117 GIS- och kartingenjorer

2221 Grundutbildade sjukskoterskor

1712 Hotell- och konferenschefer niva 2

2432 Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldaggning
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

3116 Ingenjérer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

2516 IT-sakerhetsspecialister

2642 Journalister m.fl.

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

2662 Kuratorer

2421 Lednings- och organisationsutvecklare

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
3151 Maskinbefal

2621 Museiintendenter m.fl.

3311 Maklare inom finans

2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
3412 Pastorer m.fl.

2423 Personal- och HR-specialister

3153 Piloter m.fl.

2422 Planerare och utredare m.fl.

3360 Poliser

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m.
1722 Restaurang- och kokschefer niva 2

2235 Rontgensjukskoterskor

2233 Skolskoterskor

2183 Specialister inom miljéskydd och miljoteknik
2122 Statistiker

2514 Systemtestare och testledare

2414 Traders och fondférvaltare

2132 Vaxt- och djurbiologer

2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.

3119 Ovriga ingenjorer och tekniker

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete

Grupp F

3333 Arbetsformedlare

3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
3122 Arbetsledare inom tillverkning

2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.
3312 Banktjansteman

3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.
5411 Brandman

2173 Designer inom spel och digitala medier

2282 Dietister

2314 Doktorander

3335 Fastighetsforvaltare

2313 Forskarassistenter m.fl.



SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp F (forts.)

2342 Fritidspedagoger

2641 Forfattare m.fl.

2171 Industridesigner

3215 Laboratorieingenjorer

8311 Lokférare

2182 Miljo- och hdlsoskyddsinspektorer
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
2652 Musiker, sangare och kompositorer
2284 Optiker

3213 Receptarier

3352 Skattehandldaggare

2655 Skadespelare

3353 Socialférsakringshandldaggare

2352 Studie- och yrkesvagledare

2515 Systemforvaltare m.fl.

3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
2513 Utvecklare inom spel och digitala media
2179 Ovriga designer och formgivare

2419 Ovriga ekonomer

2519 Ovriga IT-specialister

2289 Ovriga specialister inom hilso- och sjukvard
Grupp G

5326 Ambulanssjukvardare

7115 Anlaggningsdykare

5325 Barnskoterskor

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
7113 Betongarbetare

3521 Bild- och sandningstekniker

2651 Bildkonstnarer m.fl.

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare
3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
7413 Distributionselektriker

3240 Djursjukskotare m.fl.

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk
3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl.
3334 Fastighetsmaklare

7522 Fin-, inrednings- och mébelsnickare
7232 Flygmekaniker m.fl.

3155 Flygtekniker

3431 Fotografer

7122 Golvlaggare

2172 Grafisk formgivare m.fl.

3341 Gruppledare for kontorspersonal

3422 Idrottsldrare och instruktorer m.fl.

7412 Industrielektriker

3323 Inképare och upphandlare

7411 Installations- och serviceelektriker
7123 Isoleringsmontorer

2653 Koreografer och dansare

5412 Kriminalvardare

7126 Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.
3451 Koksmastare och souschefer

3522 Ljus-, ljud- och scentekniker

7112 Murare m.fl.

7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
7131 Malare

3313 Redovisningsekonomer

3314 Skadereglerare och varderare

3331 Speditorer och transportmaklare

3452 Storhushallsférestandare

7215 Stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare



SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp G (forts.)

3513 Systemadministratorer

3354 Sakerhetsinspektorer m.fl.

5221 Sdljande butikschefer och avdelningschefer i butik

3250 Tandhygienister
3214 Tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl.

3230 Terapeuter inom alternativmedicin

4323 Transportledare och transportsamordnare

7111 Traarbetare, snickare m.fl.

3351 Tull- och kustbevakningstjansteman

7214 Tunnplatslagare

5321 Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende

7125 VVS-montorer m.fl.
5342 Vardare, boendestddjare

3515 Webbmaster och webbadministratorer
3339 Ovriga férmedlare

3439 Ovriga yrken inom kultur och underhalining
GruppH

7114 Anldaggningsarbetare

4321 Arbetsledare inom lager och terminal

4113 Backofficepersonal m.fl.

5311 Barnskotare

8115 Bergsprdngare

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

8113 Brunnsborrare m.fl.

8331 Buss- och sparvagnsférare

3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl.

3511 Drifttekniker, IT

4111 Ekonomiassistenter m.fl.

7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.

7311 Finmekaniker

3423 Fritidsledare m.fl.

3322 Foretagssaljare

3321 Forsédkringsséljare och forsdkringsradgivare
4430 Fortroendevalda

7211 Gjutare

7124 Glastekniker

8111 Gruv- och stenbrottsarbetare

7312 Guld- och silversmeder

4212 Inkasserare och pantlanare m.fl.

4115 Ink6ps- och orderassistenter

7132 Lackerare och industrimalare

4112 Lone- och personaladministratorer

4114 Marknads- och forsadljningsassistenter

4117 Medicinska sekreterare, vardadministratdrer m.fl.
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
3514 Natverks- och systemtekniker m.fl.

3324 Ordersamordnare m.fl.

7134 Saneringsarbetare m.fl.

4116 Skolassistenter m.fl.

7133 Skorstensfejare

5341 Skoétare

7611 Slaktare och styckare m.fl.
7224 Slipare m.fl.

7221 Smeder

5414 SOS-operatorer m.fl.
8116 Stenhuggare m.fl.

5151 Stadledare och husfruar
7116 Stallningsbyggare

3512 Supporttekniker, IT
7212 Svetsare och gasskarare
7121 Takmontorer

5350 Tandskoterskor



SSYK-kod Yrkesbeniamning
Grupp H (forts.)

3441
7322
7233
5322
5324
5323
7222
5349
7119
4119
3449

Gruppl
8189
8342
7323
5312
5152
6222
3424
8341
3432
3433
5120
8343
7521
8174
8151
8114
8131
8141
8132
8163
8161
8162
8143
8142
8181
8121
7523
7223
8173
5343
8172
8171
8112
8192
8193
6210
7531
6121
8122
5413
6130
5330
8199
3359
8129
8169
8159

Trafiklarare

Tryckare

Underhallsmekaniker och maskinreparatérer
Underskoterskor, habilitering
Underskoterskor, mottagning
Underskéterskor, vard- och specialavdelning
Verktygsmakare

Ovrig vard- och omsorgspersonal

Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Ovriga utbildare och instruktérer

Andra process- och maskinoperatérer
Anlaggningsmaskinférare m.fl.

Bokbindare m.fl.

Elevassistenter m.fl.

Fastighetsskotare

Fiskare

Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl.

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

Inredare, dekoratdrer och scenografer m.fl.

Inspicienter och scriptor m.fl.

Kockar och kallskankor

Kranférare m.fl.

Manuella ytbehandlare, tra
Maskinoperatorer inom ytbehandling, tra
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning
Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror
Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter
Maskinoperatorer, gummiindustri

Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska produkter
Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatorer, mejeri

Maskinoperatorer, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, plastindustri

Maskinoperatérer, pafyllning, packning och markning
Maskinoperatorer, ytbehandling

Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
Maskinstdllare och maskinoperatorer, metallarbete
Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
Personliga assistenter

Processoperatorer, papper

Processoperatorer, pappersmassa

Processoperatérer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
Processovervakare, kemisk industri

Processovervakare, metallproduktion

Skogsarbetare

Skraddare och ateljésémmerskor m.fl.

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur
Valsverksoperatorer

Vaktare och ordningsvakter

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Vardbitraden

Ovriga drifttekniker och processévervakare

Ovriga handldggare

Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk
Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.
Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri



SSYK-kod Yrkesbeniamning

GruppJ
5227
7612
8312
6221
8211
5144
5141
5113
5131
5142
5111
7534
5143
8212
8213
8214
3421
4221
7532
7533
6113
6112
5112
6122
5419
6129
8219

Grupp K
5132
5161
4420
5222
5223
4211
9310
9331
4224
4222
4322
8332
4226
6111
7321
7613
9610
8321
8344
9622
7619
5149

Grupp L
5225
9120
9210
5241
9320
9413
5230
4225
8350

Apotekstekniker

Bagare och konditorer

Bangardspersonal

Fiskodlare

Fordonsmontorer

Fotterapeuter

Frisorer

Guider och reseledare

Hovmastare och servitorer

Hudterapeuter

Kabinpersonal m.fl.

Laderhantverkare och skomakare
Massorer och massageterapeuter
Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montorer, traprodukter

Professionella idrottsutévare

Resesdljare och trafikassistenter m.fl.
Sémmare

Tapetserare

Tradgardsanldggare m.fl.
Tradgardsodlare

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Uppfodare och skotare av sallskapsdjur
Ovrig bevaknings- och sdkerhetspersonal
Ovriga djuruppfédare och djurskétare
Ovriga montorer

Bartendrar

Begravnings- och krematoriepersonal
Brevbarare och postterminalarbetare
Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel

Croupierer och oddssattare m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anldaggning
Hamnarbetare

Hotellreceptionister m.fl.
Kundtjanstpersonal

Lager- och terminalpersonal
Lastbilsforare m.fl.
Marknadsundersékare och intervjuare
Odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar
Prepresstekniker

Provsmakare och kvalitetsbedémare
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Taxiforare m.fl.

Truckforare

Vaktmadstare m.fl.

Ovriga livsmedelsforadlare

Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter

Bensinstationspersonal

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare
Barplockare och plantorer m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratérer m.fl.

Handpaketerare och andra fabriksarbetare

Kafé- och konditoribitraden

Kassapersonal m.fl.

Kontorsreceptionister

Matroser och jungman m.fl.



SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp L (forts.)

5224 Optikerassistenter

9411 Pizzabagare m.fl.

9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
9621 Reklamutdelare och tidningsdistributorer
9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl.

9111 Stadare

5242 Telefonforsaljare m.fl.

4223 Telefonister

9520 Torg- och marknadsforsaljare

5226 Uthyrare

9119 Ovrig hemservicepersonal m.fl.

5169 Ovrig servicepersonal

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
9629 Ovriga servicearbetare



Om forfattarna

Anita Harriman har arbetat med 16nepolitiskt utvecklingsarbete i statliga
myndigheter och andra organisationer som utredare och chef. Hon har pu-
blicerat ett flertal skrifter om metoder f6r konsneutral 16nebildning

och individuell 16nesittning.

Lena Johansson ir expert pa jimstilldhetsstatistik och har arbetat pa
Statistiska centralbyran och Regeringskansliet. Hon har medverkat i ett
flertal statliga utredningar och forfattat skrifter om jimstéllda l6ner.

Marie Trollvik har bred erfarenhet fran privat savil som offentlig sektor.
Hon har lett stora EU-projekt inom jamstélldhetsomradet och ansvarat for
regeringens och Sveriges kommuner och Regioners Program for hallbar
jamstélldhet och Modellkommuner.

Om Lonelotsarna
Lonelotsarna ir en ideell féorening som verkar for jaimstéllda Ioner genom

« att sprida kunskap och bilda opinion,

« attutgora en plattform for metodutveckling, erfarenhetsutbyte och sam-
arbete for aktorer som yrkesméissigt anviander lonekartldggningsverktyget
Analys Lonelots,

att tillhandahalla och utveckla verktyget Analys Lénelots och

att driva webbplatsen www.lonelotsarna.se.

Tidigare utgivna rapporter av Lénelotsarna finns pa var hemsida

« Lonelots-metoden
« Strukturella loneskillnader - Hogt virderat — lag1on

« Strukturellaloneskillnader 2019 - Pa hela arbetsmarknaden
och ivilfardens bristyrken

Rétt 16n? En fordjupning i valfardens stora bristyrken

En (o)fullstindig bild av 16neskillnader 2018 med férdjupning
istatlig sektor

En (o)fullsténdig bild av I6neskillnader 2017
Samma yrke - olika 16n

76 miljarder - Prislappen for den strukturella I6neskillnaden

www.lonelotsarna.se
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