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Oversiktlig beskrivning av Lonelotsarnas metod

Lonelotsarna mater och analyserar aterkommande storleken pa det strukturella
l6negapet mellan kvinnor och man pa aggregerad niva. Syftet ar att komplettera den
siffra Over I6neskillnaderna som Medlingsinstitutet presenterar varje ar och att 6ka
kunskapen om de monster och mekanismer som ligger bakom det strukturella
|6negapet.

Vad ar strukturella I6neskillnader?

Strukturella 16neskillnader handlar om Iéneskillnader mellan grupper av kvinnor och man som inte
kan forklaras med sakliga skal, sdsom olika krav eller svarighetsgrad i arbetet eller de anstalldas
prestation och skicklighet. Loneskillnaderna kan i stéllet bero pa vardediskriminering, det vill sdga att
vissa arbeten och arbetsuppgifter anses vara mindre vardefulla eller viktiga, inte sallan arbete som
traditionellt har utforts oavlonat av kvinnor. Till skillnad fran annan form av diskriminering riktar sig
strukturell vardediskriminering mot grupper i stallet for individer, och dven man i kvinnodominerade
yrken berors da yrket som sadant varderas lagt.

Hur har berdkningen gatt till?

Grunden for Lonelotsarnas metod &r en arbetsvardering av samtliga yrken[1] pa arbetsmarknaden
utifran diskrimineringslagens kriterier for likvardiga arbeten. De faktorer som anvands ar utbildning,
problemldsning, sociala fardigheter, ansvar och arbetsforhallanden. Varje yrke har poangsatts faktor
for faktor. Yrkena har darefter grupperats och delats in i kvinnodominerade respektive ovriga yrken
(det vill sdiga mansdominerade yrken och yrken med jamn konsférdelning) utifran den sammanvagda
podangsumman|2].

Utifran detta har Lonelotsarna skapat tolv grupper som bestar av jamférbara yrken med likvardiga
krav i arbetet. Genom att koppla den officiella I6nestatistiken till dessa data, har Lonelotsarna skapat
en metod for att over tid kartlagga de monster som karakteriserar de strukturella I6neskillnaderna pa
den svenska arbetsmarknaden. Loneunderlaget omfattar 4,6 miljoner anstéllda i aldern 18—68 ar —
2,3 miljoner kvinnor och 2,3 miljoner man.

Hur har den strukturella I6neskillnaden férandrats?

Mellan 2023 och 2024 har de strukturella I6neskillnaderna mellan kvinnor och man 6kat med 0,2
procentenheter - fran 19,0 till 19,2 procent. Matt i pengar innebar det att de som arbetar i
kvinnodominerade yrken i genomsnitt har 8 800 kronor mindre i manadslén, jamfért med de som
arbetar i likvardiga yrken som ar mansdominerade eller har en jamn konsfordelning.

Vilka ar Lonelotsarna?

Lonelotsarna ar en ideell forening som verka for jamstallda [6ner genom att sprida kunskap, bilda opinion
och utveckla metoder, samt utgdra en plattform for erfarenhetsutbyte och samarbete for aktérer som
yrkesmassigt anvander |6nekartlaggningsverktyget Analys Lonelots. Lds mer har.
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[1] Varderingen avser 425 av 429 yrken enligt SSYK. Militara yrken och politiker har exkluderats. En

forteckning 6ver yrken med likvardiga krav finns som bilaga till rapporten Likvardiga yrken — ovardig
I6n (2024).

[2] En utforlig beskrivning av tillvagagangssattet och grupperingen i likvardiga arbeten finns i
metodhandboken Lonelots-metoden (2024).
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