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NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer dn 60 procent kvinnor
rdknas som kvinnodominerade och yrken med mer dn 60 procent min som
mansdominerade.

Jamn konsfordelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av vardera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det nirmaste samma arbetsuppgifter.
I denna studie rdknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ar likvirdigt med ett annat om det vid en sammantagen
bedémning stiller lika stora krav i fraga om kunskap och fardigheter, ansvar,
anstringning samt arbetsférhallanden.

Vardediskriminering innebéar att yrken som i huvudsak innehas av kvinnor virde-
ras, och dirmed betalas, ldgre dn yrken med liknande kvalifikationskrav som i
huvudsak innehas av mén.

Strukturella I6neskillnader innebér att i yrken som dr kvinnodominerade &r 16nen
lagre jamfort med likviardiga yrken som dr mansdominerade eller har jaimn
konsfordelning. Det dr ett aggregerat matt pa virdediskrimineringen.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, ir en standard for att
klassificera yrken efter vilket arbete som utférs. Den bygger pa en internatio-
nell klassificering (ISCO-08) och utformas i Sverige av SCB och Arbetsférmed-
lingen.

Begreppet 16n som det anvinds i denna rapport ir manadslén, som férutom fast
16n innehéller fasta 16netilligg och ett stort antal rorliga tilligg. Alla l6ner ar
uppréknade till heltid.

Fasta priser ir priser (hir 16ner) som berinas utifran ett visst ars virde fér att
kunna gora jamforelser 6ver tid oberoende av inflation.

Loéneutveckling ar fordndring av 16nen i procent.
Lénedkning &r fordndring av 16nen i kronor.

En férandring av 16nen kan vara nominell (i procent eller kronor i l6pande priser)
eller real (i procent med hénsyn tagen till inflationen eller i kronor réknat i
fasta priser).



Inledning

I 25 ar har svenska arbetsgivare varit skyldiga att kartligga loneskill-
nader mellan kvinnor och mén for att uppticka, atgiarda och forhindra
osakliga l16neskillnader. Manga statliga utredningar och kampanjer har
genomforts under tiden. Ekonomiska kriser har passerat och arbets-
marknaden har fordndrats. Men 16neskillnaderna har bestatt. Kvin-
nodominerade yrken har fortsatt betydligt lagre 16ner an likvardiga
mansdominerade eller konsblandade yrken. Detta kallar vi strukturella
l6neskillnader - ett aggregerat matt pa virdediskrimineringen.

Lonelotsarna har sedan 2015 undersokt och analyserat strukturella
l6neskillnader bade som fallstudier inom branscher och sektorer och
overgripande pa hela arbetsmarknaden. Vi vill inspirera alla som arbe-
tar med fragor som ror 16nebildning till ett fortsatt arbete fér jaimstéllda
I6ner. Genom att bidra med kunskap om hur olika yrken kan jamforas
vill vi skapa forstaelse for de monster och mekanismer som ligger bak-
om lénediskrimineringen.

Denna rapport ir var nionde i ordningen. Har redovisar vi hur stor
den strukturella 16neskillnaden ar pa hela arbetsmarknaden och inom
olika sektorer, samt hur mycket det skulle kosta att jimna ut gapet inom
kommuner, regioner och staten.

Att hojalonerna i kvinnodominerade yrken i offentlig sektor 4r en
viktig jaimstélldhetsinsats, men det dr ocksa viktigt for att stiirka vil-
firden. Om den offentliga sektorn inte kan erbjuda konkurrenskraftiga
I6ner kommer det drabba hela samhaillet. Utan ritt personal i skola,
vard och omsorg finns inte forutsittningar att bygga ett starkt samhille
som skapar savil tillvixt som trygghet.

Om ett halvar, den 1 juni 2026, trider EU:s l6netransparensdirektiv i
kraft. Det innebér att arbetsgivare, i alla fall de med méanga anstéllda, fér
forsta gangen ska rapportera in resultatet av sina lonekartlaggningar till
en myndighet. For forsta gangen infors ocksa en sanktion mot arbetsgi-
vare som bryter mot bestimmelserna. Precis som den svenska diskrimi-
neringslagen anger direktivet tydligt att 16neskillnader mellan inte bara
lika utan ocksa likvirdiga yrken ska upptéckas och atgirdas. Direktivet
innebir en méjlighet att aterigen sétta arbetet fér jamstillda 16ner, som
sa linge statt still, i rorelse. Lonelotsarna hoppas att sa vil arbetsmark-
nadens parter som regeringen kommer att ta tillvara denna méjlighet.
Klart ar att om inget gors kommer loneskillnaderna, och med dem den
ekonomiska ojamstélldheten, att besta och i virsta fall 6ka.



Sammanfattning

Resultat i korthet:

Totalt pa hela arbetsmarknaden har kvinnodominerade yrken 20
procent (9 100 kronor) lidgre genomsnittslon dn yrken med likvér-
diga arbetskrav som &r mansdominerade eller har jamn konsfor-
delning.

Pa hela arbetsmarknaden dr heltidslonen i kvinnodominerade
yrken i genomsnitt 34 700 kronor, jAimfért med 46 500 kronor i
likvirdiga yrken som dr mansdominerade eller konsmissigt jam-
na.

Den strukturellaléneskillnaden har i princip varit oférandrad de
senaste aren och legat runt 20 procent. I kronor riknat har gapet
dock 6kat med 200 kronor mellan 2023 och 2024.

Det finns strukturella 16neskillnader mellan sektorer och inom
sektorer. Inom offentlig sektor &r det strukturella I16negapet
mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga likvardiga yrken 25
procent. I privat sektor dr det 21 procent.

41 miljarder kronor &r kostnaden for att héja lonerna i kvinnodo-
minerade yrken i kommunerna, regionerna och staten till samma
niva som likvirdiga yrken i samma sektor som dr mansdominera-
de eller har en jamn konsfordelning,.

Kostnaden for att hdja lonerna i kvinnodominerade yrken i hela
offentliga sektorn till ssmma niva som genomsnittslénen for
likvirdiga yrken pa hela arbetsmarknaden &r totalt 98 miljarder
kronor.

Lénelotsarna foreslar:

En trepartsmodell for jamstéllda I6ner

For att kraftigt hoja lonerna for kvinnodominerade vilfardsyrken
foreslar Lonelotsarna en trepartsmodell dir regeringen gar in
med pengar varefter kommuner, regioner, staten och fackférbund
forhandlar om hur dessa ska fordelas. En sadan satsning genom-
fors just nu i Danmark i syfte att gora det mer attraktivt att arbeta
i vilfirden. Modellen gar ut pa att staten i flera steg skjuter till de
pengar som krivs, medan parterna bestimmer hur medlen an-
viands. Lonelotsarna foreslar att satsningen genomférs under en
fyraarsperiod dir regeringen gar in med 11 miljarder kronor under
det forsta aret, och direfter stegrar satsningen med 10 miljarder
per ar tills summan 41 miljarder kronor har uppnatts. Direfter
permanentas pengarna.



e Skarpt tillsyn av diskrimineringslagen
Alla arbetsgivare ir skyldiga att varje ar kartldgga loneskillnader
mellan lika och likvirdiga arbeten och att ta fram planer f6r hur
dessa ska atgirdas. Tillsynen av lagen ir dock mycket svag och
avsteg leder inte till nagra sanktioner. Det betyder att arbetsgivare
ar efter ar kan bryta mot bestimmelserna utan att det far nagon
konsekvens. Lonelotsarna anser att Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) beho6ver utvidga och skirpa sin tillsyn av 1onekart-
laggningsbestimmelserna ytterligare. Fler arbetsgivare behover
granskas och tillsynen méaste sikerstilla att de 1onekartldggningar
som gors haller tillrickligt h6g kvalitet. DO bor ocksa anvinda de
mdojligheter som finns idag och driva drenden mot arbetsgivare
som bryter mot bestimmelserna i Ndimnden mot diskriminering,.
Detta blir 4n viktigare nir l16netransparensdirektivet nu ska ge-
nomfdras i Sverige.

Det strukturella lonegapet 2024

Kvinnor har ratt till lika 16n for likvirdigt arbete enligt lag och flera
internationella konventioner. Historiskt har det arbete som utfors av
kvinnor, eller som anses stereotypt kvinnligt, utforts obetalt. Att kvin-
nodominerade yrken viarderas lagre brukar kallas virdediskriminering,
det 4r alltsa en typ av diskriminering som drabbar alla som arbetar i
kvinnodominerade yrken, bade kvinnor och mén.

Arets rapport visar att kvinnodominerade yrken har 20 procent eller
9100 kronor ldgre genomsnittslon én likvirdiga yrken som &r mansdo-
minerade eller har en jaimn kénsférdelning. Det procentuella gapet ar
oforandrat, men métt i manadslon har det 6kat med 200 kronor (fran
8 900 kronor 2023).

Den genomsnittliga l6nen i kvinnodominerade yrken ar 34 700 kro-
nor jaimfort med 46 500 kronor i 6vriga likviardiga yrken.

Vara analyser bygger pa en arbetsviardering av samtliga yrken pa arbets-
marknaden, exklusive militirer och politiker, utifran diskriminerings-
lagens kriterier for likvédrdiga arbeten.! Varje yrke har poidngsatts uti-
fran faktorerna utbildning, problemlésning, sociala firdigheter, ansvar
och arbetsforhallanden. Yrkena har direfter grupperats och delats in i
kvinnodominerade respektive 6vriga yrken (det vill siga mansdomine-
rade och yrken med jaimn koénsférdelning) utifran den sammanvigda

1 En mer detaljerad beskrivning av Lonelotsarnas metod finns i metodhandboken
Lonelots-metoden



https://static1.squarespace.com/static/57bd44a0197aeab07f381350/t/670bc751d1951a69dadbb700/1728825170246/Lönelots-metoden+241008.pdf

podngsumman. Darigenom har vi skapat tolv grupper av jamférbara
yrken med likvardiga krav i arbetet.

Vi har sedan kopplat den officiella 16nestatistiken till vara data. For
l6nejamforelserna har vi anvint den senast tillgingliga 16nestatistiken
fran Statistiska centralbyran (SCB) som avser 2024. Loneunderlaget
omfattar 4,5 miljoner anstéllda i aldern 20-68 ar, 2,2 miljoner kvinnor
och 2,3 miljoner mén. Hur dessa fordelar sig 6ver arbetsmarknadens
sektorer framgar av tabellen nedan.

Antal och kénsfordelning efter sektor 2024

Sektor Antal Koénsfordelning (%)
Kvinnor Maén Samtliga | Kvinnor Maén
Samtliga sektorer ‘ 2210 000 2261000 4 472 000 49 51
Offentlig sektor 980 000 387 000 1368 000 72 28
Kommuner ‘ 631000 207 000 838 000 75 25
Regioner 207 000 61000 268 000 77 23
Staten 142 000 119 000 262 000 54 45
Privat sektor ‘ 1230 000 1874 000 3104 000 40 60

Som vi ser arbetar de flesta i privat sektor, drygt 3,1 miljoner anstéllda,
jamfort med knappt 1,4 miljoner i offentlig sektor. Den privata sektorn
och staten har en jimn konsférdelning (mellan 40 och 60 procent kvin-
nor och mén). Kommuner och regioner ir starkt kvinnodominerade
med 75 respektive 77 procent kvinnor.

Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken

och ovriga yrken i likvardiga grupper

Nir vi har berdknat genomsnittslonen for var och en av de 12 grupperna
av likviardiga yrken (A-L) framkommer som vintat att Ilonerna faller i
takt med yrkets svarighetsgrad. De hogst virderade yrkena har hégst 16-
ner, direfter sjunker 16nerna i relation till yrkenas kravniva hela viigen
ned till de l4gst virderade yrkena. Detta syns i diagrammet pé nésta sida
som visar genomsnittslonen i kvinnodominerade respektive 6vriga yr-
ken inom de 12 grupperna av likvirdiga yrken. Som synes ir 16nernaide
kvinnodominerande yrkena ldgre &n i 6vriga yrken i samtliga grupper,
forutom i grupp K. Gapet mellan kvinnodominerade yrken och évriga i
samma grupp, som alltsa dr likvirdiga, dr ofta stort. Till exempel tjinar
den som arbetar som fritidspedagog, som ir ett kvinnodominerat yrke,
7 300 kronor mindre dn laboratorieingenjorer som dr mansdominerat.
Bada dessa yrken aterfinns i grupp F.



Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken
i likvardiga grupper 2024
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Genomsnittlig manadslon i kvinnodominerade yrken
och 6vriga yrken i olika sektorer

Hur ser det da ut om man bryter ned siffrorna pa olika sektorer? Tabel-
len nedan visar att det finns stora I6neskillnader mellan kvinnodomine-
rade yrken och 6vriga likviardiga yrken inom alla sektorer. Allra storst ar
de strukturella I6neskillnaderna bland dem som arbetar i regioner och
darefter bland dem som arbetar i privat sektor. Den minsta l6neskillna-
den mellan likvardiga yrken finns i staten, men dven dar tjdnar den som
arbetar i ett kvinnodominerat yrke i genomsnitt 5 300 kronor mindre
per manad 4n den som arbetar i ett jimférbart yrke som domineras av
mén eller har en jamn konsfordelning. Att det skiljer sa mycket i 16n
mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken i regionerna beror till
stor del pa den starka kénsuppdelningen. Hir finns stora kvinnodomi-
nerade yrken som underskéterskor och 6vrig vard- och omsorgsperso-
nal som har ligre 16ner 4n 6vriga yrken.

Genomsnittlig manadslon i kvinnodominerade yrken

och o6vriga yrken 2024

Sektor dolr('r‘:iigz:)e;de e Loneskillnad
yrken prken Procent | Kronor
Samtliga sektorer ‘ 37400 46 500 20 9100
Offentlig sektor 37200 49 400 25 12200
Kommuner ‘ 35600 41800 15 6100
Regioner 40 300 61600 35 21300
Staten 42 400 47700 1 5300
Privat sektor ‘ 36 700 46 600 21 9800




Vad kostar det att stanga det
strukturella Ionegapet inom
offentlig sektor?

Vad skulle det da kosta fér kommuner, regioner och staten att ge kvin-
nodominerade yrken i vilfirden en réittvis 16n i forhallanden till andra
likvirdiga yrken i samma sektor. Tabellen nedan visar kostnaden for att
héja kvinnodominerade yrken till samma niva som 6vriga yrken i likvér-
diga grupper i varje sektor.

For kommunerna skulle det kosta mest, 28 miljarder kronor, att
stinga det strukturellaléonegapet mellan kvinnodominerade yrken och
andra likvirdiga yrken som ocksa arbetar i den kommunala sektorn.
Den stora kostnaden beror pa att det ir manga personer, framférallt
kvinnor, som arbetar i de yrken vars l6ner behover hjas.

For regionerna skulle kostnaden bli 9 miljarder kronor. Hir avser den
storsta kostnaden 16nehéjningar for yrken som sjukskéterskor, psykolo-
ger och underskoterskor.

Inom staten ar kostnaden 3 miljarder kronor. Har handlar det i forsta
hand om stora yrken som socialforsikringshandlaggare och arbets-
formedlare men ockséa socialsekreterare och évriga jurister vars léner
behover hojas.

Totalt skulle det, exkluderat kostnader for sociala avgifter, kosta 41
miljarder kronor att stinga l6negapet mellan likviardiga yrken inom
respektive sektor - kommun, region och stat.

Kostnaden for att héja kvinnodominerade yrken till samma niva
som Ovriga yrken i likvdrdiga grupper och sektor 2024
Miljoner kronor

Grupp Kommuner | Regioner Staten

A ‘ 6 32 -

B (o] 0] 24

C ‘ 13 73 16

D 754 6 78

E 422 497 20

F 66 1 90

G 561 " [0}

H 287 161 23

| 175 - 2

J - - 4

K - - [0}

L 77 9 12

Total kocstnad per 2359 790 268

manad
Oien cell innebir
Total kostnad per 28 9 3 mindre dn 0,5 mil-
ar, miljarder kr joner kronor.




Vi har beridknat kostnaden for att hgja kvinnodominerade yrkens léner
i kommuner, regioner och staten till samma niva som likvirdiga mans-
dominerade eller jamna yrken i samma sektor. Sociala avgifter har inte
inkluderats. Kostnaden bestar i var utrikning av skillnaden mellan
kvinnodominerade yrkens 16n och 6vriga yrkens 16n i respektive grupp
av likvirdiga yrken (A-L). Hénsyn har tagits till antalet individer i yrket
och tjanstgoringens omfattning. Kostnaderna har sedan summeras for
varje grupp for att komma fram till en totalsumma f6ér vad en utjaimning
av de strukturella loneskillnaderna inom sektorn skulle uppga till.

Vad kostar det att héja Ionen i nagra valfardsyrken

I tabellen pa nista sida ger vi exempel pa nagra stora kvinnodomine-
rade yrken i kommuner, regioner och staten och kostnaden for att hoja
l6nerna till samma niva som likvirdiga yrken i respektive sektor som ar
mansdominerade eller har jimn konsfordelning. Sociala avgifter 4r inte
inrdknade.

De tva storsta yrkena i kommunerna dr grundskolldrare och under-
skoterskor inom hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende, med totalt
niarmare 200 000 anstéllda. Loneskillnaden mot likvardiga yrken i
respektive sektor dr 3 900 kronor respektive 3 700 kronor. Om deras
l6ner skulle héjas i niva med likviirdiga yrken skulle det kosta ungefir
7,6 miljarder kronor.

Loneskillnaderna jamf6rt med likvérdiga yrken ér ocksa stora for
yrken som enhetschefer inom dldreomsorgen, bibliotekarier och social-
sekreterare, mellan 200 och 10 000 kronor, men kostnaden for att hoja
deras l6ner blir inte lika stora eftersom yrkesgrupperna ar mindre.

Nagra stora kvinnodominerade yrkesgrupper inom regionerna ir
grundutbildade sjukskoterskor, fysioterapeuter och vairdadministrato-
rer. Differensen mellan deras l6ner och likviardiga yrkens 1oner ligger
mellan 4 000 och 6 800 kronor.

I staten ar socialférsdkringshandldggare det storsta kvinnodominera-
de yrket. Differensen mellan deras 16ner och likvardiga ar 5 800 kronor.



Exempel pa nagra stora kvinnodominerade yrken i kommuner, regioner
och staten och kostnaden f6r att hoja I6nen till samma niva som dvriga
yrken i likvardiga grupper inom sektorn 2024

Miljoner kronor

Yrke Kommuner | Regioner Staten

Enhetschefer inom aldrevard niva 2

|
‘ L6n (kvinnor och man) kr 50700 52100 ‘
L6n for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 50900 54 800 ‘
‘ Differens, kr 200 2700 ‘
‘ Antal 8400 0] ‘
‘ Kostnad, miljoner kr/ar 20 1

Grundskollarare

L6n (kvinnor och méan) kr 40500
L6n fér vriga yrken i likvardig grupp, kr 44 400
Differens, kr 3900
Antal 90 300
Kostnad, miljoner kr/ar 3790

Socialsekreterare

Lén (kvinnor och mén) kr 40 200 41700 39000
Lon for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 44 400 44500 51100
Differens, kr 4200 2800 12100
Antal 22 300 (o] 1600
Kostnad, miljoner kr/ar 1030 (o] 220

Grundutbildade sjukskéterskor

L6n (kvinnor och méan) kr 43900 41400
L6n for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 46 300 49 300
Differens, kr 2400 7900
Antal 4500 33100
Kostnad, miljoner kr/ar 110 2760

Fysioterapeuter

Lon (kvinnor och méan) kr 39500 37200
Lon for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 46 300 49 300
Differens, kr 6 800 12100
Antal 2400 5200
Kostnad, miljoner kr/ar 180 690

Bibliotekarier och arkivarier

L6n (kvinnor och méan) kr 36 300 37400 40 000
Lon for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 46 300 49 300 45 800
Differens, kr 10 000 11800 5800
Antal 4800 300 2000
Kostnad, miljoner kr/ar 500 40 130

0ien cell som visar antal innebdr att det finns farre 4n 100 individer.
0Oien cell som visar kostnaden innebdr mindre &n 0,5 miljoner kronor.



Exempel pa nagra stora kvinnodominerade yrken i kommuner, regioner
och staten och kostnaden f6r att hoja I6nen till samma niva som dvriga
yrken i likvardiga grupper inom sektorn 2024 (forts.)

Miljoner kronor

Yrke Kommuner | Regioner Staten
Socialforsakringshandlaggare
‘ L6n (kvinnor och man) kr 35000
L6n for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 40 800
‘ Differens, kr 5800
‘ Antal 9200
‘ Kostnad, miljoner kr/ar 610

Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende

L6n (kvinnor och mén) kr 33000 35400
L6n fér 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 36 700 39500
Differens, kr 3700 4200
Antal 100 500 600
Kostnad, miljoner kr/ar 3820 30

Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl.

L6n (kvinnor och mén) kr 31300
Lon for 6vriga yrken i likvardig grupp, kr 35300
Differens, kr 4000
Antal 13700
Kostnad, miljoner kr/ar 600

Pa samma sétt som i den sektorsvisa berdkningen har hiinsyn tagits till
arbetstiden och antal individer i yrket. Resultatet framgar av tabellen.

Det gar att héja Ionerna i kvinnodominerade yrken

Vi ska senare aterkomma till hur en rejil h6jning av 16nerna i kvinnodo-
minerade vilfardsyrken skulle kunna finansieras. Men innan dess vill vi
lyfta fram att det &r fullt mojligt for enskilda offentliga arbetsgivare att
atgirda strukturella l6neskillnader.

Att det gar att forandra visar ett firskt exempel fran Atvidabergs kommun:

For fem ar sedan hade ménnen éver 2 000 kronor mer i genomsnitts-
16n 4n kvinnorna i kommunen. Idag skiljer det bara 113 kronor mellan
méins och kvinnors medellén bland de kommunanstillda. En bidra-
gande faktor till att Iénerna nu &r mer jaimna d&r kommunens satsning
palonerna for de anstillda pa ett dldreboende dir 16nerna hade halkat
efter. Viktiga yrkesgrupper, vardbitraden och underskoterskor, ligger
redan nu lite hogre i 16n &n snittet i Sverige. Under 2025 kommer kom-
munen ockséa att satsa extra pa sjukskéterskornas l6ner. Kommunen
menar att hégre 16ner kan fa fler att vilja jobba i Atvidaberg.


https://www.corren.se/nyheter/atvidaberg/artikel/kommunens-satsning-kvinnornas-lon-ska-hojas/r142kz1r

Vad kostar det att hoja lonerna
till samma niva som andra likvar-
diga pa arbetsmarknaden?

Vi har tidigare visat vad det skulle kosta att stinga l6negapet inom res-
pektive del av den offentliga sektorn - kommun, region och stat. Har-
nist redovisar Lonelotsarna vad det skulle kosta att hoja lonernai alla
kvinnodominerade yrken i hela den offentliga sektorn sa att de hamnar i
niva med likvirdiga yrken pa arbetsmarknaden som ir mansdominera-
de eller kdnsméssigt jdimna.

Enligt Lonelotsarnas berdkningar uppgar kostnaden till 98 miljarder
kronor. Statens andel av kostnaden ar 8 miljarder kronor och regioner-
nas 18 miljarder kronor. Det &r kommunerna som star for den storsta
kostnaden, 73 miljarder kronor, eftersom stora kvinnodominerade
yrken finns dér.

Kostnaden for att héja kvinnodominerade yrken till samma niva
som oOvriga yrken i likvdrdiga grupper och sektor 2024
Miljoner kronor

Grupp Osf(feirt\:,lig Kommuner | Regioner Staten

A ‘ 10 ‘ 7 [0} 3

B 62 31 o 31

C ‘ 241 ‘ 123 108 10

D 2717 2404 197 17

E 1423 712 557 154

F 607 276 27 303

G 1068 1053 10 5

H 1541 943 558 11

| 469 466 2 1

J 2 0] [0} 1

K 2 - - 2

L 42 35 5 2

Total kostnad per 8183 6049 1463 670

manad
Oien cell innebér
Total kostnad per 98 73 18 8 mindre &n 0,5 mil-
ar, miljarder kr joner kronor.




98 miljarder kronor ir mycket pengar men maste ses i relation till den
totala lonesumman pa arbetsmarknaden. Den utgor 4,1 procent av den
totala arliga 16nesumman.

Den totalalénesumman 2024:2 Kostnaden for att hoja lonen i
2 368 miljarder kronor. kvinnodominerade yrken i offent-
lig sektor till samma niva som hela

arbetsmarknaden:
98 miljarder kronor

2 Kalla: SCB,

14



En trepartsmodell for att minska
Ionegapet och starka valfarden

Lonelotsarnas rapport visar svart pa vitt att kvinnodominerade yrken
har betydligt 14agre 16ner én likviardiga yrken som &r mansdominerade
eller har en jimn kénsférdelning - det strukturella 16negapet pa 20
procent biter sig fast. Att utplana loneskillnaderna dr avgérande for

att uppna de dtaganden Sverige har gjort om jaimstilldhet, bade genom
internationella konventioner, i svensk lagstiftning och genom EU:s
I6netransparensdirektiv som &r i fird med att implementeras i Sverige.

Det ir redan idag svart att rekrytera och behalla personal till vara
samhaéllsbirande yrken - det 4r uppenbart att villkor och 16ner behéver
bli mer attraktiva om kompetensforsorjningen ska kunna sékras. Det ar
dock svart for kommuner och regioner, som har ett pressat ekonomiskt
lage, att omfordela medel f6r att hoja lonerna fér underbetalda grupper
som omfattar manga arbetstagare.

For att en gang for alla angripa de strukturella I6neskillnaderna fore-
slar Lonelotsarna att regeringen gor en l16nesatsning pa kvinnodomine-
rade yrken i offentlig sektor. Satsningen bor genomféras som en tre-
partsmodell dir regeringen gar in med pengar till kommuner, regioner
och staten som i sin tur forhandlar med fackliga organisationer om hur
pengarna ska férdelas. En sadan satsning genomfors just nu i Danmark
med syftet att gora det mer attraktivt att arbeta i vilfarden. Den dans-
ka satsningen genomfors stegvis fran 2024 och kommer fran och med
2026 att permanentas genom att 3 miljarder kronor arligen avsitts fér
indamalet.

Loénelotsarna féreslar att en liknande satsning genomfors i Sverige
genom att regeringen stegvis under en fyraarsperiod avsitter medel
for att hoja lonerna i kvinnodominerade yrken i kommuner, regioner
och staten, sa att dessa far en 16n som ligger i niva med andra likvirdi-
ga yrken inom respektive del av den offentliga sektorn. Vi foreslar att
regeringen under det forsta aret gar in med 11 miljarder kronor, for att
dérefter utoka satsningen med 10 miljarder kronor per ar tills dess att
summan 41 miljarder kronor har uppnatts. Dessa medel bor darefter
permanentas.

Att den svenska staten gar in med mer medel dn den danska dr rimligt
eftersom Sverige har en stérre befolkning. I jaimforelse med andra stat-
liga budgetposter och reformer ar 41 miljarder kronor inte en orimlig
kostnad for att stinga det strukturella Ionegapet. Exempelvis beriknas
jobbskatteavdraget uppga till 226 miljarder kronor ar 2026, och den
enskilda forstarkning av avdraget som gors under 2026 kostar ungefar
17 miljarder kronor. Lénelotsarnas féreslagna satsning pa sammanlagt
41 miljarder kronor beriknas ligga i niva med en annan viktig reform
som diskuteras just nu, slopandet av karensavdraget, som uppskattas
till ungefir samma storlek.



Skarpt tillsyn av diskrimineringslagen

Diarutover behover Diskrimineringsombudsmannens, DO:s, tillsyn av
bestimmelserna om lonekartldggning i diskrimineringslagen skirpas.

Idag dr alla arbetsgivare skyldiga att varje ar kartlagga 16neskillnader
mellan lika och likvardiga arbeten, och att ta fram planer fér hur dessa
ska atgirdas. Tillsynen av lagen dr dock mycket svag och avsteg leder
inte till nagra sanktioner. Det betyder att arbetsgivare ar efter ar kan
bryta mot bestimmelserna utan att det far nagon konsekvens. Lonelot-
sarna anser att DO behover utvidga och skirpa sin tillsyn av 16nekart-
laggningsbestimmelserna ytterligare. Fler arbetsgivare behéver gran-
skas och tillsynen maste sikerstilla att de lonekartldggningar som gors
haller tillrackligt h6g kvalitet. Till exempel bor inte 16nekartlaggningar
godkéinnas som utan beldgg hianvisar till marknaden som férklaring till
identifierande l6neskillnader. DO bor ocksa fa ritt att utfirda féreskrif-
ter f6r om, nir och hur marknaden ska ses som ett giltigt argument f6r
l6neskillnader.

DO bor ocksa anvinda de mojligheter som finns idag och driva dren-
den mot arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i Nimnden mot
diskriminering. Detta blir &n viktigare nir lonetransparensdirektivet nu
ska genomforas i Sverige.

I direktivet star att staten bor tillhandahalla verktyg for arbetsvirde-
ring, men det féreslas inte av den svenska utredningen om direktivet,
som menar att DO:s informationsmaterial ar tillrackligt. DO tillhanda-
haller dock inga verktyg for arbetsvirdering sedan myndigheten 2018
avhindade sig verktyget Analys Lonelots. Lonelotsarna anser att det ar
en statlig uppgift att tillhandahalla ett kostnadsfritt verktyg for arbets-
virdering som underlittar f6r smé och medelstora arbetsgivare att
genomfora en arbetsvirdering enligt lagens krav.



Bilaga 1

Antal anstillda och genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken
och ovriga yrken samt I6neskillnad 2024

Samtliga sektorer

Rippedonineras Ovriga yrken Loneskillnad
Grupp yrken

Antal Lon Antal L6én | iprocent i kronor
A ‘ 9600 ‘ 76 700 74 300 86 000 1 9300
‘ B 4100 64100 65700 82300 22 18 200
C ‘ 88700 ‘ 57 000 203 500 58200 2 1200
D 277 500 41700 179100 54 600 24 12900
E 280 400 44500 256 900 50 200 1 5700
F 54 300 37700 255 300 51200 26 13 400
G 278 700 35 000 193 400 40100 13 5100
H 336 300 33200 297 900 42 000 21 8 800
| 209 900 30600 256 000 34 800 12 4200
J 36 200 31500 73 300 33400 6 1900
K 188 600 33700 190 300 33400 -1 -200
L 101800 28100 130 500 28 900 3 900
A-L 1866 000 37400 | 2176 000 46 500 20 9100

Offentlig sektor

Rippecopineract Ovriga yrken Loneskillnad
Grupp yrken

Antal Lon Antal L6n | iprocent i kronor
A ‘ 2600 ‘ 84 400 9200 74 200 -14 -10 200
‘ B 4000 67 600 25100 91600 26 23900
(o] ‘ 52 400 ‘ 53900 33500 57100 6 3300
D 226 900 41300 75 000 47 400 13 6100
E 199 900 42200 35100 46100 8 3900
F 45 600 36 700 31800 40 200 9 3500
G 190 300 33300 23 600 36 700 9 3400
H 178 300 31300 19 400 35300 1 4000
| 136 800 30 300 11300 31500 4 1200
J 1200 32200 4900 32200 o [0}
K 2400 32400 4600 31100 -4 -1300
L 34 800 27700 2700 33500 18 5900
A-L 1075 200 37 200 276 200 49 400 25 12200

I grupp J &r I6neskillnaden O i procent och O i kronor. De verkliga vardena ar mindre 4n 0,5
procent respektive mindre &n 100 kronor.



Antal anstillda och genomsnittlig manadslon i kvinnodominerade yrken
och 6vriga yrken samt Ioneskillnad 2024 (forts.)

Kommuner
Kvinnodominerade Ovriga yrken Loneskillnad
Grupp yrken
Antal Lon Antal Lén | iprocent i kronor
A ‘ 500 ‘ 73 300 2600 83600 12 10 300
‘ B 3000 73900 1200 67900 -9 -6 000
Cc ‘ 28 700 ‘ 54200 7200 50 900 -6 -3300
D 185 900 40 200 32000 44 400 10 4200
E 86 600 40700 7000 46 300 12 5500
F 20700 36 000 8700 39600 9 3600
G 179 500 33000 4600 36 800 10 3700
H 94 600 29 800 13 600 33400 1 3600
| 120 200 29500 7900 31400 6 1900
J 300 33700 4200 30900 -9 -2 800
K - - 1800 30700 - -
25 400 27 400 1700 30900 n 3500
A-L 745 200 35600 92 500 41800 15 6100
Regioner
TR BT E Ovriga yrken Loéneskillnad
Grupp yrken

Antal Lon Antal L6n | iprocent i kronor
A ‘ 1800 ‘ 89100 400 107 800 17 18 600
‘ B (o] 68 200 20 600 94 800 28 26 500
Cc ‘ 20500 ‘ 52900 12 200 54 800 3 1900
D 28 900 47100 8500 44500 -6 -2 600
E 72100 41700 800 49 300 15 7600
F 2600 39700 2500 37 400 -6 -2200
G 4300 37600 3400 39500 5 2000
H 70 000 32600 8000 35300 8 2800
| 1000 33500 2700 28 800 -16 -4700
J 300 33 000 100 31700 -4 -1300
K - - 500 28 900 - -
L 6 800 28100 300 29 500 5 1500
A-L 208 400 40 300 59900 61600 35 21300




Antal anstéallda och genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken
och 6vriga yrken samt I6neskillnad 2024 (forts.)

Staten
ST BT EE Bvriga yrken Loéneskillnad
Grupp yrken

Antal Lon Antal Lon | iprocent i kronor
A ‘ 300 ‘ 76 300 6200 68 000 -12 -8300
‘ B 1700 64 300 2700 78 600 18 14 300
Cc ‘ 2900 ‘ 57500 14 500 62200 7 4600
D 14100 46 200 32400 51100 10 4900
E 39 600 46 400 28 900 45 800 -1 -600
F 22 400 37100 20 600 40 800 9 3700
G 3100 41600 19 000 35900 -16 -5700
H 6 800 35700 4700 39200 9 3600
| 14 800 36 700 1400 36 500 -1 -200
J 500 29700 800 39700 25 10 000
K 2400 32 400 2300 31800 -2 -600
L 2000 29100 1300 35900 19 6800
A-L 110 600 42 400 134 800 47700 n 5300

Privat sektor

Kvinnodominerade Ovriga yrken Loneskillnad
Grupp yrken

Antal L6n Antal Lén | iprocent i kronor
A ‘ 7 000 ‘ 73 900 65100 87700 16 13 800
‘ B 400 55100 39500 76 900 28 21800
Cc ‘ 27700 ‘ 62900 168 700 58 600 -7 -4 300
D 41600 41400 105 800 60 400 32 19100
E 56 400 48 800 225 300 51600 5 2800
F 8500 45900 220 500 52900 13 7000
G 80 300 39600 176 100 40 000 1 300
H 158 500 35300 256 000 42 800 18 7600
1 77 800 30300 233600 35400 14 5100
J 35500 31500 66 000 33500 6 2000
K 188 600 33700 178 300 33600 -0 -100
L 80900 28 200 114 000 29 000 3 800
A-L 763 400 36700 | 1849000 46 600 21 9 800

| grupp K &r I6neskillnaden O i procent Det verkliga vardet &r mindre 4n minus 0,5 procent.



Bilaga 2

Yrken med likvardiga krav
425 yrken ar listade i alfabetisk ordning i respektive grupp av likvardiga yrken.

SSYK-kod Yrkesbendmning

Grupp A

1341 Chefer inom arkitekt- och ingenjoérsverksamhet niva 1
1611 Chefer inom bank, finans och férsikring niva 1

1540 Chefer och ledare inom trossamfund

1211 Ekonomi- och finanschefer niva 1

1251 Forsiljnings- och marknadschefer niva 1

1230 Forvaltnings- och planeringschefer

1112 General-, region- och kommundirektérer m.fl.

1241 Informations-, kommunikations- och PR-chefer niva 1
1511 Klinik- och verksamhetschefer inom hilsa och sjukvard niva 1
1221 Personal- och HR-chefer niva 1

1120 Verkstadllande direktorer m.fl.

Grupp B

1421 Avdelningschefer inom férskola niva 1

1411 Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning niva 1
1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete niva 1

1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg niva 1

1113 Chefstjanstemadn i intresseorganisationer

2612 Domare
1361 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva niva 1

1351 Fastighets- och férvaltningschefer niva 1

1331 Forsknings- och utvecklingschefer niva 1

1321 Inkdps-, logistik- och transportchefer nival

1311 IT-chefer niva 1

1371 Produktionschefer inom tillverkning niva 1

2211 Specialistlakare

1291 Ovriga administrations- och servicechefer niva 1
1591 Ovriga chefer inom samhillsservice niva 1
GruppC

2611 Advokater

2161 Arkitekter m.fl.

1512 Avdelnings- och enhetschefer inom hilsa och sjukvard niva 2
2222 Barnmorskor

1342 Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet niva 2
1612 Chefer inom bank, finans och férsédkring niva 2

1741 Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 1

1731 Chefer inom handel niva 1

2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anldaggning

2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik

2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

1212 Ekonomi- och finanschefer niva 2

1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete niva 2
1532 Enhetschefer inom dldreomsorg niva 2

2133 Farmakologer och biomedicinare

3152 Fartygsbefdl m.fl.

1332 Forsknings- och utvecklingschefer niva 2

2111 Fysiker och astronomer

1422 Forskolechefer niva 2

1380 Forvaltare inom skogsbruk och landbruk m.fl.

1711 Hotell- och konferenschefer niva 1

1242 Informations-, kommunikations- och PR-chefer niva 2
1312 IT-chefer niva 2

2162 Landskapsarkitekter

2121 Matematiker och aktuarier

2112 Meteorologer


http://m.fl
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp C (forts.)

1222 Personal- och HR-chefer niva 2
2163 Planeringsarkitekter m.fl.

2311 Professorer

2241 Psykologer
2242 Psykoterapeuter
1412 Rektorer niva 2

1721 Restaurang- och kdkschefer niva 1
2212 ST-lakare
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.

2260 Tandldkare

2250 Veterindrer

2613 Aklagare

1491 Ovriga avdelningschefer inom utbildning niva 1
2149 Ovriga civilingenjérsyrken

Grupp D

2614 Affars- och foretagsjurister

2226 Ambulanssjukskoterskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2281 Apotekare

2213 AT-ldkare

2232 Barnsjukskoterskor

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.
1791 Chefer inom évrig serviceniring niva 1
2224 Distriktsskoterskor

1362 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva niva 2

1352 Fastighets- och férvaltningschefer niva 2
2343 Forskolldrare

1252 Forsiljnings— och marknadschefer niva 2
2615 Forvaltnings- och organisationsjurister

2114 Geologer och geofysiker m.fl.
2227 Geriatriksjukskoterskor
2341 Grundskollarare

2330 Gymnasielarare

1322 Inképs-, logistik- och transportchefer niva2
2228 Intensivvardssjukskoterskor

2113 Kemister

2164 Lantmadtare

2320 Larare i yrkesdmnen

2231 Operationssjukskoterskor

1372 Produktionschefer inom tillverkning niva 2
2671 Praster

2225 Psykiatrisjukskoterskor

2411 Revisorer m.fl.

2661 Socialsekreterare

2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk
2351 Speciallarare och specialpedagoger m.fl.

2312 Universitets- och hogskolelektorer

1292 Ovriga administrations- och servicechefer niva 2

2619 Ovriga jurister
2219 Ovriga ldkare
2239 Ovriga specialistsjukskoterskor

2319 Ovriga universitets- och hégskoleldrare

1592 Ovriga verksamhetschefer inom samhillsservice niva 2
1492 Ovriga verksamhetschefer inom utbildning niva 2
Grupp E

2181 Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljéohygieniker

2273 Arbetsterapeuter

2283 Audionomer och logopeder
2622 Bibliotekarier och arkivarier
3212 Biomedicinska analytiker m.fl.
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp E (forts.)

2663 Bistandsbedémare m.fl.

1742 Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 2
1732 Chefer inom handel niva 2

1792 Chefer inom &vrig servicendring niva 2

2412 Controller

2672 Diakoner

2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
3154 Flygledare

2272 Fysioterapeuter

2234 Foretagsskoterskor

3117 GIS- och kartingenjorer

2221 Grundutbildade sjukskoterskor

1712 Hotell- och konferenschefer niva 2

2432 Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldaggning
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

3116 Ingenjérer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

2516 IT-sakerhetsspecialister

2642 Journalister m.fl.

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

2662 Kuratorer

2421 Lednings- och organisationsutvecklare

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
3151 Maskinbefal

2621 Museiintendenter m.fl.

3311 Maklare inom finans

2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
3412 Pastorer m.fl.

2423 Personal- och HR-specialister

3153 Piloter m.fl.

2422 Planerare och utredare m.fl.

3360 Poliser

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m.
1722 Restaurang- och kokschefer niva 2

2235 Rontgensjukskoterskor

2233 Skolskoterskor

2183 Specialister inom miljéskydd och miljoteknik
2122 Statistiker

2514 Systemtestare och testledare

2414 Traders och fondférvaltare

2132 Vaxt- och djurbiologer

2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.

3119 Ovriga ingenjorer och tekniker

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete

Grupp F

3333 Arbetsformedlare

3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
3122 Arbetsledare inom tillverkning

2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.
3312 Banktjansteman

3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.
5411 Brandman

2173 Designer inom spel och digitala medier

2282 Dietister

2314 Doktorander

3335 Fastighetsforvaltare

2313 Forskarassistenter m.fl.
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp F (forts.)

2342 Fritidspedagoger

2641 Forfattare m.fl.

2171 Industridesigner

3215 Laboratorieingenjorer

8311 Lokférare

2182 Miljo- och hdlsoskyddsinspektorer
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
2652 Musiker, sangare och kompositorer
2284 Optiker

3213 Receptarier

3352 Skattehandldaggare

2655 Skadespelare

3353 Socialférsakringshandldaggare

2352 Studie- och yrkesvagledare

2515 Systemforvaltare m.fl.

3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
2513 Utvecklare inom spel och digitala media
2179 Ovriga designer och formgivare

2419 Ovriga ekonomer

2519 Ovriga IT-specialister

2289 Ovriga specialister inom hilso- och sjukvard
Grupp G

5326 Ambulanssjukvardare

7115 Anlaggningsdykare

5325 Barnskoterskor

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
7113 Betongarbetare

3521 Bild- och sandningstekniker

2651 Bildkonstnarer m.fl.

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare
3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
7413 Distributionselektriker

3240 Djursjukskotare m.fl.

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk
3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl.
3334 Fastighetsmaklare

7522 Fin-, inrednings- och mébelsnickare
7232 Flygmekaniker m.fl.

3155 Flygtekniker

3431 Fotografer

7122 Golvlaggare

2172 Grafisk formgivare m.fl.

3341 Gruppledare for kontorspersonal

3422 Idrottsldrare och instruktorer m.fl.

7412 Industrielektriker

3323 Inképare och upphandlare

7411 Installations- och serviceelektriker
7123 Isoleringsmontorer

2653 Koreografer och dansare

5412 Kriminalvardare

7126 Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.
3451 Koksmastare och souschefer

3522 Ljus-, ljud- och scentekniker

7112 Murare m.fl.

7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
7131 Malare

3313 Redovisningsekonomer

3314 Skadereglerare och varderare

3331 Speditorer och transportmaklare

3452 Storhushallsférestandare

7215 Stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp G (forts.)

3513 Systemadministratorer

3354 Sakerhetsinspektorer m.fl.

5221 Sdljande butikschefer och avdelningschefer i butik

3250 Tandhygienister
3214 Tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl.

3230 Terapeuter inom alternativmedicin

4323 Transportledare och transportsamordnare

7111 Traarbetare, snickare m.fl.

3351 Tull- och kustbevakningstjansteman

7214 Tunnplatslagare

5321 Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende

7125 VVS-montorer m.fl.
5342 Vardare, boendestddjare

3515 Webbmaster och webbadministratorer
3339 Ovriga férmedlare

3439 Ovriga yrken inom kultur och underhalining
GruppH

7114 Anldaggningsarbetare

4321 Arbetsledare inom lager och terminal

4113 Backofficepersonal m.fl.

5311 Barnskotare

8115 Bergsprdngare

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

8113 Brunnsborrare m.fl.

8331 Buss- och sparvagnsférare

3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl.

3511 Drifttekniker, IT

4111 Ekonomiassistenter m.fl.

7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.

7311 Finmekaniker

3423 Fritidsledare m.fl.

3322 Foretagssaljare

3321 Forsédkringsséljare och forsdkringsradgivare
4430 Fortroendevalda

7211 Gjutare

7124 Glastekniker

8111 Gruv- och stenbrottsarbetare

7312 Guld- och silversmeder

4212 Inkasserare och pantlanare m.fl.

4115 Ink6ps- och orderassistenter

7132 Lackerare och industrimalare

4112 Lone- och personaladministratorer

4114 Marknads- och forsadljningsassistenter

4117 Medicinska sekreterare, vardadministratdrer m.fl.
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
3514 Natverks- och systemtekniker m.fl.

3324 Ordersamordnare m.fl.

7134 Saneringsarbetare m.fl.

4116 Skolassistenter m.fl.

7133 Skorstensfejare

5341 Skoétare

7611 Slaktare och styckare m.fl.
7224 Slipare m.fl.

7221 Smeder

5414 SOS-operatorer m.fl.
8116 Stenhuggare m.fl.

5151 Stadledare och husfruar
7116 Stallningsbyggare

3512 Supporttekniker, IT
7212 Svetsare och gasskarare
7121 Takmontorer

5350 Tandskoterskor
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Grupp H (forts.)

3441
7322
7233
5322
5324
5323
7222
5349
7119
4119
3449

Gruppl
8189
8342
7323
5312
5152
6222
3424
8341
3432
3433
5120
8343
7521
8174
8151
8114
8131
8141
8132
8163
8161
8162
8143
8142
8181
8121
7523
7223
8173
5343
8172
8171
8112
8192
8193
6210
7531
6121
8122
5413
6130
5330
8199
3359
8129
8169
8159

Trafiklarare

Tryckare

Underhallsmekaniker och maskinreparatérer
Underskoterskor, habilitering
Underskoterskor, mottagning
Underskéterskor, vard- och specialavdelning
Verktygsmakare

Ovrig vard- och omsorgspersonal

Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Ovriga utbildare och instruktérer

Andra process- och maskinoperatérer
Anlaggningsmaskinférare m.fl.

Bokbindare m.fl.

Elevassistenter m.fl.

Fastighetsskotare

Fiskare

Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl.

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

Inredare, dekoratdrer och scenografer m.fl.

Inspicienter och scriptor m.fl.

Kockar och kallskankor

Kranférare m.fl.

Manuella ytbehandlare, tra
Maskinoperatorer inom ytbehandling, tra
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning
Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror
Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter
Maskinoperatorer, gummiindustri

Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska produkter
Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
Maskinoperatorer, mejeri

Maskinoperatorer, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, plastindustri

Maskinoperatérer, pafyllning, packning och markning
Maskinoperatorer, ytbehandling

Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
Maskinstdllare och maskinoperatorer, metallarbete
Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
Personliga assistenter

Processoperatorer, papper

Processoperatorer, pappersmassa

Processoperatérer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
Processovervakare, kemisk industri

Processovervakare, metallproduktion

Skogsarbetare

Skraddare och ateljésémmerskor m.fl.

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur
Valsverksoperatorer

Vaktare och ordningsvakter

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Vardbitraden

Ovriga drifttekniker och processévervakare

Ovriga handldggare

Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk
Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.
Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri


http://m.fl
http://m.fl
http://m.fl
http://m.fl
http://m.fl
http://m.fl
http://m.fl
http://m.fl

SSYK-kod Yrkesbeniamning

GruppJ
5227
7612
8312
6221
8211
5144
5141
5113
5131
5142
5111
7534
5143
8212
8213
8214
3421
4221
7532
7533
6113
6112
5112
6122
5419
6129
8219

Grupp K
5132
5161
4420
5222
5223
4211
9310
9331
4224
4222
4322
8332
4226
6111
7321
7613
9610
8321
8344
9622
7619
5149

Grupp L
5225
9120
9210
5241
9320
9413
5230
4225
8350

Apotekstekniker

Bagare och konditorer

Bangardspersonal

Fiskodlare

Fordonsmontorer

Fotterapeuter

Frisorer

Guider och reseledare

Hovmastare och servitorer

Hudterapeuter

Kabinpersonal m.fl.

Laderhantverkare och skomakare
Massorer och massageterapeuter
Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montorer, traprodukter

Professionella idrottsutévare

Resesdljare och trafikassistenter m.fl.
Sémmare

Tapetserare

Tradgardsanldggare m.fl.
Tradgardsodlare

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Uppfodare och skotare av sallskapsdjur
Ovrig bevaknings- och sdkerhetspersonal
Ovriga djuruppfédare och djurskétare
Ovriga montorer

Bartendrar

Begravnings- och krematoriepersonal
Brevbarare och postterminalarbetare
Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel

Croupierer och oddssattare m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anldaggning
Hamnarbetare

Hotellreceptionister m.fl.
Kundtjanstpersonal

Lager- och terminalpersonal
Lastbilsforare m.fl.
Marknadsundersékare och intervjuare
Odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar
Prepresstekniker

Provsmakare och kvalitetsbedémare
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Taxiforare m.fl.

Truckforare

Vaktmadstare m.fl.

Ovriga livsmedelsforadlare

Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter

Bensinstationspersonal

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare
Barplockare och plantorer m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratérer m.fl.

Handpaketerare och andra fabriksarbetare

Kafé- och konditoribitraden

Kassapersonal m.fl.

Kontorsreceptionister

Matroser och jungman m.fl.
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Grupp L (forts.)

5224 Optikerassistenter

9411 Pizzabagare m.fl.

9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
9621 Reklamutdelare och tidningsdistributorer
9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl.

9111 Stadare

5242 Telefonforsaljare m.fl.

4223 Telefonister

9520 Torg- och marknadsforsaljare

5226 Uthyrare

9119 Ovrig hemservicepersonal m.fl.

5169 Ovrig servicepersonal

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
9629 Ovriga servicearbetare



Om Lonelotsarna
Lonelotsarna &r en ideell forening som verkar for jimstéllda l6ner genom

« att sprida kunskap och bilda opinion,
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En (o)fullstindig bild av 16neskillnader 2018 med férdjupning
istatlig sektor

En (o)fullsténdig bild av I6neskillnader 2017
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76 miljarder - Prislappen for den strukturella I6neskillnaden
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