
Initiativ från Socialdemokraterna och Kommunal  
ska ge bättre arbetsvillkor i Svenska kyrkan 

Handslag mellan parti och fackförbund inför höstens kyrkoval 

Svenska kyrkan ska vara ett föredöme som arbetsgivare och erbjuda en bra 
arbetsmiljö med schyssta anställningsvillkor. Det menar Socialdemokraterna och 
fackförbundet Kommunal. 
– Svenska kyrkans verksamhet är inte möjlig utan medlemmarna i Kommunal, säger 
Elin Ljunggren, ordförande Kommunal Sydost. 

Svenska kyrkan har drygt 25 000 anställda, varav 5 000 är medlemmar i fackförbundet 
Kommunal. Socialdemokraterna i Skåne åtar sig att verka för bättre arbetsvillkor i 
Svenska kyrkan. 
– Överenskommelsen mellan Socialdemokraterna och facket bygger på prioriterade 
frågor för medlemmarna i Kommunal. Handslaget kommer att följas upp årligen, säger 
Jörgen Englin, ombudsman för Socialdemokraterna i Blekinge. 

Socialdemokraterna inom Lunds stift vill: 

• Att alla med en tillsvidareanställning på deltid ska erbjudas heltid.  

• Att alla nyanställda tillsvidaretjänster ska vara heltid.  

• Att andelen helårsanställda ska öka. Anställda ska ha anställningstrygghet. I dag 
finns arbetsplatser där 50 procent är säsongsanställda.  

• Att Svenska kyrkan ska leva upp till sitt eget löfte om att, som arbetsgivare, 
agera och vara en förebild på svensk arbetsmarknad.  
 

Kontakt:  
Jörgen Englin, ombudsman för Socialdemokraterna Blekinge 
Telefon: 073-31 09 870 
E-post: jorgen.englin@socialdemokraterna.se 

Elin Ljunggren, ordförande Kommunal Sydost  
E-post: elin.ljunggren@kommunal.se 

 


