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INLEDNING

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

Var vill dagens och framtidens kvalificerade
arbetskraft helst jobba och bo?

et dr en fraga som manga kommuner,
regioner, investerare och arbetsgivare
fragar sig - nu nir kompetensbristen
dr storre dn ndgonsin inom méinga
branscher. For att lyckas i konkurren-
sen om efterfrigad kompetens krivs
insikter om vad som attraherar mal-
gruppen samt hur de uppfattar platsen. Talent City Index
Sverige har svaren som kommer hjilpa din plats eller ditt
foretag i konkurrensen om kvalificerad arbetskraft.

Den hir rapporten dr en grundliggande version med
allmédnna insikter och data fran unders6kningen. Oavsett
om du representerar en mindre stad eller en storre stad
- eller en platsbunden arbetsgivare, fastighetsaktor eller
investerare, kommer analysen att ge dig insikter och stra-
tegier for att attrahera och behalla efterfragad kompetens
inom ditt omréde.

Tva rapporter for djupare analys

For den som 4r intresserade av att f4 en mer ingaende ana-
lys och skriddarsydda rid erbjuder vi tvd betalversioner,
som ger dig specifika insikter och kunskaper som dr direkt
anviandbara for att skapa nya strategier och insatser for att
oka din plats attraktionskraft eller ta investeringsbeslut.

I. Talent City Index 2023

— Analysrapport
For dig som vill forsta rankingen pa ett djupare plan, kun-
najamfora olika platsers attraktionsfaktorer och fa insik-
ter om vilka drivkrafter de olika malgrupperna har, kan
kopa Talent City Index 2023 - Analysrapport.

2. Talent City Index 2023
— Stadsregion-rapport

For dig som vill forsta:

« Din stadsregions position och attraktionsprofil, samt
vilka attraktionsfaktorer som dr starka och behover
utvecklas eller kommuniceras bittre.

Potentialen for din stadsregion att attrahera
malgrupperna och vilka risker som finns nar det
giller att tappa befolkning.

Potentialen att attrahera olika yrkes- och malgrupper
och hur de olika mélgrupperna uppfattar din plats.

« Vilka dina frimsta konkurrenter dr - och hur du
sarskiljer dig fran dem pa bista sitt.

Vi kommer ocksd kunna skriddarsy delar av rapporten
utefter din plats specifika malgrupper och de specifika
behov och utmaningar ni vill fa insikter om.

Lis mer om rapporterna pa talentcityindex.com

Om Indexet

Talent City Index bygger pa en enkit med 2 136 deltagare
(20-45 ar) fran hela Sverige. Respondenterna represente-
rade olika yrken, sdsom data och 1T-specialister, ingenjo-
rer, ekonomer, lirare och de inom hilsa och sjukvird med
olika utbildningsnivier och senioritet. Datainsamlingen
dgde rum mellan 24 februari och 27 april 2023. Enkiten
miter hur minniskor uppfattar olika platser och driv-
krafter kopplat till flytt. Lis mer om indexet pa sida 29.

Om Future Place Leadership

Future Place Leadership ir specialiserade pa att hjilpa
platser - som stider, regioner, linder och innovationsmil-
joer — att bli mer attraktiva for arbetskraft, inflyttare, fo-
retag och investerare. Det gor vi genom data och insikter,
strategistdd och radgivning, marknadsforing och lirande
och inspiration.

Kunderna finns 6ver hela Europa. Future Place Le-
adership dr en del av Talent Venture Group. Lis mer pi
futureplaceleadership.com.

Kontakt:

For fragor kring indexet eller for att bestilla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:
Marcus Andersson pa Future Place Leadership, pi
ma@futureplaceleadership.com eller 0708-67 36 34.
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Har vill framtidens mest efterfragade arbetskraft helst
jobba och bo — Géteborg slar Stockholm i attraktionskraft.
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Goteborg
Stockholm
Malmo
Uppsala
Lund
Gotland
Helsingborg
Halmstad
Jonkoping
Linkoping
Givle

Boras
Falkenberg
Orebro
Eskilstuna
Umed
Enkoping
Norrkdping
Kalmar
Lulea
Ostersund / Are
Visteras
Karlstad
Varberg
Falun
Borlinge
Karlskrona
Kristianstad
Sundsvall
Vixjo
Norrtilje
Landskrona
Skelleftea
Nykoping
Lidkoping
Trollhidttan
Skovde
Piteda
Katrineholm
Angelholm
Hudiksvall
Trelleborg
Stringnas
Hissleholm
Motala
Uddevalla
Ornskaldsvik
Vistervik
Vinersborg
Virnamo

Procentsatserna i listan representerar hur ofta varje stadsregion valdes som en av de topp 3-regionerna ddr respondenterna helst vill bo och arbeta.

Varfor toppar Gaoteborg listan over Sveriges mest attraktiva stdder for kvalificerad arbetskraft?

“Vi tror att en huvudforklaring dr att Géteborg har vuxit starkt de senaste tio dren, med en tillvixt fem ganger hogre
dn EMU-ldnderna och ndstan 50 procent hogre dn Sverige. Arbetslosheten har varit Idgre dn i 6vriga storstdder och
landet som helhet. Ndringslivet i Goteborg star for 34 procent av landets privata FoU-medel, och Idgger alltsa dubbelt
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59%
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58%
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54%
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4,9 %
4.8%
47 %
4,7 %
4,7 %
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4,0 %
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3,5%
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2,1 %
2,0%
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2,0%
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1,9 %
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1,3%
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sd mycket pengar per sysselsatt dn i vriga Sverige pa att skapa framtidens jobb. Kombinerat med goda méjligheter att

leva ett gott liv i Goteborg skapar det en attraktiv situation for oss. Att det budskapet verkar ha ndtt ut brett bland de

talanger som dr mest rorliga dr oerhért glddjande. Vi behéver dnnu mer kompetens till Goteborg.”

Patrik Andersson, VD, Business Region Goteborg



tockholm far se sig slagen av Goteborg som
mest populira stadsregion att bo och arbetai.
Goteborg kniper overraskande forstaplatsen
och huvudstaden hamnar pa en andraplats
ndr det giller stadsregioner diar manniskor
helst vill bo och arbeta.

En av de viktigaste faktorerna som kan forklara varfor
Goteborg slar Stockholm ir trygghetsaspekten, diar Gote-
borg ses som en tryggare stad att bo i jimfort med Stock-
holm. Dessutom uppfattas Géteborg som en stad dir vir-
deringar och gemenskap virderas hogre dn i Stockholm,
vilket kan skapa en mer vilkomnande atmosfar. Famil-
jevanlighet dr en annan aspekt dir Goteborg Gvertriffar
huvudstaden, samtidigt som bostadspriserna dven dr mer
6verkomliga. Nirheten till naturen dr ytterligare en fordel
hos den kustnira staden. Stockholm 6vertraffar Goteborg
ndr det giller jobb och karridrmojligheter, men margina-
lerna ar relativt sma.

Gotland, en region med endast 61 000 invinare, dver-
raskar ocksd, och letar sig in pd en imponerande sjit-
teplats pa listan. Resultatet ifragasitter den allminna
uppfattningen om storstidernas lockelse och pekar pa
ett potentiellt okat intresse for mindre stadsregioner och
naturndra miljoer, inte minst efter pandemin, diar mer
distansarbete har 6ppnat upp nya mojligheter att flytta
till nya platser.

Lund hamnar pa en imponerande femteplats. Den
kdnda universitetsstaden med vad som av méinga klassas
som Sveriges bdsta universitet, lockar inte bara inhem-
skainvanare, men ocksa studenter och akademiker pa en
global niva.

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

Fem av tio norrlindska stider placerade sig bland de 14g-
sta 20 i rankingen. Ingen av dem nadde topp 10. Gévle var
den hogst rankade staden pa en 11:e plats vilket indikerar
att Norrland - som kommer att vixa snabbt tack vare den
nyindustrialisering som sker dir - kan komma att kimpa
iviss motvind.

Nir vi granskar listan 6ver de mest populéra platserna
att bo och arbeta pa, dr det mojligt att identifiera nagra
gemensamma drag, samt faktorer som skiljer sig mellan
stadsregionerna:

« Nairvaro av hogre utbildning: Alla stider pa listan har
universitet eller hogskolor, vilket bekriftar att nirva-
ron av hogre utbildning kan vara en viktig faktor for de-
ras attraktivitet bland utbildade. Goteborg, Stockholm,
Malmé, Uppsala, Lund och Linképing dr alla kdnda for
sina universitet, vilket bidrar till en vilutbildad arbets-
kraft och potentiella karridrmojligheter inom akade-
min och forskning.

« Storleksvariation: Listan inkluderar stider av olika
storlekar, fran storre stider som Goteborg och Stock-
holm till mindre stider/regioner som Gotland, Lund
och Halmstad. Detta tyder pa att attraktiviteten hos
en stad inte enbart grundar sig pa dess storlek, utan att
andra faktorer sisom livskvalitet, arbetsmarknad och
trygghet dr lika viktiga.

o Lén i sodra Sverige i topp: Listan 6ver mest populira
stider domineras av s6dra och mellersta Sverige, med
en tydlig frinvaro av norrlindska stider. Nir det gil-
ler 14n sd 6verpresterar Skane med tre stider pa topp
10 (Malmo, Lund och Helsingborg). Halland 4r god
tvia med Halmstad pa plats itta, Falkenberg pa 13 och
Varberg pa plats 24.
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Kvot mellan folkmdngd och attraktion

Ju storre stadsregion, desto hogre attraktionskraft giller
allmint. Men det finns ett antal stadsregioner som rankas
langt hogre dn vad de borde, givet sin storlek. Det finns
ocksd dem som borde rankas lingt hogre dn vad de gor,
givet sin storlek.

Genom att vikta attraktionskraften mot storleken pa
stadsregioner kan vi hir presentera ett index 6ver Sveriges
mest attraktiva stadsregioner i forhédllande till storlek.

éve rp resterarna:
1. Gotland

2. Falkenberg

3. Enkoping

4. Lund

5. Halmstad
Underpresterarna:
1. Ornskoldsvik

2. Uddevalla

3. Vidnersborg

4. Varnamo

5. Skelleftea

Kvoten dr en metod for att jimfora stiders prestationer
oberoende av deras befolkning. Genom att anvinda en
normaliserad ranking och justera for befolkning kan vi
bedoma hur vil en stad presterar i férhallande till andra
stader, utan att storre stider automatiskt far fordelar pa
grund av sin storre befolkning. Metoden for att gora be-
rakningen forklaras mer utforligt i metodappendix.

Nir hidnsyn tas till befolkningsstorlek klittrar Got-
land till en forstaplats, vilket tydligt bekriftar 6ns starka
attraktionskraft hos malgruppen.

Ett tydligt monster ar att Halland kldttrar till toppen
av listan som Sveriges mest attraktiva lin med Falkenberg
som tvda, Halmstad som femma och Varberg som nia i
rankingen. Dalarna gor entré pa topp 10 och gar om Skane
som Sveriges ndst mest attraktiva lin med Borldnge och
Falun pa en sjitte- respektive sjundeplats.

Goteborg drar nu fran Stockholm ytterligare, med en
11:e-plats att jaimfora med Stockholms plats 39.

Rankingen visar nu vissa ljusglimtar for delar av nor-
ra Sverige, med Luled, Givle och Ostersund/Are pa plats
12-14. Dock s faller andra norrldndska stider ytterligare
pa listan, med Umea pa plats 28 (plats 16 pa den allmdnna
rankingen), Sundsvall pa plats 40 (29 pa allmédnna ranking-
en), Skelleftea pa plats 46 (33 pa allmidnna rankingen) och
Ornskoldsvik pa plats 5o (plats 47 pa allmidnna rankingen).
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Gotland
Falkenberg
Enkoping
Lund
Halmstad
Borlange
Falun
Kalmar
Varberg
Helsingborg
Goteborg
Luled

Gavle
Ostersund / Are
Jonkoping
Karlskrona
Boras
Uppsala
Katrineholm
Eskilstuna
Lidkoping
Malmo
Karlstad
Hudiksvall
Landskrona
Pitea
Striangnas
Umed
Angelholm
Linkoping
Kristianstad
Motala
Norrkoping
Nykoping
Trelleborg
Orebro
Vistervik
Norrtilje
Stockholm
Sundsvall
Skévde
Trollhdttan
Hassleholm
Vixjo
Visteras
Skellefted
Virnamo
Vinersborg
Uddevalla
Ornskdldsvik
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9.8
8,1
7.0
52
5,0
4,5
4,5
44
4,0
4,0
3,7
3,7
3,7
3,7
3,6
35
3,3
3,3
32
32
3,0
2,9
2,8
2,8
2,8
2,7
2,7
2,5
2,5
2,4
2,3
2,3
2,3
2,2
2,2
2,2
2,1
2,1
2,1
2,0
2,0
2,0
1,2
1,8
1,8
17
1,6
1,5
1,5
1,5
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VAR PACKAS VASKORNA?

En topplista dver Sveriges mest flyttbendigna Idn
och storstadsregioner inom de ndrmaste 5 dren

1 foljande lista presenteras en rangordning av Sveriges 50
storsta lin enligt flyttbendgenhet inom de kommande
fem aren, baserat pa enkdtundersékningen - dir respon-
denterna fick ange hur sannolikt det 4r att de flyttar inom

den nirmaste femarsperioden*. Vi har sammanstallt re-
sultaten genom att summera de som svarade att de an-
tingen definitivt eller kanske kommer att flytta.

13 Ovriga Vistra Gétalands lin _ 532 %
21 Ostergstlands lin _ 455%
22 Norrbottens lin e 40,0 %
23 Varmlands lan _ 333%
24 Jimtlands lin _ 28,6 %

Blekinge ar det ldn som har storst risk att tappa befolk-
ning de ndrmaste aren, med siffror som ar dubbelt sa hoga
jamfort med ett lan som Viarmland. Bland storstadsregi-
onerna ir Malmo den region som har hogst risk att tappa
befolkning, f6ljt av Goteborg. Intressant att notera ar att
samtidigt som Gotland rankas hogt i det generella attrak-

tionsindexet (sexa av alla 50 stadsregioner) sa finns det en
hog benidgenhet att vilja flytta dirifran hos de nuvarande
invdnarna. Norrbotten, ett av de 1in som behover locka
mest arbetskraft de nirmaste aren, ligger pa en betryg-
gande 22:a plats, vilket talar for en relativt lag risk att tap-
pa befolkning de kommande fem aren.

*Baserat pd fragan “Tror du att du kommer att flytta fran ditt nuvarande lin inom de kommande fem dren?”
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Var vill efterfragad kompetens inom
de stora bristyrkena jobba och bo?

ar vill de inom bristyrken* som data
och IT-specialister, ingenjorer, ekono-
mer, samt de inom hilsa och sjukvard
och ldrare och litteraturvetare helst
bo och jobba? Fragan ir viktigare dn
nagonsin att belysa, nir bristen inom
dessa yrkeskategorier fortsitter att oka
ide flesta delarna av landet.

Hir kan vi konstatera att Goteborg behaller platsen
som Sveriges mest attraktiva stad bland de stora yrkes-
grupper dir det rader storst kompetensbrist, forutom
bland sambhillsvetare. Skillnaden mellan Goteborg och
Stockholm ar storst bland jurister med cirka 17 procent-
enheter, foljt av ingenjorer, med 6ver 10 procentenheters
skillnad med fordel Goteborg som har manga stora ingen-
jorstunga arbetsgivare.

Intressant att notera dr att Gotland ar sirskilt attrak-
tivt bland IT-specialister, ldrare och litteraturvetare samt
samt for dem inom hilsa och sjukvird med en fjirde- eller
femte plats direkt efter de tre storstadsregionerna.

Generellt rankas de tre storstadsregionerna i topp 3, for-
utom for dem inom hilsa och sjukvard och ldrare. Nar
det giller yrkesgruppen ldrare och litteraturvetare sa far
Malmo se sig omsprungen av bade Uppsala och Gotland.
For yrkespersoner inom hilsa och vard hamnar Malmo pa
fjarde plats, dir Uppsala gar in pa en tredjeplats.

Sveriges fjarde storsta stad Uppsala rankas generellt
i topp 5, forutom bland dem inom 1T/data, dir Uppsala
kommer forst pa sjunde plats.

Helsingborg ar sdrskilt attraktivt for ekonomer och
ingenjorer, med en fjarde- respektive femteplacering hos
dessa yrkesgrupper.

Det gar ocksd att konstatera att ingen stad norr om
Uppsala letar sig in pd nagon av topp 1o-listorna med un-
dantag for jurister dir Umea nar en femte plats. Trots att
det i norra Sverige finns méanga attraktiva arbetstillfallen
for framfor allt ingenjorer men dven andra stora yrkesgrup-
per, vilket bekriftar bilden att norra Sverige kimpar nagot i
uppforsbacke nir det giller mojligheterna att vixa snabbt.

* Utifrdn utbildningsbakgrund, dér ingenjérer motsvarar de med utbildning inom ingenjérsvetenskap, ekonomer motsvarar en ek iutbildning, IT-& data-specialister motsvarar utbildning inom

IT/datavetenskap, hélsa och sjukvéird motsvarar utbildning inom hélsalvérdimedicin, ldrarellitteraturvetare motsvarar utbildning inom h

iorallitteratur plutbildning, samhdllsvetare

motsvarar utbildning inom samhdills- och beteendevetenskap, jurister motsvarar utbildning inom juridik
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Larare/litteraturvetare

Goteborg  Stockholm Uppsala Malmo Lund Gotland ~ Helsingborg  Karlstad Jonkoping  Halmstad Varberg

STADER

Samhialls- och
beteendevetenskap

Stockholm  Géteborg Malmo Uppsala  Helsingborg Lund Halmstad Gotland Linkoping Karlstad Orebro

STADER

Juridik

Goteborg Stockholm Malmé Umea Uppsala Helsingborg  Jonkoping Halmstad Lund Varberg

STADER

Procentsatserna i graferna signalerar hur ofta varje stadsregion valdes som en av de topp-3 regionerna ddr yrkesgrupperna helst vill bo och arbeta.

Vill du veta var just din stadsregion rankas bland dessa yrkesgrupper?
Eller vilka stadsregioner som rankas pd 11-50 plats? Kontakta oss for

att bestdlla en specifik stadsregionrapport eller analysrapporten.
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LEDARSKAPETS HEMVIST:

Sveriges mest attraktiva stdder for
chefer och entreprencrer.

Var vill chefer och entreprendérer helst jobba?

Har dr det intressant att notera att egenféretagare och
frilansare generellt soker sig till mindre kommuner som
Gotland, Falkenberg, Enkdping och Eskilstuna. Det dr
sannolikt en pandemieffekt, dir manga med flexibla jobb

50 —

30

20

Goteborg Stockholm Gotland Falkenberg Malmé

STADER

30

20

Malmé

Stockholm

Goteborg Helsingborg Uppsala

STADER

Cheferna soker sig i storre utstrackning till storre stadsre-
gioner dn entreprendrerna, med Stockholm och Géteborg
pa delad forsta plats, foljt av Malmo. Men dven hir letar
sig flera mindre kommuner in pa listan. Intressant att no-
tera ar att Gavle hir letar sig in pa topp 10.

borjade se mojligheter utanfor storstadsregionerna. Fal-
kenbergs hoga placering dr intressant i ljuset av att kom-
munen satsat mycket pa att locka entreprendérer till kom-
munens landsbygd, t ex genom att tillgingliggora 6dehus.

Frilansare och egenforetagare

Enkoping Eskilstuna Lund Helsingborg Uppsala
Chefer
Lund Enkoping Falkenberg Gavle Eskilstuna
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MOBIL ARBETSKRAFT:
En analys av yrkesgruppers bendgenhet att
flytta och faktorer som paverkar deras beslut

| detta avsnitt analyserar vi hur viktiga olika attraktionsfaktorer ar utifran malgrupper
med olika utbildningsbakgrund och vilka av dessa malgrupper som ir mest flyttbendgna.

50
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Halsa/vard/medicin Juridik Samhélls- och Larare/
beteendevetenskap litteraturvetenskap
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Kvoten madter och illustrerar de viktigaste faktorerna som pdverkar beslutet att flytta for i med olika utbildningsbakgrunder.
Den visualiserar hur olika yrkesgrupper virderar och prioriterar specifika attraktionsfaktorer ndr de Gvervdger att byta bostadsort.
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Flyttbenagenhet

IT/datavetenskap Ekonomi Ingenjors- Naturvetenskap Halsa/vard/ Juridik Lirare och Samhiills- och
vetenskap  (inklusive matematik medicin litteraturvetare beteendevetenskap
och statistik)
YRKESGRUPPER

Karridrmojligheter r viktigast for de med studiebakgrund
inom 1T/data, ingenjorsvetenskap, naturvetenskap och
samhillsvetenskap, som alla rankar faktorn hogst. Denna
trend foljs av yrkespersoner inom ldrare/litteraturveten-
skap och juridik som rankar faktorn pa andra plats. For de
utbildade inom ekonomi kommer karridarmojligheter forst
pa fjirde plats och for dem inom hilsa och sjukvard finns
den faktorn inte ens med pa deras topp 5.

Enbart de som ir utbildade inom ldrare/litteratur-
vetenskap rankar jobbutbudet hogst. For de med andra
studiebakgrunder hamnar denna faktor pa plats fyra eller
fem. Livsstil ligger i topp for yrkespersoner inom ekonomi
och de inom hilsa och sjukvéird, men rankas pa plats 3-5
for ovriga studiebakgrunder.

Ekonomiska skil dr den frimsta attraktionsfaktorn
for de med avklarad utbildning inom juridik och ligger
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ocksd pa andra plats for de med utbildning inom hilsa
och sjukvird, ingenjoérsvetenskap, naturvetenskap och
samhillsvetenskap. Trygghet prioriteras hogst av yrkes-
personer med utbildning inom 1T/data och ekonomi, men
den faktorn finns inte pa topp 5-listan foér de med studie-
bakgrund inom hilsa och sjukvard, lirare/litteraturve-
tenskap och juridik.

Nir det giller faktorn nirhet till naturen, visar det
sig vara mest relevant for yrkespersoner med utbild-
ningsbakgrund inom hilsa och sjukvard, lirare/littera-
turvetenskap och juridik. Har rankas faktorn pa plats
fyra eller fem. Slutligen dr det vdrt att notera att de mest
flyttbenidgna grupperna iterfinns bland de med utbild-
ningsbakgrund inom 1T/data, ekonomi, ingenjorsveten-
skap och naturvetenskap.



LOCKELSER OVER LIVSSTADIER:

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

En jdmforande analys av attraktionsfaktorer
bland olika dldersgrupper

1 undersokningen rankade respondenterna vikten av oli-
ka aspekter vid planering av flytt till en annan stadsregion
pa en skala fran 1-5. For att sammanfatta svaren anvin-
des "weighted average” (vigt medelvirde), som tar hinsyn
till bade frekvens och vikt av varje rankning. Analysen i
denna del fokuserar pa att jimfora de vigda medelviardena
mellan olika aldersgrupper for att identifiera eventuella
skillnader i deras virderingar av aspekterna.

Bostadspriser dr en betydande faktor hos individer fran
30-34 ar, dir det virderas hogst med ett viktat genomsnitt
pa 4,09 utav 5 - denna faktor fortsatte vara ett lockande
incitament for de dldre aldersgrupperna darefter, da grup-
perat fran 35-45 ar lag pa stabila 4.12 i genomsnitt. Faktorns
betydelse minskar dock nagot bland de yngre, mellan 20
och 29 ar, dir deras snitt tillsammans lag pa 3.89.

Karridrmojligheter 4r en annan faktor som varierar Gver al-
dersgrupperna. De yngre grupperna (20-29 ar) tenderar att
prioritera karridrmojligheter (4,09) mer dn de dldre grup-
perna, dir intresset minskar med aldern. For dem i alders-
gruppen 40-45 ar dr karridrmojligheter minst viktigt med
ett viktat medelvirde pa 3,83. Detta kan bero pa att indivi-
der i denna lder ofta har etablerat sig i sina yrkesroller och
har mindre behov av att byta jobb eller avanceraikarridren.

Bade trygghet och jobbutbud ir viktiga faktorer for
alla aldersgrupper. Trygghet uppskattas hogst med ett ge-
nomsnitt pa 4.29, foljt av jobbutbud med ett genomsnitt
pa 4.17. Dessa tva faktorer utgor de mest stabila priorite-
ringarna for alla aldersgrupper.

Tillgang till kultur 4r gemensamt den ldgst rankade
attraktionsfaktor for alla aldersgrupper, med ett genom-
snitt pa 3,42.

Livsstil

Offentliga tjanster

Virderingar hos
manniskor pa platsen

Tillgang till
fritidsaktiviteter

Bostadspriser

Familjevanlig plats

Narhet till naturen

——

40-45 35-39

30-34

Narmare till mina slaktingar

Trygghet

Jobbutbudet

Karridarmdjligheter

Ekonomiska skal

Tillgangen till kultur

25-29 20-24
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”"MINA DROMMARS STAD”:

En undersokning av de mest populdra stadsre-
gionerna att bo och jobba i fér studenter — och

vad som lockar dem.

Topp 10 stader att bo och jobba i for
studenter som studerar pa hogskoleniva

[ Stockholm

2 Goteborg

3 Malmé

4 Uppsala

5 Helsingborg
6 Lund

7 Gotland

8 Halmstad

9 Boris

10 Jonkoping

Nir vi jamfor studenternas topp 10 med den allminna
rankingen ser vi intressanta skillnader. Stockholm ar
mer attraktivt d4n Goteborg. Helsingborg kldttrar till
plats fem bland studenter, och 6vertar Lund som en mer
attraktiv studentstad. Gotland tappar lite och hamnar
pa plats sju, vilket kan indikera att studenter foredrar
storre stader pa fastlandet.

39,9 %
39,9 %
18,1 %
17,2 %
11,2%
10,3 %
9.8 %
8,6 %
7,8%
75%

Boras gor en intressant entré pa plats nio, vilket antyder
att staden har en specifik profil som lockar studenter. Med
Boras framtridande plats petas Linkoping, som rankas
som nummer 10 pa den allminna listan, utanfor topp 10
for studenter. Dessa jimforelser visar att studenternas
och andra gruppers preferenser kan skilja sig it, och att
attraktionen for olika stidder kan variera beroende pa mal-
grupp och foérdndras dver tid.
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Topp 5 stdder fér studenter baserat
ba pdgdende utbildning. ()

Studenter inom ekonomi
45,1 %
40,7 %

18,7 % 17,6 %
14,3 %

Goteborg Stockholm Malmo Helsingborg Enkoping

Studenter inom ingenjorsvetenskap

20,0 %

11,4 % 11,4 % 11,4 %

Stockholm Goteborg Uppsala Malmo Givle Lulea Enkoping

372% Studenter inom IT/datavetenskap

32,6 %

14,0 % 14,0 % 14,0 %

Goteborg Stockholm Malmé Jonkoping Gotland

Vill du veta hur just din stadsregions rankas bland studenterna?

Kontakta oss for att bestdlla en specifik stadsregionrapport.

*Fér gruppen studerande inom juridik fattades det tillricklig data.
**Procentsatserna i graferna signalerar hur ofta varje stadsregion valdes som en av de topp 3-regionerna ddr yrkesgrupperna helst vill bo och arbeta.
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Studenter inom hilsa/vard/medicin

14,6 %

Goteborg Stockholm Uppsala Malmo Halmstad

Studenter inom naturvetenskap

47,8 % (inklusive matematik och statistik)
30,4 %
21,7 % 21,7 %
17,4 %
Stockholm Goteborg Malmé Boris Lund

Studenter inom litteraturvetenskap

16,7 %

Goteborg Stockholm Uppsala Orebro Lund

Studenter inom samhills- och beteendevetenskap
39,1 % 39,1 %

26,1 %

17,4 % 17,4 %

Stockholm Goteborg Malmé Helsingborg Lund



Goteborg behiller sin forstaplats bland fyra av sju stu-
dentgrupperna: dir blivande ingenjorer, naturvetare samt
samhillsvetare valde huvudstaden som sin favorit; vilket
ir overraskande givet att Goteborg erbjuder manga stora
arbetsgivare for just ingenjorer.

Intressant att notera dr Helsingborgs starka position,
en fiirdeplats, bland blivande ekonomer. Aven att en stad
som Enkoping, med sina knappt 48 ooo invanare, letar sig

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

in pa topp 5 for ekonomer och ingenjorer, trots att staden
ar betydligt mindre 4n de andra stadsregionerna p listan
och dessutom Overlag saknar stora arbetsgivare som an-
stiller minga ekonomer och ingenjorer, dr 6verraskande.
Liksom for de yrkespersoner inom hilsa och sjukvard
rankar virdstudenterna Uppsala hogre an Malmo och lik-
som for yrkesverksamma inom 1T/data sa rankar 1T-stu-
denterna Gotland hogt, med en femteplats pa listan.

VAD LOCKAR STUDENTERNA?

* | den totala studentgruppen rankades livsstil (39%) hogst

av attraktionsfaktorerna, foljt av karriarmojligheter (34%)*.

Livsstilen en plats erbjuder ar 51% viktigare for blivande
ekonomer jamfort med de ovriga grupperna. Detta ligger
i linje med att de som jobbar som ekonomer ocksa rankar
livsstil hogst.

For ingenjorsstudenter (40%) och studenter inom IT/data
(44%) ar jobbutbuden viktigare an for studenter inom
vardsektorn (27%) och ekonomi (16%).

* Inga av ingenjorsstudenterna ansag bostadspriser vara en
avgorande faktor for flytt, medan 32% av studenterna inom
vardsektorn betonade dess betydelse.

Samtliga studentgrupper ansag att tillgangen till
fritidsaktiviteter endast utgjorde en marginell faktor for en
plats attraktivitet.

*Procentsatserna visar vad de olika studentgrupperna har svarat angdende enkitfrdgan “Vad skulle dina frdmsta drivkrafter for att flytta vara?”
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Risk for talangldckage?

Rankning av de universitet och hogskolor som har storst utmaningar
nar det giller att fa studenterna att stanna i lanet

Hir presenteras en rangordnad lista 6ver svenska uni-
versitet och hogskolor baserat pa hur vil de behaller sina
studenter efter avslutad utbildning. Genom att analysera
enkitsvar om var respondenterna bor efter sina studier,

kunde procentsatserna for hur manga som stannar kvar
vid respektive hogskola berdknas. Med denna data kan
man dven se vart de som flyttat har bosatt sig efter att ha
studerat vid en specifik hégskola.

| Blekinge tekniska hagskola [N NN 182 %
2 Sveriges Lantbruksuniversitet® _ 18,2 %
3 Mélardalens universitet _ 19,1 %
4 Mittuniversitetet* _ 21,4 %
5 Hogskolan Dalarna ] 265%
6 Hogskolan i Skévde* ] 294 %
7 Umea universitet _ 29,4 %
8 Linnéuniversitetet _ 30,8 %
9 Hégskolan i Halmstad ] 325%
10 Hdgskolan Vast* I 333%
I Lunds universitet _ 34,6 %
12 Lulea tekniska universitet _ 35,0 %
13 Uppsala universitet _ 357 %
14 Hogskolan i Gavle _ 36,6 %
I5  Hégskolan i Boras _ 2,1%
16 Linkdpings universitet _ 44,4 %
17 Orebro universitet _ 50,0 %
I8  Chalmers tekniska hégskola _ 512%
19 Karlstads universitet _ 52,9 %
20 Karolinska institutet® _ 53,8%
21 Handelshogskolan i Stockholm _ 57,5%
. s60%
23 Hogskolan Kristianstad* _ 58,8 %
24 Géteborgs universitet _ 61,9 %
26 Kungliga tekniska hogskolan _ 66,7 %

*Har under 30 respondenter

Har framtriader en tydlig bild att regionala hogskolor mo-
ter storst utmaningar att fa studenter att stanna i lanet,
medan de stora universiteten i framfor allt storstiderna
har lattast att f studenter att stanna i sitt lidn.

Blekinge Tekniska Hogskola rankades i botten nir det
giller att behalla sina studenter, dir cirka 40% flyttade till
Malmé och 6vriga Skane. Forvanansvirt nog hamnade
Sveriges Lantbruksuniversitet, som dr en del av den mest
attraktiva stadsregionen att bo och arbeta i - Uppsala,
tvaa pa listan.
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De hogskolor och universitet som var bist pa att behal-
la sina studenter lag inte helt 6verraskande i storstider.
Stockholm toppade listan med de tre basta placeringar-
na, dir Stockholms universitet, Sodertérns hogskola och
Kungliga tekniska hogskolan ingick. S6dra Sverige foljer
efter med starka resultat frin Malmo universitet och Go-
teborgs universitet, som bada lyckades behalla en stor an-
del av sina studenter efter avslutade studier.



Umea universitet

o flyttade till
o Stockholm
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Haogskolan i Boras

o bor nu i
o Stockholm

o flyttade till
o Goteborg

Lunds universitet

o flyttade
o till Malméo

o flyttade till
o Stockholm

Uppsala universitet

o flyttar till ndrliggande
o huvudstaden

Hogskolan Vst

o aker till
o Goteborg
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DRIVKRAFTER BAKOM FLYTT:

En jdmfdrelse mellan Idn av olika storlekar

det hir avsnittet utforskas minniskors fraimsta

drivkrafter for att flytta ifran ett 1in, med fokus

pa tre geografiska kategorier: stora lin* mel-

lanstora lan** samt sma lin***. Genom att stu-

dera dessa grupper kan vi fa en djupare insiktide

faktorer som i hogst grad paverkar manniskors

beslut att byta bostadsort. Vidare bidrar denna analys till

att belysa hur dessa drivkrafter skiljer sig a4t mellan olika
geografiska omraden och befolkningsstorlekar.

Har framtrider tydliga skillnader: For de stora linen,

i praktiken de tre storstadsldnen, sa ar de fraimsta driv-

krafterna att flytta fran nuvarande lidn livsstilsorientera-

de, med livsstil och trygghet som viktigaste anledningar.

Nirhet till naturen letar sig ocksa in pa femte plats, vilket
ar utméirkande for de stora ldnen.

For de mellanstora linen dr karridrméjligheter den vik-
tigaste flyttanledningen, foljt av livsstil och ekonomiska
skal. Jobbutbudet en plats erbjuder finns inte med pa topp 5.

For de sma lanen dr karridr- och ekonomiska skil de
frimsta flyttanledningarna, med dessa pa topp tillsam-
mans med jobbutbudet en plats erbjuder.

Detta ger tydliga signaler om vad platser bor anvinda
for argument och budskap nir de riktar sig mot malgrup-
per i de tre olika typerna av lin. Ju storre lin, desto mer
fokus pa livsstil; ju mindre 1dn desto storre fokus pa eko-
nomiska faktorer.

33,9 %

Livsstil Trygghet

27,7 % 26,5 %

Karriarmojligheter

Stora lan

Ekonomiska skal Narhet till naturen

31,3 %

Karriarmojligheter Livsstil

Ekonomiska skal

Mellanstora lan

28,6 %

Narmare till
mina sliktingar

Jobbutbudet

30,3 %

Karriarmajligheter

Jobbutbudet

* Stora ldn (6ver 500 000 invénare): Stockholms ldn, Védstra Gotalands ldn, Skéne ldn

Ekonomiska skal

Sma lan
28,4 %

Narmare till
mina slaktingar

Livsstil

#%  Mellanstora Idn (mellan 300 000 och 500 000 invdnare): Hallands lin, Jénképing Idn, Sédermanlands lin, Uppsala ldn, Orebro lin, Ostergétlands ldn
*#%  Smd Idn (under 300 000 invénare): Blekinge Ién, Dalarnas ldn, Gotlands ldn, Gévleborgs ldn, Jdmtlands Iin, Kalmar ldn, Kronobergs Ién, Norrbottens lén,

Vérmlands ldn, Vésterbottens Idn, Vésternorrlands lén, Vdstmanlands lédn

22



TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

STADENS STORLEK OCH HJARTATS HEM:
Varfor mdnniskor stannar kvar i storq,
mellanstora och sma Icn

Vi har tidigare tagit en titt pa varfor manniskor fran lan med varierande
storlekar flyttar, men vad ar det som far dem att stanna?

Narmare till
mina slaktingar

Jobbutbudet

Trygghet

Stora lan

23,4 %

Karriarmojligheter Livsstil

44,5 % 44,2 %

Trygghet Narmare till mina slaktingar

Familjevanlig plats

Mellanstora lan

16,2 %

Livsstil Jobbutbudet

Trygghet Narmare till mina slaktingar

Faktorer som far minniskor att stanna kvar i stora, mel-
lanstora och smi ldn i Sverige varierar nagot, men det
finns vissa gemensamma teman Over alla lin. Trygghet
och nirhet till sliktingar framtridder som de mest betydel-
sefulla faktorerna, vilket indikerar att kinslan av trygghet
och familjeband spelar en viktig roll for invinarna i alla
lan, oavsett storlek. 1 stora ldn dr dock jobbutbudet och
karridarmojligheter mer framtradande skail till att invana-
re stannar kvar jamfort med mellanstora och sma lin.

Familjevanlig plats

Sma lan

Livsstil

Narhet till naturen

Boende i mellanstora och sma lan betonar istillet familje-
vinlighet som en viktig faktor for att stanna kvar, och i smé
lan dr nérhet till naturen ocksa betydande. Sammanfatt-
ningsvis visar dessa resultat att sikerhet, familjerelationer
och livsmilj6 spelar en central roll for att invinare ska tri-
vas och vilja stanna i sina lin, oavsett storlek. Dessa insik-
ter kan hjilpa beslutsfattare och kommuner att fokusera pa
att forbattra aspekter av livet som dr viktiga for invinarna
och dirmed 6ka chansen att de stannar kvar i sina lan.

Vill du veta vad som hindrar mdlgruppen fran att flytta till en ny plats?

Kontakta oss for att bestdilla en specifik stadsregionrapport eller analysrapporten.
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FORDJUPNING
Norrland — att attrahera 100 000 nya invanare

Hur ser oddsen ut idag?

Norra Sverige upplever en nyindustrialisering som saknar motstycke i modern tid och enligt vissa be-

rdkningar behéver de tvd nordligaste Idinen, Norrbotten och Vdsterbotten, tillsammans locka 100 000
nya mdnniskor fér att mdta de gigantiska investeringar som sker. Det handlar inte bara om dem som
ska bygga eller jobba i de nya anldggningarna som etableras utan dven om vdard- och omsorgsperso-
nal, ldrare, kockar och alla andra yrken som behdvs ndr ett samhdlle vixer snabbt.

Hur ser Norrlands mdjligheter ut att klara av att locka dessa mdnniskor frdn resten av landet?

Norra Sverige i skuggan: Inga norrlandska stiader bland topp 15 for
resterande Sverige (Norrlindska respondenter exkluderat)

o Gavle dr den mest attraktiva staden i Norrland pd plats 18~ Slutsatsen ar att norra Sverige kommer kimpa i motvind
ndr det giller att locka médnniskor fran 6vriga Sverige och
kommer behéva intensifiera sina insatser liksom dven fo-
kusera pa en internationell malgrupp som komplement.

o Tva av de storre stiderna i Norrland, Umed och
Luled, kom pa plats 26 och 28 hos respondenterna i
resterande Sverige

» For gruppen med avklarad universitetsutbildning
(kandidat, master, phd) finns det ingen norrlindsk stad
pa topp 20.

« Vissa overvigde att flytta till Norrland, men nir de var Ar du intresserad av att se fullsténdiga
insikter om Norrlands attraktionskraft
och hur norrldnningar samt olika
yrkesverksamma ser pd Norrland,

tvungna att vilja sina topp 3 stider forsvann dessa.
Anledning for varje stad:

- Ostersund/Are: *Daligt jobbutbud”, "Trékig stad”,
“Andra val mer tilltalande”
- Gavle: ”Liten stad”, "Andra val mer tilltalande” kontakta oss for att bestdlla en

specifik stadsregionrapport eller den
mer djupgdende analysrapporten.

- Umea: "Langt bort”

- Luled: "Langt bort”

- Skelleftea: "Inga jobb”, "Fér langt bort”, "For litet”
- Pited:"Avldgset”
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FORDJUPNING
Stockholm

Trygghetsjakt — Stockholmare séker ny hemort for
trygghetens skull, trots hogre I6ner i Stockholm

o Stockholmare virderar trygghet 6ver alla andra faktorer =~ « Tre storsta drivkrafter for flytt for stockholmare som

- Av de som har Stockholm som sin mest attraktiva ser sig sjilva flytta inom 5 r ar:

stad forknippar enbart 48% trygghet med staden. - Livsstilsforandringar
o Avde som vill flytta dr en av deras tre storsta - Trygghet
hinder ekonomiska _ Nirhet till natur
« Enstor anledning till varfoér stockholmare stannarkvar | glest vill till Géteborg, vilket ir den stad efter
istaden dr pa grund av livsstilen som finns i staden. Stockholm som férknippas med karridrméiligheter
- Ekonomiska faktorer som gott om jobberbjudanden och jobbutbud, men som dven ses som mer siker och
och karridrméjligheter fortsitter att vara bland de naturndra dn Stockholm.
frimsta styrkorna som huvudstaden erbjuder. - Nista stad som stockholmare dras till ir Uppsala,

vilket dr en stad som ses som trygg av sin befolkning.
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FORDJUPNING

Attraktionskraft och rorlighet: Goteborgs formdga
att attrahera och behdlla kompetens

Detta avsnitt ger ett smakprov pd hur en stadsregions profil ser ut ndr det gdller att attraktionskraft
och bendgenhet att locka och behdlla talanger frén andra stdder, med Géteborg som exempel.

Dessa profiler kan pa bestillning tas fram f6r alla 50 stadsregioner i rankingen, med dnnu
utforligare data an for Goteborg, med annu mer utforlig data an i detta exempel.

Genom att undersoka drivkrafter, hinder och anledningar
som paverkar individers beslut att flytta till eller stanna
kvar i en stadsregion syftar denna profil till att identifiera
styrkor och svagheter i stadens strategi for talangattrak-
tion och att behalla talanger (s k talent retention). Analy-
sen pekar dven ut potentiella destinationer dir, i det hir
fallet, Goteborgs talanger kan tinkas flytta och belyser
vad dessa stider gor bra for att attrahera och behalla ta-

Lan som har Géteborg som etta
— Har finns storst potential:

Ovriga Vistra Gotaland lin
Blekinge Lan
Kronobergs lan

Lan som har G6teborg som tvaa
— Har kan man aven hitta potential:

¢ Malmo

¢ Gotlands lan

¢ Stockholm

»  Ovriga Stockholm lin
e Kalmar lan

«  Orebro lan

¢ Hallands lan

* Jonkopings lan

¢ Virmlands lan

Lan som har Géteborg utanfor
sin topp 3 — Folk harifran vill
inte flytta till Géteborg

e Viastmanlands lan

¢ Dalarnas lin

* Gavleborgs lan

e Visternorrlands lan
¢ Soédermanlands lan
»  Ostergotlands lin

* Norrbottens lan

* Jamtlands lan
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lang. Resultaten av denna analys kommer att bidra till en
forstaelse av en stadsregions nuvarande position pa den
talangmarknaden och ge insikter om hur staden kan for-
bittra sina strategier for att konkurrera med andra att-
raktiva destinationer, inte minst nir det giller vilka mal-
marknader och yrkesgrupper en stadsregion bor fokusera
sina insatser mot.

v

Vart vill
goteborgarna flytta?

Stockholm  31,80%

l.

2. Malmo 22,22%

3. Halmstad 15,33%

4. Varberg 14,94%

5. Boras 14,18%
>
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DEL I: GRONA LAN - RANKAR GOTEBORG SOM FRAMSTA FLYTTMAL

| detta delmoment for case-studien fokuserar vi pd att undersdka stadsregioner och Idn som har valt
Géteborg som sitt frdmsta flyttmdl. Studien analyserar deras generella flyttbendgenhet samt poten-
tiella drivkrafter bakom beslutet att flytta. Data finns dven att bestdlla fér dem som valt Géteborg
som sitt andrahandsval (“gula Idn”) och de som rankat Géteborg Idngre ner pd listan (“réda regio-

ner”). Denna data finns fér alla 50 stadsregioner.

Lian som rankar Goéteborg som etta

%-satsen visar respektive ldns flyttbendgenhet inom de k de fem dre

Dessa lin rankar Goéteborg som nummer ett, och kolum-
nen bredvid visar respektive lins allminna flyttbenigen-
het, det vill sdga hur de svarade pa fragan "Hur troligt ir
det att du flyttar inom de kommande fem aren?”. Gote-
borgbor saledes ha storst framgang att attrahera personer
och talang fran dessa tre ldn, jimfort med andra lin som
inte rankar Goteborg lika hogt.

Bland de yrkesgrupper* som har storst bendgenhet
att flytta fran nigot av de tre linen till Goteborg marks
ekonomer och IT-/dataexperter som de mest benidgna att
flytta till staden. For bada yrkesgrupperna svarade 63% att
de troligtvis kommer att flytta inom en 5-arsperiod.

A andra sidan ir ingenjorer (31%), lirare/litteratur-
vetare (40%) och de inom hilsa och vard (36%) mindre
benégna att flytta frin de tre linen dn ekonomer och 1T-/
dataexperter.

Drivkrafterna for flyttbenidgenhet syns tydligt i karridr-
mojligheter och jobbutbud nir det giller de tre linen. Ma-
joriteten av ldrarna svarade att jobbutbud var den viktigaste
faktorn vid flytt (52%) med karridrméjligheter som en nira
tvaa (32%). Detta star i kontrast till ingenjorer, dir endast
15% ansag att jobbutbud var viktigt. IT-/dataexperter virde-
rar trygghet hogt (47%). For ekonomer var livsstil (38%) och
karridrmojligheter (44%) de viktigaste faktorerna, medan
narhet till naturen var viktigast for ingenjorer (46%).

Anledningen till att dessa yrkesgrupper stannar kvar
ar ofta trygghetsskil, dir de inom hilsa och vard (64%)
och ldrare (52%) ansdg att trygghet hade storst paverkan.
Nir det giller hinder for flytt ir det ekonomiska skl som
framtrdder hos naturvetare (57%) och de inom hilsa och
vard (50%), till skillnad frin ekonomer som svarade med
endast 6,25% och ingenjorer med 23%.

* Utifrdn utbildningsbakgrund, dér ingenjérer motsvarar de med utbildning inom ingenjérsvetenskap, ekonomer motsvarar en ek iutbildning, IT-& data-specialister motsvarar utbildning inom

IT/datavetenskap, hdlsa och sjukvédrd motsvarar utbildning inom hdlsalvérd/medicin, ldrarellitteraturvetare motsvarar .

bildning inom h iorallitteratur kaplutbildning, samhiillsvetare

motsvarar utbildning inom samhaills- och beteendevetenskap, jurister motsvarar utbildning inom juridik

Vill du veta din stadsregions attraktionsprofil och i vilka ldn

din stadsregion kan ha mest framgdng att locka mdlgruppen?
Kontakta oss for att bestdlla en stadsregion-rapport.

27



TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

Varfér stannar malgruppen i Goteborg?

Vad gor Goteborg bra i kampen om att behilla sina inva-  suellt dskadliggora och uppmarksamma forbéttringsom-
nare, i jamforelse med de nirliggande linen samt de 50  raden eller belysa redan framgingsrika omraden. Denna
storsta stadsregionerna? Diagrammet belyser gemensam-  data och fordjupande analys gir att bestilla for alla upp-
ma och unika faktorer som fir minniskor att stannakvar, = métta stadsregioner.

i en bredare 6verblick. Detta perspektiv hjdlper till att vi-

Varfor vill folk stanna i Goteborg i jamforelse
med nidrliggande lan och alla lan/stadsregioner?

Trygghet

Ekonomiska skl Narmare till mina slaktingar

Narhet till naturen Jobbutbudet

Familjevanlig plats Livsstil

—— | —e—

Alla lan & Narliggande lan Goteborg
stadsregioner

For fragor kring indexet eller for att bestdlla analysrapporter eller stads-

regionrapporter, kontakta Marcus Andersson pd Future Place Leadership,
pd ma@futureplaceleadership.com eller 0708-67 36 34.

*Narliggande Idn: Hallands ldn, Jonkaping ldn, Vdrmlands ldn, Ostergétland Idn, Orebro ldn.
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Om Talent City Index

Talent City Index bygger pa en undersokning utfoérd av
Future Place Leadership och omfattar svar fran 2 136 re-
spondenter i aldrarna 20-45 ar, spridda 6ver hela Sverige
med hjilp av undersékningsforetagets Cints paneler.

Aldersfordelningen var jamn, dir den stérsta alders-
gruppen var 25-29 ar, som utgjorde 25% av responden-
terna, med 30-34 aringar inpa medan den minsta alders-
gruppen, 20-24 ar, utgjorde 15%.

Enkiten omfattade en stor variation av yrken, dessa
inkluderade: Ekonomer (20%), 1T/dataspecialister (14%),
hilsa och vard, (13%) litteraturvetare (13%), samhéllsvetare
(12%), ingenjorer (10%), naturvetare (7%) samt jurister (3%).

METODAPPENDIX

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2023

Nir det giller utbildningsbakgrund hade en betydande an-
del av respondenterna en avslutad kandidatexamen, vilka
utgjorde cirka 40% med 862 svar, foljt av respondenter med
avklarad masterutbildning med ca 500 svar (23%), och slut-
ligen de 123 (6%) utbildade med en doktorandexamen. Un-
gefir 12% av respondenterna (motsvarande cirka 370 svar)
var studenter vid tidpunkten av undersékningen.

Datainsamlingen for undersokningen dgde rum mel-
lan 24 februari och 27 april 2023.

Metod bakom kvoten vid delmoment
“Kvot mellan folkmdngd och attraktion’:

For att berdkna kvoten féljs tre steg:
1. Varje stad har ranking mellan o och 1.

2. Befolkningen for varje stad normaliseras genom att
dela dess befolkning med den totala befolkningen i alla
stiader tillsammans.

3. Kvoten berdknas genom att dela stadens ranking med
dess normaliserade befolkningsvirde.

Resultatet dr en kvot som visar hur bra en stad har pre-
sterat oberoende av sin befolkning. En hog kvot indikerar
bittre prestation i forhallande till befolkning, medan en
lag kvot indikerar simre prestation. Detta gor det mojligt
att jamfora stader pa ett mer rittvist sitt och ger insikt i
hur vil de presterar utifran de resurser de har tillgdngliga.

Anmarkning om val av studieomrade
som analysgrund

1 denna rapport har vi valt att utgd fran studieomradet
istdllet for nuvarande yrke vid analys av attraktionsfak-
torer. Detta beror pa att vi anser att studieomradet ger en
mer rittvisande och bestdende bild av en individs intres-
sen, kompetenser och férmagor.

Ett exempel pa detta ir titeln "ingenjor”. Detta ir egent-
ligen inte ett yrke i traditionell mening, utan mer en yr-
kestitel som erhalls efter att ha genomgatt en ingenjorsut-
bildning. Det faktiska yrket en ingenjor utfor kan variera
kraftigt, fran design och konstruktion till forskning och
utveckling, beroende pa specifik utbildning och arbets-
marknadsmoijligheter.

Dirfor har vivalt att fokusera pa studieomréidet, di det
ger oss en stabilare grund for att forsta vilka attraktions-
faktorer som kan vara mest relevanta. Samtidigt erkdnner
vi att arbetsroller och yrkesroller 4r dynamiska och kan
fordndras over tid pa grund av faktorer som teknologisk
utveckling. Genom att fokusera pa studieomridet kan vi
emellertid sikerstilla att vi fangar upp de grundliggande
intressena och firdigheterna som sannolikt forblir rele-
vanta, oavsett hur yrkeslandskapet forandras.

Rapportforfattare

Text: Christian Madjar, Sam Khosravi,
Camilla Westman och Marcus Andersson.
Metodstod: K] Hasselstrom

29



© 2023 by Future Place Leadership

TalentCitylndex”

Sverige

talentcityindex.com


http://talentcityindex.com

