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		Pressmeddelande den 27 juni 2024
Svenskar vill inte fuska med CV:t
Fler ratar AI när de söker jobb

Åtta av tio svenskar har aldrig använt AI när de sökt jobb, det visar statistik från Jobbsökarstudien 2024 gjord av Jobbland. Den nya tekniken anses vara fusk och att ansökan blir för opersonlig.
”AI kommer att förändra rekryteringsmarknaden. Hur fort det kommer att gå beror på oss människor och hur vi lär oss använda verktyget”, säger Anita Rae, vd på Jobbland Sverige.

AI-teknologin har mer eller mindre rusat fram de senaste åren och allt fler använder verktyget i sin vardag. Globalt har en tjänst som ChatGPT upp mot 600 miljoner besökare i månaden. Men även om användningen av den nya tekniken blir alltmer vanlig finns fortsatt en svensk skepsis mot AI, inte minst inom jobbsökandet.
 
Enligt siffror från Jobbsökarstudien 2024, som gjorts av jobbsökmotorn Jobbland, har åtta av tio svenskar aldrig använt artificiell intelligens när de sökt jobb. Detta trots att 40 procent av alla respondenter svarat att ”skriva personligt brev” eller ”uppdatera mitt cv” är de största hindren till att man inte sökt ett jobb man hittat och varit intresserad av, något AI kan förenkla.
                           
– Rekrytering i Sverige behöver effektiviseras för att spara tid och pengar, vilket gäller både arbetssökande och arbetsgivare. Många rekryterare anser, enligt en nationell rekryteringsundersökning Jobbland genomfört, att AI kommer göra det enklare att rangordna kandidater, samt att skriva jobbannonser. Men de är skeptiska till användning av AI-robotar för intervjuer, även om det förekommer hos vissa arbetsgivare idag, säger Anita Rae, vd på Jobbland Sverige.
 
Moral påverkar användningen av AI
De jobbsökare som i studien angivit att de inte använt AI när de sökt jobb fick även följdfrågan om varför de avstått. Tre tydliga anledningar kom då fram i svaren från de 2 683  respondenterna: “att det anses vara opersonligt” (38 procent), “att det känns som fusk” (28 procent) eller att man “inte tänkt på att det överhuvudtaget gick att använda tekniken” (26 procent).
 
– Vi får inte glömma att AI fungerar efter hur den instrueras där det är den mänskliga intelligensen som är avgörande, inte den artificiella. Ger man inte verktyget tillräcklig detaljrikedom om dig och din karriär kommer resultatet kännas klichéartad och opersonlig. Det är enbart upp till dig som ger instruktionerna, säger Anita Rae.

Av de som däremot har tagit hjälp av artificiell intelligens när de sökt jobb svarade mer än var fjärde person (26 procent) att de hade sparat tid i processen genom att använda tekniken. 
 
Fakta om Jobbsökarstudien 2024 
Jobblands enkät om jobbsökande genomfördes i mars 2024 och hade 2 683 respondenter.

Har du någonsin använt AI för att söka jobb?
1. Nej, inte alls (79%)
2. Ja, genom att skapa/optimera personligt brev (6%)
3. Ja, genom att skapa/optimera mitt CV (6%)
4. Ja, genom arbetsgivarens ansökningssystem (chatt-robot i intervju etc) (2%)
5. Ja, genom annat är alternativen (2%)
6. Ja, genom att göra research på arbetsgivaren (1%)
7. Vill inte uppge (4%)

Flervalsfråga: Om du har använt AI för att skapa eller optimera CV och/eller personligt brev, vilket värde gav det dig?
1. Sparade mig tid (26%)
2. Ville låta mer professionell (18%)
3. Ville ha hjälp med rättstavning (13%)
4. Blev av med en uppgift som annars är tråkig (9%)
5. Det var på ett språk jag inte är flytande i (5%)
6. Annat (58%)

Flervalsfråga: Om du inte har använt AI för att skapa eller optimera CV och/eller personligt brev, varför avstod du?
1. Det känns opersonligt (40%)
2. Det kändes som fusk (28%)
3. Jag tänkte inte på att man kan använda AI för sådana uppgifter (26%)
4. Jag är inte intresserad av AI (21%)
5. Jag förstår inte hur man gör (16%)
6. Har inte tillgång till ett AI-verktyg (15%)
7. Min kunskap är bättre än AI-verktygen (12%)
8. Jag är emot/rädd för AI (6%)
9. Annat (17%)

Här kan du läsa 5 tips på hur ChatGPT kan hjälpa dig när du söker nytt jobb 

För mer information, vänligen kontakta:
Ludwig Persson, presskontakt för Jobbland
072-4414645
ludwig.persson@fuzepr.se
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