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Tudelad arbetsmarknad 2025: Handeln
bromsade in medan chefsroller holl stand

Under 2025 minskade antalet publicerade svenska jobbannonser med 11,5 procent.
Trots en tydligt negativ utveckling ar tappet en knapp tredjedel sa stort som under

2024. “Det ar vélfardens behov som haller systemet fran att tippa 6ver” sager Anita
Rae, arbetsmarknadschef pa Jobbland och Jobbsafari.

Under 2025 genomgick den svenska arbetsmarknaden en k&nnbar nedkylning med en bred
nedgang i antalet jobbannonser. En sammanstéllning av helarets siffror fran Jobblands
Jobbindex visar att antalet jobbannonser i Sverige sjénk med 11,5 procent i jamférelse med
2024.

Tydligast ar raset inom den konjunkturkansliga handelssektorn, dar antalet annonser ol
med 24,2 procent under &ret. Aven kategorier som transport och logistik (—17,5 %) samt
design och kultur (-17,3 %) drabbades hart av den allmanna inbromsningen. Samtidigt ritas
kartan om nér yrkeskategorier inom juridik (7 %) och chefer & verksamhetsledare (7,7 %)
gar mot strdmmen och uppvisar en 6kning, vilket tyder pa att féretagen prioriterar om sin
kompetensforsérjning i tider av ekonomisk osékerhet. | regel har offentligt finansierade
yrkeskategorier haft en betydligt battre utveckling an kategorier som vanligtvis domineras av
det privata néaringslivet.

— Det ar vélfardens behov som haller systemet fran att tippa 6ver nar det privata naringslivet
drar i handbromsen. Samtidigt ser vi ett tydligt strukturellt skifte dar féretag drar ner pa
operativa roller men prioriterar kompetenser som kan navigera bolagen genom osékerhet.
Det ar ingen slump att juridik och ledarroller 6kar nar marknaden i évrigt svajar; i osékra tider
blir behovet av ordning och tydlig styrning helt avgbérande, séger Anita Rae,
arbetsmarknadschef pa Jobbland.

Geografiskt ar bilden djupt splittrad. Samtliga storstadsregioner foljer rikssnittet nedat, dar
Stockholm minskar med 13 procent. Den mest orovackande utvecklingen aterfinns i
Blekinge, dar antalet jobbannonser nastintill halverats med ett fall pa 41,2 procent. Som en
ensam utpost av stabilitet star Orebro lan, som lyckades uppvisa en svag ékning under &ret.
Aven Ostergétland och Kalmar visar pa motstandskraft, vilket speglar en arbetsmarknad dér
regionala industristrukturer spelar roll.

Trots att helarsbilden till storsta del &r mork finns det ljusglimtar. Under december (-8,2 %)
var tappet lagre an tidigare under aret med flera yrkeskategorier och Ian som visade upp en
positiv utveckling.

— Att december visar en nagot mildare nedgang ar ett valkommet tecken, men det handlar
fortfarande om en enskild manad och ska inte tolkas som ett tydligt trendbrott. Med det sagt
finns det flera indikatorer som pekar mot en méjlig vandning framat. Byggstarterna blir fler,
inflationen fortsatter falla och de offentliga investeringarna ¢kar. Det &r faktorer som
historiskt brukar tala fér en gradvis aterhamtning, sager Anita Rae.
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Antal publicerade jobbannonser:

2022: 1 822 268
2023: 1 788 856
2024: 1 415 523
2025: 1 252 520

Arbetsmarknaden i Sveriges fem stérsta lan:

Stad Antal jobbannonser 2025 Féréandring sedan 2024
Stockholms lan 185 606 -13,0 %
Vastra Gotalands lan 105 902 -10,7 %
Skane lan 79 660 -10,5%
Ostergétlands 1an 35 247 -1,4%
Uppsala lan 27 897 - 15,6 %

Statistiken ar insamlad fran Jobbland.se och baseras pa jobbannonser publicerade pa
plattformar som Jobbland och Jobbsafari under den aktuella perioden. Har ingar aven alla
lediga jobb som finns pa exempelvis Arbetsférmedlingen. Genom att samla data fran flera
kallor har Jobbland den stérsta databasen éver jobbannonser i Sverige.

F6r mer information, vanligen kontakta:
Angelica Larsson, presskontakt Jobbland, angelica.larsson@fuzepr.se, 0705803931.
Anita Rae, arbetsmarknadschef Jobbland och Jobbsafari, anita@jobbland.se.
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