Interpellation till regionstyrelsens ordférande
Vastra Gotalandsregionens regionfullmaktige 2023-11-28

Hardare Ionekrav for arbetskraftsinvandrare

Sverige ar i stort behov av fler arbetande personer inom det offentliga och det privata naringslivet.
Kompetensbristen ligger som en vat filt 6ver samhallet och hotar valfarden och hammar tillvaxten.
Sveriges Kommuner och Regioner beskriver kompetensbristen som en tickande bomb. Svenskt
naringsliv menar att den ar alarmerande.

Beslutet om att skarpa forsorjningskravet for arbetskraftsinvandrare utanfér EU kommer goéra det

annu svarare for kommuner, regioner och foretag att finna och anstalla medarbetare. Detta satter
ytterligare press pa redan hart ansatta verksamheter inom det offentliga, och foretag kommer inte
kunna vaxa och frodas i den takt de 6nskar.

De nya reglerna som borjade gélla fran den 1 november kraver att personer tjdnar minst 27 360
kronor i manaden for att fa stanna i Sverige. Konsekvenserna blir att manniskor som sedan en langre
tid bor i Sverige, talar svenska och har anstallning blir av med sina jobb och tvingas till en oviss
framtid utanfor Sverige. Sammantaget ror det sig om upp till 15 000 personer kan som komma att
utvisas. Manniskor som alla &r av stor betydelse for Sveriges tillvaxt och vart samhalle som helhet.

| sjalva verket kommer Sverige behdva 6ka arbetskraftsinvandringen, inte minska den, for att
forsorja den stora industriboomen t.ex. har i Vastsverige och for att klara klimatomstallningen. Ska
Sverige ha en chans pa varldsmarknaden maste vi gora oss till ett attraktivt land for
arbetskraftsinvandring.

Med anledning av ovanstdende fragar jag Helén Eliasson som regionstyrelsens ordférande:

- Finns det nagon uppskattning om hur manga personer som berors i det privata naringslivet
och de gréna néaringarna i vart 1an?
- Hur kommer de nya reglerna sla mot Vastra Gotalandsregionen?

- Hur manga av VGRs egna medarbetare berors?

Cecilia Andersson (C), gruppledare och ledamot regionfullmaktige



