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18 april 2023

Mer nara vard genom differentierat vardval

VGR behover fokusera pa att starka vardcentralerna och de mobila hélso- och sjukvardsteamen. Férra
aret kom nya bestammelser i hélso- och sjukvardslagen som 6ppnar upp for differentierade vardval, fler
varduppdrag kan flyttas ut fran sjukhusen till primarvarden, sd att invanarna far tillgang till mer vard
pa hemmaplan.

Den nara varden med primérvarden som nav, maste byggas ut for att méta upp manniskors behov och
forvantningar om en mer tillganglig vard. For att vi ska na dit kravs en fortsatt forflyttning av uppdrag, ansvar
och resurser fran sjukhusen till primarvarden. Den 1 juli 2022 kom nya lagéndringar i halso- och sjukvardslagen
som gor detta mojligt pa riktigt. Genom en ny bestdmmelse i 7 kap. 3 § HSL fortydligas att regionerna kan
organisera primarvarden i tva eller flera vardvalssystem. Vardcentralernas uppdrag och ersittningar kan anpassas
utifran saval geografiska forhallanden som socioekonomiska skillnader inom en region. For Vastra Gotaland
som har stora geografiska ytor bestaende av landsbygd, sma och stora tétorter och stader dar behoven ser olika ut
ar detta en mycket positiv utveckling. Vardcentraler kan fa uppdrag att utfora viss specialistsjukvard och
ersittningen ska anpassas darefter. Differentierade véardval skulle ocksa kunna innebara att VGR 6ppnar upp for
mindre vardenheter med mindre omfattande varduppdrag.

Valfriheten i varden okar tillgangligheten

Ar 2009 beslutade regionfullmaktige i Vastra Gétaland att inféra Lagen om Valfrihet (LOV) och &ret darpa
infordes Vardval vardcentral. Uppdraget och kvalitetskraven pa vardcentralerna forstarktes och invanarna blev
fria att valja vilken vardcentral man ville tillhora. Vardval vardcentral har bidragit till att det finns en mangfald
av vardgivare inom ramen for den offentligt finansierade varden. Det finns dver 200 vardcentraler i Véstra
Gotaland varav halften drivs av regionen inom ramen fér Narhilsan och halften av privata vardgivare. Aven
ersattningsmodellen som bygger pa en stor del kapitationsersattning blev en framgéang och dess tillagg for
geografi och socioekonomi 6kade méjligheten for etablering i omraden som tidigare setts som oattraktiva.

Det &r en sjalvklarhet att det &r kvaliteten som ska avgora vilka som ska fa vara med och utféra vélfarden — inte
agandeformen. Fler vardgivare ger storre valfrihet och béttre tillganglighet for patienterna, men ocksa mer
valfrihet for alla medarbetare inom hélso- och sjukvarden. Tyvérr finns det fortsatt utmaningar bade vad galler
att klara de uppdrag som avtalats via krav- och kvalitetsboken, framst kopplat till bemanning. Halso- och
sjukvarden, likt manga andra branscher, star infor en stor kompetensutmaning. Vi kommer inte kunna bemanna
pa samma satt som tidigare och maste stélla om till en vard som fungerar for var tid.

Behov av att méta patienter dygnet runt

Mer avancerad sjukvard som utfoérs inom primérvarden, mer flexibla oppettider och kvills- och helgdppna
mottagningar pa vardcentralerna, samt digitala vardmaoten och chattbotar &r bara nagra exempel som gor att fler
kan f& hjalp fler tider pa dygnet, och utan att behdva ta ledigt och resa langa végar till ratt vardinstans. Samtidigt
som priméarvarden stirks behdver de mobila nérsjukvardsteamen utvecklas och samverkan mellan
vardcentralerna, sjukhusen och kommunerna blir dn béttre. D& kan mer vard ges i hemmet under dygnets alla
timmar, och akuta och oplanerade vardbesok inom primarvarden eller sjukhusen undvikas. De stora sjukhusen
ges saledes storre mojlighet att fokusera pa de patienter som behdéver deras resurser.

Regionfullmaktige foreslas besluta:

Att VGR utreder forutsittningarna for ett differentierat vardval inom “vérdval vardcentral” som gor det mojligt
att skapa noder med utdkade uppdrag, speciellt i omraden Iangt fran akutsjukhusen. Bade digitala och mobila
16sningar bor ingé som sjélvklara delar i primarvéardens “dygnet runt ansvar”.

Att VGR i ett differentierat vardval utreder forutsattningarna for mindre vardenheter med mindre omfattande
varduppdrag.
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