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Initiativarende om 6kad valfrihet inom forlossningsvarden

Forslag till beslut
Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset beslutar att

1. Sjukhusdirektoren far i uppdrag att ta fram forslag pa hur forlossningsvarden kan
differentieras genom att skapa tre avdelningar med olika inriktning av vardniva, for att méta
behovet battre, 6ka valfriheten och tryggheten for blivande foraldrar.

Nar beslutet togs att flytta férlossningsverksamheten fran Mélndal till Ostra sjukhuset, var tanken att
skapa tre forlossningsavdelningar med olika inriktningar for att ge blivande féraldrar majlighet att
valja den miljo som passade dem bast. Dock, trots dessa ambitioner, har denna plan inte uppfyllts. Vi
anser att det finns ett behov av att utveckla forlossningsvarden i regionen.

For oss handlar det om att valfrihet for blivande foraldrar ska utga fran patientperspektivet och
personalens kompetens. Vi maste strava efter en vard dar patienternas behov och valmaijligheter
star i centrum och dar organisationen anpassar sig efter dessa behov, inte tvartom. En god
forlossningsvard maste givetvis vara patientsdker, men maste ocksa praglas av en stor lyhordhet.

Vi féreslar nu att skapa tre avdelningar som inriktar sig pa olika behov och preferenser hos blivande
foraldrar. En avdelning kan vara avsedd for riskpatienter. En annan avdelning skulle kunna félja den
traditionella modellen for forlossningsvard som vi har idag pa sjukhuset. Den tredje avdelningen,
enligt forslag fran vara barnmorskor, skulle erbjuda en mer hemliknande milj6 fér férlossning. Detta
foreslar vi nu for att bejaka patienternas behov och valmajligheter och dven medarbetarnas
synpunkter. For att sdkerstalla en hallbar férbattring av forlossningsvarden ar det ndédvandigt att ta
hansyn till medarbetarnas synpunkter och ge dem madjlighet till 6kat inflytande 6ver arbetsrelaterade
beslut. Att skapa en attraktiv arbetsmiljé ar ocksa av betydelse for att behalla vara kompetenta och
engagerade medarbetare.

Gronbla samverkan har under férra mandatperioden vidtagit en rad atgéarder pa kort och lang sikt for
att foérbattra barnmorskornas arbetssituation och 6ka tryggheten for kvinnor som ska féda. Bland
annat har samordningen av regionens forlossningsvard forstarkts och férlossningskapaciteten i
Vastra Gotalandsregionen sdkerstéllts. Gronbla samverkan sjosatte dven en kraftig l6nesatsning mot
dygnet-runt-varden pa 700 miljoner kronor.

| linje med vara tidigare ataganden, foreslar vi att skapa tre avdelningar med olika inriktningar for att
ge foraldrarna 6kad valfrihet, trygghet och battre maojligheter att anpassa forlossningsvarden efter

individuella behov och preferenser.
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