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Inför flaggningssystem och stärk arbetsmiljön för 

ambulanspersonal 

Ambulanssjukvården är en central del av hälso- och sjukvården. Personalen rycker ut dygnet 

runt, året om, för att rädda liv och ge trygghet i akuta situationer. Men de gör det tyvärr inte 

alltid i en trygg arbetsmiljö. Under senare år har det blivit allt vanligare med hot, trakasserier 

och till och med dödligt våld mot ambulanspersonal. 

För att värna både personalens säkerhet och patienternas trygghet behöver vi införa tydligare 

rutiner. Ett exempel är ett flaggningssystem vid larm, där det framgår om det finns risk för hot 

eller våld i samband med ett uppdrag. Det skulle göra det möjligt att från början planera 

insatsen bättre, och säkerställa att polisen kan följa med om situationen kräver det. 

Andra regioner har redan påbörjat liknande arbeten, men det är dags att vi i vår region tar ett 

helhetsgrepp. Ambulanspersonalens arbetsmiljö måste prioriteras högre. Ingen ska tveka på 

att rycka ut av rädsla för att själv bli attackerad. 

Detta är ett rimligt krav – att de som rycker ut för att rädda liv också får arbeta i trygghet. 

Regionfullmäktige föreslås besluta 

1. Regionfullmäktige beslutar att införa ett flaggningssystem inom ambulanssjukvården, 

där risk för hot och våld framgår vid larm. 

2. Regionstyrelsen får i uppdrag att utreda behovet av kompletterande skyddsutrustning 

och utbildning för ambulanspersonal i hot- och våldssituationer. 

3. Regionstyrelsen får i uppdrag att utvecklasamverkansrutiner med Polismyndigheten, 

så att polisen kan bistå ambulanspersonalen vid flaggade uppdrag. 

2025-09-30 

Mats Abrahamsson (M) 


