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Denna rapport fran Vardférbundet belyser de stérsta utmaningarna
i svensk halso- och sjukvard. Genom initiativet Tid for saker vard
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hallbar och patientsaker vard — i vardagen och i kris.
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Forord

Fa fragor engagerar svenska valjare sa djupt som halso- och sjukvarden. Infor
arets riksdagsval toppar den aterigen listan dver de viktigaste samhallsfragorna.
Det ar inte svart att forsta varfor. Varden beror oss alla — nar vi foder barn, nar vi
aldras och nar livet tar en ovantad vandning.

De flesta svenskar ar néjda med den sjukvard de faktiskt moéter. Det ar bra och
det speglar det dagliga arbete som Vardférbundets 118 000 barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor utfor varje
dag. Men det goda arbetet som utfors sker ofta pa bekostnad av medlemmarnas
héalsa eftersom arbetsmiljon ar alarmerande dalig. Sjukskrivningarna bland
anstallda i sjukvarden fortsatter att 6ka och Arbetsmiljéverket konstaterade i
november 2025 att tre av fyra granskade arbetsplatser i halso- och sjukvarden
har allvarliga brister i arbetsmiljon. Det finns lokala projekt och initiativ till
forbattringar i arbetsmiljon, men de permanenta I6sningarna lyser hittills med sin
franvaro.

Trots att valjarna ar relativt néjda med den vard de méter framtrader en annan
bild under ytan. | Vardférbundets valundersdkning, som genomforts bland
allmanheten av undersokningsforetaget Novus, tycker majoriteten (72 procent)
att det inte satsas tillrackligt med pengar pa varden, och nastan tva av tre (65
procent) anser att politikerna inte tar vardens problem pa tillrackligt stort allvar.
Det ar ett tydligt tecken pa att nagot inte stdmmer och att det finns ett glapp
mellan vad befolkningen upplever i métet med varden och hur de ser pa de
politiska beslut som styr den.

Halso- och sjukvardens viktigaste resurs ar alltid personalen. Utan kunniga och
valmaende professioner finns ingen halso- och sjukvard. Trots det saknas i dag
balans mellan de resurser som finns och de behov av vard som befolkningen har.
Pa manga hall finns inte tillrackligt med personal med ratt kompetens. Och nar
tidspressen blir for stor — urholkas det som ar halso- och sjukvardens karna:
tryggheten och sakerheten for den som ar sjuk. | den har rapporten presenterar vi
sammantagit fyra konkreta atgarder for att vanda denna utveckling. Jag dnskar
dig en god lasning.

_— Lol e
_ranertl L0 (D

Sineva Ribeiro, forbundsordférande, Vardforbundet
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Tid for saker vard

Halso- och sjukvarden har lange varit en av de mest centrala politiska fragorna
for svenskarna, och infor arets riksdagsval rankar valjarna aterigen varden som
den allra viktigaste politiska fragan." De flesta ar generellt sett njda med varden.
Nagot som mojliggérs bland annat genom att medlemmar i Vardférbundet jobbar
hart for patienternas sakerhet varje dag. Enligt en ny valundersékning fran

Novus, gjord pa uppdrag av Vardférbundet, anser sju av tio (68 procent) att de far
vard inom rimlig tid, och atta av tio (79 procent) kanner sig trygga med den vard
de kan fa dar de bor.2

Aven om en stor andel svenskar ar néjda med varden finns det kritik mot hur
beslut om halso- och sjukvarden prioriteras politiskt.® En klar majoritet (72
procent) uppger i valundersokningen att det inte satsas tillrackliga resurser pa
halso- och sjukvarden. Samtidigt upplever narmare tva av tre (65 procent) att
politikerna inte tar vardens utmaningar pa tillrackligt stort allvar. Det verkar
darmed rada ett glapp mellan den upplevda vardkvaliteten och de politiska beslut
som fattas om vardens resurser.

Vardens viktigaste resurs ar professionerna. Utan dem kan ingen halso- och
sjukvard bedrivas. Dessvarre saknas balans mellan de ekonomiska och
personella resurser som finns att tillga och befolkningens behov av vard. | manga
av halso- och sjukvardens verksamheter saknas i dag personal med ratt
kompetens for de uppgifter som utférs, men det saknas aven kollegor i hela
vardsystemet. Resultatet blir att tiden inte finns for att fullt ut méta och ta hand
om patienter pa ett patientsakert vis.

Vardférbundet bedomer att det ar hog tid for saker vard och i denna rapport har
vi samlat forslag pa vad som kravs for att skapa en svensk halso- och sjukvard
som ar patientsaker och uthallig — i vardag saval som i kris.

" Enligt en méatning i januari 2026 som Indikator Opinion har gjort pa uppdrag av Sveriges Radios
Ekot-redaktion.

2 Vardférbundets valundersdkning bland allménheten 2026, Novus

3 Medieakademins fortroendebarometer for 2026
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Professionerna ar vardens fundament

Halso- och sjukvarden ar svaréverskadlig for manga. Vardférbundets
valundersokning visar att sex av tio (61 procent) tycker att det ar svart att forsta
vem som faktiskt fattar de avgérande besluten om hur varden organiseras, till
exempel i fragor om sommarbemanning eller nedlaggning av mottagningar och
vardenheter. De flesta (81 procent) ar dock medvetna om att de viktigaste
besluten om halso- och sjukvardens organisation och finansiering beslutas pa
regional niva.

Utover det uppger narmare tva av tre (65 procent) att de inte tycker att politiker
tar halso- och sjukvarden och dess utmaningar pa tillrackligt stort allvar.

Resursbrist utarmar vardens kompetens

Det senaste decenniet har regionerna i genomsnitt lagt 88 procent av sina
budgetar pa halso- och sjukvard. Primarvardens andel av halso- och
sjukvardsutgifterna har under perioden i genomsnitt motsvarat 19 procent.*
Samtidigt 6kar behoven nar befolkningen blir allt aldre och fler lever med kroniska
och komplexa sjukdomar.

Resultatet blir att personalen far tacka upp for bristerna som uppstar nar
politikerna som ansvarar for styrningen av halso- och sjukvarden misslyckas med
att prioritera vardbehoven efter den personal som finns att tillga. Konsekvensen
blir en undermalig arbetsmiljo med 6kade sjukskrivningar som foljd.

Forsakringskassans senaste lagesrapport fran januari 2026° visar att
stressrelaterad psykisk ohalsa star for den storsta delen av sjukskrivningarna i
halso- och sjukvarden. Hog arbetsbelastning och brist pa balans mellan krav och
resurser ar den vanligaste orsaken.

Aven Arbetsmiljéverket konstaterade i november 2025 att tre av fyra granskade
arbetsplatser i varden har brister. 80 procent av akutmottagningarna och 70
procent av primarvardsmottagningarna lever inte upp till arbetsmiljélagens krav,
framfor allt nar det géller ohalsosam arbetsbelastning.® Nar kraven okar
samtidigt som resurserna brister forsvaras mojligheterna till ett hallbart yrkesliv.
Det leder till att erfaren personal Iamnar halso- och sjukvarden for att fa en
rimligare arbetssituation. Det ar ett sloseri med bade arbetstagare och

4 SCB, statistikdatabas

5 Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv (Forsékringskassans lagesrapport 2026:1)

6 Arbetsmiljoverket. Organisatorisk arbetsmiljc inom halso- och sjukvarden — fokus pa ohalsosam
arbetsbelastning. Tillsynsrapport, 20 november 2025.
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kompetens. Totalt har drygt 13 500 legitimerade barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor lamnat varden.”

Sarskilt utmanande ar halso- och sjukvardens kompetensférsoérjning pa sikt, och
situationen for yngre generationer; drygt fyra av tio unga (41 procent) upp till 29
ar planerar inte att stanna i yrket livet ut.®

| slutdndan drabbar det patienterna nar vardpersonalen lamnar, och det ar ett
underbetyg bade for utvecklingen och attraktionskraften inom svensk halso- och
sjukvard.

Allmanheten ser sambandet: Tid ar sakerhet

Allmanheten ar val medveten om sambandet mellan personalens villkor och
saker vard i Vardférbundets valundersokning. Nar respondenterna far ranka vilka
satsningar som skulle forbattra sjukvarden mest uppger halften (48 procent) att
minskad administration for att frigéra tid fér personalen ar viktigast. 38 procent
uppger behovet av mer resurser for att anstalla fler professioner med ratt
kompetens, och lika manga uppger battre I6ner fér personalen.

Star bakom arbetstidsforkortning

Allmanheten ar ocksa tydlig i fragan om arbetstid. Valundersdkningen visar att de
svarande stddjer professionerna i halso- och sjukvarden i fragan om forkortad
och anpassad arbetstid. Sex av tio (58 procent) stddjer en generell
arbetstidsférkortning med bibehallen 16n for alla yrkesverksamma oavsett vad
man jobbar med, medan stédet 6kar markant for personalen inom hélso- och
sjukvarden. Dar vill nastan sju av tio (65 procent) se en arbetstidsférkortning.

Nar fragan om forkortad arbetstid satts i relation till om den kan leda till 6kad
patientsakerhet och forbattrad arbetsmiljo 6kar stédet till hela 76 procent.
Siffrorna visar att allmanheten ser arbetstidsforkortning i halso- och sjukvarden
som grunden for en god och saker vard snarare an en forman fér personalen.

En saker vard vilar pa professionernas majlighet till ett hallbart yrkesliv. Det ar
vagen framat for en halso- och sjukvard som ar god, jamlik och patientsaker for
bade personal och patienter. For att na dit kravs konkreta reformer.

7 SCB, hélso-och sjukvardspersonal 2024 och Socialstyrelsens Statistikdatabaser - Halso- och
sjukvardspersonal - Val

8 Rapport Vardférbundet: Att komma ut i arbetslivet blev en chock — Sa kan kortare arbetstid fa
unga att stanna i halso- och sjukvarden, 2024
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Vardférbundet vill se en saker arbetsmiljo och minskad onddig
administration

= Politiska beslutsfattare pa alla nivaer ska ta ledningen for en halso- och
sjukvard med hallbara villkor, dar en halsosam arbetsmiljoé ses som en
sjalvklar forutsattning for god, saker och jamlik halso- och sjukvard. En
kriskommission om arbetsmiljé med regering, arbetsgivare, ansvariga
myndigheter och professionen ska sakerstalla att de framtagna atgarderna
som redan finns genomférs. Dessutom ska kommissionen ge relevanta
myndigheter i uppdrag att félja upp arbetet, sa att verklig férandring uppnas.
Om parterna inte kommer dverens om en arbetstidsférkortning inom halso-
och sjukvarden bor riksdagen lagstifta i fragan.

= Regeringen behdver 6ka takten pa arbetet med den nationella samordningen
av halso- och sjukvardens digitala system for att minska onédig administration
med malet att frigéra mer patientnara tid.

En stor del av halso- och sjukvardens arbetstid ar fullt méjlig att planera. Anda
bygger den i dag pa overtid, obekvama arbetstider och scheman som andras
med kort varsel. Det &r snarare norm an undantag. Av Vardférbundets
medlemmar arbetar 34 procent deltid — och mer an halften av dem (57 procent)
sager att det beror pa att de annars inte hinner aterhamta sig ordentligt.® For att
skapa forandring kravs fler med ratt kompetens, hallbara scheman med hdgst en
arbetshelg i manaden och minskad onddig administration. Sjukskoterskor lagger i
genomsnitt 59 minuter om dagen pa administration. Av den tiden gar 19 minuter
at till att hantera datorstrul. Det motsvarar en kostnad pa 25 313 kronor per
sjukskoterska och ar. Det ar tid som hade kunnat ga till patientvard.°

Vardférbundet vill se tillracklig och langsiktig finansiering av
halso-och sjukvarden

= Politiska beslutsfattare inom halso- och sjukvardsystemet bor sékerstélla
tillracklig och langsiktig finansiering sa att halso- och sjukvardens
arbetsgivare kan erbjuda konkurrenskraftiga I6ner och anstalla fler
medarbetare med ratt kompetens. Det ar en forutsattning for att fler patienter
ska fa ratt vard i ratt tid och for att vardkder och vardskador ska minska.

For att patienterna ska méta ratt profession i ratt tid, pa ratt plats och fa tillgang
till en saker vard, behdver l6nerna vara jamstallda och spegla kompetens,
erfarenhet och ansvar. Lénerna ska motsvara nivan fér andra yrken med likvardig
utbildning, sa att fler valjer att stanna i yrket. Forstalénerna, liksom I6nen under
hela yrkeslivet, ska vara konkurrenskraftiga for att 6ka intresset for utbildningar

9 Rapport Vardférbundet: Heltider som inte haller, 2025, s.4.

0 Rapport Vardférbundet: Den dumma digitaliseringen — En studie om sjukskéterskornas digitala
arbetsmiljo, 2025, s.35, tabell 2.
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inom Vardférbundets professioner. Dessutom ska det I6na sig att utbilda sig till
specialist. Darmed behdver politiker pa olika nivaer se till att det finns medel till
en jamstalld och livskraftig I6nesattning.

Vardférbundet vill se en nationell ledarskapsutbildning

= Regeringen behdver tillse att en nationell ledarskapsutbildning inférs inom
halso- och sjukvarden och omsorgen.

Cheferna och deras villkor och kompetens ar en nyckel fér bade arbetsmiljé och
vardkvalitet. Men cheferna i halso- och sjukvarden far i dag inte rimliga
forutsattningar att lyckas i sitt uppdrag med att félja arbetsmiljélagen,
patientsakerhetslagen och évriga lagar och regler inom verksamheten. Nastan
tva av tre chefer (64 %) uppgav i Vardférbundets rapport' att de inte har
tillracklig bemanning for att kunna leda verksamheten pa ett hallbart satt. Manga
chefer lagger i stallet stora delar av sin arbetstid pa att lappa och laga scheman i
stallet for att leda och utveckla verksamheten. Chefer férvantas ta ansvar for
ekonomi, personal, arbetsmiljé och verksamhetsutveckling, men saknar ofta
administrativt stdéd, HR-resurser och verkligt handlingsutrymme. Detta leder till
etisk stress och 0kad personalomsattning.

" Rapport Vardférbundet: Heltider som inte haller, 2025, s.19-20.

8 (14)



_

VARDFORBUNDET

Tid for saker vard

Nar vardens loften inte haller

Malet med halso- och sjukvarden ar tydligt: god halsa och vard pa lika villkor for
hela befolkningen. Men i dag utmanas det malet nar langa vantetider till
sjukvarden gor att patienter inte far vard enligt vardgarantin. Nastan 50 000
svenskar har tvingats vanta langre an garantins 90 dagar pa en operation, visar
siffror fran SKR:s vantedatabas.'? Trots att operationstakten okar vaxer kderna
eftersom befolkningen blir aldre och vardbehoven fler.

Halften av respondenterna (53 procent) i Vardférbundets valundersékning uppger
att de under det senaste aret kant oro for att de sjalva eller nagon narstaende
inte ska fa nédvandig vard i tid. Bara 49 procent av allmanheten uppger att
personalen alltid eller ofta har tillrackligt med tid for att ge god och saker vard.
Det ar en direkt foljd av en halso- och sjukvard som ar underbemannad och dar
langa vantetider ar ett bekymmer — och de ar de framsta orsakerna till vardkoer
och vardskador.

Ett system som kraver att du ar frisk nog

Dessutom uppger tva av tre (65 procent) konkreta problem nar de sokt vard
under det senaste aret. Vanligast ar svarigheter att boka tid, langa vantetider och
brister i uppfdljning. Fyra av tio (39 procent) sager att det kravs stor anstrangning
for att f& vard som svarar mot deras behov.

Det ar ett orattvist system som lagger for stort ansvar pa den enskilda individen.
Ar man for sjuk for att koordinera sina egna vardkontakter riskerar man att falla
mellan stolarna.

Behoven okar i hela landet

Befolkningens vardbehov kan delvis uttolkas av den Nationella
folkhalsoenkaten.’ Andelen som skattar sitt allmanna halsotillstand som daligt
eller mycket daligt uppgar 2024 till nara 6,5 procent. Fler kvinnor an man
upplever en férsamrad halsa men det som bdr ses som mest problematiskt ar de
stora regionala skillnaderna.

Nar vardbehoven i befolkningen 6kar samtidigt som tillgéngligheten brister finns
risk att patientsakerheten forsamras. Pa sikt kan aven befolkningens fértroende
for halso- och sjukvarden minska. For att undvika en sadan utveckling kravs ett
politiskt ansvarstagande. En fungerande vard ar en grundférutsattning fér en vard
som tillgodoser patienternas behov.

12 Vantetider i varden februari 2026, SKR, www.vantetider.se

13 Nationella folkhalsoenkaten, Folkhalsomyndigheten.
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Vardférbundet vill se en nationell berakningsmodell for
patientsaker bemanning

= Regeringen bor ge Socialstyrelsen, eller en annan lamplig myndighet, i
uppdrag att tillsammans med vardens professioner ta fram en nationell modell
for hur manga patienter legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor ska ta emot for att mota lagens krav
pa en jamlik och patientsaker vard.

For att skapa en séker vard maste bemanningen utga fran patienternas faktiska
behov och ge personalen majlighet att anvanda sin kompetens fullt ut. Det
handlar i grunden om sakerhet for bade patienter och medarbetare. Internationell
forskning visar att sambandet mellan bemanning och patienters halsa och
sakerhet ar starkt och valdokumenterat. ™

Genom att anpassa bemanningen efter patienternas halsotillstand laggs grunden
for en vard som fungerar langsiktigt och hallbart — aret runt.

4 Forskningsprojektet RN4CAS, Registered nurse forecasting in Europe
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En vard rustad for framtiden i vardag
och kris

Sverige befinner sig i en tid av upprustning av totalférsvaret i syfte att starka var
beredskap bade i fredstid och ytterst for krig. Den 1 januari 2026 tradde nya
bestammelser i kraft i hdlso- och sjukvardslagen och héalso- och
sjukvardsforordningen.'® Syftet ar att starka vardens beredskap vid kriser och
krig. Bestammelserna tydliggdr att kommunernas och regionernas vardplikt vid
kris och hojd beredskap ar begransad till vard nédvandig for liv och halsa, och
klargdér vad som maste utféras och vad som kan skjutas upp, vilket stéller krav pa
planering redan i fredstid.

Lagt fortroende for vardens krisberedskap

Vardférbundets valundersokning visar att varannan svensk (51 procent) har lagt
fortroende for att svensk halso- och sjukvard har tillrackligt med personal och
kompetens for att klara en langvarig kris. Bara sex procent uppger att de har
mycket hogt fortroende, medan 38 procent uppger att de har ganska hogt
fortroende. Det ar ett tydligt tecken pa att allmanheten uppfattar allvarliga brister i
vardens formaga att hantera pafrestningar utdver det normala.

Oron ar liknande nar det galler tillgangen till nédvandig vard vid en storre kris
eller samhalisstérning. Over halften av de tillfragade (53 procent) uppger att de
kant en oro for att de sjalva eller en nara anhérig inte ska fa nédvandig vard i tid,
medan 42 procent inte delar den oron. Storst ar oron i Sérmland dar 63 procent
uppger att de kant en oro.

Aldrande befolkning satter press pa varden

Parallellt med krisberedskap férandras den svenska befolkningsstrukturen i en
takt som satter ytterligare press pa halso- och sjukvarden. Andelen som ar 80 ar
och aldre okar i hela landet och det ar stora regionala skillnader. For de regioner
men hogst andel av befolkningen 80 ar eller aldre finns extra stora utmaningar
kopplat till kompetensforsorjning samtidigt som deras skatteunderlag kan
paverkas negativt.

En vaxande andel aldre innebar att fler lever med kroniska sjukdomar. Nara
halften av Sveriges befolkning lever med en kronisk sjukdom, och en fjardedel
har mer an en. Bland de aldsta ar det vanligt med multisjuklighet eftersom manga

5 Meddelandeblad Nr 8/2025, Nya regler om halso- och sjukvardens beredskap, Socialstyrelsen
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diagnoser kan kopplas till hdg alder. Personer med kronisk sjukdom beraknas
idag sta for 80—85 procent av de totala sjukvardskostnaderna.®

De laga fodelsetalen forstarker bilden av utmaningar med halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Farre fédda nu betyder lagre framtida skatteunderlag och
annu svarare rekrytering till halso- och sjukvarden om 20 ar."”

Krisberedskap borjar i vardagen

Att dver halften av befolkningen uppger att de har en stor eller ganska stor oro fér
att sjukvarden ska klara en langre kris ar nagot Vardférbundet tar pa allvar. En
fungerande halso- och sjukvard ar en barande del av totalférsvaret. Beredskap
byggs inte med framtida planer. Den byggs dag fér dag, av valbemannade
arbetsplatser och personal som orkar vara kvar.

Vardférbundet vill se en jamlik och kristalig halso- och sjukvard

= Staten och regionerna ska ta ett gemensamt, tydligare och langsiktigt ansvar
for finansiering och styrning av en jamlik och kristalig vard i hela landet.

Det ar samma personalstyrka som idag tar om hand patienterna, som ocksa ska
gora det i en kris- eller krigssituation. Om dagens bemanning inte kan sakerstalla
en saker vard ar det dags att dimensionera for hur det ska se ut i ett skarpt lage.
Langsiktig finansiering kravs ocksa for att sékerstalla uthallighet vid stérningar,
uppratthalla nédvandiga beredskapslager och genomféra regelbundna
beredskapsodvningar. Dessa atgarder ar avgorande for att halso- och sjukvarden
ska kunna fungera sakert och effektivt — i vardag som i kris.

16 Rapport: VIP i varden? Om utmaningar i varden av personer med kronisk sjukdom, 2024,
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys.

17 SCB, statistikdatabas.
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Vardforbundets losningar

Halso- och sjukvarden ar svenskarnas viktigaste politiska fraga, och infor arets riksdagsval satter
valjarna aterigen varden hoégst pa agendan. Men véljarnas fortroende for vardpolitiken sviktar.
Nastan sju av tio valjare upplever att politiken inte tar vardens utmaningar pa tillrackligt stort
allvar, och majoriteten anser att varden inte far tillrackliga resurser. Professionen levererar, ofta
med sin egen halsa som insats for att patienterna ska fa saker vard i tid. Dagens utmaningar som
vi har beskrivit ovan ar ett resultat av en lang rad politiska beslut. Lésningen pa dem kraver aven
att arbetsgivarna tar sitt ansvar. De sitter pa de organisatoriska nycklarna som kravs for en saker
arbetsmiljé och en god patientsakerhet.

Vardférbundet vill darfor se att politiker i god tid ger ratt forutsattningar for séker vard.
Vardférbundet ser sammantagit fyra I6sningar:

1. Sédkerstall en hallbar arbetsmiljo och minska den onédiga administrationen
Politiska beslutsfattare pa alla nivaer ska ta ledningen fér en halso- och sjukvard med hallbara
villkor, dar en halsosam arbetsmiljé ses som en sjalvklar forutsattning for god, séker och jamlik
halso- och sjukvard. En kriskommission om arbetsmiljé med regering, arbetsgivare, ansvariga
myndigheter och professionen ska sakerstalla att de framtagna atgarderna som redan finns
genomfoérs. Dessutom ska kommissionen ge relevanta myndigheter i uppdrag att félja upp
arbetet, sa att verklig férandring uppnas. Om parterna inte kommer dverens om en
arbetstidsforkortning inom halso- och sjukvarden bor riksdagen lagstifta i fragan.

Regeringen behover 6ka takten pa arbetet med den nationella samordningen av halso- och
sjukvardens digitala system for att minska onédig administration med malet att frigéra mer
patientnara tid.

2. Infér en nationell ledarskapsutbildning
Regeringen maste tillse att en nationell ledarskapsutbildning inférs inom halso- och sjukvarden
och omsorgen.

3. Infor en nationell berakningsmodell for patientsdker bemanning
Regeringen bor ge Socialstyrelsen, eller en annan [dmplig myndighet, i uppdrag att
tilsammans med vardens professioner ta fram en nationell modell fér hur manga patienter
som legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och
sjukskoterskor ska ta emot for att mota lagens krav pa en jamlik och patientsaker vard.

4. Investera tillrackligt och langsiktigt i hdalso-och sjukvarden
Staten och regionerna boér ta ett storre ansvar for en langsiktig finansiering av halso- och
sjukvarden for att sdkerstalla en bemanning aret runt med ratt kompetens och
konkurrenskraftiga |6ner. Darutdver behdvs tillrackliga resurser for att bygga upp och
vidmakthalla beredskapslagren samtidigt som personalen behdver fa tid till beredskapsdvning.
Sammantaget maste halso- och sjukvarden i vardagen fungera pa ett patientsakert och jamlikt
satt om den ska klara framtida kriser och eventuella framtida krig.



Vardférbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas
_I fackliga intressen. Vi ar 118 000 barnmorskor, biomedicinska
VARDFORBUNDET analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor som arbetar
for en personcentrerad nara vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

VARDFORBUNDET, Box 3260, 103 65 Stockholm, tel: 0771-420 420, vardforbundet.se
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