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Forord

En bra utbildning ska ge bade kunskap och trygghet. Studenter ska bli val
forberedda for sitt framtida yrke och kdnna sig respekterade under hela
utbildningen. For sjukskoéterskor, rontgensjukskdterskor och biomedicinska
analytiker ar den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) en avgdrande del av
den resan. Det ar dar teori omsatts i praktik, yrkesidentiteten formas och
kunskaperna férdjupas i métet med patienter, kollegor och verksamheter.

Arets resultat visar att mycket fungerar bra. Manga studenter beskriver sin VFU
som larorik och utvecklande och kanner att den har férberett dem infor
arbetslivet. Det ar positivt och nagot vi ska ta vara pa. Samtidigt visar resultaten
att det fortfarande finns problem. Alla studenter far inte samma stéd och
forutsattningar under sin VFU. Vissa uppger att de har fatt otillracklig
handledning, otydliga instruktioner eller blivit orattvist behandlade. Andra
beskriver att de inte fatt tillrackliga mojligheter att lara sig och utvecklas.

Det ar nagot vi maste ta pa allvar.

Handledningen ar en av de viktigaste delarna av VFU. Studenter ska kadnna sig
trygga med att stalla fragor, fa stdd nar de behéver det och kunna utveckla sina
kunskaper i en larande milj6. Ingen student ska kénna sig ensam eller oséker pa
grund av bristande stod. Resultaten visar tyvarr ocksa att en del studenter har
upplevt diskriminering under sin utbildning. Det ar oroande. Alla studenter ska
behandlas med respekt, oavsett alder, kon, etnicitet eller annan bakgrund. En
trygg och jamlik utbildning ar en sjalvklar rattighet.

Studenters mojligheter att fa en bra utbildning ska inte bero pa vilket larosate de
gar pa, vilkken handledare de far eller var de gor sin VFU. Kvaliteten ska vara hog
och likvardig for alla. Sjukvarden utvecklas dessutom snabbt. Ny teknik, digitala
arbetssatt och artificiell intelligens blir allt vanligare. Trots det upplever manga
studenter att de inte far tillracklig kunskap om dessa omraden under sin
utbildning. Aven majligheterna att trana i simulerade miljder skiljer sig mellan
larosaten.

Studenternas roster ar viktiga
och maste tas pa allvar. Genom
att lyssna pa deras erfarenheter
kan utbildningarna utvecklas och
bli &n battre for framtida
studenter. Det ar nu dags att ga
fran att se problemen till att
arbeta for I6sningar. Malet maste
vara en trygg, jamlik och
kvalitativ utbildning for alla studenter.

Studentstyrelsen 2026

3(16)



_

VARDFORBUNDET

Vardférbundets VFU-rapport 2026
2026-09-30

Sammanfattning

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ar en central del av utbildningen for
sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker. g
Vardférbundets studentenkat for 2026 ar baserad pa svar fran 1 241 studenter,
visar att VFU i grunden uppskattas och spelar en avgdrande roll fér studenternas
larande, yrkesutveckling och forberedelse infor arbetslivet. Det genomsnittliga
betyget for de olika placeringarna som studenterna ar pa under VFU ar hogt och
en majoritet av studenterna uppger att VFU starkt deras motivation att arbeta
inom sitt framtida yrke.

Cirka atta av tio studenter anser att VFU i hog eller viss utstrackning gjort dem
mer redo for arbetslivet. Studenterna indikerar samtidigt att upplevelserna av
praktiken kan variera mycket mellan olika placeringar och att det finns
forbattringspotential.

Nastan nio av tio studenter har haft fler an en handledare under samma VFU-
period. En del studenter tycker att flera handledare kan ge férdelar, till exempel
mojligheten att lara fran fler ger bredare erfarenheter. Andra studenter upplever i
stallet att manga samtidiga handledare férsamrar kontinuiteten och ofta kan
skapa osakerhet kring mal och progression.

Rapporten visar ocksa att diskriminering och andra former av orattvis behandling
forekommer. Drygt en av tio studenter uppger att de nagon gang upplevt
diskriminering under sin VFU, framst kopplad till alder, etnicitet eller kon.
Oversétter vi det till antal ror det sig om 161 studenter. Darutéver anser tva av tio
att de utsatts for annan orattvis behandling. Studenter beskriver bland annat
bristande respekt, maktobalans mellan handledare och student, favorisering samt
situationer dar de férvantats utféra arbetsuppgifter som inte motsvarar deras
utbildningsniva. Detta paverkar bade larandet och den psykosociala arbetsmiljon
negativt.

Resultaten visar aven att utbildningarna i hdgre grad behdver innehalla fler
larandemoment om teknik. Cirka halften av studenterna upplever att de i lag
utstrackning eller inte alls far tillracklig kunskap om exempelvis digitala system,
medicinteknik, informatik och artificiell intelligens. Aven tillgangen till
simuleringstraning varierar betydligt mellan larosaten och utbildningar.

Sammantaget visar rapporten att VFU ar en mycket uppskattad och viktig del av
utbildningen, men att kvaliteten inte upplevs som likvardig. Vardférbundet
Student foreslar darfér bland annat nationell samordning av VFU-platser, krav pa
akademisk handledarutbildning, anpassade tidsresurser for handledning samt ett
systematiskt arbete for att sakerstalla trygga, rattssakra och pedagogiskt
valfungerande larandemiljder. Dessa insatser ar nédvandiga for att sakerstalla att
VFU bidrar till bade studenternas utbildning och framtida utveckling inom yrket
som i sin tur lagger grunden for en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning i
halso- och sjukvarden.
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Resultat

Den verksamhetsforlagda utbildningen ar
uppskattad

Den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) ar en avgérande del av
utbildningen for sjukskoterskor, rontgensjukskoéterskor och biomedicinska
analytiker'. Resultaten fran 2026-ars enkat visar att studenterna éverlag upplever
VFU som larorik och yrkesforberedande. Det sammanfattande betygssnittet ar
4,48 av 6 nar studenterna fatt bedéma upplevelserna pa en skala fran mycket
dalig (1) till mycket bra (6).

Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar under det
senaste lasaret? (Mycket dalig=1 till Mycket bra=6)

1 - 3,0%

2 - 4,3%

3 10,8%

5 32,9%

o [ -

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Procent

Cirka 6 av 10 respondenter tycker vidare att VFU Okat deras motivation till att
arbeta inom det framtida yrket, medan cirka 2 av 10 i stallet menar att
motivationen minskat. Ovriga ser sin motivation som oférandrad eller har svarat
"vet inte™.

1 For varje examen i hdgskolan anges i en examensbeskrivning vilka krav som ska uppfyllas for
examen. Examensbeskrivningarna ar samlade i examensordningen i bilaga 2 till
hdgskoleférordningen (1993:100). Malen for yrkesexamina svarar mot bade den teoretiska och
praktiska delen av utbildningen och &r uttryckta pa ett sddant satt att de ska inkludera de kunskaper
och kompetenser som studenterna tillagnar sig genom bade teoretisk och praktisk undervisning. De
mal som svarar mot den praktiska delen av utbildningen utfors i praktisk miljé, examineras och ger
hégskolepoang.

2 Fraga: Hur har din VFU paverkat din motivation till att arbeta inom ditt framtida yrke?
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VFU bidrar starkt till yrkesberedskap, men
kvaliteten upplevs som ojamn

Pa fragan "Har dina verksamhetsférlagda utbildningar (VFU) gjort dig mer redo
infor ditt kommande arbetsliv?” uppger 45 procent av studenterna att VFU i
mycket hdg utstrackning gjort dem redo fér arbetslivet och 38 procent att det
stammer i viss utstrackning. Det visar sammantaget pa att den
verksamhetsfoérlagda utbildningen fungerar som en bra larandemiljo fér manga
och att den fyller sitt syfte att praktiskt forbereda studenterna fér det kommande
yrket. Studenternas upplevelser ar samtidigt varierande mellan olika placeringar.
Vi kommer fortsattningsvis belysa ett antal forbattringsomraden.

Har dina verksamhetsforlagda utbildningar (VFU) gjort dig mer redo infor
ditt kommande arbetsliv?

50% 45,1%
38,6%
40%
€ 30%
3
o
a 20%
10% L5% 5,8%
2,3%
’ 0,7%
0% B O es
I mycket hog | viss Varken i hog |ganskaldag Intealls Vet inte
utstrackning utstrackning ellerldag  utstrackning
utstrackning

Manga uppskattade handledare, men ocksa flera
systembrister

Vardférbundet Students tidigare undersdkningar har visat att handledaren, for de
flesta studenter, ar den enskilt viktigaste faktorn for Iarande, trygghet och
utveckling under VFU. En bra handledare skapar struktur, kontinuitet, reflektion
och progression. Bristande handledning, sarskilt tidsbrist, manga olika
handledare och lag pedagogisk férmaga leder till osakerhet, upprepning,
stagnation och visar det sig ibland direkt orattvis behandling.

Nar studenterna pabdrjar sin VFU upplever majoriteten att handledarna varit
relativt val forberedda for att ta emot sin praktikant.
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Upplevde du att din/dina handledare var val forberedda infor din VFU?

50%
45%
40% 34,4%
35% 4
-E' 30% 27,7%
8 25%
& 20% 17,3%
15% 12,2%
10% 7,8%
0%
I mycket hog | viss Varken i hog |ganskaldg Intealls Vet inte
utstrackning utstrackning ellerlag  utstrackning
utstrackning

En majoritet tycker ocksa att de praktiska patientfall som ingatt i undervisningen
ocksa forberett for liknande moment som de sedan méter under praktiken.

Samtidigt ar det i bada fallen cirka 25 procent av studenterna som ar av en
motsatt uppfattning.

| vilken utstrackning tycker du att praktiska patientfall i undervisningen
forbereder for liknande moment i den verksamhetsforlagda utbildningen

50%
45% 43,3%
40%
35%
g 30%
g 25% 20,1%
a 20% . 16,5%
15% 13,8%
5% ' 1,9%
0% .
I mycket hog | viss Varken i hog |ganskaldg Intealls Vet inte
utstrackning utstrackning ellerlag  utstrackning
utstrackning

Nara 9 av 10 studenter svarar att de haft fler an en handledare under nagon
VFU-period. Att ha flera handledare kan upplevas som férdelaktigt i vissa
situationer, men ocksa vara ett stort problem om det inte ar ratt organiserat.

| undersékningen fick studenterna fritt beskriva upplevelsen av att ha flera
handledare under en VFU-period. Till férdelarna hér att flera handledare ger ett
bredare larande och manga uppskattar att fa ta del av olika arbetssatt, rutiner och
perspektiv.
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*Jag har tyckt det har varit bra, man far se mycket olika saker med olika
ménniskor och alla jobbar p& olika sétt, véldigt larorikt.™

Flera handledare kan kompensera for brister. Om kemin med en handledare inte
fungerar kan férhoppningsvis en annan ge stdd, trygghet eller battre pedagogik.

"Bra da alla sjukskéterskor har olika kvaliteter att lara sig av. Har dven varit
véldigt bra om en handledare inte &r sa bra, da far man dven mdjlighet att ga
med en annan.”

Olika handledare kan vidare vara skickliga inom olika omraden, vilket ger
studenten fler méjligheter att utvecklas.

Till nackdelarna uppger studenterna exempelvis bristande kontinuitet, svarigheter
vid bedémningar och att olika arbetssatt kan skapa forvirring om vad som ar ratt.

Bristande kontinuitet resulterar bland annat i:

o Upprepning av moment studenten redan beharskar.
e Svart att folja progression.
e Otydlighet kring mal och férvantningar.

"Det blir létt rérigt. Huvudhandledarna har néstan alltid varit vél paldsta och
engagerade men nér de inte funnits pa plats sa upplever jag att jag blivit ldmnad
mycket eller bara fatt sta och tittat pa vilket gér att jag inte utvecklats i den man
jag kunde.”

"Ibland kan det vara lite jobbigt nér de har olika tekniker fér att géra ndgonting
och de accepterar inte tekniken fran kollegan eller nér man behéver upprepa
introduktion och presentera sig flera ganger fér flera olika personer. Annars
tyckte jag att det var ganska larorikt eftersom man lar sig olika metoder for att
kunna utféra samma uppgift...”

"Struligt, man fick bérjia om pa noll varje gang eftersom de olika handledarna inte
visste vilken kompetensniva jag lag pa.”

Studenternas utsagor visar att handledarens roll ar central for kvaliteten i VFU.
Det ar inte méngden handledare i sig som avgor (&ven om det troligen finns en
Ovre grans), utan framst:

e Kontinuitet

e Kommunikation mellan handledare
o Pedagogisk kompetens

e Tidsresurser

3 Citat fran enkaten i kursivt
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¢ Engagemang och bemétande

Nar dessa faktorer brister paverkas studentens larande, trygghet och bedémning
negativt. Nar de fungerar val beskriver studenterna VFU som utvecklande,
inspirerande och motiverande.

Diskriminering forekommer under VFU

Vardférbundet Students VFU-rapport 2024 visade att det fanns studenter som
upplevde sig diskriminerade under sin VFU. Enligt diskrimineringslagen (1 kap 5§
2008:567) ar det forbjudet att missgynna en person pa grund av bland annat:

e KOn
e Religion
e Etnicitet

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Sexuell laggning

e Alder

e Funktionsnedsattning

Vi foljde i ar upp detta tema och upprepade fragan om diskriminering till
studenterna.

Har du upplevt dig diskriminerad under din VFU?

Alltid 2%
Ofta 3%
Ibland 8%
Sallan 12%
Aldrig 71%
Vet inte 3%

Cirka 7 av 10 studenter upplever inga problem med diskriminering. Drygt 1 av 10
upplever att det sallan hander, men drygt 1 av 10 har ibland, ofta eller alltid
upplevt sig diskriminerade under sin verksamhetsforlagda utbildning. Procentuellt
kan siffran kanske tyckas lag, men bara bland deltagarna i den har
undersokningen motsvarar det 161 personer.

Alla orsaker forekommer bland svaren, med det vanligaste orsakerna till att man
ansett sig diskriminerad ar alder, foljt av etnicitet och kén. Studenter beskriver
ocksa sexuella trakasserier och kommentarer om kropp, religion eller sprak.
Vissa studenter anger aven att man upplevt sig diskriminerad av flera orsaker.

Diskrimineringslagen anger tydligt att bade utbildningsanordnare och
arbetsgivare har ett ansvar att arbeta med aktiva atgarder for att skapa “ett
forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
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diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter™. For
arbetsgivaren galler skyldigheten ocksa i forhallande till den som fullgor praktik.

r==a
10BJ!
firdrart

Andra bemotandeproblem

2 av 10 studenter tycker att de blivit orattvist behandlade pa satt som inte
definieras som diskriminering. Sammantaget visar svaren att orattvis behandling
ofta handlar om bemaétande, bristande struktur och ojamlika forutsattningar. Det
ar ibland enskilda handelser, men vi kan ocksa urskilja nagra aterkommande
teman:

o Otydliga roller och férvantningar

” Har upplevt pa néstan alla mina VFU platser att det férvédntas fler saker av mig
d4 jag &r underskéterska i botten.”

”...ville flera handledare att jag skulle administrera lédkemedel pa egen hand...
Vid ett tillfélle vagrade jag mer hégljutt och da fick jag gad hem redan vid lunch
den dagen.”

” Bristande férstaelse av att man endast ar student. Inte leg ssk.”

"De férvéntade sig att vi skulle ‘arbeta’ dar och ersétta sjuk personal
(underskoéterskor) nér vi som gér t6 ska ldra oss hur man arbetar som
sjukskoterska.”

e Varierande handledarkompetens

” Jag fick brist pa handledning och stéd, och blev ofta ldmnad att sjalv férséka
férsta och utféra moment utan tillrdcklig vagledning.”

"Blivit ivégskickad till vardtagare sjélv for att géra saker jag aldrig gjort férut. Aven
om jag sa att jag ej hade gjort det s& sa den som skickade mig ‘det ska du kunna’
och gick dérifrén.”

"Handledare som tar upp ens personlighet mer &n faktiska malkrav/ ssk-
uppgifter”

e« Maktobalans mellan student och handledare

"Blir avbruten mitt i samtal och ibland k&nner man sig verkligen ner i "hierarkin”,
som att de inte vill lyssna for att jag &r student.”

4 Diskrimineringslagen 3 Kap

5 Citat fran enkaten i kursivt.
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” En ssk som hotade med avvikelse nér jag utfért en sak enligt vardhandboken
samt enligt instruktion frén handledare.”

” Inte lyssnad pa, upplevd som besvaérlig eller *har attityd’ nér jag patalat problem
eller brister.”

*Jag har blivit avbruten, upplédxad och ignorerad.”
e Favorisering och ojamlik behandling mellan studenter
“Jag kunde ibland kédnna att min medstudent fick lite mer uppmérksamhet éan jag.”

*Vissa handledare har en tendens att favorisera nédr de har hand om med &n en
student. Jag har upplevt detta frén bada hallen.”

"Handledare favoriserade andra studenter och gav dem mer utrymme.”

Sammantaget visar resultaten att diskriminering och orattvis behandling ar tydliga
problem som riskerar att paverka studenters trygghet, larande och framtida
yrkesidentitet.

Att ta del av ny teknik och mojligheten till
simulering

Halso- och sjukvard ar i manga delar en hégteknologisk verksamhet och med en
generellt 6kad digitalisering i samhallet ar det viktigt att utbildningen innehaller
larandemoment om teknikutvecklingen. Vi stallde darfor fragan till studenterna
om de upplever att utbildningen har tillrackligt med larandemoment dar de far lara
sig om ny teknik inom halso- och sjukvarden. Med ny teknik avsags till exempel
digitala system, informatik, medicinteknik, Al.

Cirka halften av respondenterna uppgav att sddana moment férekom i ganska
lag utstrackning eller inte alls.
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Upplever du att din utbildning har tillrackligt med moment dar du lar dig om
ny teknik inom halso- och sjukvarden?

50%
45%
40%
35%
30%
25% 20,8% 19,4%
20%
15%
10% 6,0%
5%
v
I mycket hog | viss Varkenihog |ganskaldag Intealls Vet inte
utstrackning utstrackning  ellerldag  utstrackning
utstrackning

32,4%

Procent

17,3%

4,0%

| undersoékningen kan vi ocksa notera att det forekommer skillnader mellan de
olika utbildningarna. Bland rontgensjukskoterskorna ar det drygt 40 procent som
anser att sadana moment atminstone férekommer i viss utstrackning, aven
biomedicinska analytiker har en nagot mer positiv uppfattning. Daremot ar
svarsfordelningen, med nagra undantag, relativt likartad mellan de olika
larosatena.

Simulering® ar praktisk, scenariobaserad 6vning dar studenter tranar pa verkliga
vardsituationer med hjalp av avancerade dockor, digitala verktyg eller rollspel,
ofta foljt av strukturerad reflektion. Simulering innebar att studenterna kan éva
kliniska situationer i en kontrollerad och realistisk miljo.

Vi fragade studenterna om de upplever att de far tillgang till simuleringstraning i
tillracklig omfattning. Det kan innebara bade att fa tillgang till simulatorer under
handledning eller mdjlighet att boka simulatorer for att trana pa egen hand.

6 Klinisk tréaning och simulatorverksamhet - Vardhandboken

2026-09-30
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Upplever du att din utbildning innehaller tillrackligt med moment dar du far
tillgang till simuleringstréaning?

50%
40%
32,3%
< 30% 27.4%
o}
O
2
a 20% 15,3%
11,5% 10,6%
- - .
- 2’9%
0%
I mycket hog | viss Varken i hog |ganskaldg Intealls Vet inte
utstrackning utstrackning ellerlag  utstrackning
utstrackning

Sammantaget ar férdelningen relativt lika mellan de som upplever att de far
tillgang till simuleringstraning i viss eller mycket hég utstrackning och de som
upplever tillgangen som Iag eller inte alls tillganglig. En mojlig orsak till de skilda
upplevelserna skulle kunna vara att man laser pa olika terminer inom
utbildningen. Men vi kan ocksa notera att skillnaderna ar forhallandevis stora
mellan olika larosaten, det vill sdga tillgangen till simulering verkar variera
beroende pa studieort.

Vardforbundet Students avslutande reflektion

Studenternas roster i arets rapport ar tydliga: VFU ar en plats dar de vaxer, lar
sig och formas for yrkeslivet, men ocksa en plats dar brister i struktur, dalig
arbetsmiljé och otydliga roller riskerar att hamma utvecklingen. For att sdkra
framtidens kompetensforsorjning behdver VFU ses som en strategisk investering
for alla parter. Det kraver att arbetsgivare, larosaten och professionen
gemensamt tar ansvar for att skapa hallbara, pedagogiska, trygga och likvardiga
larandemiljéer. Det innebar till exempel att fortsatt arbeta for tydliga roller och
ansvar och battre handledningsfoérutsattningar. Genom att lyssna pa
studenternas erfarenheter och omsatta dem i konkreta forbattringar kan VFU bli
en annu starkare grund for bade studenternas utveckling och framtidens
kompetensférsoérjning. For att skapa en trygg, likvardig och kvalitativ VFU anser
Vardférbundet Student darfor att:

e VFU-platser ska kvalitetssdkras foére anvandning och regelbundet
foljas upp utifran gemensamma kriterier for bland annat
handledarkompetens, arbetsmiljé, larandeméjligheter och studenternas
progression.

e En nationell struktur ska inforas for forsorjningen av VFU-platser.
Regioner, kommuner och privata vardgivare som bedriver offentligt
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finansierad vard ska vara skyldiga att bidra med tillrackligt manga VFU-
platser av god kvalitet.

e Alla VFU-handledare ska ha genomgatt en handledarutbildning pa
akademisk niva. Huvudhandledare ska darutdéver ha en examen pa
avancerad niva.

o Handledarnas arbetsbelastning ska anpassas till uppdraget. Tid for
forberedelser, handledning, reflektion, aterkoppling och bedémning ska
inga i verksamhetens bemannings- och kompetensplanering.

o Handledning ska erkdnnas som ett kvalificerat uppdrag med tydliga
krav, mandat, resurser och mdjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling.

En valfungerande VFU starker studenternas kunskaper, trygghet och motivation
att arbeta i yrket. En VFU som préglas av bristande handledning, otrygghet eller
ojamlika villkor riskerar daremot att f& motsatt effekt. Att investera i VFU ar darfor
att investera i utbildningarnas kvalitet, vardens kompetensférsérjning och i
forlangningen en trygg och saker vard. Studenternas roster visar bade vad som
fungerar och vad som behodver forandras. Nu behover dessa erfarenheter
omsattas i ett gemensamt och langsiktigt forbattringsarbete.

VFU-rankingen — Arets larosite

Det ar nu elfte aret i rad som studenterna fatt betygsatta sin upplevelse av den
verksamhetsférlagda utbildningen. VFU-rankingen baseras pa fragan "Vilket
sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar under det senaste
lasaret?” och beddmningen sker genom att placera upplevelsen pa en skala fran
mycket dalig (1) till mycket bra (6).

Det larosate som fatt bast resultat” och enligt studenternas omdémen haft de
mest uppskattade VFU-placeringarna i ar ar:

1. Hogskolan i Boras
2. Hogskolan Kristianstad & Malmé universitet
3. Hobgskolan i Skévde, Uppsala universitet & Lunds universitet

7 Hogst genomsnittlig poang. Hogst genomsnittliga poéang var 5.1 och lagst var 3.8. | ar fick flera
larosaten exakt samma poang och delar darfér pa andra och tredje platsen.
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Metod

Undersokningen genomférdes som en webbenkat och kunde besvaras under
perioden 1 april till 31 maj 2026. Flera paminnelser skickades ocksa ut under
perioden och undersdkningen aviserades ocksa i sociala medier.

Definitioner
| rapporten benamns hdgskolor och universitet aven som larosate.

Urval och svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student fran
andra till sjatte terminen pa utbildningarna till sjukskéterska,
rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har ocksa varit att
studenten har en registrerad e-postadress i Vardforbundets medlemsregister och
medger utskick. Undersdkningen ar alltsa inte en totalundersokning sett till
samtliga studenter pa de aktuella utbildningarna. Daremot utgér studien i princip
en totalundersékning bland de studerande som ar medlemmar i Vardférbundet
Student. Av respondenterna studerade cirka 90 procent till sjukskdterska och
cirka 5 procent vardera till antingen biomedicinsk analytiker eller
rontgensjukskoterska. Av de svarande var 85 procent kvinnor.

1 241 studenter valde att besvara enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
cirka 12 procent. Antalet svar per larosate varierar mellan 18 och 105. For att
delta i utmarkelsen "Arets VFU larosate” kravs att minst 20 studenter har svarat.
Fragor om larosate, program, termin och betyg pa VFU var obligatoriska att
besvara i formularet for att komma vidare i enkaten, medan 6vriga var frivilliga.

Bortfall

Vi kan se att antalet svar och fordelningen pa de olika larosatena till stor del foljer
utfallet tidigare ar. Vi kan darfor inte se att det skulle finnas nagot systematiskt
bortfall som paverkat resultatet &ven om vi garna sett att an fler besvarat
enkaten.
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Vardférbundet ar ett yrkesfoérbund som tillvaratar medlemmarnas
_I fackliga intressen. Vi @r 118 000 barnmorskor, biomedicinska
VARDFORBUNDET analytiker, rontgensjukskoéterskor och sjukskoterskor som arbetar
for en personcentrerad nara vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

VARDFORBUNDET, Box 3260, 103 65 Stockholm, tel: 0771-420 420, vardforbundet.se



