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Introduktion




Introduktion | Om Demando




We believe In tech.
And the people who
make It.

Demando ar Sveriges storsta digitala matchningsplattform
iInom techrekrytering. Sedan 2022 finns vi aven i Norge.

Demando gor det enklare for techtalang och arbetsgivare att hitta
sin perfekta match. Ett viktigt steg for att lyckas med det ar att
ha ratt forstaelse av varandras forvantningar och énskemal - och
Vi hoppas att denna rapport ska bidra med det.

Har du fragor om rapporten?

Kontakta Mathias Deljerud Hamlin, CEO
mathias.deljerud.hamlin@demando.se

+50 000

Kandidater i Sverige

+2 000

Kandidater i Norge

+900

Arbetsgivare

+65%

Arlig tillvaxt kandidatpool



mailto:mathias.deljerud.hamlin@demando.se

Pa Demando kan du...

* Matcha med kandidater som uppfyller dina krav pa
erfarenhet och kompetens

« Kontakta kandidater direkt med ett klick

* Se vad kandidaten sdker | sitt nasta jobb
(Idneansprak, formaner, remote preferences)

* BdOrja sourca & rekrytera sa fort behovet uppstar

* Fa stottning och hjalp med hela rekryteringsprocessen

Full-stack developer

5-7y experience

Available

© Stockholm, Sweden
dll Mid-senior level 5-7y
2 55000 sek/month

Dev Ops

5-7y experience

Available

© Stockholm, Sweden
ol Mid-senior level 5-7y
& 55000 sek/month

Sr Product designer

10y experience

Available

© Stockholm, Sweden
dll Mid-senior level 5-7y
2 55000 sek/month

Backend engineer
10y experience

Available

© Stockholm, Sweden
ol Mid-senior level 5-7y
& 55000 sek/month




Vi vill forbattra
rekryteringsmojligheterna
| techbranschen.




Vi tror pa transparens

Self service Pre-pay

Hitta och kontakta kandidater sjalv, med full Som Self Service men betala upfront, spara
tillgang till var kandidatpool. mer.

Recruitment services

Q Hjalp med hela rekryterings-
processen
40 000 SEK/anstélining fr 25 000 SEK/anstélining

Dedikerad rekryterings-
Spara 5000-180 000 SEK Q ¢ 2

specialist

o Obegransad tillgang till
[ Q lik ket fi

kandidatpoolen ° Lagre pris per anstalining Olika paket finns

o Betala endast vid anstallning

° Trygghetsgaranti

° Hjalp & Support Fran 85 000 SEK

° Kontakta oss for mer information

A
Aemando



Introduktion | Om rapporten




En arlig rapport om vad

kandidaterna pa Demando

soker, |1 ar baserad pa
techtalanger.
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Varfor gor Demando den har rapporten?

Demando grundar sig pa idén att gora det enklare for arbetsgivare
och techtalang att hitta varandra - och matcha utifran ratt
forutsattningar. Ofta kommer dialogen om formaner, |lOnenivaer och
liknande sent i rekryteringsprocessen - trots att det ofta ar
avgorande forutsattningar for att det faktiskt ska bli en bra match
eller inte.

Pa Demando har vi darfor vant pa rekryteringsprocessen, vi later
bade arbetsgivare och kandidater ange sina forutsattningar och
onskemal tidigt, och bli matchade baserat pa dessa villkor.

Den har rapporten ar ett satt att anvanda det vi lart oss om vara
kandidater och hjalpa bade kandidater och arbetsgivare i sina
processer. Det ar helt enkelt vart bidrag till att skapa tydlighet kring
forutsattningarna och 6nskemalen som finns dar ute.

Vill du anvanda rapporten i ditt arbete?
Eller skriva om resultatet?

Sprid gérna innehallet, men hanvisa
tillbaka till oss, och pinga oss garna. Vi ar
nyfikna pa att se vad ni kommer fram tilll

Ar du journalist, eller vill du ha mer
information eller kommentarer fran vara
experter?

Mejla insikt@demando.io sa hjlper vi till.



mailto:insikt@demando.io
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Hur gors Vad soker techtalangen 20247

Underlag och urval

Demandos kandidatpool vaxer med ca
65% arligen. Alla kandidater som
reqgistrerar sig svarar pa fragor om vilken
typ av jobb de ar intresserade av, vilken
|6n de 6nskar och vilka formaner de
fOredrar.

Detta gor att vi standigt har en
uppdaterad bild av vad kandidaterna
sOker och hur de ser pa sitt yrkesliv.




Introduktion | Urval




Urval | Underlag

> Techtalanger som registrerat sig pa
Demando under 2023

» En jamforelse med kandidater som
registrerat sig hittills under 2024

> Totalt baseras unders6kningen pa 6ver
10 OO0 kandidater, varav 6 500 inom
mjukvarunara tech.




Urval | Roller

VI har tittat pa tva olika skarningar av roller

1. Techtalangen generellt
» Alla roller pa Demando

2. Mjukvarunara tech
> Utvecklare
> UX/Design
» Data & Analys
> Project Management/Projektledning
» Quality Assurance (QA)/Test
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Urval | Alla techtalanger
FOrdelning kon

Sahar ser férdelningen mellan méan och
kvinnor ut bland de kandidater som ingar |
undersokningen.

O Man
Kvinnor




Urval | Fordelning erfarenhet
Alla techtalanger

Sahar fordelar sig erfarenhetsnivan hos talangerna i

undersdkningen. 21 %

Fordelningen motsvarar alla kandidater som registrerat

sig pa Demando under 2023.

Basen ar 10 OO0 kandidater.
0O-1
1-3

206 O/O ‘ 3-5

5-9
9-15
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Urval | Fordelning
Mjukvarunara roller

| rapporten lyfter vi ut Mjukvarunara roller
och tittar lite extra pa dessa.

| diagrammet ser du fordelningen mellan de
olika rollerna inom gruppen Mjukvarunara
roller.

Utvecklare
UX/Design
@ Data
QA/Test
Projektledare




Del 1| Formaner & Location




Innehall | Del 1
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1. FOrmaner
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1. FOrmaner

Vad ar viktigt for kandidaterna i
deras nasta jobb?

Nar en kandidat registrerar sig pa Demando far
man fylla i vilka formaner som &r viktigast for en.
Alltifran dusch pa jobbet till tjdnstepension. Varje
kandidat far fylla i sina sju viktigaste formaner.

Har visar vi de popularaste formanerna, en
jamforelse mellan de vanligaste formanerna
2023 och 2024, samt en jamforelse mellan olika
roller inom Mjukvarunara tech.




Formaner | Vad ser vi?

> De vanligaste fOormanerna ar relativt lika oavsett roll &
efter topp 5 skiljer det sig lite mer.

> Projektledning och Data & Analys sticker ut |
onskemalet om centralt kontor

» Tendensen 2024 ar Okad trygghet i form av
kollektivavtal och tjanstepension.

» Samtidigt ar utvecklingsméjligheter och
bonusprogram nya pa listan 2024.




2024: Talangen

soker trygghet &
frihet?

Vi ser att bade trygghetsrelaterade formaner och de som
handlar mer om sjalvférverkligande och frinet (som
Utvecklingsmadjligheter och Remote first) ékar i jamférelsen
mellan 2023 och 2024.

Ar jakten pé trygghet vs frinet inte en pendel som slar fram
och tillbaka - utan snarare en parallell utveckling av dessa
tva delar?




Vilka formaner ar mest
attraktiva for kandidaterna?
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Formaner 2023/ Alla techtalanger

a

2023

8.
.

MGgjlighet att jobba hemifran

1.
2. Flexibla arbetstider
3. Fastlon

4.
o)
©
7.

Friskvardsbidrag

. Mer an 25 dagars semester

. Remote first

MQojlighet till att jobba utomlands
Avsatt tid for vidareutbildning

Tjanstepension

10. Kollektivavtal
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Formaner 2023 vs 2024 | Alla techtalanger

-

2023

8
9

1.
2
3
4.
S
6
7.

Mojlighet att jobba hemifran

. Flexibla arbetstider

. FastIon

Friskvardsbidrag

. Mer an 25 dagars semester

. Remote first

Mgjlighet till att jobba utomlands
. Avsatt tid for vidareutbildning

. TjJanstepension

10. Kollektivavtal
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KvinNor vs man

© ® N O O N O M S

Kvinnor 2023

MQjlighet att jobba hemifran

. Flexibla arbetstider

Fast IOn

. Friskvardsbidrag
. Tjanstepension

. Remote first

Mer an 25 dagars semester
Mgjlighet att jobba utomlands
Avsatt tid for vidareutbildning

10.Kollektivavtal

Formaner | Alla techtalanger

~

Man 2023

MG@jlighet att jobba hemifran

1
2. Flexibla arbetstider
3. Fastlon

4. Friskvardsbidrag
D.
6
Y/
8
9

Mer an 25 dagars semester

. Remote first
. Avsatt tid for vidareutbildning
. Tjanstepension

. Mgjlighet att jobba utomlands

10.Bonusprogram

Jamforelse;

>

Relativt lika preferenser nar man

jamfor kvinnliga och manliga

Kandidater

Tjanstepension hogre upp pa
topplistan for kvinnor
Kollektivavtal ar med pa topp 10
for kvinnor, men inte for man
Bonusprogram ar med pa topp 10
for man men inte for kvinnor.
Semester nagot hogre upp for
man.




Formaner |
Mjukvarunara roller
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Vilka formaner onskar
talanger iInom mjukvarunara
roller?

Tittar man pa rollerna Utvecklare, UX/Design, Projektledning. QA/
Test och Data & Analys samlat ar de mest populara formanerna
Mdgjlighet att jobba hemifran, Flexibla arbetstider och Fast |6n.

Jamfor man 2023 med 2024 ar det flera formaner som ar nya pa
topp 10-listan: Kollektivavtal, Bonusprogram,
Utvecklingsmdéjligheter, samt Féredrar att inte resa i arbetet.

| samma jamfdrelse dkar remote first och tjanstepension medan
Fast I6n och Mer an 25 dagars semester minskar.

Mdéjlighet att jobba utomlands, Friskvardsbidrag,
Fortroendearbetstid och Avsatt tid fér vidareutbildning har
forsvunnit fran topp 10 nar vi tittar pa tendensen for 2024.

N demando s

L
L ’
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Formaner | Mjukvarunara roller

~

2023

1. Mdgjlighet att jobba hemifran
2. Flexibla arbetstider
3. Fastlon

4. Avsatt tid fOr vidareutbildning
5. Friskvardsbidrag
6. Mer an 25 dagars semester

7. Remote first

8. Mgjlighet till att jobba utomlands
9. Tjanstepension

10.Fortroendearbetstid
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Formaner 2023 vs 2024 | Mjukvarunara roller

-

2023

1.
2
3
4
S
6
7.
8
9

MJgjlighet att jobba hemifran
. Flexibla arbetstider
. FastIon
. Avsatt tid for vidareutbildning
. Friskvardsbidrag
. Mer an 25 dagars semester
Remote first

. Mgjlighet till att jobba utomlands

. Tjanstepension

10.Fortroendearbetstid




Formaner | Utvecklare
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Vilka formaner
onskar utvecklare?

De mest populara formanerna bland utvecklare 2023 ar
mojligheten att jobba hemifran, flexibla arbetstider och fast Ion.

Unika formaner pa utvecklares topp 10-lista jamfort med alla
techtalanger ar Fértroendearbetstid och Bonusprogram.
Remote first och Tjanstepension ar viktigare fér utvecklare
jamfért med évrig talang, och Kollektivavtal saknas helt pa
utvecklarnas topp 10-lista 2023 men finns med nar vi tittar pa
techtalangen i stort.

M demando s

S
e .
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Formaner | Utvecklare

2023

MG@jlighet att jobba hemifran
. Flexibla arbetstider
. Fast I6n

. Remote first

T

2

3

4

5. Mer an 25 dagars semester
6. Tjanstepension

7. Fortroendearbetstid

8. Friskvardsbidrag

9. MJgjlighet till att jobba utomlands

10.Bonusprogram
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Formaner 2023 | Utvecklare

~

2023

MQgjlighet att jobba hemifran
. Flexibla arbetstider
. Fast |on

. Remote first

T

2

3

|

5. Mer an 25 dagars semester
6. Tjanstepension

7. Fortroendearbetstid

8. Friskvardsbidrag

9. MJgjlighet till att jobba utomlands

10.Bonusprogram

Unika fér denna roll jamfort med alla techtalanger:

Fortroende-

arbetstid Bonusprogram

Vanligare fér denna roll jamfoért med alla techtalanger:

Remote first Tjanstepension

Saknas pa topp 10 jamfért med alla techtalanger:
4 B




Formaner | UX/Design
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Vilka formaner
onskar designers?

De mest populara formanerna bland designers 2023 ar
mojligheten till flexibla arbetstider, att kunna jobba hemifran och
fast lon.

En unik forman pa designers topp 10-lista jamfort med alla
techtalanger ar Mgjlighet att vélja egen utrustning.
Kollektivavtal och Mgjlighet att jobba utomlands ar viktigare for
designers jamfort med ovrig talang, och Mer an 25 dagars
semester saknas helt pa designers topp 10-lista 2023 men finns
med nar vi tittar pa techtalangen i stort.

j
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Formaner 2023 | Design

2023

1. Flexibla arbetstider

2. Mq@gjlighet att jobba hemifran
3. FastIon

4. Friskvardsbidrag

5. Mgjlighet att jobba utomlands
6. Tjanstepension

7. Remote first

8. Kollektivavtal

9. Avsatt tid fOr vidareutbildning

10.Valja egen utrustning
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2023

1. Flexibla arbetstider

2. Mgjlighet att jobba hemifran
3. Fastlon

4. Friskvardsbidrag

5. Mgjlighet att jobba utomlands
6. Tjanstepension

7. Remote first

8. Kollektivavtal

9. Avsatt tid for vidareutbildning

10.Valja egen utrustning

Formaner 2023 | UX/Design

Unika for denna roll jamfort med alla techtalanger:

Mojlighet att valja

egen utrustning

Vanligare fér denna roll jamfort med alla techtalanger:

Kollektivavtal

Mgjlighet att
jobba utomlands

Saknas pa topp 10 jamfért med alla techtalanger:

-

o




Formaner | Projektledning
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Vilka formaner onskar
projektledare?

De mest populéara formanerna bland projektledare 2023 ar
mojligheten att jobba hemifran, flexibla arbetstider och fast Ion.

En unik forman pa projektledares topp 10-lista jamfort med alla
techtalanger ar Centralt kontor. Avsatt tid for vidareutbildning
ar viktigare for projektledare jamfort med 6vrig talang, och
Kollektivavtal saknas helt pa projektledarnas topp 10-lista 2023
men finns med nar vi tittar pa techtalangen i stort.




Formaner 2023 | Projektledning

2023

MGgjlighet att jobba hemifran
. Flexibla arbetstider
. Fast I6n

. Mer an 25 dagars semester

1.

2

3

4

5. Avsatt tid for vidareutbildning
6. Friskvardsbidrag

7. Fortroendearbetstid

8. MJgjlighet att jobba utomlands
9. Remote first

10.Centralt kontor




Formaner 2023 | Projektledning

R Unika for denna roll jamfort med alla techtalanger:

2023

MGgjlighet att jobba hemifran Centralt kontor

. Flexibla arbetstider
. Fast|lon Vanligare fér denna roll jamfért med alla techtalanger:

. Mer an 25 dagars semester

Avsatt tid for

vidareutbildning

. Friskvardsbidrag

Fortroendearbetstid

Saknas pa topp 10 jamfort med alla techtalanger:

. Mgjlighet att jobba utomlands » S

T

2

3

4

5. Avsatt tid fOr vidareutbildning
©

7.

8

9

. Remote first
10.Centralt kontor




Formaner |
Data & Analys
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Vilka formaner séker
talangen inom data &
analys?

De mest populara formanerna bland data 2023 ar flexibla
arbetstider, magjligheten att jobba hemifran och fast Ion.

Unika formaner pa topp 10-listan for de som jobbar med data &
analys, jamfort med alla techtalanger, ar Centralt kontor och
Fértroendearbetstid. Mer an 25 dagars semester och Remote
first ar viktigare fér denna grupp jamfért med &vrig talang, och
Avsatt tid for vidareutbildning och Tjanstepension saknas helt
pa deras topp 10-lista 2023, men finns med nar vi tittar pa
techtalangen i stort.
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Formaner 2023 | Data & Analys

2023

Flexibla arbetstider

Mojlighet att jobba hemifran
Fast Ion

Mer an 25 dagars semester

. Remote first

. Friskvardsbidrag

MQojlighet att jobba utomlands

Fortroendearbetstid

© ® N O o »H 0 N S

Centralt kontor
10. Kollektivavtal
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~

2023

Flexibla arbetstider

MQjlighet att jobba hemifran
Fast Ion

Mer an 25 dagars semester
Remote first

. Friskvardsbidrag

Mojlighet att jobba utomlands

. Fortroendearbetstid

© ® N o 0o bk 0N S

Centralt kontor
10.Kollektivavtal

Formaner 2023 | Data & Analys

Unika for denna roll jamfort med alla techtalanger:

Centralt kontor

Fortroende-

arbetstid

Vanligare fér denna roll jamfoért med alla techtalanger:

Mer an 25 dagars
semester

Remote first

Saknas pa topp 10 jamfort med alla techtalanger:

-

~

-




Formaner | QA/Test




50

Vilka formaner onskar de
som jobbar med QA/
Test?

De mest populara férmanerna bland de som jobbar med QA/Test
2023 ar mgjlighet att jobba hemifran, flexibla arbetstider och
friskvardsbidrag.

En unik férman péa topp 10-listan for QA/Test jamfért med alla
techtalanger ar Mgjlighet att valja egen utrustning. Avsatt tid
foér vidareutbildning och Kollektivtavtal ar viktigare fér testare
jamfort med ovrig talang, och Mer an 25 dagars semester
saknas helt pa testarnas topp 10-lista 2023 men finns med nar vi
tittar pa techtalangen i stort.
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Formaner 2023 | QA/Test

2023

MG@jlighet att jobba hemifran
. Flexibla arbetstider
. Friskvardsbidrag
. Avsatt tid for vidareutbildning

T

2

3

4

5. Kollektivavtal
6. MJgjlighet att jobba utomlands
7. Fastlon

8. Tjanstepension

9. Remote first

10.Mdgjlighet att valja egen utrustning




Formaner 2023 | QA/Test

4 A Unika for denna roll jamfoért med alla techtalanger:
2023
Mgjlighet att valja
1. Mdjlighet att jobba hemifran egen utrustning
2. Flexibla arbetstider
3. Friskvardsbidrag Vanligare for denna roll jamfért med alla techtalanger:
4. Avsatt tid for vidareutbildning
5. Kollektivavta Avsatt tid for Kollektivavtal
6. MJgjlighet att jobba utomlands Vldareu.tblldmng
7. Fastlon
8. Tjsnstepension faknas pa topp 10 jamfoért me:j alla techtalanger:
9. Remote first
10.M@gjlighet att valja egen utrustning




3. Location
Var vill techkandidaterna jobba?
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3. Location

Var vill techkandidaterna jobba?

Nar en kandidat registrerar sig pa Demando
far man fylla i var och hur man helst vll jobba.
Kandidaten kan valja pa alternativen Kontor,
Hybrid eller Full Remote.

Har visar vi kandidaternas vanligaste
locations, fordelat pa roll, samt en jamforelse
mellan 2023 och det vi sett hittills under
2024.

En kandidat kan endast valja ett alternativ pa
denna fraga.

Sammanfattning

Aven om det finns skillnader mellan rollerna
Vill de allra flesta jobba i en hybridform, med

en blandning av kontors- och remote-arbete.




o
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Pandemieffekten
avtar?

Sett till Location, tycks pandemieffekten avta.

Dvs: Vi ser i arets rapport inte samma stora
forandringar som mellan 2022 och 2023, dock
kvarstar nivaerna som etablerats férra aret.




L ocation |
Alla 2023




Location trend | Alla techtalanger

REMOTE
10 %

REMOTE
12 %

KONTOR

(o)
28 Yo HYBRID

HYBRID 56 %

62 %

2023 2024




Location 2023 | Mjukvarunara roller

Utvecklare Design Projektledning Test/QA Data & Analys

@ Hybrid @ Kontor @ Remote




Del 2 | LOnerapporten




VAD SOKER TECHTALANGEN 2024

Lone-
rapporten
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Innehall
lonerapporten

> 1. Om I6nerapporten & urvalet
> 2. Loneansprak
> Alla techtalanger
»  Mjukvarunara roller
> Utvecklare
> UX/Design
> Projektledning
> Data
> QA/Test

> 3. Sammanfattning




1. Om rapporten och urvalet




En arlig rapport om vad
kandidaterna pa Demando vill
tjana, baserad pa
svenska techtalanger.




Definitioner

| denna rapport har vi utgatt fran foljande
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2. Loneansprak
Hur mycket vill tech-
talangerna tjana?
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Bakgrund och sammanfattning

Hur mycket vill techkandidaterna tjana?

Nar en kandidat registrerar sig pa Demando far

man fylla i vilkken I16n man 6nskar i sitt nasta jobb.

Kandidaterna anger sjalva summan och det ger
darfér en unik bild av vad kandidaterna sjalva
anser att deras arbetsinsats ar vard.

Har visar vi median, samt de lagsta och hégsta

Idneanspraken (10e respektive 90e percentilen).

Vart att notera ar att dessa siffror ar just
|bneansprak, och inte vad kandidaten sen sen
faktiskt tjanar i sitt nasta jobb.

Vad ser vi?

Man anger generellt hogre Ibneansprak an
kvinnor. Skillnaderna tenderar att bli stérre ju mer
seniora kandidaterna ar, och vi ser aven nagot
oftare storre skillnader i 90e percentilen jamfort
med medianen och den 10e percentilen.




Loneansprak |
Alla techtalanger

Alla motsvarar kandidater inom rollerna Utvecklare, UX/Design, QA, Data & Analys samt Projektledning & Management demq ndo
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Vad vill tech-
talangerna tjana?

Median

Medianen for Ioneansprak ligger pa 40 OO0 kr. Bland de lagsta
lbneanspraken (10e percentilen) ar medianen 28 000 kr, och bland
de hégsta (90e percentilen) &r medianen 63 000 kr. Detta ger en
lonespridning pa 35 000 Kkr.

Loneintervall

Medianen for de med minst erfarenhet (0-1ar) ar 35 000 kr och foér
de med mest erfarenhet (15+ ar) 55 000 kr. L&neanspraket 6kar ju
mer erfarna talangerna blir, men 6kningarna avtar éver 9 ars
erfarenhet.

Léneskillnad mellan kénen
Medianen skiljer sig med 2 000 kr mellan man och kvinnor, dar
mannen begar mer an kvinnor.

.\J.’



Loneansprak | Alla techtalanger
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | Alla techtalanger

Erfarenhet
Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 25 000 35 000 43 000

1-3 ar 28 000 38 000 50 000
3-5ar 30 000 45 000 63 000
5-9 ar 35 000 50 000 70 000
9-15 ar 40 000 95 500 80 000
15+ ar 35 000 95 000 80 000

Alla 28 000 40 000 63 000




Loneansprak | Alla techtalanger
Skillnad mellan man & kvinnor




Alla techtalanger |

8 s B Skillnad mellan man och

AL Kvinnors [Bneansprak

\ Om vi tittar specifikt pa man och kvinnors |loneansprak kan
- vi se att medianen for kvinnor ar 38 000 kr och 40 O0O0 kr

* for man. Det skiljer alltsa 2 OO0 kronor mellan kbnens
|Gneansprak.

| den 10e percentilen ar det 1000 kr skillnad mellan kénen,

b J@ - , dar man begar mer an kvinnor. | Den 90e percentilen begar
- mannen 5 000 kr mer an kvinnorna.
) o




Loneansprak 2023 | Alla techtalanger
Léneskillnad man/kvinnor

Kén 10e percentilen Median 90e percentilen
Kvinnor 28 000 38 000 60 000

Man 29 000 40 000 65 000
Skillnad 1 000 (Man) 2 000 (man) 5 000 (man)




Loneansprak |
Mjukvarunara roller




Vad vill talanger inom
mjukvarunara roller

tjana?

Median

Medianen for Ioneansprak ligger pa 40 OO0 kr. Bland de lagsta
lbneanspraken (10e percentilen) ar medianen 29 000 kr, och bland
de hégsta (90e percentilen) ar medianen 60 000 kr. Detta ger en
lonespridning pa 31 000 kr.

Loneintervall

Medianen for de med minst erfarenhet (0-1ar) ar 35 000 kr och foér
de med mest erfarenhet (15+ ar) 57 000 kr. L6neanspraket ékar ju
mer erfarna talangerna blir, men 6kningarna avtar nagot éver 9 ars
erfarenhet.

Léneskillnad mellan kénen
Medianen skiljer sig med 2 000 kr mellan man och kvinnor, dar
mannen begar mer an kvinnor.

£
A,
Y




Loneansprak | Mjukvarunara roller
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | Mjukvarunara roller

Erfarenhet
Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 25 000 35 000 42 000

1-3 ar 30 000 39 000 50 000
3-5ar 31 000 47 750 60 000
5-9 ar 35 000 52 000 65 000
9-15 ar 40 000 58 000 75 000
15+ ar 40 000 o7 000 79 000

Alla 29 000 40 000 60 000




Loneansprak | Mjukvarunara roller
Skillnad mellan roll
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Loneansprak 2023 | Mjukvarunara roller

Roll

Median 10e percentilen 90e percentilen
Utvecklare 40 000 30 000 60 000
UX/Design 35 000 26 000 50 000
Data 43 000 30 000 65 000
QA/Test 38 000 25 000 55 000
Projektledare 50 000 35 000 65 400




Loneansprak | Mjukvarunara roller
Skillnad mellan man & kvinnor




Mjukvarunara roller |
Skillnad mellan man och
Kvinnors Ioneansprak

Den minsta skillnaden i median sett till man och kvinnors
l6bneansprak ar 1000 kronor, och finns bland UX/Design. Den
storsta skillnaden sett till medianen ar 5000 kronor, hos
utvecklare och projektledare.

Den storsta Ioneskillnaden ar bland utvecklare i 90e percentilen,
dar mans Idneansprak ar 10 OO0 kr hogre an kvinnors.

Bland utvecklare och de som jobbar med data & analys ar det
inga skillnader i den 10e percentilen, for 6vriga roller begar man
hogre I6ner an kvinnor i den 10e percentilen.

Hos projektledare i den 90e percentilen ar kvinnors |l6neansprak
2 400 kronor hogre an mans.
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Loneansprak 2023 | Mjukvarunara roller
Skillnad | kronor

Koén 10e percentilen Median 90e percentilen
Utvecklare O 5 000 (man) 10 OO0 (man)
UX/Design 100 (man) 1 000 (Man) 6 900 (man)

Data & Analys O 2 500 (man) 5 000 (man)
QA/Test 10 000 (mMman) 3 000 (Mméan) 8 900 (man)

Projektledning 4 600 (man) 5 000 (man) 2 400 (kvinnor)
Alla 1 000 (man) 2 000 (man) 5 000 (man)




Loneansprak | Utvecklare




Vad vill utvecklare

tjana?

Median

Medianen for utvecklares I6neansprak ligger pa 40 000 kr. Bland
de lagsta Ibneanspraken (10e percentilen) ar medianen 30 000 Kkr,
och bland de hégsta (90e percentilen) &r medianen 60 000 kr.
Detta ger en |onespridning pa 30 000 Kr.

Loneintervall

Medianen for de med minst erfarenhet (0-1ar) ar 35 000 kr och foér
de med mest erfarenhet (15+ ar) 60 000 kr. L&6neanspraket ékar
alltsa ju mer erfarna talangerna bilir.

Léneskillnad mellan kénen
Medianen skiljer sig med 5000 kr mellan man och kvinnor, dar
mannen begar mer an kvinnor.




Loneansprak | Utvecklare
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | Utvecklare

Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 27 700 35 000 40 000
1-3 ar 30 000 39 000 48 000
3-5ar 37 400 50 000 60 000
5-9 ar 45 000 o7 000 75 000
9-15 ar 45 000 60 000 80 000
15+ ar 45 000 60 000 80 000
Alla 30 000 40 000 60 000




Loneansprak | Utvecklare
Skillnad mellan man & kvinnor




Utvecklare | Skillnad
mellan man och kvinnors
|Oneansprak

Om vi tittar specifikt pa man och kvinnors |I6neansprak kan vi se
att medianen for kvinnor ar 35 OO0 kr och 40 000 kronor for
man. Det skiljer alltsa 5000 kronor mellan kbnens I6neansprak.

Statistiken visar aven att denna skillnad ékar ju mer erfarna
utvecklarna blir. Bland seniora utvecklare (15+ ar) som har hégst
ldneansprak (90e percentilen) kan skillnaden mellan kénen vara
sa stor som 17 700 kr, dar man fortsatt ar de som begar hogst
ION.

Skillnaden hos juniora utvecklare ar daremot mindre, och i vissa
fall begar kvinnorna mer an mannen. Tittar vi exempelvis pa
utvecklare med 0O-1 ars erfarenhet finns ingen skillnad mellan
k&nen, utdver i 10e percentilen dar kvinnors ansprak ar 500 kr
hégre an mans. For utvecklare med 1-3 ars erfarenhet ar det
ocksa mer jamstallt, men vi kan se att hos de som

begar hégst 16N (90e percentilen) begér man fortsatt mer an
kvinnor. Hos utvecklare med over 5 ars erfarenhet 6kar
skillnaderna till mans fordel igen.
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Loneansprak | Alla Utvecklare
Man vs Kvinnor

10e percentilen Median 90e percentilen
Kvinnor 30 000 35 000 50 000
Man 30 000 40 000 60 0000
Skillnad O 5 000 (man) 10 OO0 (man)




Loneansprak | UX/Design




Vad vill talanger inom
UX & Design tjana?

Median

Medianen ligger pa 35 000 kr. Bland de lagsta I6neanspraken (10e
percentilen) &r medianen 26 000 kr, och bland de hégsta (90e
percentilen) &r medianen 50 000 kr. Detta ger en |I6dnespridning pa
24 000 Kr.

Loneintervall

Medianen fér de med minst erfarenhet (0-1 ar) ar 32 000 kr och for
de med mest erfarenhet (15+ ar) 67 000 kr. L&neanspréket dkar
generellt ju mer erfarna talangerna bilir.

Loneskillnad mellan kénen
Medianen skiljer sig med 1 000 kr mellan kénen, dar mannen begar
mer an kvinnorna.




Loneansprak | UX/Design
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | UX/Design

Erfarenhet
Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 25 000 32 000 40 000

1-3 ar 28 000 35 000 45 000
3-5ar 25 000 40 000 24 200
5-9 ar 33 400 40 000 60 000
9-15 ar 35 000 49 000 68 500
15+ ar 30 000 45 000 6/ 000

Alla 26 000 35 000 250 000




Loneansprak | UX/Design
Skillnad mellan man & kvinnor




UX/Design | Skillnad
mellan man och kvinnors
|Oneansprak

Om vi tittar specifikt pa man och kvinnors Ibneansprak kan
vi se att medianen for kvinnor ar 35 000 kr och 36 000 kr
for man. Det skiljer alltsa 1 000 kronor mellan kbnens
|Oneansprak.

Statistiken visar aven att denna skillnad 6kar ju mer erfarna
talangerna inom denna grupp blir. Bland de seniora
designers (9-15 ar) som har hégst I6neansprak (90e
percentilen) kan skillnaden mellan kénen vara upp till 19 000
kr, dar man ar de som begar hogst 10n.

Skillnaden hos juniora designers ar daremot mindre, och i
vissa fall begar kvinnorna mer an mannen. Tittar vi
exempelvis pa designers med O-1 ars erfarenhet skiljer
medianen 1000 kr, dar kvinnor begar mer. Och hos de med
1-3 ars erfarenhet kan vi se att bade hos de som begar
hégst 16N (90e percentilen) och lagst 16n (10e percentilen)
begéar kvinnor mer an man.
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Loneansprak | UX/Design
Man vs Kvinnor

10e percentilen Median 90e percentilen
Kvinnor 26 000 35 000 48 100
Man 26 100 36 000 955 000
Skillnad 100 (Mman) 1 000 (Mman) 6 900 (man)




Loneansprak | Data




Vad vill talanger inom
data & analys tjana?

Median

Medianen ligger pa 43 000 kr. Bland de ldgsta |Ibneanspraken (10e
percentilen) &r medianen 30 000 kr, och bland de hégsta (90e
percentilen) &r medianen 65 000 kr. Detta ger en I6nespridning pa
35 000 kr.

Loneintervall

Medianen for I6bneansprak bland de med minst erfarenhet (0-1 ar)
ar 36 500 kr och f6r de med mest erfarenhet (15+ ar) 87 500 kr.
LOneanspraket 6kar alltsa ju mer erfarna talangerna Dbilir.

Skillnad mellan kénen
Medianen skiljer sig med 1 000 kr, dar kvinnorna begar mer an
mannen.




Loneansprak | Data & Analys
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | Data & Analys

Erfarenhet
Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 25 500 36 500 45 000

1-3 ar 35 000 45 000 955 800
3-5ar 40 000 55 000 74 000
5-9 ar 35 000 952 000 65 000
9-15 ar S50 000 o7 500 75 000
15+ ar /73 000 87 500 116 000

Alla 30 000 43 000 65 000




Loneansprak | Data
Skillnad mellan man & kvinnor




Data & Analys | Skillnad
mellan man och kvinnors
IOneansprak

Om vi tittar specifikt pa man och kvinnors |loneansprak kan
vi se att medianen for kvinnor ar 43 OO0 kr och 42 000 kr
for man. Det skiljer alltsa 1 OO0 kronor mellan kbnens
|Oneansprak.

| den 10e percentilen ar det ingen skillnad mellan kbnen och
| den 90e percentilen begar mannen 4000 kr mer an
Kvinnorna.
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Loneansprak 2023 | Data & Analys
Man vs Kvinnor

10e percentilen Median 90e percentilen
Kvinnor 30 000 43 000 61 000
Man 30 000 42 000 65 000
Skillnad O 1 000 (kvinnor) 4 000 (man)




Loneansprak | QA/Test




Vad vill talanger inom
QA/Test tjana?

Median

Medianen for Ibneansprak ligger pa 38 OO0 kr. Bland de lagsta
ldneanspraken (10e percentilen) &r medianen 25 000 kr, och bland
de hégsta (90e percentilen) &r medianen 55 000 kr. Detta ger en
IGnespridning pa 30 000 kr.

Loneintervall
Medianen for de med minst erfarenhet (0O-1ar) ar 31 000 kr och for
de med mest erfarenhet (15+ ar) 55 500 Kkr.

Léneskillnad mellan kénen
Medianen for Ibneansprak skiljer sig med 3000 kr, dar mannen
begar mer an kvinnorna.




Loneansprak | QA/Test
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | QA/ Test

Erfarenhet
Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 24 000 31 000 40 000

1-3 ar 24 700 39 000 48 200
3-5ar 35 100 42 500 50 900
5-9 ar 24 000 50 000 72 000
9-15 ar 49 000 65 000 76 000
15+ ar o2 500 25 500 68 500

Alla 25 000 38 000 295 000




Loneansprak | QA/Test
Skillnad mellan man & kvinnor




QA/Test | Skillnad
mellan man och kvinnors
|Oneansprak

Om vi tittar specifikt pa man och kvinnors Ibneansprak kan
vi se att medianen for kvinnor ar 37 000 kr och 40 000
kronor for man. Det skiljer alltsa 3 OO0 kronor mellan
kOnens I6bneansprak.

| den 10e percentilen skiljer det 10 OO0 kr till mans fordel.
| den 90e percentilen skiljer det 8 900 kr, och man ar de
som begar

mer.




Loneansprak 2023 | QA/ Test
Man vs Kvinnor

10e percentilen Median 90e percentilen
Alla 25 000 38 000 55 000
Kvinnor 18 O00 37 000 50 100
Man 28 000 40 000 29 000
Skillnad 10 OO0 (man) 3 000 (man) 8 900 (man)

Grupp med hdégre I6neansprék i parantes d e m CI n d O
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Loneansprak |
Projektledning




Vad vill projektledare

tjana?

Median

Medianen ligger pa 50 000 kr. Bland de lagsta I6bneanspraken (10e
percentilen) ar medianen 35 000 kr, och bland de hégsta (90e
percentilen) ar medianen 65 400 kr. Detta ger en I6dnespridning pa
30 400 kr.

Léneintervall

LOneanspraket 6kar ju mer erfarna talangerna blir, men 6kningen
avtar bland de hoégsta erfarenhetsnivaerna. Medianen for de med
minst erfarenhet (0-18r) ar 38 000 kr och f6r de med mest
erfarenhet (15+ ar) 64 500 kr.

Skillnad mellan kénen
Medianen skiljer sig med 5000 kr, dar mannen begar mer an
Kvinnor.




Loneansprak | Projektledare
Skillnad mellan erfarenhet
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Loneansprak 2023 | Projektledning

Erfarenhet
Erfarenhet 10e percentilen Median 90e percentilen

O-1ar 27 600 38 000 45 000

1-3 ar 35 000 45 000 60 000
3-5ar 41400 50 000 66 500
5-9 ar 42 300 25 000 70 000
9-15 ar 36 000 63 000 70 000
15+ ar 23 400 64 500 79 500

Alla 35 000 50 000 65 400




Loneansprak | Projektledare
Skillnad mellan man & kvinnor




Projektledare | Skillnad
mellan man och kvinnors
IOneansprak

Om vi tittar specifikt pa man och kvinnors |loneansprak kan
vi se att medianen f6r kvinnor ar 45 000 kr och 50 000
kronor for man.

Det skiljer alltsa 5000 kronor mellan konens |I6neansprak.
De kvinnor som begéar hégst 16n (90e percentilen) ber om
2400 kr mer an mannen i 90e percentilen, vilket sticker ut
jamfort med ovriga roller.

Bland de lagsta I6neanspraken, i 10e percentilen, begar
mannen 4 600 kr mer an kvinnorna.
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Loneansprak 2023 | Projektledning
Man vs Kvinnor

10e percentilen Median 90e percentilen
Kvinnor 31400 45 000 67 400
Man 36 000 50 000 65 000
Skillnad 4 600 (man) 5 000 (man) 2 400 (kvinnor)




3. Lonerapporten |
Sammanfattning




Lon 2023 | Vad ser vi?

> Projektledning har hdgst median for Ibneanspraken
precis som i férra arets rapport), UX/Design lagst.

»  Skillnaderna mellan mans och kvinnors Idbneansprak
ar, precis som vi sag i fjol, storre bland de hogsta
I6bnerna, och mindre bland de lagsta Ionerna.

> Bland Utvecklare samt Data & Analys finns inga
skillnader mellan man och kvinnors [6neansprak |
den 10e percentilen.

» Endast bland projektledare i 90e percentilen ar
kvinnors Ioneansprak hogre an mans.




an ber oftast om
hogre Ion an kvinnor

Och skillnaden mellan kvinnors och mans Ibneansprak
dkar i manga fall ju mer seniora kandidaterna ar. Aven
bland de hogsta Ibneanspraken ser vi att mannen begar
hogre IO6Nn an sina kvinnliga motsvarigheter.

Det finns fall dar kvinnors I6neansprak ar hogre an

mannens, oftare inom lagre erfarenhetsnivaer och 10e
percentilen.

=1
\




Key takeaways




Hygienfaktorerna
kvarstar

Resultatet nar det kommer till formaner har inte rért sig inte
jattemycket jamfort med fOrra arets rapport, och
Mgjligheten att jobba hemifran, Flexibla arbetstider och
Fast Ion ar fortfarande viktigast for merparten av
techkandidaterna.




2024: Storre
forflyttningar mot
trygghet och frihet

Under 2024 verkar det som att fler kandidater varderar
trygghetsrelaterade formaner som Kollektivavtal och
Tjanstepension. Men aven Utvecklingsmojligheter och Remote
first Okar | vissa grupper.

Den arbetsgivare som kan erbjuda en trygg grund, samtidigt som
man ger kandidaten mgjlighet att paverka sitt arbete och utvecklas
langsiktigt, bor vara attraktiv for talangen 2024.




Remote-
paradoxen

FOrra aret konstaterade vi att mgjligheten till remotearbete
blivit en hygienfaktor for kandidaterna.

Samtidigt verkar trenden framat vara att full remote och
kontor ékar - p& bekostnad av hybrid. (Och det finns tecken
pa att arbetsgivarna énskar mer tid pa kontor.)

Kan det vara sa att vissa saker later bra pa pappret - men
skapar utmaningar i praktiken?

Som arbetsgivare 2024 galler det att vara dppen for dialog
och tillsammans med kandidaten skapa ratt forutsattningar
for arbetet - oavsett om det sker remote eller pa kontoret.




Loneglappet borjar
vid Ioneanspraket

Man begar i de flesta fall hogre I6ner an kvinnor i sina
lOneansprak. LOneglappet i techbranschen tycks alltsa
fortsatt borja redan vid Ibneanspraket.
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Nyfiken pa mer?

Vi har betydligt mer insikter kring kandidater inom
tech an vad som far plats i denna rapport. Vi
kommer att dela en del av det framdver, men ar det
nagot du undrar 6ver redan nu far du garna
kontakta oss sa ser vivad vi kan |0sa.

Det kan t ex handla om
 Skillnader mellan olika branscher
* Hur viktigt ar foretagets storlek?

« Tillgang/efterfragan pa olika
programmeringssprak.

* Och mycket mer...

Mejla insikt@demando.io sa leder vi dig ratt.



mailto:insikt@demando.se

VAD SOKER TECHTALANGEN 2024

Tack!

Mathias Deljerud Hamlin
CEO & Co-founder
mathias.delierud.hamlin@demando.io

+46 791011221
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