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Abstract

As sickness absence has increased during the last two decades, so has sickness presence. That is, going to
work despite being sick. The results of a survey to members of Handels show that sickness presence is high
among the members. More than seven out of ten have gone to work sick at least once in the last year.
Among members in retail sales and warehouse/e-commerce nearly three out of ten have been sick at work
four times or more in the last year. The fact that the survey refers to a year during the COVID-19 pandemic
makes the high sickness presence even more remarkable.

There are two main reasons for sickness presence among the members. Firstly, that one does not want to
burden co-workers by being absent due to sickness. This reason is especially common among retail sales
workers, where half of the members state it as a reason for sickness presence. Understaffing and high
workload make many workplaces in the retail sector vulnerable to absences due to sickness. Especially when
many employers choose not to cover the gaps in staffing with extra personnel when they arise. This mainly
affects employees who have to work faster, cut down on breaks or work overtime to keep up with the work.
Knowing how sickness absence affect co-workers make many employees choose to go to work while sick.

Secondly, four out of ten respond that they go to work sick because they can't afford to take sick leave. The
qualifying deduction on the first day of sick leave is a major reason for this. The fact that the qualifying
deduction affects those with the lowest incomes the most makes it a class issue. Almost twice the amount
among Handels’ members claim they can’t afford to take sick leave compared to all employed in the
Swedish labor market.

Research show that sickness presence is harmful in many ways. For the individual, sickness presence
increases the risk of both physical and mental ill-health in the future. And as a result, it also increases the
risk of both shorter and longer periods of sickness absence. Companies are also negatively affected by
sickness presence. Studies show that sickness presence actually costs companies more in terms of reduced
productivity than sickness absence. The fact that sickness presence also risks leading to longer periods of
sick leave means costs for both companies and society. During the COVID-19 pandemic, it became apparent
that sickness presence can be directly harmful to society and contribute to the spread of a pandemic. Despite
the pandemic, there were many employers in retail who did not take sufficient measures to reduce the
spread of infection and sickness presence. On the contrary, Handels” advice centre received an increased
number of cases from members about employers who refused to accept sick leave and exerted pressure to
get employees to work despite being ill.

Being able to stay at home and recover when sick should be a matter of course. In order to reduce sickness
presence, employers need to take their responsibility and instead of stigmatizing sickness absence facilitate
for employees to stay at home when sick. Better staffing planning and increased basic staffing are also
required to avoid a high workload in case of sickness absence. Moreover, the health insurance system must
also change so that everyone in the labor market can afford to take sick leave. The qualifying deduction
must therefore be abolished and the compensation while on sick leave increased.



Sammanfattning

I takt med att sjukskrivningarna ¢kat de senaste tva decennierna har iven sjuknirvaron, det vill siga att gd
till arbetet trots sjukdom, 6kat under samma period. Resultatet frin en undersékning bland Handels
medlemmar visar att sjuknirvaron ir hog. Fler in sju av tio har gitt sjuka till arbetet vid minst ett tillfille
under det senaste dret. Bland anstillda i butik och pa lager och e-handel har nira tre av tio arbetat trots att
de varit sjuka fyra ginger eller mer under det senaste dret. Att undersékningen hinvisar till ett 4r under
covid-19-pandemin gor den hoga sjuknirvaron dnnu mer uppseendevickande.

Det dr framfor allt tva orsaker till sjuknirvaro som sticker ut. For det forsta att inte vilja belasta sina
arbetskamrater genom att vara sjukfrinvarande. Framfér allt ir denna anledning vanlig bland
butiksanstillda, dir hilften av medlemmarna uppger det som skil till sjuknirvaro. Underbemanning och
hog arbetsbelastning gér minga arbetsplatser inom handeln sarbara vid sjukfrinvaro. Speciellt dd manga
arbetsgivare viljer att inte ticka upp med extra personal nir det uppstar luckor i bemanningen. Detta
drabbar frimst de anstillda som maste arbeta snabbare, dra in pa raster eller arbeta mertid for att hinna
med arbetet. Vetskapen om den extra belastningen for arbetskamraterna gor att manga viljer att gd till
arbetet trots sjukdom.

For det andra svarar fyra av tio att de gir sjuka till arbetet for att de inte har rad att sjukskriva sig.
Karensavdraget under forsta sjukdagen ir en viktig orsak till detta. Att karensavdraget slir hardast mot de
med de ligsta inkomsterna gor det till en tydlig klassfriga. Bland Handels medlemmar 4r det nistan dubbelt
s manga som svarar att de inte har rdd att sjukskriva sig jaimfort med samtliga anstillda pa
arbetsmarknaden.

Sjuknirvaro dr skadlig pa flera sitt visar forskning. For den enskilde individen innebir sjuknirvaron 6kad
risk for savil fysisk som mental ohilsa i framtiden, och dirmed dven okad risk for bade kortare och lingre
sjukskrivningar. Aven foretag paverkas negativt av sjuknirvaro. Studier visar att sjuknirvaro i sjilva verket
kostar foretag mer i form av minskad produktivitet 4n vad sjukfrinvaro gor. Att sjuknirvaro dessutom
riskerar att leda till lingre sjukskrivningar innebir kostnader fér bade foretag och fér samhille. Under
covid-19-pandemin blev det dven uppenbart att sjuknirvaro kan vara direkt samhillsfarligt och bidra till
spridningen av en pandemi. Trots rddande pandemi var det mdnga arbetsgivare inom handeln som inte
vidtog tillrickliga dtgiarder for att minska smittspridning och sjuknirvaro. Tvirtom fick Handels fackliga
radgivning in en 6kad mingd drenden frin medlemmar om arbetsgivare som vigrade acceptera

sjukanmilningar och utévade press for att fa anstillda att arbeta trots sjukdom.

Det ska vara sjilvklart att kunna stanna hemma och dterhimta sig nir man ir sjuk. For att fa ned
sjuknidrvaron krivs att arbetsgivarna tar sitt ansvar och i stillet for att stigmatisera sjukfrdnvaro snarare
underlittar for anstillda att stanna hemma vid sjukdom. Det krivs dven bittre bemanningsplanering och
okad grundbemanning for att undvika hog arbetsbelastning vid sjukfrinvaro. Dessutom mdste
sjukforsidkringssystemet forandras sd att alla pd arbetsmarknaden har rad och mojlighet att vara sjukskrivna
vid sjukdom. Karensavdraget maste dirfor slopas och ersittningen vid sjukdom hojas.



Kapitel 1. Sjuknarvaro i dag = sjukfranvaro i morgon

Nir sjukdom i arbetslivet diskuteras 4r det oftast det 6kade antalet sjukskrivningar under de senaste tva
decennierna som hamnar i fokus. Framfor allt ir det sjukskrivningar med psykiatriska diagnoser, diribland
stressrelaterade diagnoser, som har vuxit sirskilt mycket. I dag har den storsta andelen av samtliga
sjukskrivna ndgon av dessa diagnoser och inom den gruppen sjukskrivna ir andelen kvinnor storst
(Forsikringskassan 2023a). I detaljhandeln, dar majoriteten av de anstillda ir kvinnor, syns detta mycket
tydligt. Fran 2010 till 2021 har antalet sjukskrivna i psykiatriska diagnoser stigit med 56 procent
(Forsakringskassans statistik).

Att antalet sjukskrivningar stiger ir bekymmersamt. Men genom att fokusera alltfor mycket pa den héga
sjukfranvaron riskerar man att missa en minst lika illavarslande foreteelse, som dessutom riskerar att leda
till betydligt hogre sjukskrivningstal 4n i dag, nimligen sjuknirvaro. Sjuknirvaro innebir att en anstilld gir
till arbetet trots att denne kinner sig sd pass sjuk att hen egentligen borde ha sjukanmailt sig. Fenomenet har
under senare dr uppmirksammats alltmer i forskning och det har konstaterats att sjuknirvaron, liksom
antalet sjukskrivningar, har stigit under de senaste decennierna (Gustafsson m. fl. 2020). Sjuknirvaro ir ett
globalt fenomen. Men hur utbrett det 4r och varfor anstillda viljer att gd sjuka till arbetet skiljer sig 4t
mellan linder beroende pa en rad faktorer, inte minst hur sjukforsikringssystemet ser ut. I Sverige ar det
exempelvis betydligt fler som pa grund av ekonomiska orsaker gér sjuka till arbetet 4dn i vart grannland
Norge. Anledningen ir den generésare sjukforsikringen i Norge, som liksom i évriga nordiska linder,
saknar karensavdrag (Johansen m. fl. 2014).

Begreppet sjuknirvaro omfattar alltifran kroniska tillstand till tillfalliga, smittsamma sjukdomar. Aven om
det finns fall dir enskilda individer kan m4 bra av att arbeta trots sjukdom, si visar forskning att
sjuknirvaro generellt ir skadligt. Den innebir en 6kad risk for framtida ohilsa och det finns ett tydligt
samband mellan sjuknirvaro och framtida sjukskrivning. Att ha lig sjukfrdnvaro pa en arbetsplats ses ofta
som efterstrivansvirt bland arbetsgivare. Men att ha ett alltfor ensidigt fokus pa sjukfranvaron och
ignorera sjuknirvaron bland de anstillda 4r bade kontraproduktivt och direkt hilsoskadligt for de
anstillda. For att lyckas fa ner sjukskrivningstalen, fa en friskare arbetsstyrka och pa sikt dven en bittre
folkhilsa krivs atgiarder f6r att motverka den héga sjuknirvaron.

1.1 Metod

Rapporten bygger till stora delar pd en enkdtundersokning om arbetsmiljé som genomférdes bland Handels
medlemmar under perioden 7 - 30 april 2022. Totalt nddde enkiten 25 012 medlemmar i butik, pa lager- och
e-handel, till bemanningsanstillda, tjinstemin samt anstillda inom hér- och skonhetsvird. Enkiten
besvarades av 3 774 personer, det vill siga 15 procent. For att resultaten fran enkiten ska vara representativt
for var medlemsgrupp har svaren viktats utifran kon, alder och bransch.

Enkitundersokningen inneholl ett stort antal fragor kring arbetsmiljo. Denna rapport utgér fran tva fragor
som ror sjuknirvaro: 1) Hur minga ginger under de senaste tolv manaderna har det hint att du arbetat
trots att du med tanke pa ditt hilsotillstdnd egentligen borde ha latit bli? samt 2) Av vilken eller vilka
anledningar har du arbetat trots att du var sjuk? Den forsta frigan hade svarsalternativen *Aldrig’, ’En
gang’, *Tva till tre gdnger’, samt "Fyra ganger eller mer’. Vid flera tillfillen i rapporten undersoks specifikt
gruppen som har svarat *Fyra ginger eller mer’. Detta benimner vi som hég sjuknirvaro’. Den andra

fragan hade elva svarsalternativ dir det var mojligt att ange flera svar. Diarutover har bakgrundsvariabler



och andra fragor rérande arbetsmilj6 anvints for att undersoka vilka faktorer som paverkar sjuknirvaron
och varfor anstillda viljer att gi sjuka till arbetet.

Fragorna om sjuknirvaro berér den anstilldes situation under de senaste tolv manaderna, det vill siga
perioden april 2021 - mars 2022. Under denna period pagick covid-19-pandemin vilket troligtvis har
paverkat resultatet. Hog smittspridning och covid-19-restriktioner i samhillet gjorde att firre personer med
sjukdomssymtom gick till arbetet under denna period. Hade enkitundersokningen intriffat under en period
utan pagdende pandemi ir det darfor troligt att sjuknirvaron hade varit hégre dn i resultaten som
presenteras i denna rapport. Under storre delen av dessa tolv manader fanns det dven en ersittning for
karensavdraget, vilket gjorde att fler hade rad att stanna hemma fran jobbet vid sjukdomssymtom." Aven
detta har troligtvis piverkat resultaten, bade i form av ligre sjuknirvaro och en ligre andel som angivit

svarsalternativet *Jag har inte rdd att vara sjukskriven’ som anledning till sjuknirvaro.

! Ersdttning for karens gallde under perioden 11 mars 2020 - 30 september 2021 samt 8 december 2021 - 31 mars 2022.



Kapitel 2. Forekomsten av sjuknarvaro

Sjuknirvaro bland Handels medlemmar under de senaste tolv manaderna

= Ingen sjuknirvaro = Sjuknirvaro vid minst ett tillfille

I medlemsundersokningen till Handels medlemmar 2022 svarade mer in sju av tio (72 procent) att de ndgon
gang under de senaste tolv manaderna gitt till arbetet trots att de med tanke pd hilsotillstdndet borde ha
latit bli. Siffran skiljer sig nigot 4t mellan medlemsgrupperna i Handels.

Hur manga ginger under de senaste tolv manaderna har det hant att du arbetat
trots att du med tanke pd ditt hilsotillstind egentligen borde ha latit bli?
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Butik Lager/e-handel Tjansteman Har- och skonhetsvard
MEnging MTva dll tre gdnger Fyra génger eller mer

Anstillda inom har- och skonhetsvard ir de som i hégst utstrickning (75 procent) har gatt sjuka till arbetet
ndgon gdng under det senaste dret och tjinsteminnen i ligst utstrickning (62 procent). Mer dn hilften av
medlemmarna i butik, pa lager och e-handel och i har- och skonhetsvard har gitt till jobbet trots sjukdom
vid minst tv4 tillfillen det senaste dret. Bland medlemmar i butiks och pa lager och e-handelsanstillda
medlemmar har 28 procent arbetat sjuka minst fyra ganger.

Sjuknirvaron bland Handels medlemmar ir hogre dn bland anstillda pa hela arbetsmarknaden.
Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning fran 20212 visar att 59 procent av samtliga anstillda har gitt
till arbetet sjuka vid minst ett tillfdlle under det senaste dret. Med andra ord 13 procentenheter lagre dn
sjuknirvaron bland Handels medlemmar. En stor skillnad finns dven bland de som haft sjuknirvaro vid

2 Arbetsmiljoverkets Arbetsmiljoundersékningen 2021 utfordes under perioden kvartal 4 2021 - kvartal 1 2022.



minst fyra gdnger, vilket giller 18 procent av anstillda pd hela arbetsmarknaden. Det vill sidga en klart ligre
andel dn vira medlemmar i butik och pa lager och e-handel (Arbetsmiljoverket 2022).

Det finns ett tydligt samband mellan hég sjuknirvaro och 1dg manadsinkomst. Det kommer Aronsson med
flera fram till i den forsta storre svenska studien om sjuknirvaro fran ar 2000. Dir visar forskarna att LO-
och TCO-anslutna grupper har hégre sjuknirvaro an SACO-anslutna grupper. Hégst sjuknirvaro har
anstillda inom vilfirdssektorn och utbildningssektorn. Inom dessa sektorer har vissa yrkesgrupper fyra
ganger sa stor sjuknirvaro jamfort med gruppen chefsyrken. Aven inom handeln ar sjuknirvaron betydligt
hogre in bland de med chefsyrken. Kassapersonal har tre ginger sd hog risk att ga till jobbet trots sjukdom
och lagerpersonal dubbelt sd hog risk jamfoért med de inom chefsyrken. (Aronsson m. fl. 2000)

Studien visar inte pa ndgot tydligt samband mellan sjuknirvaro och kon, dven om kvinnor generellt har
hogre sjuknirvaro 4n min. Orsaken till den hogre sjuknirvaron beror dock inte pa kon enligt forskarna,
utan att kvinnor i betydligt hégre utstrickning arbetar i yrken och i sektorer med hogre sjuknirvaro
(Aronsson m. fl. 2000).

Sjukniarvaro vid minst ett tillfille senaste 12 manaderna

Kvinnor 74%
Man 69 %
Tillsvidareanstillda 72%
Tidsbegrinsat anstillda 74%
Heltidsanstillda 71%
Deltidsanstillda 72%
16-29 ar 76%
30-49 ar 72%
50-64 ar 66%

Var medlemsundersékning visar dock att kvinnor i hogre utstrickning 4n min tenderar att ga till jobbet
trots att de dr sjuka. Vid en brytning pa bransch s ir det ingen storre skillnad mellan kénen, férutom i
detaljhandeln dir kvinnor oftare arbetar vid sjukdom in min. En forklaring till skillnaden kan vara att en
storre andel kvinnor, och framfér allt arbetarkvinnor, arbetar inom dagligvaruhandeln. Dir ar
sjuknirvaron betydligt hogre 4n i fackhandeln enligt statistik fran Arbetsmiljéverket (Arbetsmiljoverket
2022). Anstillningsform har ingen storre piverkan pa sjuknirvaro visar resultaten fran
medlemsundersokningen, iven om tidsbegrinsat anstillda och deltidsanstillda har en ndgot storre andel
sjuknirvaro in tillsvidareanstillda och heltidsanstillda. Storst skillnad i sjuknirvaro dr det mellan olika
aldersgrupper, dir sjuknirvaron i dldersgruppen 16 - 29 ar ir tio procentenheter hégre dn bland de i
aldersgruppen 50 - 64 ar.

Nedan lyfts anledningarna till sjuknirvaro bland Handels medlemmar och hur dessa skiljer sig 4t beroende
pd bransch och bland annat dlder och anstillningsform.
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Kapitel 3. Anledningar till sjuknarvaro

Inom forskningen pa omradet sjuknirvaro skiljer man pa arbetsrelaterade respektive personliga faktorer
som paverkar individens beslut att antingen stanna hemma eller g3 till jobbet vid sjukdom. Arbetsrelaterade
faktorer som okar risken for sjuknirvaro ir bland annat lag utbytbarhet (ingen annan gér jobbet nir du ir
borta), krav pa hog nirvaro, brist pd arbetsresurser, stress och en otrygg anstillning. Personliga faktorer
som paverkar beslutet handlar bland annat om egna ekonomiska problem, svarigheter med att sitta grinser
gentemot arbetsgivaren och en negativ syn pa sjukfranvaro. Faktorer som ir arbetsrelaterade har en ndgot
storre paverkan pa individens beslut om att antingen stanna hemma eller g4 till arbetet (Bergstrom m. fl.
2009).

Av vilken eller vilka anledningar har du arbetat trots att du var sjuk?

(flerval)

Jag vill inte belasta mina arbetskamrater GG 4. %
Jag har inte rad att vara sjukskriven GGG 40 %
Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv I 9 %
Ingen annan kan gora jobbet IEEEEGNGNGNN 1%
Andra anledningar GGG () %
Jag dr radd for att forlora arbetet G 17 %
Jag tycker om mitt arbete IEEEEEGGE {7 %
Chefen vill inte att jag ska sjukanmila mig I 15 Y%
Jag har satt en stolthet i att inte vara sjukskriven IS 10 %
Det dr bra for hilsan att arbeta 3%

Jag vill uppehalla kontakten med arbetskamraterna Hl 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

De tvd vanligaste orsakerna till att Handels medlemmar gir sjuka till arbetet ir enligt undersokningen att de
inte vill belasta sina arbetskamrater och att de inte har rid att vara sjuka.

I denna studie kommer vi att titta nirmare pa de anledningar till sjuknirvaro som kan ses som negativa, det
vill siga: *Jag vill inte belasta mina arbetskamrater’ (1), ’Jag har inte rad att vara sjukskriven’ (2), ’Jag vill
inte bli ansedd som lat eller improduktiv’ (3), Ingen annan kan gora jobbet’ (4), ’Jag ir ridd for att férlora
jobbet’ (5) samt >Chefen vill inte att jag ska sjukanmila mig’ (6).



3.1 Vill inte belasta arbetskamrater

Jag vill inte belasta mina arbetskamrater
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Butik Lager/e-handel Tjansteman Har- och skonhetsvard

Att inte vilja belasta sina arbetskamrater ir den vanligaste orsaken till att Handels medlemmar arbetar trots
att de dr sjuka. Det ir dock stora skillnader mellan medlemsgrupperna i hur vanlig denna anledning ir.
Bland butiksanstillda medlemmar anger nira hilften att de vid minst ndgot tillfille under det senaste aret
har gatt till jobbet pa grund av att de inte vill belasta arbetskamraterna. Aven bland anstéllda i har- och
skonhetsvarden och bland tjinstemin ir detta en vanlig anledning till sjuknirvaro. Bland lager- och e-
handelsanstillda 4r det dock betydligt mindre vanligt, runt en fjirdedel anger detta som anledning till

sjuknirvaro.

Att sjukfranvaro innebir en storre arbetsborda for arbetskamrater kan bero pa underbemanning. Det vill
sdga att det dr for lite personal pa arbetsplatsen i forhallande till hur mycket det dr att gora, eller att
arbetsgivaren inte ticker upp med extra personal vid sjukfranvaro. Aronsson med flera visar i en studie frin
2005 att det finns en stark koppling mellan hég sjuknirvaro och slimmade organisationer. I studien
granskas ett antal faktorer som ir forknippade med slimmade organisationer. For det férsta undersoktes
graden av utbytbarhet, det vill siga att nigon annan gor arbetet medan du ir borta. Lag utbytbarhet kan
vara ett tecken bade pa underbemanning och otillrickliga resurser, liksom att en arbetsuppgift i hog grad ir
knuten till en specifik person. For det andra undersoktes huruvida organisationer har tillrickliga resurser
for att de anstillda ska kunna utféra arbetet vil och for det tredje hur tidspressen pa arbetet sdg ut. Det vill
siga om anstillda méaste dra in pa raster, arbeta 6vertid med mera. Resultaten var tydliga: sivil lag
utbytbarhet som otillrickliga resurser och mycket tidspress bidrog till hogre sjuknirvaro dn pd arbetsplatser
dir dessa faktorer inte fanns (Aronsson & Gustafsson 2005).
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Andel med hog sjuknirvaro (fyra ganger eller mer senaste tolv manaderna)
beroende pa ifall bemanningsplaneringen ar bristfallig eller ej
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Aven i var medlemsundersokning syns ett tydligt samband mellan bristfillig bemanningsplanering, som
orsakar en slimmad bemanning, och hog sjuknirvaro. I diagrammet ovan syns skillnaden mellan andelen
anstillda som vid minst fyra tillfillen har gict sjuka till arbetet beroende pa ifall bemanningsplaneringen ir
bristfillig eller ¢j. Sjuknirvaron ir mer dan dubbelt sd hog pa arbetsplatser med bristfillig bemanning.

Inom handeln, och speciellt inom detaljhandeln, anvinder sig manga arbetsgivare av vad de kallar flexibel
bemanning. Det innebir att grundbemanningen ir lig, och direfter kallas tillfillig personal in vid behov.
Ett av mdnga problem med den typen av bemanningsplanering dr att man av besparingsskil ofta struntar i
att kalla in extrapersonal for att ticka upp vid luckor som uppstar till exempel vid sjukfridnvaro. Resultatet
blir att den redan slimmade bemanningen dd blir innu mer slimmad. De som frimst drabbas av detta ir de
anstillda som maste arbeta hirdare for att ticka upp for frainvarande arbetskamrater. Med den vetskapen
ir det inte konstigt att s3 manga viljer att g sjuka till arbetet for att de inte vill belasta sina arbetskamrater.

3.2 Har inte rad att vara sjukskriven

Jag har inte rad att vara sjukskriven
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Att inte ha rad att vara sjukskriven ir den nist vanligaste anledningen till att Handels medlemmar viljer att
ga sjuka till arbetet. De som har angett detta ir sirskilt minga bland butiksanstillda och lager- och e-
handelsanstillda. Tjinstemin har i ligst utstrickning angett detta alternativ. Detta ir inte sirskilt
forvanande eftersom tjinstemin tjanar betydligt mer dn anstillda i butik och pa lager och e-handel.
Karensavdraget under forsta sjukdagen och en ersittning motsvarande 80 procent av [6nen under resterande
sjukdagar fir en betydande effekt pd manadsinkomsten. Allra mest kiannbart blir det for de med lagst
inkomst som redan fran borjan har svart att f3 ekonomin att ga ihop.

Aronsson och Gustafsson visar i sin studie fran 2005 pa ett starkt samband mellan privatekonomi och
sjuknirvaro. Sjuknirvaron dr betydligt hogre bland personer som har svért att betala mat, hyra och
rikningar in bland de som inte har sdidana problem (Aronsson & Gustafsson 20035).

Sjukforsikringens utformning har stor effekt pa individens beslut att stanna hemma eller g4 till arbetet vid
sjukdom. I en studie frin 2014 jimfor forskare orsaker till sjuknirvaro i Sverige och i Norge. Den storsta
skillnaden i svaren ir just vad giller andelen som svarat att de inte har rdd med sjukfranvaro. I Sverige
svarar 36 procent av de medverkande i studien att det ir anledningen till att de gar sjuka till arbetet, medan
motsvarande siffra i Norge endast ir sex procent. Anledningen till detta ir att det norska
sjukforsikringssystemet ir betydligt generosare dn det svenska, konstaterar forskarna. I Norge finns inget
karensavdrag, utan anstillda far full kompensation for l6nen fran forsta sjukdagen (Johansen m. fl. 2014).

Att det framst dr de med ligst inkomst som inte har rid att stanna hemma vid sjukdom goér frigan om
karensavdraget till en friga om klass. Det blir tydligt att avdraget slar extra hart mot Handels medlemmar
nir man jimfér med hur det ser ut pa arbetsmarknaden i stort. Dir svarar 23 procent att de har arbetat for
att de inte har rdd att sjukskriva sig, jaimfort med 40 procent bland Handels medlemmar (Arbetsmiljoverket
2022). Anledningen ir ocksd mer in dubbelt si vanlig bland arbetare jimfért med tjinstemin i handeln
(Handelsanstilldas férbund 2022).

Allra mest utsatta ir de som har de allra otryggaste anstillningarna och som riskerar att sta helt utan
ersittning vid sjukfranvaro. Inom detaljhandeln ir det vanligt med anstillningsformer som innebir att ha
inga, eller mycket fa timmar pa kontraktet, och direfter hoppa in pa extrapass vid behov, si kallade
timanstillningar eller behovsanstillningar. Den som inte har ndgra inplanerade pass har inte heller ritt till
sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta tva veckorna, utan méste anséka om sjukpenning fran
Forsikringskassan direkt. For individen innebir det ett krangligare férfarande och en risk att nekas
ersittning (dock har vissa forbittringar tritt i kraft under det senaste dret, se vidare avsnitt 5.2).
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3.3 Vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv

Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv
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Den tredje vanligaste anledning till sjuknirvaro bland Handels medlemmar ir att inte vilja bli ansedd som
lat eller improduktiv. Storst ar andelen som svarat detta alternativ bland anstillda i butik, medan
tjansteminnen ir de som i ligst utstrickning uppger det som skal till sjuknirvaro.

Att vara radd for att anses lat eller improduktiv vid sjukfrdnvaro kan bero pa flera saker, bade
arbetsrelaterade och individuella. Arbetsrelaterade faktorer kan bland annat vara att arbetsledningen har en
negativ syn pd sjukfrdnvaro och att det finns en férvintan om hég nirvaro, eller att arbetsplatsen ir
organiserad pa ett sitt som gor den sirbar vid sjukbortfall, till exempel pa grund av underbemanning.
Individuella faktorer kan vara att som person ha svart att sitta grinser och i hog utstrickning paverkas av
andras forvantningar pa en. Som ny pa arbetsmarknaden kan det vara svart bade att veta dina rittigheter
och att sitta grinser gentemot arbetsgivare. Sirskilt inom detaljhandeln 4r gruppen unga stor, och manga
har sitt forsta arbete inom handeln.

Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv
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Resultatet frain Handels medlemsundersokning visar att det dr betydligt vanligare bland yngre att g3 till
arbetet sjuka for att inte ses som lat eller improduktiv. Det ir tre ginger si vanligt att anstillda i dldern 16 -
29 uppger detta som skal till sjuknirvaro jamfort med anstillda i dldern 50 - 64.



Liknande tendenser finns om vi tittar pa anstillningsform. I gruppen tidsbegrinsat anstillda pa deltid 4r det
nira dubbelt s4 mdnga som anger denna forklaring till sjuknirvaro jamfort med gruppen som ar
tillsvidareanstillda pa heltid. Unga har i hégre utstrickning otrygga anstillningar och dirmed en osikrare
anknytning till arbetsmarknaden. Detta, i kombination med att vara ny pa arbetsmarknaden, gor sannolikt
att manga unga med otrygga anstillningar kinner en press att ga till arbetet trots sjukdom for att inte ses
som lata eller improduktiva.

3.4 Ingen annan kan gora jobbet

Ingen annan kan gora jobbet
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Att ingen annan kan gora jobbet ir den fjirde vanligaste orsaken till att anstillda inom Handels
medlemsgrupper gar sjuka till arbetet. Frimst dr detta en vanlig anledning till sjuknirvaro bland
tjanstemin, dir hela 47 procent uppger att de gt sjuka till arbetet under det senaste dret pd grund av denna
anledning.

Att ingen annan kan gora jobbet tyder pa att det finns arbetsuppgifter pa arbetsplatsen som ir knutna till en
specifik person och dirmed svira att 6verldta till en annan anstilld, eller att det inte finns nigon annan
anstilld tillginglig som kan utféra arbetsuppgifterna. Nir det giller tjanstemidn kan man tinka sig att
manga arbetsuppgifter ar knutna till en person och dirmed inte utfors ifall personen ir borta. Istillet samlas
de pa hog, vilket kan gora arbetsbordan tyngre efter en sjukfranvaro. Att ga till arbetet vid sjukdom kan
darfor ses som nodvindigt i vissa fall eller som ett sitt att motverka framtida hog arbetsbelastning. P4
samma sitt kan sjukfranvaro bland anstillda i hir- och skonhetsbranschen leda till merarbete i framtiden.
P4 grund av lojalitet mot kunden, for att inte forlora intikt och provision eller riskera att tappa en kund
helt, ombokar man hellre in avbokar en tid. Ofta innebir det att kunden méste pressas in i ett redan
fullspickat schema, kanske genom arbeta pa en lunchrast eller efter stingning. Fullspickade scheman gor
det ocksd knepigt att [imna 6ver kunder till en arbetskamrat vid sjukdom. Resultatet blir att mdnga inom
har- och skonhetsvard kinner att de inte har s3 mycket annat val 4n att gi till arbetet vid sjukdom.
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3.5 Radd for att foérlora jobbet

Jag ar radd for att forlora arbetet
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17 procent av Handels medlemmar anger att de arbetat trots att de ir sjuka eftersom de ir ridda att forlora
jobbet annars. Vanligast ir det bland lager och e-handelsanstillda titt f6ljt av anstillda inom har- och
skonhetsvard och direfter butiksanstillda. Visserligen ir det, jimfort med 6vriga orsaker till att jobba vid
sjukdom, relativt fa som uppger detta skil. Men det dr indd orovickande att nira en av fem ir sd pass
ridda for att forlora sitt arbete att de viljer att ga dit sjuka.

Jag ar radd for att forlora jobbet
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Ridslan for att forlora jobbet ir titt forknippat med anstillningsformen. Som synes i diagrammet ovan ir
det betydligt vanligare att tidsbegrinsat anstillda uppger detta skil for sjuknirvaro 4n att
tillsvidareanstillda gor det. Utover tidsbegrinsade anstillningar ir anstillningar med fa timmar pa
kontraktet vanligt, frimst inom detaljhandeln. Det gor att minga med osikra anstillningar ir beroende av
att f& extrapass for att kunna forsorja sig. Den som tackar nej till arbetspass, till exempel pd grund av
sjukdom, riskerar att inte f4 erbjudanden om extrapass i framtiden (Holmlund 2023). Troligtvis gor sivil
ridslan for att inte f4 fler extratimmar som for att férlora jobbet helt och hillet att minga med osikra
anstillningar kdnner en press att g till arbetet vid sjukdom.



Hog sjuknirvaro samt radsla for att forlora arbetet som orsak till sjuknarvaro
pa arbetsplatser med lag respektive hog andel osikra anstiallningar
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Det finns en tydlig koppling mellan arbetsplatser med mycket osikra anstillningar och hog sjukfranvaro.
Undersokningen visar att den hoga sjuknirvaron ar dubbelt sd vanlig pa arbetsplatser med hog andel osikra
anstillningar jimfort med arbetsplatser med f4 eller inga osidkra anstillningar.

Av de svarande pi arbetsplatser med hég andel osikra anstillningar uppger sd manga som 29 procent att
det dr ridslan for att férlora jobbet som dr orsaken till att de arbetat trots att de varit sjuka. Motsvarande
siffra for svarande pa arbetsplatser med fa eller inga osikra anstillningar 4r nio procent.

3.6 Chefen vill inte att man sjukanmaler sig

Chefen vill inte att jag ska sjukanmala mig
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Totalt uppger 15 procent av de medlemmar som svarar pa enkéten att en orsak till sjuknirvaro ar att chefen
inte vill att de ska sjukanmiila sig. Inom har- och skonhetsbranschen dr detta sarskilt vanligt, nira var fjiarde
medlem uppger detta som anledning.

Att chefen inte vill att anstillda sjukanmiler sig kan handla om ett uttalat krav, men ocksé en outtalad
forviantan att anstillda ska nirvara dven vid sjukdom. Att sjukfranvaro stigmatiseras eller till och med
straffas kan ocksd vara en anledning till att anstillda kdnner en press att ga sjuka till arbetet. Det 4r dven
vanligt att anstillda upplever sig "jagade” under sjukfrinvaro da de méste vara tillgingliga pa telefon varje
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dag under sjukperioden, och att det finns en press pa att de ska komma tillbaka sd fort som mojligt. Nagra
beskriver det s hir:

”Om man har anmilt sig sjuk, ringer de varje dag hem och om man inte svarar hotar de med

olovlig franvaro.” (Handels medlemsundersokning 2022)

” Ar man sjuk si blir man uppringd varje dag man ir sjuk och tvingas sjukanmila sig varje dag.
Skapar stress och ddligt mdende. Ndgot alla arbetsgivare borde sluta med; respektlost.” (Handels
medlemsundersokning 2022)

Oavsett pa vilket sitt arbetsledningen utévar press ir det problematiskt. Det giller 4ven nir arbetsgivaren
godtyckligt kriver likarintyg fran forsta dagen. En anstilld som ir sd pass sjuk att arbetsformdgan paverkas
negativt har ritt till sjuklon fran arbetsgivaren de tva forsta veckorna under sjukperioden. Vid sjukfranvaro
lingre 4n sju dagar ska arbetstagaren skicka in ett likarintyg. Men om det finns sirskilda skil, exempelvis
vid upprepade och korta sjukperioder, kan arbetsgivaren kriva likarintyg redan fran forsta sjukdagen.
Forstadagsintyg far inte anvindas som en bestraffning, eller anvindas godtyckligt av arbetsgivaren. Trots
detta finns tecken pa att arbetsgivare inom handeln gor det. Enligt Handels fackliga radgivning har antalet
irenden med arbetsgivare som ifrigasitter sjukanmilningar och kriver likarintyg fran férsta dagen okat

under de senaste iren.

Att chefen inte vill att anstillda sjukanmiiler sig 4r en vanlig orsak till sjuknirvaro bland unga. Tre ganger
sd manga i dldrar under 30 &r svarar att chefen inte vill att de sjukanmiler sig jimfort med de mellan 50 och
64 4r. Den som dr ung och ny pa arbetsplatsen kanske inte kinner till rittigheterna som anstilld. Det kan
leda till att du gir till jobbet trots att du inte borde om arbetsgivaren har en negativ instillning till

sjukfranvaro.

Hog sjuknirvaro resepktive chefen vill inte att man sjukanmaler sig som orsak
till sjuknarvaro pa arbetsplatser med bristfalligt ledarskap eller ej
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Att chefen ir negativt instilld till sjukfrdnvaro tyder pd ett bristfilligt ledarskap. Det visar sig dven i
resultaten fran vir medlemsundersokning. P4 arbetsplatser dir ledarskapet i ganska hog eller hog
utstrickning upplevs som bristfilligt 4r det mer in tre gdnger sd vanligt att medlemmar anger att chefen inte
vill att anstillda sjukanmiiler sig jaimfért med arbetsplatser med bittre ledarskap. Liknande samband finns
vad giller hog sjuknirvaro vilket dr betydligt vanligare pa arbetsplatser med bristfilligt ledarskap.



Kapitel 4. Konsekvenser av sjuknarvaro

Resultaten frain medlemsundersokningen tyder pa att manga arbetsgivare inom Handels branscher har en
negativ syn pd sjukfrdnvaro och en foérlegad syn pa sjuknirvaro. Troliga férklaringar ir ett kortsiktigt tink
och en oférstielse kring de negativa konsekvenser sjuknirvaro f6r med sig. Men sjuknirvaro ir inte enbart
skadligt for de anstillda, utan innebir dven hogre kostnader for foretagen. Dessutom kan arbetsgivares
bristande insatser for att fa ner sjuknirvaron fa samhillsfarliga konsekvenser, vilket blev tydligt under
covid-19-pandemin.

4.1 Risk for framtida ohélsa och sjukskrivning

Forskning visar att arbetare med hog sjuknirvaro har mer medicinska symtom i form av smirta i rygg och
nacke samt trotthet och nedstimdhet (Aronsson & Gustafsson 2005). Detta stimmer vil 6verens med
resultaten frian vir medlemsundersokning. Dir har de svarande fatt ange hur ofta de upplever olika fysiska
problem som ont i axlar, rygg och héfter samt problem med kroppslig uttréttning och mental trotthet efter
arbetet. De med hog sjuknirvaro upplever problem i betydligt hogre utstrickning 4n de som inte har nigon
sjuknirvaro alls.

Andel med hog sjuknirvaro respektive ingen sjuknirvaro som varje dag efter
arbetet de senaste tre manaderna...
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Diagrammet ovan visar hur minga av dem med hog sjuknirvaro respektive ingen sjuknirvaro som haft ont
i kroppen och varit fysiskt och mentalt uttrottade varje dag efter arbetet. Bland dem med hog sjuknirvaro
uppger drygt hilften av de svarande att de varje dag ir uttrottade i kroppen, jimfort med 14 procent i
gruppen som inte har nigon sjuknirvaro. Nira hilften av de med hog sjuknirvaro svarar dven att de varit
for trotea for eller saknat tid for familj, vinner eller fritidsaktiviteter varje dag efter arbetet. I gruppen utan
sjuknirvaro dr det endast dtta procent som svarar detsamma.

Det kan verka logiskt att personer med simre hilsa i hogre utstrickning gir sjuka till arbetet, men en stor
mingd forskningsstudier tyder pa att sjuknirvaro i sig har en direkt negativ effekt pa hilsa. Sjuknirvaro
okar risken sdvil risken for fysiska besvir och sjukdomar som for simre mental hilsa och ligre framtida
arbetsformdga (se exempelvis Bergstrom m. fl. 2020, Gustafsson m. fl. 2020). Kivimiki med flera fann i en
studie fradn 2005 att min med nedsatt hilsa, som inte hade ndgra sjukdagar, 16pte hogre risk att drabbas av
framtida hjirt- och kirlsjukdomar under en tvaarsperiod dn den grupp min som tog ut en mattlig miangd
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sjukdagar (Kivimiki m. fl. 2003). I en annan studie kommer forskarna fram till att sjuknirvaro mer in itta
dagar under ett &r var en oberoende anledning till depressiva symtom tva ar senare (Conway m. fl. 2014).

Sjuknirvarons skadliga effekter pd hilsan innebir en 6kad risk for framtida sjukfranvaro. I en studie fran
2009 dir man tittat pa yrkesgrupper inom varden och industrin i Sverige konstateras att sjuknirvaro vid fler
in fem tillfillen under ar ett 6kade risken bade for kortare (7 - 30 dagar) och lingre sjukskrivningar (mer dn
30 dagar) under ett andra ar inom bigge branscherna. Resultatet kvarstod dven efter justering for eventuella
bidragande orsaker som bland annat tidigare sjukfranvaro, uppskattad hilsa, arbetsrelaterade faktorer,
livsstil och demografi. Forskarna drog slutsatsen att sjuknirvaron som riskfaktor f6r framtida sjukfrinvaro
ir applicerbart dven inom andra yrkesgrupper, sivil kvinno- som mansdominerade (Bergstrom m. fl. 2009).

I vir medlemsundersokning har vi inte haft mojlighet att undersoka huruvida sjuknirvaro for en specifik
person okar risken for sjukskrivning for denne lingre fram, men diremot ser vi att det finns ett samband
mellan hég sjuknirvaro och en hog andel sjukskrivningar.

Hog sjukndrvaro pa arbetsplatser med ldg respektive hog andel sjukskrivningar
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Hog sjuknirvaro dr mer dn tre gdnger s vanligt pd arbetsplatser som har problem med sjukskrivningar i
ganska hog eller hog utstrickning, in pd arbetsplatser som inte alls eller bara i lag utstrickning har problem

med sjukskrivningar.

Resultatet frin undersékningen visar att det saknas ett motsatsforhallande mellan sjuknirvaro och
sjukskrivningar. Det vill siga att en arbetsplats antingen har hog sjukfranvaro eller hoga sjukskrivningstal.
Tvirtom visar undersokningen att arbetsplatser med mycket sjukskrivningar gven har hog sjuknirvaro.
Som forskningen visar kan den hoga sjukniarvaron mycket vil bidra till héga sjukskrivningstal. Aven
faktorer i arbetsmiljon paverkar sivil sjuknirvaro som sjukskrivningar, nigot som diskuteras vidare i

avsnitt 5.1.

4.2 Okade kostnader fér féretag och samhille

Att arbeta sjuk innebir nedsatt arbetsformiga hos den anstillde. Trots detta kan sjuknirvaro ses som nigot
positivt inom vissa foretag dd dtminstone ndgon sorts produktivitet pagar, till skillnad mot ifall personen ar
sjukfranvarande. Om sjukfrinvaron ir lag kan det ocksa framstd som att organisationen ir hilsosam och
produktiv. Flertalet studier visar dock att de ekonomiska konsekvenserna for foretagen dr betydligt hogre
vid sjuknirvaro in vid sjukfranvaro (Aboagye m. fl. 2019).



Att ha anstillda som arbetar trots sjukdom pédverkar produktiviteten. Den sjuke kan inte jobba lika effektivt
som vanligt och tenderar dessutom att begi fler misstag in annars. Det senare kan fa allvarliga
konsekvenser beroende pd arbete. Nir det giller anstillda inom sjuk- och hilsovard kan det innebira lagre
medicinsk sikerhet for patienter, vilket i virsta fall kan fa dédliga konsekvenser (Gustafsson m. fl. 2020).
Men dven inom andra branscher kan forsimrad uppfattningsférmaga, omdéme och motorik som f6ljd av
sjukdom ge forédande foljder, inte minst pa ett lager dir anstillda varje dag fraktar tonvis med varor och
kor tunga fordon.

Flertalet studier visar att sjuknirvaro kostar mer for foretagen in sjukfrinvaro i form av férlorad
arbetsformdga och dirmed produktivitet. Nedsatt arbetsférmaga vid sjuknirvaro beriknas kunna innebira
att den anstillde tappar runt 30 procent av sin produktivitet. I en stor studie i USA dir 29 000 individer
intervjuades beriknades den totala kostnaden av sjuknirvaron i landet till mer in 150 miljarder dollar per
ar. Andra amerikanska studier har beriknat att kostnaden for produktivitetsforlusten vid sjuknirvaro ar
ungefir tre ginger s stor som den vid sjukfrinvaro. Med andra ord ir det totalt mindre arbetsfor tid som
forsvinner for att anstillda stannar hemma vid sjukdom dn nir de gar sjuka till arbetet (Hemp 2004).

Forutom att sjuknirvaro paverkar arbetsférmagan sd 6kar den dven risken for framtida sjukfrinvaro, som
diskuterades i avsnittet ovan. Aven detta innebir en kostnad bade for foretag och samhille, eftersom risken
for langtidssjukrivning ar hogre for anstillda med hog sjuknirvaro.

Att inte vilja belasta sina arbetskamrater genom att vara sjukfrinvarande ir den vanligaste orsaken till
sjuknirvaro bland Handels medlemmar. Men dven sjuknirvaro kan fa negativa konsekvenser fér andra pa
arbetsplatsen. Arbetskamrater kan behéva arbeta hidrdare for att kompensera for den sjukes forsimrade
arbetsférmaga. Nigot som riskerar leda till 6kad stress, simre hilsa och att sdvil sjukfrinvaro som
sjuknirvaro sprider sig pa arbetsplatsen. (Kinman 2019). En anstilld som gér sjuk till arbetet med en
smittsam sjukdom riskerar ocksa att smitta andra pa arbetsplatsen, nidgot som lyfts i avsnittet nedan.

4.3 Risk for smittspridning och sjuknarvaro under covid-19-pandemin

Sjuknirvaro dr ett begrepp som innebir att ga till arbetet med en mingd olika sjukdomar och hilsotillstand.
Det kan vara kroniska tillstind som exempelvis magproblem, hjirtsjukdomar, migrin eller depression. Men
det kan ocksd handla om smittsamma sjukdomar som innebir att arbetskamrater riskerar att smittas, samt

kunder ifall den sjuke arbetar i butik eller pa en hirsalong.

[ virsta fall kan sjuknirvaro bidra till spridningen av en pandemi. Detta blev uppenbart under covid-19-
pandemin, da flertalet arbetsplatser runtom i virlden bidrog till masspridning av sjukdomen. Ett exempel pa
ett extremt saddant fall 4dr en férpackningsanliggning i Texas, USA som med sina 3 000 anstillda gjorde
landsbygden dir den var placerad till en sa kallad *hot spot’ f6r covid-19. De cirka 240 covidfallen kopplade
till arbetsplatsen forklaras av arbetsgivarens negativa instillning till sjukfranvaro och att anstillda med hog
nirvaro premierades i form av lonebonusar (Probst m. fl. 2021).

Arbetsgivarens instillning till sjukfranvaro har blivit extra viktig under covid-19-pandemin. Att vidta
atgirder for att minska sjuknirvaro har varit visentligt for att minska smittspridning i samhillet, och dven
for att skydda anstillda och kunder i riskgrupper. I en studie fran 2021 visar forskare dessutom att
arbetsgivarens attityder gentemot riktlinjer for att férebygga covid-19 bade paverkade anstilldas beslut om
att stanna hemma vid sjukdomssymtom eller €j, och deras agerande utanfér arbetet. P4 arbetsplatser dir
man vidtagit dtgirder och haft tydliga riktlinjer for att forebygga smittspridning foljde de anstillda dven
riktlinjer pd samhaillsniva i hogre utstrickning. Det resulterade i ligre sjuknirvaro bade pa arbetet och i
sammanhang utanfér arbetet. Studien visade ocksa att anstillda pa arbetsplatser utan tydliga riktlinjer for
att forhindra smittspridning var mer negativt instillda till riktlinjer pd samhaillsniva (Probst m. fl. 2021).
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Anstillda inom handeln, och speciellt detaljhandeln, var under stor press under covid-19-pandemin.
Handels rapport ”Butiksanstilldas hilsa under covid-19-pandemin” visar att anstillda bide levde med stor
stress infor att smittas pa arbetsplatsen och en stor oro for att férlora inkomst pd grund av nedskirningar
och stress pa grund av 6kad arbetsbelastning. Nir tydliga dtgirder och riktlinjer fran arbetsgivaren om
forebyggande av smittspridning saknades maste den anstillde sjilv viga for- och nackdelar med eventuell
sjuknidrvaro. Var arbetsplatsen dessutom underbemannad sé blev pressen att arbeta trots sjukdom dnnu
storre. En anstilld beskriver svarigheterna s3 hir:

”Har haft starka skuldkinslor och dngest under hela pandemin. Oavsett hur man gor kanner man att
det blir fel. Skuldkanslor for att man varit tvungen att sjuka sig for milda symptom som man innan
covid-19 inte brytt sig om utan gatt till jobbet 2ndd. Och dnnu mer skuldkinslor om man kint sig lite
snuvig men gitt till jobbet for att man kanner skuld for att vara hemma nir det dr
minimibemanning....En vikarierande chef tyckte att jag i alla fall skulle 6ppna butiken en dag d4 jag
sjukade mig pd morgonen med feber och halsont. Jag pendlade dessutom 45min med buss for att ta mig
till jobbet.” (Holmlund 2021)

I en undersokning bland Handels skyddsombud 2020 beskriver ett ombud hur firre arbetstimmar och
dirmed forsimrad ekonomi gjorde att de anstillda gick till arbetet trots att de var sjuka under pandemin:

”Eftersom vi fick mindre timmar nir covid kom si sjonk viljan att stanna hemma vid
sjuksymptom.” (Holmlund 2020)

[ ovan nimnda undersékning stilldes fragan ifall arbetsgivaren vidtagit tillrickliga dtgirder kopplat till
covid-19 for att anstillda ska kinna sig trygga pa jobbet. Majoriteten, 57 procent, av de fértroendevalda
inom detalj- och partihandeln svarade att arbetsgivaren inte, eller delvis inte, vidtagit tillrickliga dtgirder.

Skyddsombuden tillfrigades ocksid om hur sjuknirvaron sett ut fore och under covid-19-pandemin. Hilften
svarade att det var ganska hog eller hog sjuknirvaro fére pandemin. Under pandemin var sjuknirvaron
betydligt ligre, bara runt tio procent svarade att det var ganska hog eller hog sjuknirvaro da. Det fanns
dock skillnader mellan olika arbetsplatser. P4 arbetsplatser dir det ar vanligt med osikra anstillningar
svarade cirka 20 procent att sjuknirvaro var vanligt forekommande under pandemin, jamfért med cirka sju
procent pa arbetsplatser dir osikra anstillningar dr ovanligt (Holmlund 2020).

Minga anstillda i detaljhandeln kinde en stor oro att smittas av covid-19 pd jobbet under pandemin. Det
var inte bara smittsamma kunder som var en killa till oro, utan iven att smittas av sjuka arbetskamrater.
Ungefir en femtedel av de anstillda i detaljhandeln svarade i undersékningen ”Butiksanstilldas hilsa under
covid-19-pandemin” att de upplevt stark oro att smittas i butiken dir de jobbar pa grund av kollegor som
visat symtom pd covid-19. Det visar att manga arbetsgivare inte vidtog tillrickliga dtgirder for att fa ned
sjuknidrvaron pd arbetsplatsen. Tvirtom fanns det arbetsgivare som uppmanade anstillda att komma sjuka
till arbetet, trots pandemin. Ett skyddsombud vittnar om det:

”Man har bett folk komma till jobbet trots forkylning och ont i halsen pga av en viss sirskild
arbetsuppgift.” (Holmlund 2020)

Som vi sett tidigare i rapporten ir det betydligt vanligare att tidsbegransat anstillda gar till arbetet sjuka pa
grund av ridslan for att férlora jobbet. Pandemin har troligtvis forvirrat denna ridsla, d& den inneburit att
ménga har forlorat sina arbeten eller fatt firre timmar kontraktet. Eftersom de med vildigt osikra
anstillningar dessutom ofta saknar ritt till ersittning vid sjukdom s3 4r det litt att tinka sig att de inte haft
ndgot annat alternativ dn att g till jobbet trots sjukdomssymtom under pandemin. En forskningsstudie av
Shoss med flera bekriftar detta. Deras studie visar att ju osikrare arbetssituation personer hade, desto
storre var benidgenheten att gé till arbetet under covid-19-pandemin. Dessutom tenderade de med osikra
anstillningar att i hogre utstrickning skicka sina sjuka barn till forskola och skola (Shoss m. fl. 2021).



Kapitel 5. Atgarder for att minska sjuknérvaron

5.1 Battre arbetsmiljo och arbetsvillkor

Andel med hog sjuknirvaro beroende pa hur man bedomer den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen
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Tidigare i rapporten har vi konstaterat att hog sjuknirvaro dr vanligare pa arbetsplatser med bristande
bemanningsplanering, bristande ledarskap, och dir osikra anstillningar och sjukskrivningar dr utbrett. Var
medlemsundersékning visar ocksd pa ett tydligt samband mellan sjuknirvaro och arbetsmilj6 generellt. T
diagrammet ovan presenteras andelen anstillda med hég sjuknirvaro uppdelat pa hur den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen bedoms. Ju simre arbetsmilj6 desto hégre ir andelen med hog
sjukndrvaro. Av dem som arbetar pa arbetsplatser dir arbetsmiljon bedéms som mycket bra 4r det endast
dtta procent som uppger att de jobbat trots sjukdom vid fyra tillfillen eller mer det senaste dret, jimfort
med hela 51 procent pa arbetsplatser dir arbetsmiljon bedoms som mycket délig.

Hog sjuknirvaro beroende pd om arbetsbelastningen pé arbetsplatsen ar hog
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Hog arbetsbelastning och stressig arbetsmiljo 6kar risken for sjuknirvaro visar bade tidigare studier (se t.
ex. Bergstrom m.fl. 2009) och var undersokning. Svaren frin vira medlemmar visar att den héga
sjukndrvaron ir mer in tre gdnger sa hog pa arbetsplatser med hog arbetsbelastning in pa arbetsplatser med
ligre arbetsbelastning. Underbemanning ir en grundliggande orsak till den hoga arbetsbelastningen, och
som vi har diskuterat tidigare en viktig orsak till att anstillda gar till jobbet sjuka for att de inte vill belasta
sina arbetskamrater. Att gruppen anstillda pd arbetsplatser med hog arbetsbelastning kinner stor press att
ga till jobbet tyder pa att arbetsgivare inte tar in vikarier for att ticka upp vid sjukfranvaro.
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Andel med hog sjuknarvaro beroende pa mojligheten till stod och
uppmuntran av chefer samt mojligheten att sjalv bestaimma
arbetstakten
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B Mojlighet till stod och uppmuntran av chefer Mojlighet att sjdlv bestimma arbetstakten

Mojligheterna till stéd och kontroll i arbetet dr andra aspekter som paverkar sjuknirvaron. De som fér lite
stdd och uppmuntran av chefer har dubbelt s mycket hog sjuknirvaro som medlemmar med goda
moéjligheter till stod. Aven bland medlemmar med lag kontroll 6ver den egna arbetstakten ir den hoga
sjuknirvaron dubbelt si vanlig som bland de som kan bestimma arbetstakten.

Den medlemsgrupp i Handels som har storst kontroll 6ver den egna arbetstakten dr tjainstemannen, som
dven rapporterar ligst sjuknirvaro. Det kan tyckas férvdnande, inte minst med tanke pd att en stor del av
tjansteminnen har haft mojlighet att arbeta hemifrdn under pandemin vilket kan tinkas ha gjort
sjuknirvaro vanligare. Aronsson med flera kom fram till samma resultat i en studie, det vill siga att de med
hog kontroll pa arbetstakten har lag sjuknirvaro och vice versa. Detta forvinade forskarna, som inte nddde
en slutsats kring orsaken. Men en mojlig forklaring skulle kunna vara att de som i stor utstrickning kan
bestimma den egna arbetstakten inte lika litt ser sig sjilva som sjuka (Aronsson & Gustafsson 2005).

Arbetsmiljo och arbetsvillkor paverkar bide forekomsten av sjuknirvaro och vilka konsekvenser den far. 1
en studie fran 2020 undersoker Bergstrom med flera omstindigheter i arbetsmiljon som kan mildra
sjuknidrvarons negativa konsekvenser pa hilsan. De kommer fram till att sjuknirvaro visserligen konsekvent
ir forknippat med en simre hilsa i framtiden, men att alla inte drabbas lika hirt. De som har hog kontroll i
arbetet och tillgang till stod paverkas inte lika negativt vad giller den framtida hilsan. Orsaken ir att dessa
anstillda har stérre mojligheter att anpassa till exempel arbetstakt, ta pauser eller vilja andra
arbetsuppgifter nir de jobbar trots att de 4r sjuka. Aven anstillda som har laga krav i arbetet drabbas
mindre hart, eftersom de har littare att dterhimta sig. Forskarna visar ocksa att sjuknirvaro i en stressig
arbetsmiljé med hoga krav och lig kontroll 4r betydligt simre f6r den framtida hilsan, d4 méjligheterna till
dterhimtning i arbetet ir ldga (Bergstrom m. fl. 2020).

En stor del av Handels medlemmar, framfér allt inom handeln, har si kallade hogstressarbeten. Det betyder
att kraven ir hoga samtidigt som kontrollen 6ver det egna arbetet och tillgangen till stod 4r lag. Handels har
i flera tidigare rapporter lyft arbetsmiljéoproblem inom handeln som hog arbetsbelastning och stress (hoga
krav), brist pa inflytande och smd mojligheter att sjilv styra 6ver det egna arbetet och arbetstakten (lig
kontroll) samt bristande ledarskap och ensamarbete (13gt socialt stéd) (Uppenberg 2019). Att anstillda med
hogstressarbeten bide har hoégre sjuknirvaro och riskerar mer negativa konsekvenser av sjuknirvaron,
innebir att minga som arbetar inom handeln riskerar dilig framtida hilsa som foljd av att gi sjuk till

jobbet.



Att forbittra arbetsmiljon och villkoren féor Handels medlemmar ir diarfor visentlige, bade for att minska
sjuknidrvaron i sig och for att minska dess skadliga effekter. Ett grundliggande arbetsmiljéproblem pa
ménga arbetsplatser inom handeln ir bristfillig bemanningsplanering som leder till underbemanning, hog
arbetsbelastning och en hég andel osikra anstillningar. Bristfillig bemanningsplanering dr dven en viktig
orsak till hog sjuknirvaro. Vetskapen om att arbetsbelastningen dkar for arbetskamraterna vid
sjukfranvaro, som ett resultat av underbemanning och att arbetsgivare inte tar in vikarier vid sjukfrinvaro,
gor att manga viljer att ga sjuka till arbetet. For att komma till ritta med en rad arbetsmiljéproblem,
diribland hog sjuknirvaro, krivs dirfor lingsiktig bemanningsplanering med 6kad grundbemanning och
fler trygga anstillningar. Handels har linge drivit frigan om lingsiktig bemanningplanering, senast i
avtalsrorelsen 2023 dir vi fick igenom forbittringar i kollektivavtalen. Fortsatt arbete i frigan krivs, inte

minst i form av uppfoljning av atc avtalen £6ljs.

Ytterligare forbittringar som krivs for att minska sjuknirvaro och dess skadliga konsekvenser ir bittre
ledarskap. De anstillda behover f4 mer inflytande och kontroll i arbetet samt mer stod och uppmuntran av
chefer. Dessutom behdvs en arbetskultur dir sjukfrinvaro inte ifrigasitts, stigmatiseras eller till och med
bestraffas utan i stillet uppmuntras vid sjukdom. For att fa friska anstillda som héller 6ver tid giller det for
arbetsgivare att 6verge det kortsiktiga slit-och-sling-tinket dir personal ses som kostnader som byts ut nir
de, foga forvanande, inte orkar mer. I stillet bor arbetsgivare tinka langsiktigt och investera i forbittringar
i arbetsmiljo och arbetsvillkor for de anstillda.

5.2 Férbattrad sjukférsakring och avskaffad karens

Fyra av tio Handelsmedlemmar uppger att de vid minst nagot tillfille under det senaste dret har gatt sjuka
till arbetet pa grund av att de inte har rad att sjukskriva sig. Karensavdraget ir grundorsaken till att s&

ménga, frimst inom arbetaryrken, inte har rad att stanna hemma vid sjukdom.

Karensavdraget utgor ett avdrag pa 20 procent pa den sjuklén en anstilld far en genomsnittlig vecka nir hen
ir sjuk. Fore 2019 kallades det karensdag och innebar att den anstillde inte fick ndgon sjuklon den forsta
sjukdagen. Karensdagen inférdes av en borgerlig regering 1993 och hade innan dess varit slopad sedan 1987,
da ersittningen dessutom var 100 procent frin sjukdag ett. Under 1990-talet skedde en rad forindringar i
sjukforsikringssystemet som en foljd av 1990-talskrisen. Forutom aterinforandet av karensdagen si sinktes
dven ersittningen och arbetsgivarna tog 6ver ansvaret fé6r kompensation under sjukdomens 14 forsta dagar
(Aronsson m. fl. 2000). Sedan dess har karensdagen/karensavdraget funnits kvar. I dag fir anstillda 80
procent i sjuklén frin arbetsgivaren under sjukdag 2 - 14 och direfter sjukpenning fran Férsikringskassan®
pa 80 procent av lonen upp till ett inkomsttak pa 43 750 kronor per manad (i mars 2023). Efter ett 4rs
sjukskrivning sinks oftast sjukpenningen till 75 procent av l6nen.

De forsta 90 dagarna har du rite till sjukpenning ifall du inte kan utféra ditt vanliga arbete, efter 90 dagar
har du bara ritt till sjukpenning ifall du inte kan utféra ndgot arbete alls hos din arbetsgivare och efter 180
dagar bara om du inte kan utféra nigot arbete alls pd den vanliga arbetsmarknaden (med vissa undantag)
(Forsidkringskassan 2023b).

Under covid-19-pandemin inférdes en tillfillig ersittning for karensen? for att forebygga att personer med
sjukdomssymtom gick sjuka till arbetet. Samtidigt som ersittningen togs bort i mars 2022 tillsatte den S-
ledda regeringen en utredning for att se 6ver reglerna kring karens och sjuklén. Den lades ner ett ar senare
av den borgerliga regeringen. Efter manga protester frin sivil fackforbund som oppositionspartier har

3 Sedan 1 januari 2007 anviinds en omrikningsfaktor pd 0,97 for att minska ersdttningsnivderna, vilket innebiir att
ersattningsnivdn blir ndgot lagre dn 80 procent.
* Ersdttning for karensen gdllde under perioderna 11 mars 2020 - 30 september 2021 samt 8 december - 31 mars 2022.
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regeringen nu lyft frigan om att eventuellt avskaffa karensavdraget for vissa yrkesgrupper som inte har
mojlighet att arbeta hemifridn (Arbetet 2023). Vad som kommer ut av regeringens nuvarande utredning
dterstar i skrivande stund att se.

Arbetsgivarnas argument for att behilla karensavdraget ir svaga. De menar att korttidssjukfranvaron skulle
oka om karensavdraget slopas, vilket okar foretagens kostnader. Som tidigare konstaterats ar sjuknirvaro
betydligt mer kostsam in sjukfranvaro. Sivil i form av nedsatt arbetsférméga och ligre produktivitet som
okad risk for framtida ohilsa och sjukskrivningar. Att anstillda kan stanna hemma vid sjukdom, och inte
tvingas till arbetet av ekonomiska skal, skulle leda till friskare anstillda och forbattrad folkhilsa pa sike.
Detta dr ocksa ett starkt argument for att ett slopat karensavdrag ska gilla samtliga anstillda pa
arbetsmarknaden, och inte enbart vissa yrkesgrupper. Att slippa arbeta med sjuka arbetskamrater med
nedsatt arbetsformaga, som riskerar att sprida smitta pd arbetsplatsen, skulle fa positiva effekter pa
arbetsmiljon. Samtidigt minskar risken for smittspridning i samhillet. Men framfor allt ar ett slopat
karensavdrag en friga om jamlikhet och jamstilldhet: Jimlikhet eftersom karensavdraget frimst drabbar
arbetare med lag inkomst som inte kan arbeta hemifran. Jimstilldhet, eftersom det frimst ir kvinnor som
arbetar i kontaktnira yrken, i vilka det ar storst risk att bli smittad pd arbetsplatsen.

Ytterligare ett arbetsgivarargument mot att slopa karensavdraget skulle leda till att folk fuskar och stannar
hemma fran arbetet av ren lathet. Detta argument har svagt stod i verkligheten. Sverige 4r i dag det enda
landet i Norden som har karensavdrag, och det gir inte att se att de andra nordiska linderna har detta
problem.

Positiva effekter av avskaffad karens:

1. Minskar risken for smittspridning i samhallet.
2. Minskar risken for langtidssjukskrivning som f6ljd av sjuknirvaro.

3. Minskar kostnader for foretag och samhille da sjuknirvaro iar mer kostsamt dn
sjukfranvaro.

4. Forbattrar folkhilsan pa sikt.
5. Okar jamstalldheten (flest kvinnor i kontaktyrken).
6. Minskar klassklyftor och ojimlikhet da karens drabbar de med ligst inkomst hardast.

7. Bidrar till bittre arbetsmiljo bade via minskad smittorisk och att slippa kompensera
for sjuka arbetskamraters nedsatta arbetsférmaga.

Som tidigare nimnt utférdes vir medlemsundersékning under en period dir det gavs ersittning for
karensavdraget under storre delen av tiden. Att ind4 sd manga som fyra av tio av de svarande menade att de
inte hade rad att sjukskriva sig under perioden tyder pa att ersittningen inte var tillrackligt. Enligt
Forsikringskassan var det 45 procent av dem som hade ritt till ersittning som 4nd4 inte anvinde den.
(Forsidkringskassan 2022). Det kan troligtvis forklaras av ett nagot krangligt forfarande dir individen sjilv
var tvungen att skicka in en ansokan till Forsikringskassan, samt att manga inte kinde till ersittningen.
Men det tyder ocksa p att ett slopat karensavdrag inte ir tillrickligt. For minga av Handels medlemmar,
som redan fran borjan har en knapp manadsinkomst, innebir en ersittning pa 80 procent vid sjukskrivning
en alldeles for liten inkomst att klara sig pa. En hojning av sjuklon och sjukpenning skulle innebira 6kade
mojligheter att stanna hemma vid sjukdom, inte minst fér de med de ligsta inkomsterna.



Ytterligare en faktor som har tvingat sjuka till arbetet har varit att alltefér manga nekas sjukpenning fran
Forsikringskassan. Dels har de med de otryggaste anstillningarna, som har f3 eller inga timmar i kontraktet
utan i stillet blir inringda vid behov, haft svarare att f3 tillgang till sjukpenning. Dels har manga nekats
sjukpenning efter 180 dagar. Anledningen ir att den sjukes arbetsférmaga har bedémts utifran *normalt
forekommande arbete” pa arbetsmarknaden. For behovsanstillda redan frin sjukdag 15 och for ovriga
anstillda efter sjukdag 180. En sddan bedémning resulterar oftare i att personen bedéms ha arbetsférmaga
och dirmed saknar ritt till sjukpenning.

Den foregiende S-ledda regeringen genomférde dock tva forindringar med malet att farre ska nekas
sjukpenning. Dels innebar férindringarna att sjukpenning ska ges till behovsanstillda under de férsta 90
dagarna i sjukperioden ifall man kan anta att den forsikrade skulle ha arbetat om hen varit frisk. Dels ska
Forsikringskassan, om individen nekas sjukpenning for nedsatt arbetsférmaga i forhallande till normale
forekommande arbete, hinvisa till vilka yrken som personen bedéms kunna arbeta i (SOU 2020:6 & SOU
2020:26). Forindringarna tridde i kraft 2022, s det ir dnnu for tidigt att utvirdera utkomsten av dem. Men
det finns skil att tro att de kommer att innebira mer realistiska bedomningar fran Forsikringskassan och
firre fall av nekad sjukpenning. Det vill siga ett steg i ritt riktning for att firre ska tvingas ga sjuka till
arbetet eller dtervinda till arbetet alltfor tidigt efter en sjukskrivning.

Resultaten fran vir undersokning visar att en relativt stor andel av medlemmarna pressas till att g sjuka till
arbetet av arbetsgivare som inte accepterar sjukanmilningar, ifrdgasitter huruvida en anstilld verkligen dr
sjuk eller pa andra sitt stigmatiserar sjukfranvaro. Pressen fran att arbeta vid sjukdom ir en konsekvens av
att det dr arbetsgivarna som betalar sjuklon de forsta tvd veckorna. Infor att sjukloneperioden infordes pé
1990-talet var Sveriges Arbetsgivareforening (SAF) positiva dd man menade att det skulle ge foretag storre
kontroll 6ver sjukfranvaron. Av samma anledning var de fackliga organisationerna kritiska och menade att
det bade skulle leda till en hardare sortering av arbetssokande och ett 6kat beroende av arbetsgivaren for de
anstillda. Tidskriften Metallarbetaren summerade kritiken dr 1989: ”Att ge arbetsgivaren ansvaret for
sjukfranvaron ar att ge honom ytterligare en méjlighet att kontrollera, styra och disciplinera de anstillda”
(Edebalk 2010). Resultaten fran vir medlemsundersékning visar att kritiken mot sjukloneperioden ir
relevant 4n idag dd den inte ricker som incitament for att fa arbetsgivare att arbeta med forebyggande
insatser for att motverka ohilsa bland anstillda. Sjukloneperioden bor dirfor utredas samtidigt som det
behovs skarpare krav pa arbetsgivare. Dels genom att se till att samtliga anstillda har tillging till
foretagshilsovird, bide i forebyggande arbete med arbetsmiljé och nir det kommer till rehabilitering efter
sjukskrivning. Handels vill dirfor se obligatorisk och kvalitetssikrad foretagshilsovard pa alla arbetsplatser
inom vdra branscher. Dels behover kraven pa arbetsgivare skirpas niar det kommer till rehabilitering och
arbetsanpassning sa att den som har varit sjuk far basta mojliga stod vid atergang till arbete och inte
riskerar att bli sjuk igen.
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Kapitel 6. Det har vill Handels

Ingen ska behova gé sjuk till arbetet. Varken pd grund av oro for arbetskamraters arbetsbelastning vid
sjukfranvaro, att man inte har rdd att sjukskriva sig eller av nigon annan anledning. For att bli frisk krivs
dterhimtning. Nagot som ocksd ar viktigt for att anstillda ska hilla sig friska pa sikt. For att alla pa
arbetsmarknaden ska ha mojligheten att stanna hemma vid sjukdom krivs férindringar bide pa
arbetsplatser och i sjukforsikringssystemet.

Sammanfattningsvis vill Handels se f6ljande dtgirder for att minska den skadliga sjuknirvaron:

Handels krav till arbetsgivare

Bittre bemanningsplanering och 6kad grundbemanning

Att inte vilja belasta arbetskamrater ar den vanligaste anledningen till att Handels medlemmar gar
sjuka till jobbet. Den bakomliggande orsaken ar lig bemanning. For att undvika den hoga
arbetsbelastningen vid sjukfranvaro krivs battre bemanningsplanering, bade i form av 6kad

grundbemanning och att vikarier plockas in vid sjukbortfall.

Fler trygga anstillningar

Var sjatte medlem har gatt till arbetet sjuk av ridsla for att forlora jobbet. Bland tidsbegransat
anstillda ar denna anledning till sjukniarvaro betydligt vanligare 4n bland tillsvidareanstillda.
Otrygga anstillningar ar i dag mycket utbrett inom framst detaljhandeln. For att f4 ned sjuknarvaron
kravs darfor dtgarder for fler trygga anstillningar. Ingen ska behova gé sjuk till jobbet av riadsla for
att forlora jobbet eller att inte fa fler arbetstimmar.

Okat inflytande och stod i arbetet

Anstillda som har inflytande 6ver sin arbetstakt och som har tillgang till stod och uppmuntran fran
chefer har lagre sjuknirvaro an 6vriga. Dessutom mildras de negativa konsekvenserna av
sjuknirvaro ifall man har kontroll éver det egna arbetet och tillging till stod. Atgirder for att oka
anstilldas inflytande och tillging till stod i arbetet 4r darmed viktigt bade for att minska

sjuknirvaron och dess negativa konsekvenser.

Bittre arbetsorganisationer dir sjukfranvaro vid sjukdom framjas

En av sju medlemmar uppger att de gatt sjuka till arbetet pa grund av att chefen inte vill att man
sjukanmaler sig. Handels medlemmar vittnar om att det blir allt vanligare med arbetsgivare som
ifrdgasitter sjukanmalningar, pressar anstillda att ga sjuka till jobbet och godtyckligt kraver
lakarintyg fran forsta sjukdagen. For att minska sjukniarvaron méste stigmatiseringen av
sjukfranvaron minska. Istillet kravs tydliga riktlinjer f6r vad som giller vid sjukanmilan och
sjukskrivning.



Handels krav till politiken

Avskaffad karens for samtliga yrkesgrupper

Fyra av tio medlemmar har gitt sjuka till arbetet pa grund av att de inte har rad att sjukskriva sig.
Karensavdraget ar den stora anledningen till att s4 ménga, frimst inom arbetaryrken dir det saknas
mojligheter att jobba hemifrén, inte har rdd att stanna hemma vid sjukdom. Att avskaffa karensen ar
dirmed bide en friga om att minska klyftor mellan arbetare och tjinstemin och att minska den
skadliga sjuknirvaron. For att undvika grinsdragningsproblematik och ytterligare orittvisor vill

Handels se ett avskaffande av karensen for samtliga yrkesgrupper.

Storre mojligheter for de med osdkra anstillningar att fa tillgang till sjukpenning

Inom framst detaljhandeln ir de osikra anstillningarna utbredda. Manga av de med sa kallade
behovs- eller timanstallningar har haft begrinsade mojligheter till ersattning vid sjukdom. Under
forra dret tradde forandringar i kraft som ar ett steg i rétt riktning for att fler ska fa tillgang till
sjukpenning under sjukfranvaro. Dock krivs fortsatta dtgarder for att otryggt anstillda ska ha

likvirdig tillgdng till sjukpenning som 6vriga anstallda.

Ho6jd och forlingd rite till sjukpenning

Manga av Handels medlemmar har mycket liga inkomster. I detaljhandeln har var tredje anstilld en
inkomst som ligger under fattigdomsgransen. Det gor det svart att klara sig pd en ersattning pa 80
procent vid sjukskrivning. For att anstdllda i vara branscher ska ha rdd att vara sjukskrivna maste
darfor sjukpenningnivan hojas. Ratten till sjukpenning maste dven forlangas sa att anstillda inte

tvingas dtervanda till arbetet for tidigt eller tvingas sluta arbeta helt och hallet.

Obligatorisk och kvalitetssiakrad féretagshilsovard som omfattar alla anstillda

Mainga anstillda har i dag inte tillgdng till foretagshilsovard pa sin arbetsplats och pé vissa
arbetsplatser dar foretagshilsovard finns far inte alla anstillda tillgdng till den. Som ett satt att
minska sdvil ohilsa som sjukfranvaro och sjuknirvaro vill vi se obligatorisk och kvalitetssikrad
foretagshilsovard for samtliga anstillda, oavsett anstallningsform. Foretagshilsovarden ska

anviandas bade i det forebyggande arbetet med arbetsmiljon och nar det handlar om rehabilitering.

Skirpt arbetsgivaransvar vid rehabilitering och arbetsanpassning vid atergng till arbete efter
sjukskrivning

For att minska sjuknarvaro kravs saval mojligheten till en trygg sjukskrivning och en trygg atergang
till arbetet nir du blivit frisk. Vid behov ska arbetet anpassas for att den anstillde ska kunna
fortsitta arbeta utan att riskera att bli sjuk igen. Arbetsgivarnas ansvar vid rehabilitering och
arbetsanpassning vid dtergang till arbete efter sjukskrivning maste skarpas och de arbetsgivare som

inte tar sitt ansvar drabbas av sanktioner.

Trygga anstillningsformer

De med otrygga anstallningar dr sarskilt utsatta vid sjukdom. En stor andel gér sjuka till arbetet da

de ar radda att annars forlora jobbet. Andra tvingas arbeta pa grund av att man riskerar att std helt
utan ersittning vid sjukfranvaro. Handels vill att tillsvidareanstillningar pa heltid ska vara norm pa

arbetsmarknaden.
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