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Handels

ARBETSTIDER OCH LONER EFTER
H&MS HYVLING/OMORGANISATION

Sankt sysselsattningsgrad, lagre
I6neinkomster och svarare att férsérja sig
pa sitt arbete. Det blev konsekvenserna
fér Handels medlemmar av H&Ms
hyvling/omorganisation 2023. |
genomsnitt minskade den kontrakterade
arbetstiden med 10 timmar i veckan for
de som hyvlades, vilket motsvarar sankt
I6neinkomst med 7 340 kr i manaden. Tva
tredjedelar har upplevt att I6neinkomsten
minskat i hég eller ganska hég
utstrackning. Av de som hyvlades uppger
25 procent att de inte alls kan leva pa sin
I6n, ytterligare 23 procent svarar att de
endast i lag utstrackning kan det.

Konsekvenser for arbetskontrakten -
hyvling och borttagna ansvarstjanster

Hosten 2022 meddelade H&M att foretaget avsdg
att genomfdra en omorganisation. I denna ingick
”omplacering till ligre sysselsattningsgrad” sa kallad

hyvling, samt att ansvarstjinster skulle avskaffas.

Hur péverkade det anstillda pA H&M?

Handels har frigat medlemmar pd H&M som nu
arbetar eller tidigare fére omorganisationen arbeta-
de pA H&M om hur de upplevt den och vilka
konsekvenser den fatt.' Av de som var med om
omorganisationen har 41 procent uppgett att deras
arbetstid hyvlades; 24 procent att de forlorade sin
ansvarstjanst; och 40 procent uppger att de sjilva
inte paverkades men att deras kollegor gjorde det.

En friga handlade om hur manga timmar som de
hade pa kontraktet fore och efter omorganisationen.
I svaren ser vi en stor spridning. Det finns de som
forlorat manga timmar, vissa fran 35—38 timmar ner
till 5 timmar. Andra har férlorat omkring 3-8
timmar kontrakterad veckoarbetstid. I genomsnitt
minskade den kontrakterade veckoarbetstiden med
1o timmar/vecka for de som fitt sin arbetstid hyvlad.

Mest paverkades de som arbetat 3—10 ar pA H&M.

Anstéllningstid Kontrakterad Kontrakterad Forandring
veckoarbetstid fore veckoarbetstid efter
omorganisation omorganisation
0-3 ar 21 11 -10
3-5ar | 28 13 15
510 ar 30 17 -13
10 ar eller mer ' 35 28 -7
Total 31 21 -10

Enkdten gick ut till 2 256 individer, varav 954 (42% ) svarade. Av dessa hade 142 slutat pd HM under omorganisatio-
nen (nov 2022 — mar 2023), och ytterligare 147 efter omorganisationen (apr — okt 2023). Svaren har efterstratifierats

med avseende pd kon och dlder.




Konsekvenser for Idneinkomsterna

En minskad arbetstid leder till ligre loneinkomster.
Hur mycket beror pa vilken 16n man hade frin
borjan. Om vi utgdr fradn genomsnittslonen pa
kollektivavtalet s uppgar den 2023 till 169,10 kr per
timme. Varje timme ar dirmed vird 734 kr per
mdnad. D3 skulle tio timmar innebara 7 340 kr
mindre i manaden. Aldre som har jobbat linge
tjdnar dock vanligen mer i4n genomsnittet.

Utover hyvlingen togs dven sirskilda ansvarstjins-
ter och tillagg bort, vilket ocksa innebar ytterligare
ligre loneinkomster for en fjirdedel av de som svarat
pa enkiten. Hur mycket det handlar kan variera. En
butiksanstilld uttryckte det s hir.

”Nir jag ”bara” fick gé ner sh i tid och blev av
med min ansvarstjinst blev jag ndgot lugnare, fick ju
inda vara kvar. Men sen riknade jag lite litt pa hur
mycket jag forlorar pa det hir, och insig att jag
forlorar ca tok/man.”

D4 manga som fatt ligre kontrakt ind4 jagat
timmar ir det inte sikert att alla fitt lagre totala
loneinkomster. For vissa som har haft varierade tider
kan det ocksa vara svart att veta om loneinkomster
minskat. I enkiten stilldes dirfor en friaga i vilken
utstrackning anstillda pA H&M upplever att deras
l6neinkomster minskat.

For de som var med under hela omorganisationen
har tva tredjedelar upplevt att de i hog utstrickning
fatt sin loneinkomst minskad.

En annan friga handlade om de efter omorganisa-
tionen kunde leva p4 sin 16n. Av de som hyvlades
uppger 25 procent att de inte alls kan leva pa sin lon,
och ytterligare 23 procent siger att de endast i lag

utstriackning kan det.

Réster fran enkdten — 6ppna svar

I enkiten finns hundratals 6ppna svar frin medlem-
marna. Har ges ndgra roster om hyvlingens

konsekvenser.

”Jag blev erbjuden siljtjanst med § timmar/veckan i
stillet for fast avdelningscheftjinst pd 38 timmar/
vecka. Detta ar omojligt att leva pa sd jag tackade

sjalvklart nej till tjainsten.”

"H&M har gjort det omojligt for mig att f4 en bra

pension och full 16n genom sin hyvling.”

”Jag kunde inte leva pa min fasta tjinst pa 1o
timmar innan omorganisationen, an mindre nu nar

mina fasta timmar ligger pa 5 timmar i veckan.”

”Ar inte langre stolt 6ver att jobba pa HM, jag skims
nir jag berittar vart jag jobbar. Trakigt for jag

ilskade mitt jobb innan hyvlingen.”

”Jag har matt och mar fruktansvirt daligt da jag
blev drabbad dubbelt upp av bade hyvlingen av
timmar och blev av med min ansvarstjinst efter

madnga &r av ldng och trogen tjinst.”

” Att hyvla medarbetares timmar fran 3oh till sh/v
efter nira 20 4r i tjinst nir det handlade om ndgra fa

personer ar idiotiskt och brutalt.”

”Alla i butiken pratar om att de inte gar runt pd sin
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Innebar omorganisationen att din loneinkomst minskade?
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