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Handelsanstdlldas forbund

Forutsattningar infor avtal 2025

Under 2025 kommer flera kollektivavtal inom handeln att omférhandlas, inklusive de stora
avtalen for detaljhandel och lager/e-handel. Dessa avtal paverkar direkt arbetsvillkor och
I6ner, och det &ar avgorande att de aterspeglar den verklighet medlemmarna star infor.

Krisar har gett konsekvenser for medlemmarna

Coronapandemin innebar stora pafrestningar. Manga anstallda drabbades av
permitteringar, sjukfranvaro och reducerade arbetstimmar. Att arbeta hemma &r onabart for
de flesta.

Inflationen, sarskilt under 2022—2024, har inneburit kraftigt minskade realloner. Hojda priser
pa mat och boende forsvarar vardagen, och de ekonomiska marginalerna har blivit mycket
sma. For manga innebar det att de har svart att klara vanliga utgifter som boende och
halsovard.

Deltidsarbetet svart att leva pa

Stor del av de anstéllda inom handeln &r deltidsanstallda, och det ofta ofrivilliga
deltidsarbetet innebar att det ar svart att leva pa sin 16n. Den genomsnittliga inkomsten for
deltidsarbetande medlemmar, 19 500 kronor fore skatt, ar langt under det belopp som
kravs for en rimlig levnadsstandard och ger standig oro.

Ett fatal timmar mer i veckan kan gora stor skillnad, och fler fasta timmar pa kontraktet ar
en prioritering for medlemmarna infor avtalsrorelsen 2025.

Handelns strukturforandringar och behov av kompetensutveckling

Digitaliseringen och e-handelns tillvéaxt staller nya krav p& bade arbetsinnehall och
kompetens. For att halla jamna steg med utvecklingen behovs ytterligare utbildning och
kompetensutveckling samt villkor som far erfaren personal att stanna.

Det kravs ocksa att arbetsvillkoren i branschen anpassas for att behalla och rekrytera
personal med ratt kompetens for att mota framtidens behov.

Rattvisa lébnebdkningar

De anstdllda ar foretagens viktigaste resurs. LO:s samordning och den solidariska
I6nepolitiken innebéar att Ibnedkningarna inte bara ska vara procentuella utan aven ge
garantinivaer i kronor. For manga i detaljhandeln innebéar det avgérande forbattringar av
ekonomin. Lonedkningarna behover fortsatta for att aterstalla kopkraften.

Foretagen i handeln har rad. Under pandemiaren slog féretagen i handeln vinstrekord.
Trots att vinsterna sjunkit tillbaka till mer normala nivaer har dgarna fortsatt fatt goda
utdelningar.

Staten behover ocksa bidra till att handeln gar battre genom en mer expansiv politik och
investeringar i det gemensamma.

Attraktivitet och villkor for en I&ngsiktig branschutveckling

For att handeln ska vara en attraktiv bransch fér framtiden kravs det att arbetsvillkoren
forbattras. Fler heltidsanstallningar, hogre I6ner och béttre forutsattningar for aterhamtning
ar nodvandigt for att kunna behalla och rekrytera kvalificerad personal.

Med tanke pa branschens strukturomvandling &r det ocksa viktigt med en rimlig arbetsmiljo,
dar de anstéllda kan bidra till bade sin egen och branschens utveckling.
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