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Sammanfattning

Bland Handels medlemmar finns ett starkt stod for att avskaffa karens-
avdraget. N&stan nio av tio medlemmar (86 procent) vill att det avskaffas.
Denna medlemsopinion &r stark oavsett om medlemmarna star till héger
eller vanster i politiken, och fragan anses sa viktig att manga ar beredda
att byta parti for att det ska avskaffas. Det géller sarskilt de medlemmar
som sympatiserar med nagot av Tiddpartierna, eller &r osékra alternativt

sagt att de inte ska rosta.

En orsak till den starka opinionen &r att madnga medlemmar har hég
sjuknarvaro. Nastan atta av tio medlemmar uppger att de arbetat trots att
de varit sa sjuka att de borde varit hemma. Den vanligaste anledningen
medlemmarna uppger for sin sjuknarvaro &r att de inte har rad att vara
sjukskrivna, foljt av att inte vilja belasta sina arbetskamrater. Aven skal
som att inte vilja framsta som lat, att ingen annan kan goéra jobbet och

radsla for att forlora arbetet uppges.

Léntagarna forlorar stort pa nuvarande karensavdrag. | jamférelse med

att arbeta i nagot av vara nordiska grannlénder, dér det inte finns nagon
karens, forlorar en typisk handelsanstalld 900 till 1 200 kr vid sjuktillfalle,
beroende pa Iéneinkomst. For hela |6ntagarkollektivet kan forlusten vara
sa stor som 18-25 miljarder varje ar pa karensavdraget. Utéver att 16n-
tagarna redan férlorar genom hog sjuknérvaro som innebar risk for halsan

sa ar det stora forluster i rena pengar som i stéllet gar till féretagens dgare.
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Handels medlemmar
om karensavdraget

Den 1 januari 1993 inférdes en karensdag i sjukforsékringen och denna
kostnad for I6ntagarna har varit kvar sen dess. Den 1 januari 2019 andra-
des karensdagen till ett karensavdrag. Det var endast en beradkningsfor-
andring. | stéllet for ett avdrag for dagen man var sjuk berdknades det
som ett avdrag pa 20 procent pa en veckas |6n. For den som arbetade
mandag till fredag, atta timmar om dagen blev det ingen skillnad mot
karensdagen. Men fér vissa som hade mer oregelbundna timmar éver

veckan kunde det bli mer réttvist och férutsédgbart.

En typisk yrkesaktiv handelsmedlem som &r hemma och &r sjuk férlorar
mellan 900 och 1 200 kr pa grund av karensavdraget, beroende pa vad
hen tjanar. For manga medlemmar med sma marginaler &r det ett kédnn-
bart ekonomiskt bortfall, vilket dessvérre leder till en hog sjuknérvaro, det

vill séga att ga sjuk till jobbet (se mer nedan).

| en medlemsundersdkning i september 2025 (Novus Opinion 2025) stéll-
des en fraga i vilken utstréckning man instdmmer i pastadendet: "Karens-

avdraget maste avskaffas sa att man far sjuklén fran forsta dagen.”

Karensavdraget maste avskaffas

Uppfattningar hos Handels medlemmar efter bransch. Procent.
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Kalla: Novus opinion, Handels medlemsundersékning om politiska preferenser sep 2025

1. Undersdkningen bygger pa 2 905 webb-intervjuer i september 2025 i Handels
slumpmassigt rekryterade medlemspanel, vilket garanterar representativa resultat. Resultatet
ar efterstratifierat, dvs. i efterhand viktat mot kdnda populationstal i syfte att korrigera
eventuella skevheter i stickprovet jamfért med malpopulationen. Detta innebér att resultaten

ar generaliserbara till den aktuella malpopulationen.
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Bland Handels medlemmar &r det en mycket stor medlemsopinion som
vill avskaffa karensavdraget. Av samtliga tillfragade svarade 86 procent
att de instdmmer, mot 11 procent som inte instdmmer. F3, endast 3 pro-
cent, svarar att de inte vet. Det &r ocksa jamnt spritt bland medlemmar i
olika branscher. Inom butik &r det 88 procent och inom lager och frisér
86 procent. Bland Handels tjansteman anser 91 procent att det ska
avskaffas. Bland 6vriga dar arbets|dsa, foraldralediga, andra yrken med
mera hamnar sjunker det nagot till 82 procent men i denna grupp ar

andelen som svarar vet ej ocksa hogre.

| undersékningen hamnar fragan om att avskaffa karensavdraget i topp
av fragor som medlemmarna vill att Handels ska driva mot politiken i
valet 2026.

Att fragan upplevs som viktig mérks &ven nar vi bryter fragan efter parti-
sympati. Bland handelsmedlemmar som sager att de skulle résta pa nagot
av Tidopartierna ar det en mycket stor majoritet som vill avskaffa karens-
avdraget. Atta av tio medlemmar som sympatiserar med borgerliga parti-
er inom Tido vill avskaffa karensavdraget. Bland rédgréna sympatisorer ar
det hégre, nio av tio, men skillnaden &r mindre &n vad man kunde férvéanta
sig. Sa oavsett om man ligger till héger eller vanster i politisk uppfattning

ar det en stor majoritet for att karensavdraget ska avskaffas.

Noterbart &r ocksa att bland osékra véljare, de som inte uppger nagot
parti och bland dem som séger att de inte ska rosta, sa &r det i princip ett
lika starkt stod for att avskaffa karensavdraget som hos rédgrona partier.

Har &r dock andelen som svarar vet ej ndgot hogre.

Karensavdraget maste avskaffas

Uppfattningar hos Handels medlemmar efter partisympati.
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Kalla: Novus opinion, Handels medlemsundersékning om politiska preferenser sep 2025.
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Karensen visar sig ocksa vara en stor partibytarfraga. Av samtliga medlem-
mar svarar en tredjedel (33 procent) att de skulle byta parti om ndgon
drev den fragan. En fjardedel (25 procent) svarar att de kanske skulle géra
det. Bland medlemmar som jobbar pa lagerarbetsplatser svarar 4 av 10

att det &r en partibytarfraga for dem.

Om vi ser till uppfattningar om partibyte efter radande partisympati visar
det sig att bland de som sympatiserar med nagot av Tidépartierna sa ar
det fyra av tio (37 procent) som séger att de skulle byta parti om ndgon
drev fragan, och 20 procent svarar kanske. Fér de som har rédgréna sym-
patier &r det farre (28 procent) som svarar ja, men fler som svarar kanske
(28 procent) vilket sannolikt kan bero pa att det finns partier som redan

driver fragan.

Sarskilt intressant ar gruppen som séger att de inte ska rosta eller rosta
blankt. Bland dem svarar hélften (49 procent) att de da skulle byta parti
och i sa fall rosta. Bland de som &nnu inte bestdmt sig svarar fyra av tio (40
procent) ja pa att det skulle kunna fa dem att résta pa ett parti som driver

fragan.

En samlad beddémning utifran Handels medlemmar ar att fragan om att
avskaffa karensavdraget har starkt stod, och att den kan locka till partibyte
samt fa osékra att valja sida. Det finns inga skal att tro att Handels medlem-

mar héarvidlag skiljer ut sig fran andra grupper inom LO-kollektivet.

Skulle du byta parti?

Uppfattningar hos Handels medlemmar efter Om nagot annat parti
drev fragan om att karensavdraget maste avskaffas? Procent.
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Kalla: Novus opinion, Handels medlemsundersékning om politiska preferenser sep 2025.
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Sjuknarvaron hos
Handels medlemmar

Sjuknérvaro innebar att manniskor gar till arbetet trots att de, med tanke
pa sitt halsotillstand, borde vara sjukfranvarande (Aronsson & Gustafsson
2002). Sjukfranvaro innebar att vara franvarande fran arbetet till f6ljd av

sjukdom eller oh&lsa som medfér nedsatt arbetsformaga.

Sjuknérvaro och sjukfranvaro ar férknippade med varandra. Nar anstéllda
arbetar trots sjukdom kan detta pa kort sikt minska franvaron, men pa
langre sikt okar risken for otillracklig aterhdmtning, férsédmrad halsa och
sjukfranvaro (Bergstrém mfl 2009; Gustafsson & Marklund 2011; Miraglia
& Johns 2015). Det géller inte minst anstéllda som skattar sin halsa som
god, men som vid upprepade tillféllen behdver vara sjuknérvarande (Gus-
tafsson, Marklund & Wikman 2013). Den som gar till arbetet sjuk riskerar
dven att smitta andra (till exempel arbetskamrater och kunder), prestatio-
nen blir lagre nar den som arbetar &r sjuk och risken fér misstag i arbetet
okar (Miraglia & Johns 2015; Niven & Ciborowska 2015).

| en enk&tundersokning om arbetsmiljé 2025 undersoktes sjuknérvaro
med féljande tva fragor (Handels 2025): 1) Hur manga ganger under de
senaste tolv manaderna har det hant att du arbetat trots att du med tanke
pa ditt hélsotillstand egentligen borde ha latit bli? 2) Av vilken eller vilka

anledningar har du arbetat trots att du var sjuk??

Néstan atta av tio (77 procent) av Handels medlemmar har nagon gang
arbetat trots att de med tanke pa sitt hélsotillstand borde ha latit bli under
de senaste 12 manaderna. Detta kan jamféras med hur det ser ut pa
arbetsmarknaden i stort, dar sex av tio (62 procent) har varit sjuknarva-
rande det senaste aret (SCB 2024).

Sjuknéarvaron skiljer sig i viss utstréackning at mellan de olika branscherna.
Hogst andel som har gatt till arbetet sjuka &r medlemmar bland frisérer,
dar 86 procent har gatt till arbetet de senaste 12 manaderna trots att de
borde ha sjukanmalt sig med tanke pa sitt halsotillstdnd. Bland butiks-
anstéllda medlemmar ar det 80 procent som gatt till arbetet trots att de
varit sjuka. Bland medlemmar inom lager- och e-handel ar det 73 procent
som gjort pa motsvarande satt och bland tjansteman ar det 70 procent

som har gatt till arbetet trots att de var sjuka de senaste 12 manaderna.

2. Enkaten skickades ut under maj 2025 till ett slumpvis urval av till 22 462 medlemmar.
Enk&ten besvarades av 2681 personer, det vill sdga 12 procent. Resultaten har efterstratifierats

for att vara representativt for Handels medlemmar utifran kén, alder och bransch.
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Hur manga ganger?

Hur méanga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant
att du arbetat trots att du med tanke pa ditt halsotillstand egentligen
borde ha [atit bli? Procent.
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Kalla: Handels (2025), Medlemsundersékning om arbetsmiljo.

Né&r siffrorna for sjuknarvaro fér ar 2025 jamfors med sjuknarvaro fran

en motsvarande undersdkning 2022 (Berggren 2023) framkommer att
sjuknérvaron &r hégre ar 2025. Sjuknarvaron ar ungefar 10 procenten-
heter hogre i de flesta branscher ar 2025 &n ar 2022. Undantaget &r inom
lager- och e-handel dér sjuknérvaron var lika hog 2025 och 2022. Under-
s6kningen 2022 genomférdes i april och eftersom fragan om sjuknérvaro
ar tillbakablickande under de senaste tolv manaderna pagick covid-19-
pandemin under perioden som fragan om sjuknérvaro 2022 omfattar.
Under pandemin fanns strikta restriktioner for att ga till arbetet sjuk efter-
som smitta kunde utsétta manniskor for fara. Under covid-19 fanns dess-
utom en schablonersattning for karensavdraget (se fotnot 4). Det ar mojligt
att dessa faktorer gor att sjuknérvaron under covid-19 kommer nédrmare
att spegla en sjuknérvaro utan den del som har med smittsam sjukdom att
gora. Schablonersattningen bor ocksa ha gjort att fler hade rad att stanna

hemma néar de var sjuka.
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Hur manga ganger?

Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant
att du arbetat trots att du med tanke pa ditt halsotillstand egentligen
borde ha latit bli? Procent.
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Kalla: Handels (2025), Berggren (2023)

Att inte ha rad att sjukskriva sig &r den vanligaste anledningen for att ga till
arbetet under sjukdom. Detta uppger 41 procent av de svarande som

anledning till sjuknarvaro.

Den nést vanligaste anledningen &r att inte vilja belasta sina arbetskamra-
ter. Har uppger 36 procent av de svarande detta skal till att de arbetat
medan de var sjuka. Att ingen annan kan géra jobbet var ocksa en anled-

ning som uppgavs av relativt manga (23 procent).

Dessa anledningar indikerar att det inte finns tillréckligt med marginaler
inom foretag for att hantera sjukdom utan att det drabbar arbetskamrater.
Har finns en risk fér en negativ spiral dar anstéllda som redan har en hoég
arbetsbelastning inte sjukanmaler sig vid sjukdom och dérmed inte far
den aterhdmtning som de behdver nér de &r sjuka. Att fortsétta att arbeta
under sjukdom gor det svart att klara av belastningen som arbetet inne-
bar, vilket i sin tur 6kar risken for sjukdom och ohélsa. S& har uttrycker en

frisérmedlem sig i ett fritextsvar om hur arbetsmiljén paverkar halsan.

"Chefen vill att vi jobbar dven fast vi ar sjuka (tex med influensa), det gér
att alla blir smittade och far jobba sjuka. Vi ar 7 st pa arbetsplatsen, nar
halften av oss stannar hemma blir det tung arbetsbelastning pa de som
jobbar. Vilket gor att vi aldrig hinner repa oss. Vi far bara héra att vi borde

jobba mer.”
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Varfor?

Av vilken eller vilka anledningar har du arbetat trots att du varit

sjuk (flerval). Procent.

Jag har inte rad att vara sjukskriven

Jag vill inte belasta mina arbetskamerater

Jag vill inte bli ansedd som lateller improduktiv
Ingen annan kan géra jobbet

Andra anledningar

Jag tycker om mitt arbete

Jag ar radd for att forlora arbetet

Chefen vill inte att jag sjukanmaéler mig

Jag har satt en stolthet i att inte vara sjukskriven

Det ar bra fér hilsan att arbeta

Jag vill uppehalla kontakten
med arbetskameraterna

Kélla: Handels (2025), Medlemsundersékning om arbetsmiljo.
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Att inte vilja bli ansedd som lat eller improduktiv &r den tredje mest vanli-

ga anledningen till sjuknarvaro och uppges av 24 procent. Det kan vara ett

uttryck for ansvarskénsla, men dven en radsla 6ver vad som hander om

man inte stéandigt visar sig effektiv. Innebar det mindre chans att fa fler tim-

mar pa kontraktet for nagon som &r deltidsanstélld eller till och med en
risk for uppsagning? Radsla for det sistnémnda &r inte helt osannolikt

eftersom att vara sjuknarvarande utifran en radsla att férlora arbetet rap-

porterades av 12 procent. Lika stor andel, det vill séga 12 procent, uppgav

att de &r sjuknérvarande eftersom chefen inte vill att de sjukanmaler sig.
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Vad kostar karens-
avdraget lontagarna

Né&r fragan om att avskaffa karensavdraget fors ar det inte ovanligt att
foljdfragor blir om kostnaden for detta? upp. Det handlar néstan alltid
om kostnader for staten eller kostnader for arbetsgivare. Har florerar

manga siffror i debatten.

Den verkliga kostnaden, fér [6ntagarna och samhéllet, 4r det daremot
ganska tyst om. For med nuvarande system ar det ju faktiskt I6ntagarna
som tar kostnaderna. Och givet de effekter som den héga sjuknarvaron
har, med 6kad smittspridning och fler langtidssjukskrivningar, sa drabbas

utdver Idntagarna dven samhallet negativt.

| princip skulle man kunna vénda pa alla siffror som férs fram. Om nagon
menar att kostnaden fér arbetsgivarna for avskaffat karensavdrag ar si
eller sa manga miljarder, sa kan man ju séga att det idag ar kostnaden for
|6ntagarna. De far bara kostnaderna for ett system som skiljer sig mycket
fran vara grannlédnders, och pa sa vis subventionera vinsterna for féreta-

gens agare.

For om du jobbar och blir s sjuk att du maste vara hemma en kortare tid
ar det betydande skillnader i villkor mellan de nordiska landerna. Sverige
ar det enda landet i Norden som har karensavdrag. Men det &r ocksa

annat som skiljer sig.

| alla nordiska lander finns en period dar arbetsgivaren betalar ut sjuklén.
| Sverige ersétts man av arbetsgivaren, efter ett karensavdrag pa 20 pro-
cent, med 80 procent av |6nen upp till 14 dagar. | dvriga lander &r ersatt-
ningen utan karensavdrag 100 procent. Den period som arbetsgivarna
ska betala skiljer sig ocksa. | Norge &r det i normalfallet 16 dagar, i Dan-
mark 30 dagar och i Finland 10 dagar. | Finland innehaller dock de flesta
kollektivavtal, som omfattar nastan alla |6ntagare, en period pa 4-8 veck-

or beroende pa anstéliningstid.
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Villkor fér korttidsfranvaro vid sjukdom i Norden

Land S{uklonep e.r ) Erséattning Karensavdrag
for arbetsgivare

Sverige 14 dagar 80 procent Ja
10 dagar. Men 28-56

. dagar enligt kollektiv- )

Finland avtal efter 3 manaders 100 procent  Nej
anstallningstid.?

Norge 16 dagar 100 procent  Nej

Danmark 30 dagar 100 procent  Nej

Om en handelsanstalld blir sjuk i fem dagar och stannar hemma fran job-
bet s hade det i 6vriga nordiska lander inte inneburit nagon kostnad. |
Sverige déremot far den handelsanstéllde en kostnad. Lat oss ta tva

exempel pa medlemmar i Handels.

En lagerarbetare som arbetar heltid med en manadslén pa 31 120 kr far
vid sjukdom ett karensavdrag som gor att hen férlorar 1 152 kr, och
utdver det endast 80 procent pa resterande fyra dagar vilket innebar en
forlust pa ytterligare 1 440 kr. Totalt tappar lagerarbetaren 2 592 kr pa att

arbeta i Sverige i stallet for i ett annat nordiskt land.

En butiksarbetare som arbetar deltid 30 timmar och har en manadslén

pa 24 738 kr far vid sjukfranvaro ett karensavdrag som innebér en forlust
pa 912 kr, och utéver det innebér 80 procent dvriga fyra dagar en forlust
pa ytterligare 1 140 kr. Totalt tappar butiksarbetaren 2 052 kr pa att arbe-

ta i Sverige i stéllet for i Norge, Danmark eller Finland.

Det &r med andra ord stora ekonomiska konsekvenser fér de som &r sa
sjuka att det maste stanna hemma fran jobbet. Fér manga handelsanstall-
da med sma marginaler ar det svara forluster att bara, och darmed ett

viktigt skél till den héga sjuknérvaron.

Vad forlorar I6ntagarna i Sverige totalt?

For olika individer &r det inga problem att rédkna fram hur mycket de for-
lorar pa att vara sjuka. Pa en aggregerad niva ar det dock betydligt svara-
re. Det beror pa att det inte finns sérskilt bra statistik dver sjukfall de for-
sta 14 dagarna. Darfor far man néja sig med olika uppskattningar, vilka

da av naturliga (och politiska) skal kan skilja sig at.

En annan del som kan goéra siffrorna svara att hantera ar att det beror pa
om det ar statens eller arbetsgivarnas vinster pa l6ntagarnas sémre sjuk-

férhallanden man ska utga fran.

3. PAM, Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028. Fyra veckor om du varit anstéllda

3 man till 3 &r. Atta veckor om du varit anstalld mer &n 10 &r.
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Nagra siffror &r dock konkreta. Under pandemin fanns en sarskild ersatt-
ning till Idntagarna for karensavdraget under tva perioder 2020 till 2022.
Omraknat till helarsbelopp séa betalade Forsékringskassan ut 4,6 miljar-
der till I16ntagarna som erséttning for karensavdraget, framréaknat till 2026
blir beloppet 5,6 miljarder.* Givet det regelverket skulle man kunna séga
att [dntagarna darfér gar miste om 5,6 miljarder 2026 och darmed sub-
ventionerar statskassan med motsvarande belopp. Den ersattningen var
dock en schablon som i slutet uppgick till 810 kr per dag. Och dven om
2,2 miljoner, nastan hélften av [dntagarna, hade fatt erséttning sa var det

manga som hade rétt till ersattning men inte sokte.

Om arbetsgivarna, likt Norge, Danmark och Finland, skulle betala sjuklon
finns det andra kalkyler pa vad l6ntagarna i Sverige forlorar pa karens-
avdraget (och pa lagre erséattning pa 80 procent men det bortser vi fran
har). Nar arbetsgivarna star for sjuklénen tillkommer dven arbetsgivar-
avgifter. Det innebér att det for staten blir en extra intékt vid en sadan
konstruktion. Men om vi ténker oss att arbetsgivaravgifterna i grunden
ska ses som avstadd |6n for battre sociala skyddsnat sa utgar vi fran att

aven det ska betraktas som nagot |6ntagarna forlorar.

| den statliga utredningen (DS 2023:33) gors ett forsok att berdkna effek-
ten av borttaget karensavdrag. Den landar pa att sjuklénekostnaderna
skulle 6ka med 14,4 miljarder, vilket uppréknat till 2026 skulle motsvara
14,9 miljarder. Det kan vara hégt beraknat men om vi utgar fran det sa

kan man séga att I6ntagarna forlorar 14,9 miljarder i direkta effekter.

Utredningen gor ocksa olika forsok berdkna beteendeeffekter, dvs att fler
kommer kunna vara hemma vid sjukdom, vilket ju ar ett viktigt syfte for att
minska sjukn&rvaron. Har &r osdkerheten stor i berdkningarna, vilket gér
att utredningen uppskattar ett brett spann pa ytterligare 3,5 till 9,7 miljar-
der (3,6 till 10 miljarder uppraknat till 2026).

Om vi trots osékerheten utgar fran dessa siffror sa férlorar 16ntagarna i
Sverige 2026 nagonstans mellan 18,5 och 24,9 miljarder varje ar pa
karensavdraget. Utdver att de redan forlorar i hog sjuknérvaro och ékad
risk for langtidssjukskrivning s &r det stora forluster som i stallet gar till

féretagens dgare.®

4. Forsakringskassan, Erséttning for karens under coronapandemin, Korta analyser 2022:2.
Den férsta perioden var 17 manader och 20 dagar (11 mars 2020 till 30 sep 2021), den andra
var 3 manader och 23 dagar (8 dec 2021 till 31 mars 2022). Berékningar utgar fran forsta

perioden.

5. Svenskt Néringsliv har i en rapport dessutom raknat pa att arbetsgivarna skulle ersatta de
timmar som de 6kade sjukskrivningarna skulle leda till med annan personal. Antingen genom
Svertid eller genom inhyrning och att kostnaden for att dessa ersatta timmar da blir 150 till
240 procent. De lagger darfor till ytterligare 2,3 till 17,6 miljarder. Aven detta &r ju intakter som
i sa fall [ontagarna forlorar. Men erfarenheten fran handeln &r att féretagen i de flesta fallen
inte kompenserar alla timmar med extra personal sa det &r svart att se dessa siffror som

vederhaftiga.
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