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Handels prioriterade
valfragor

Karensavdraget

Avskaffat karensavdrag

Kostnaden for avskaffat karensavdrag kan bli knappt 20 miljarder for
arbetsgivarna. Svensk Naringsliv har raknat pa vad varje person skulle
ersattas av ett bemanningsforetag och darfér landat pa 40 miljarder, vilket
blir missvisande. Idag ligger kostnaden pa den enskilde arbetstagaren.

Aterinfér hdgkostnadsskydd fér sjuklénekostnader som gér att sméa
foretag inte behover drabbas.

Tandvard

Aterinfér gratis tandvard fér unga upp till 23 ar.

Infér samma hogkostnadsskydd fér tandvard som for 6vrig sjukvard.
Kostnaden for att ha samma hogkostnadsskydd som i 6vrig halso- och
sjukvard blir budgetmassig 9-10 miljarder. Men forbattrad tandhalsa leder
till battre halsa sa vinsterna kan pa sikt bli stora.

Reformera tandvardsmarknaden sa att privata aktorer inte kan gora stora
vinster pa egna prislistor. Tillsatt en utredning om hur tandvarden kan
avmarknadiseras. Fast prislista for alla utdvare.

Pensioner

Stoppa ytterligare héjningar av riktaldern

Infor ett arbetslivstillagg dar ett langt arbetsliv som bdérjat i unga ar ska
I6na sig battre och mdjliggéra pension fore pensionsaldern

Infér en behovsprévad évergangspension for den som ar utsliten

HOj den allmanna pensionen till minst 62 procent av slutlonen, genom
Okade inbetalningar och en effektfull gas.

A-kassa



Stark innehallet i férsakringen genom:

o Hojt tak och arlig indexering efter I16neutvecklingen. Likt andra
socialférsakringar ar arlig indexering helt nddvandigt for legitimiteten i
forsakringen. Taket i forsakringen har under langa perioder varit
oforandrade vilket gjort att allt farre fatt ut 80 procent av sin bruttolon i
ersattning.

o Avskaffa de tva karensdagarna.

o Avskaffa olika skattesatser och ha en likvardig skatt pa alla inkomstslag.
Da vi visat att det inte ar 80 procent man far ut de férsta manaderna, utan
sa lagt som 65 procent forsta manaden, behdver detta andras.

o Avskaffa nedtrappningen i ersattning. Det finns inget stod for att en
avtrappning av ersattningen efter ett antal dagar leder till lagre
arbetsldshet. Det skapar onddig ekonomisk stress och oro hos personer
som blir arbetslésa. Det finns tvartom argument for att ha en upptrappad
ersattning (Kolsrud och Nilsson 2025).

e HOoj ersattningsnivan. Fére 1990-talskrisen lag ersattningsnivan pa 90
procent (91,7 procent fore 1988). Det innebar en god trygghet mot
inkomstbortfall vid arbetsléshet. Att en hogre niva skulle leda till 6kad
arbetsléshet motbevisas av att sysselsattningen var hog och
arbetslosheten lag under den tid som ersattningsnivaerna var 90 procent.
Handels kongress har uttalat ett mal om att 90 procent av I6ntagarna ska
ha 90 procent i ersattning fran a-kassan.

o Basera ersattningen pa de senaste sex manaderna. Annars kan arbetare
med deltidsarbete eller annan franvaro fa kraftigt minskad
ersattningsniva.

o Aterinfor de 150 extra dagarna for sdkande med barn under 18 ar.

o Avskaffa den nedre aldersgransen for medlemmar i a-kassan.
Tidéregeringen inférde en pa 20 ar for att fa ersattning. Det finns unga
som arbetar och betalar avgift till forsakringen. De bor ocksa omfattas av
skyddet.

 Aterinfor studerandevillkoret. De som fullféljt studier utéver grundskolan
och star till arbetsmarknadens férfogande maste kunna omfattas av
arbetsloshetsforsakringens grundskydd, aven om de annu inte uppfyller
villkoren for inkomstrelaterad ersattning.



Stark Gent-modellen

o Stark kopplingen mellan fackférbund och a-kassor genom att konsekvent
se till att endast a-kassor med koppling till parterna far ha medlemskap
med inkomstbaserad a-kassa. Alfa-kassan ska endast betala ut
grundbelopp till de som inte &r med i ndgon annan a-kassa — alternativt
att detta ater laggs pa Arbetsformedlingen i stil med hur det sag ut under
KAS-tiden.

e Sank kostnaderna for att var med i a-kassan och se till att det kostar lika
mycket oavsett vilkken a-kassa man ar med i.

o Gor om skattereduktionen sa att det manatligen blir en lagre avagift till a-
kassan

Se Handels valrapporter pa Handels.se fér mer fakta.



Viktiga reformer for starkt
facklig organisering

Starka partsmodellen

o Infor skattereduktion for fackféreningsavgiften och behall reduktionen for
avgiften till a-kassan.

Stark arbetsmarknadspolitiken

o Sakerstall verklig narvaro av Arbetsférmedlingen i hela Sverige. Idag finns
omfattande brister sarskilt dar narvaron behdvs mest.

o Avprivatisera arbetsmarknadspolitiken genom att Arbetsformedlingens
verksamhet sker i egen regi. De privata aktérerna ar ineffektiva och dyra.

o Utoka resurserna till arbetsmarknadspolitiska program och
arbetsmarknadsutbildning. En aktiv arbetsmarknadspolitik kraver att det
finns verktyg som kan stddja arbetsldsa att flytta sig narmare ett reguljart
jobb.

e Ta bort nystartsjobben genom att sdkerstalla arbetsmarknadsprévning vid
alla subventionerade anstallningar.

o Hoj kvaliteten i arbetsmarknadsatgarder genom satsningar pa
handledning, utbildning/utvecklingsplaner och dokumentation.

e Motverka missbruk av atgarder. Aterinfor erséattningen till fackféreningar
som lamnar yttrande till Arbetsférmedlingen.

o Stark parternas stallning i Arbetsférmedlingens arbete, exempelvis genom
oOkad samverkan i lokala och centrala arbetsmarknadsnamnder.

Maktbalans

o Framja LO-facklig representation via éversyn och revidering av
regeringens tillsatta grupper till utredningar

o Sakra facklig representation fran LO-férbunden i regeringens
remissforfaranden

Kunskap



e Revidera laroplanen for samhallskunskap pa gymnasiet for att 6ka
kunskapen om arbetsmarknadens funktionssatt och partsmodellen.

« Oka statsbidraget till folkbildningen.



Andra viktiga reformer

En aktiv finanspolitik som gynnar investeringar, full sysselsattning
och jamlikhet: En stram och passiv finanspolitik i kombination med
enorma skattesankningar har patagligt minskat resurserna till valfard och
investeringar med hundratals miljarder kronor. Trots starka statsfinanser
och vaxande rikedom har massarbetslosheten bestatt och ojamlikheten
har 6kat. Vi har byggt upp en arbetsléshetsskuld, en valfardsskuld och en
investeringsskuld.

Trygga jobb som norm pa arbetsmarknaden: Idag finns stora problem
pa arbetsmarknaden med tidsbegransade anstallningar och ofrivillig
deltid. Tillsatt en bred utredning fér att komma till bukt med otrygga
anstallningar, stoppa hyvlingar av arbetstider, ge anstéllda stdrre ratt till
uppgradering av arbetade timmar pa kontraktet med mera. Ocksa hur det
kan bli dyrare att anstalla pa visstid och deltid, t.ex. genom differentierade
arbetsgivaravgifter bor ses éver. Har bor inga en malsattning om 90
procent tillsvidareanstallningar pa heltid pa hela arbetsmarknaden.
Skyddsombud ska ha facklig grund.

En stark skattefinansierad valfard utan vinstintressen. Detta maste
galla i hela valfarden for att sdkerstalla en valfard av god kvalitet som
medborgarna kan lita pa.

Billigare medicin: Alla som &r sjuka ska kunna efterfraga medicin och
sjukvard. Handels ser darfor problematiskt pa att gransen for
hégkostnadsskyddet pa mediciner hojts, vilket gor att manga inte har rad
att hamta ut livsviktig medicin. Socialdemokraterna bor darfor jobba aktivt
emot ytterligare héjningar och for att hdgkostnadsskyddet for mediciner
sanks till tidigare nivaer.

Barnomsorg anpassad till arbetares arbetstider och villkor:
familjepolitiken har i allt fér h6g grad anpassats efter medelklassens
arbete pa kontorstid och att tva foraldrar kan nyttja RUT-avdrag for att fa
vardagen att ga ihop. Vi vill se en familjepolitik som fungerar for alla,
oavsett arbetstider, inkomst eller hur manga vuxna det finns i familjen.
Barnomsorg bor darfor finnas tillganglig pa dygnets alla timmar.

Utbildning och kompetensutveckling for yrkesverksamma:
Omstallningsstudiestddet maste fungera battre for arbetare. Det behdver
vara tydligt vad yrkesaktiva kan férvanta sig vad galler pengar, hur du



sOker stddet, nar du far det och sa vidare. Hittills har stédet visat sig
missgynna arbetare jamfért med tjansteman, vilket inte ar acceptabelt.

Aktiv bostadspolitik: Vi vill se en aktiv bostadspolitik som ar
miljdmassigt och socialt hallbar och fri fran marknadshyror. Vi vill varken
se statarlangor eller baracker, utan bostader med god kvalitet. Genom en
aktiv bostadspolitik som bygger utifrdn manniskors behov, gynnas aven
arbetsmarknaden. Vi menar darmed att politik kan bygga bort
arbetslésheten. Bra bostader dar jobben finns ar en férutsattning for att
arbetssékande ska kunna ta de jobb som finns och att matchningen av
kompetens ska fungera. Darfor vill Handels se en bostadspolitik som
leder till byggande av fler hyreslagenheter med rimliga hyror som Handels
medlemmar har rad med.

Arbetstidsforkortning: LO har enats om en gemensam inriktning for
arbetet med kortare generell arbetstid. Handels har lange velat se en
generell arbetstidsforkortning med bibehallen 16n, arbetstidsmattet har
inte foérandrats pa éver 50 ar. Inom detaljhandeln handlar arbetstidsfragan
framst om ofrivillig deltid och for fa heltider. Manga vill arbeta mer men far
inte tillrackligt manga timmar. Inom lager och logistik ar arbetet ofta mer
fysiskt kravande, dar ar kortare arbetstid viktig for att skapa ett hallbart
arbetsliv over tid. Forhandlingar, i linje med den svenska partsmodellen
och med malet att na I6sningar som omfattar hela LO-kollektivet, pagar.
Skulle det inte ge resultat vill Handels se lagstiftning, som manga ganger
tidigare genom historien och i linje med LO:s kongressbeslut.

Investeringar i infrastruktur: Dar bostader byggs maste aven
infrastruktur finnas for att manniskor ska kunna ta sig till och fran sin
bostad. Idag har stora delar av infrastrukturen avreglerats, vilket gjort att
underhall och utbyggnad ar kraftigt eftersatt. Vi vill darfér se kraftfulla
subventionerade investeringar i infrastruktur dar kollektivtrafiken ar en
sjalvklar del i ett fungerande samhallsbygge. Vi vill darfor se politiska
satsningar som gynnar arbetare som ar beroende av lokal och
landsbygdstrafik for att kunna arbeta.

Stark och oberoende folkbildning: Den bidrar bland annat till att starka
och utveckla demokratin, géra det mgjligt fér manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen, utjamna utbildnings och
klassklyftor och att hoja bildningsnivan i samhallet. Dessutom bidrar
folkbildningen till att bredda intresset for och dka delaktigheten i
kulturlivet. Folkbildningen bér finnas i hela landet och vara tillgangligt for



alla samhallsmedborgare, sa att hela landet kan leva. Saval kultur som
folkbildning ska darfér vara kostnadsfri.

Formogenhetsstatistik: Sedan formdgenhetsskatten avskaffades 2007
forsvann ocksa tillgangsregistret. Detta kunskapstapp har forsvagat
mojligheterna till forskning om ekonomisk ojamlikhet och traffsakerhet i
den ekonomiska politiken. Ett tillgangs- och skuldregister efterfragas
darfér av oss och andra viktiga institutioner som Riksbanken och
Finansinspektionen. Ytterst handlar det om att varna den finansiella
stabiliteten.

Barnbidrag: Barnbidragen har urholkats genom att beloppet varit
detsamma i atta ar medan kostnaderna 6kat dramatiskt. Bidraget bor
Okats motsvara kostnadsokningarna. Ett hojt barnbidrag ska inte
finansieras via ett férsamrat flerbarnstillagg.

Familj och foraldraforsakring: Foraldraférsakringen ska delas jamnt
mellan féraldrarna. Arbetaryrken ar fortsatt valdigt kdnsuppdelade och en
individualiserad foraldraférsakring ar viktig for att bryta upp de ofrivilliga
deltiderna och kdnssegregationen pa arbetsmarknaden.

Arbetskraftsinvandring: Vi vill se en aterganag till
arbetsmarknadsprévning av brist pa arbetskraft och inte lata
arbetsgivaren ensidigt bedéma detta. Stark arbetskraftsinvandrares
stallning. Sanktioner ska inféras mot arbetsgivare som bryter mot
regelverket. Arbetskraftsinvandrare ska inte drabbas av att arbetsgivare
fuskar och betalar ut fel Ioner. Arbetskraftsinvandrare ska fa kunskaper
om sina rattigheter pa svensk arbetsmarknad.

Raéttvisa och hojda skatter: Skatterna maste hojas for att sakra
framtidens valfard. Skatteforandringar som skulle 6ka rattvisan i
skattesystemet ar t.ex. utdelningsskatt, arvskatt, formoégenhetsskatt (pa
sa vis kommer man at arvsskatten ocksa), ta bort skatteklyftan mellan
inkomstformer och héja och likstall arbetsgivaravgiften. Dock ej for
deltidstjanster dar vi vill se hogre arbetsgivaravgifter for arbetsgivare som
omotiverat anstaller pa deltid.

Forbattra sjukforsakringen: Utgangspunkten for sjukforsakringen ska
vara att ingen ska behova lamna hus och hem vid sjukdom.
Sjukférsakringen ska tacka det inkomstbortfall som orsakas av en nedsatt
arbetsformaga. Darfor ar ett hojt inkomsttak i sjukforsakringen sa att minst
80 procent far 80 procent i ersattning rimligt. Handels vill inte se nagra
tidsgranser som pressar den som ar sjuk att bli frisk, utan vill se
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rehabiliteringsrattigheter som handlar om arbetsanpassning och insatser
for vard och rehabilitering. Om det inte fungerar ska individen fa stod att
stélla om och hitta ett arbete som passar den egna arbetsformagan.
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Handels ar fackforbundet for dig som jobbar i butik,

pa lager och i e-handeln. Aven du som &r frisér, florist,

jobbar i skénhetsbranschen eller ar tjansteman i nagon
Handels av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.



