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Introduktion b

De flesta
branscher i
Vastra Gotaland
upplever brist
pa kompetens.

De flesta branscher i Vastra Gétaland upplever brist pd
kompetens, i synnerhet i relation till den gréna och digitala
omstallningen. Detta trots en radande lI&gkonjunktur som
fatt arbetslésheten att 6ka och sysselsattningen i flera
branscher att minska det senaste aret.

Den demografiska utvecklingen paverkar ocksa arbetsmarknadslaget framat.
Eftersom de aldres andel av befolkningen blir allt stérre och barnafédandet minskar,
samtidigt som andelen i arbetsfér alder véxer i en ldngsammare takt, innebéar det
att allt farre ska forsorja allt fler. Detta kommer att ha inverkan pa valfard, arbets-
marknad och lanets kompetensférsdrjning, och bidra till att utbudet av arbetskraft
forvantas vara begransat under I&ng tid framéover.

Enligt Skolverket och Statistiska Centralbyran (SCB) rader det storst ,,
prognostiserad brist i volymer pa gymnasialt yrkesutbildade, nationellt Storst

och i Vastra Gétaland. Bristen 2035 berdknas vara stérst avseende vard- prognostiserad
och omsorgsutbildade och industritekniskt utbildade. Ar 2035 beréknas brist i volymer
underskottet pa vard- och omsorgsutbildade i Vastra Gétaland ha ékat pa gymnasialt
med minst 20 000 personer, utifrdn dagens bristsituation, och bristen pa yrkesutbildade.

industritekniskt utbildade berdknas 6ka med minst 12 000 personer.

Det rader prognostiserad brist &ven pa eftergymnasialt utbildade
,, 8r 2035. Storst &r bristen pa utbildade YH-tekniker, gymnasie-
Prognostiserad ingenjorer och larare i grundskolan. Den prognosticerade bristen
brist dven pa avser aven yrkesroller som yrkeslarare, sjukskdterskor, specialist-
eftergymnasialt  sjukskoterskor, hogskoleingenjorer och civilingenjorer. Bristen pa
utbildade. kompetens kan dock inte ensidigt matas i volymer, det finns

branscher dar volymerna &r sma& men som &r beroende av tillgang
till spetskompetens.

Gron och digital omstallning forutsatter en ny typ av kompetens. De framsta
nyckelkompetenser och fardigheter som behdvs ar STEM-kompetenser (science,
technology, mathematics, engineering) i allmanhet och ingenjérskompetens

i synnerhet. IT och digitala fardigheter behdvs inom de flesta sektorer. Nar det
kommer till sociala fardigheter berdknas arbetsmarknaden behéva manniskor
med starka kognitiva formagor som samarbetsformaga, kritiskt téankande,
kreativ problemldsningsférmaga och ledningsfardigheter.

Lésningarna pa kompetensbristen &r komplexa. Eftersom den prognostiserade
efterfragan pa arbetskraft &r stor inom manga sektorer handlar l8sningarna inte
enbart om att rekrytera fler. Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) skulle
till exempel allt annat lika ungefér halften av 6kningen av sysselsatta fram till 2033
behévas inom dldreomsorgen, vilket inte ar rimligt. Arbetsgivare behdver darfér
forandra arbetssatt, utnyttja teknikens maéjligheter och ta tillvara och utveckla
befintliga medarbetare fér att minska behovet av fler anstallda.

De senaste tva dren har samtidigt antalet arbetslésa 6kat, framfér allt i storstads-
l&nen. For att méta behoven pd arbetsmarknaden bdde pa kort sikt och vid en
kommande hégkonjunktur behdver dven den outnyttjade arbetskraften tillvaratas
i hégre grad.



Kompetensbehov - Vastra Gotaland

Alla regioner i Sverige har i uppdrag att faststélla mal och prioriteringar fér det
regionala kompetensférsorjningsarbetet samt tillhandahdlla bedémningar av lanets
kompetensbehov i offentlig och privat sektor, pd kort och 18ng sikt.

Denna rapport beskriver och sammanfattar ett urval av statistik och analyser som
finns angdende kompetensbehov i Vastra Gétaland. Statistiken kommer framfér allt
fran Statistiska Centralbyrdn (SCB) och Arbetsférmedlingen, men &ven fran Skol-
verket, Myndigheten for yrkeshdgskolan och i vissa fall specifika branschrapporter.
De kallor rapporten baseras pa listas i kapitel Kéllor och referenser, sist i rapporten.
Rapporten inkluderar dven kvalitativa inspel fran de regionala branschdialoger som
Véastra Gotalandsregionen genomfér varje ar.

Prognoser 6ver kompetensbehov pd arbetsmarknaden tas fram av
Arbetsformedlingen (AF) och av Statistiska centralbyran (SCB). Till underlag for
prognoserna ligger uppgifter fran privata och offentliga arbetsgivare. Vissa av
myndigheternas bedémningar och prognoser avser rekryteringslaget foér olika
utbildningar, medan andra avser yrken. Skillnaden &r inte ovasentlig: exempelvis
arbetar inte alla civil- och hdgskoleingenjorer i ingenjérsyrken, och alla som
arbetar i ingenjérsyrken &r inte civil- eller hdgskoleingenjorer. For att fanga
behoven av kompetens inom en bransch behéver bada delar belysas.

I slutet av mars 2025 publicerade SCB foér férsta gdngen undersdkningen Lediga
jobb och rekryteringsbehov (LOR). Denna undersdkning gor det mdjligt att mer
detaljerat &n tidigare beskriva kompetensbrister pd den svenska arbetsmarknaden.
Under forsta kvartalet 2025 uppgick det totala antalet lediga jobb pa arbets-
marknaden i Sverige till 151 200. LOR-statistiken &r inte nedbruten pa regional
nivd, men informationen &r relevant dven for Vastra Gotaland.

Bristen fanns inom flera omraden; till exempel IT, teknik och vard, och inom bade
gymnasiala och eftergymnasiala yrken. Flest lediga jobb finns inom vard och
omsorg och i storstadslanen. Det var vanligare att uppleva rekryteringsproblem
bland arbetsgivare inom vard och omsorg, tillverkning samt inom information och
kommunikation. De mest positiva anstallningsplanerna finns inom branscherna
information och kommunikation samt inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.
Dar tror mer an 40 procent av arbetsgivarna att antalet anstallda kommer att 6ka
under det kommande 3aret. Inom skola &r det i stéllet vanligast att férvanta sig en
minskning — dar bedémer 32 procent av arbetsgivarna att personalstyrkan kommer
att minska pa ett ars sikt.

Arbetsformedlingen gor ocksa nuldgesbedémningar av mojligheter till arbete och
prognoser dver hur efterfragan pa arbetskraft inom olika yrken férvantas utvecklas
pa fem ars sikt. Dessa beddmningar finns pa regional niva.



Har nedan foljer en lista 6ver de yrkeskategorier dar Arbetsférmedlingen bedémer att
utsikterna att hitta ett arbete i Vastra Goétaland ar stora idag och kommer att 6ka eller
vara oférdndrade p8 fem 8rs sikt:

Yrkesgrupp

Yrken med stora jobbmdojligheter

och ékad brist om fem &r

Yrken med stora jobbmaojligheter
och oféréndrad brist om fem ar

Administration,
ekonomi, juridik

Bygg och anlaggning

Data/IT
Forsaljning, inkdp,
marknadsforing

Hotell, restaurang,
storhushall

Hélso- och sjukvard

Industriell tillverkning

Installation, drift,
underhall

Kropps- och skénhetsvard
Kultur, media, design
Naturbruk

Naturvetenskapligt
arbete

Pedagogiskt arbete

Sanering och renhalining

Socialt arbete

Sakerhetsarbete

Tekniskt arbete

Transport

Anlaggningsarbetare, Byggnads-
och ventilationsplatslagare,
Ingenjorer och tekniker inom
bygg och anldggning, Malare och
takmontoérer, VVS-montoérer

IT-sakerhetsspecialister,
Mjukvaru- och systemutvecklare

Bartendrar, servitorer

Lakare, Operationssjukskoéterskor,
Psykologer, Specialistlakare,
Underskéterskor, Vardbitraden

Personliga assistenter

Sakerhetsradgivare och inspektorer

Civilingenjorer inom elektroteknik
och inom elkraft, Ingenjorer och
tekniker inom elektroteknik och
inom maskinteknik

Jurister, lednings- och
organisationsutvecklare

Butikspersonal, Marknadsanalytiker
och marknadsforare, Telefonforsdljare

kockar, kbksmadstare och souschefer,
pizzabagare, restaurang- och kéks-
bitraden,

Arbetsterapeuter, Barnmorskor,
Sjukskoterskor, Optiker, Receptarier,
Tandhygienister, Tandlakare,
Tandskoterskor, Veterinarer

Bil- och tunnplatslagare, Lackera-
re och industrimalare, Montorer av
elektrisk och elektronisk utrustning,
Svetsare och gasskadrare

Bilmekaniker, Buss- och lastbils-
mekaniker, Fastighetstekniker,
Industrielektriker, Installations- och
serviceelektriker, Larm- och service-
tekniker inom elektronik

Frisdrer
Kantorer och organister
Tradgdrdsanlaggare

Kemister

Speciallarare och
specialpedagoger, Trafiklarare

Saneringsarbetare, Stadare

Behandlingsassistenter och
socialpedagoger

Brandman

Budforare, Buss- och sparvagnsforare,
Fjarrbilsférare, Lastbilsforare,
Taxiférare



Matchning pa arbetsmarknaden

Ett problem pa den svenska arbetsmarknaden &r att manga branscher upplever
att arbetssoékande inte har den kompetens som arbetsgivare efterfragar. Aven om
befolkningens utbildningsniva ékat succesivt har kraven pa arbetsmarknaden gjort
detsamma.

I nedan tabell syns att det for vissa yrken med brist pa arbetskraft finns inskrivna
arbetsldsa som har ndgon form av utbildning och erfarenhet relevant fér yrket, trots
att arbetsgivare upplever rekryteringsproblem. Drygt 23 000 av de inskrivha arbets-
I6sa i Vastra Gotaland har utbildning och erfarenhet som kan vara relevant fér de
3tta branscher som beskrivs i denna rapport (Arbetsférmedlingen, kvartal ett 2025).

Trots att det finns arbetslésa med viss utbildning och erfarenhet kopplat till en
del av de yrken som efterfrdgas, upplever branscherna att de inte hittar ratt
kompetens. Detta dr en aspekt av matchningsproblematiken som kortfattat kan
beskrivas med att arbetsgivare och arbetssékande har svart att finna varandra.
Risken ar stor att matchningsproblematiken forvarras under nasta hégkonjunktur.

Arbetslésa i Vastra Gotaland med utbildning och erfarenhet
(Arbetsformedlingen, kvartal 1 2025)

Arbetslosa med utbildning

Bransch och erfarenhet

Totalvarden 22 900
Halso- och sjukvard + socialt arbete 2 886
Transport 2 590
Industriell tillverkning/tekniskt arbete 2 239
Férsaljning, inkép, marknadsforing 2 164
Bygg och anléggning 1744
Data/IT 1379
Hotell, restaurang, storhushall 1229
Pedagogiskt arbete 1047
Installation, drift, underhall 901
Naturbruk 532



Kompetensbehov inom utvalda branscher

I denna rapport studeras sarskilt atta utvalda branscher: beséksnéring, bygg och
fastighet, gréna naringar, handel, industri, skola, transport samt vard och omsorg

(for definitioner se kapitel Definitioner).

Av de studerade branscherna utgér industrin den stérsta. Dar arbetade drygt

180 000 personer ar 2023, vilket motsvarar 20 procent av totalt antal sysselsatta

i Vastra Gotaland. Den minsta av dessa branscher ar gréna naringar, som har
omfattar jord- och skogsbruk samt fiske. Den utgdr ungefar 1 procent av de

sysselsatta.

Antal sysselsatta 16-69 ar i Vastra Gétaland 2023 per bransch.
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I

|
Vard och omsorg 139 000
./ |
110 000

Industri

Handel

Skola

Bygg och fastighet
Transport

Besdksnaring

Grdna naringar
214 000
100 000

Ovriga branscher
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Inom alla utvalda
branscher har antalet
sysselsatta 6kat sedan
2013, undantaget
Grona naringar dar
antalet sysselsatta
minskat nagot.

250 000

Bland de utvalda branscherna &r utbildningsnivan hos de anstéllda som hégst
inom skola, industri och vard och omsorg. Besdksnéringen &r den bransch som

anstaller flest personer som enbart har en férgymnasial utbildning.

Utbildningsniva sysselsatta 16-69 ar i Vastra Gotaland 2023 per bransch
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Bransch-
fakta

Besdksnadringen i Vastra Goétaland ar
en vaxande och mangsidig bransch
som omfattar allt fr&n logi, restau-
ranger och evenemang till naturupplevelser och
kultur. Den spelar en viktig roll fér regionens
ekonomi och sysselsattning, med miljontals
gastnétter varje ar och tusentals arbetstillfallen.
Efter pandemin har branschen dterhamtat sig
starkt med antalet gastnatter och anstallda
tillbaka pa nivaer jamférbara med 2019.

Bestksndringen ar en starkt konjunkturkanslig
bransch. Efterfragan pa tjanster som hotell,
restaurang och evenemang paverkas snabbt av
ekonomiska svangningar, pandemier och globala
kriser. Detta gér branschen sdrbar, men ocksa
flexibel - med férmaga att snabbt anpassa sig
till nya férutsattningar. Samtidigt skapar det
mojlighet att snabbt ta in ny arbetskraft, tack
vare branschens laga instegstrosklar och behov
av personal i olika kompetensnivaer.

De som jobbar i beséksnéringen skiljer sig pa
manga satt fran de genomsnittliga anstallda

i Sverige; fler ar kvinnor och fler dr unga.
I Vastra Goétaland ar 52 procent av de som
arbetar i besdksnaringen kvinnor och andelen
yngre ar betydligt hégre i branschen medan
andelen 55 r eller &ldre an betydligt lagre.

Nastan var tredje, 30 procent, av de syssel-
satta i besoksnaringen har utlandsk
bakgrund. I restaurangbranschen ar andelen
dver halften. Fér manga &r bestksnaringen en
transitbransch, dar man arbetar under en kortare

Andel kvinnor/ man
i besdksnaringen.

kvinnor man

[®) o
52% m 48 %

Aldersstruktur
i besdksnéringen.

L

period i livet, till exempel medan man utbildar
sig till ett annat yrke. Det gor att personal-
omsattningen ar hég inom branschen.

I branschen arbetade 33 000 personer

ar 2023, vilket var lite knappt 4 procent av
de sysselsatta i Vastra Gotaland. Antal syssel-
satta i branschen har 6kat sedan 2013 och har
procentuellt vuxit klart mer an sysselsattningen
totalt har sedan 2013.

Knappt 30 procent av de som arbetar inom
besdksnaringen har enbart en férgymnasial
utbildning, vilket @r en betydligt hogre andel
jamfért med 6vriga branscher. Drygt 40 procent
har en gymnasial utbildning och drygt 20 procent
har en eftergymnasial utbildning. Sammantaget
ar utbildningsnivan ldgre inom besoks-
ndringen an ovriga studerade branscher.
De med gymnasieexamen som hoégsta
utbildningsniva har oftast last hotell- och
turismprogrammet eller restaurang- och
livsmedelsprogrammet (eller motsvarande
yrkesinriktningar pd komvux) samt samhalls-
vetenskapligt- eller ekonomiprogrammet. De
med eftergymnasial utbildning har exempelvis
en utbildning inom ekonomi.

Utbildningsnivaer
i besdksnaringen.

W <304 M Férgymnasial
30-54 ar Gymnasial
0,
M 55+ ar 43% M Eftergymnasial



Topp 10 yrken inom Besdksnaring, antal sysselsatta.

%

Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. _ 36 16

Hovmastare, servitorer och bartendrar - 51 27 ‘
| |

Kockar och kallskankor . 58 22

De vanligaste
yrkena inom
besdksndringen
ar snabbmatspersonal
och kdks- och

Stadare och hemservicepersonal m.fl. .33
Resesaljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. I 51
Restaurang- och kdkschefer I 62

Butikspersonal I — 60

restaurang-
Koksmastare och souschefer | 4 66 bitraden.
Kassapersonal m.fl. I—43
Stadledare och fastighetsskotare m.fl. |» 53
0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000
[ | Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

Kompetensbehov i besdksnaringen

Besoksnaringens kompetensbehov beskrivs utifran utbildningsgrupper (SCB) och
utifrdn yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel frén den regionala
branschdialogen fér besdksndringen 2025 finns med (benamnt “branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade
Restaurang- och livsmedelsutbildade

Lénets tillg&ng pa restaurang- och livsmedels-
utbildade vantas minska med cirka 15 procent
fram till ar 2035 medan efterfr§gan beraknas
Oka med cirka 10 procent under samma period.
Det finns darmed risk for brist pa restaurang-
och livsmedelsutbildade ar 2035 (SCB).

Drygt 41 procent av de hotell- och

livsmedelsprogrammet i Vastra Gotaland bor
bibehllas pa 2 procent. Inom komvux &r Skol-
verkets bedémning att antal platser inom yrkes-

omradet restaurang och livsmedel bér bibehallas.

Tabell 5. Férstahandssdkande till restaurang- och
livsmedelsprogrammet.

Delregion

2023/2024 2024/2025 Trend

restaurangutbildade arbetar i yrken som VG 20 20 N

matchar utbildningen. De §om. inte arbetar Fyrbodal 204 2% N

inom yrken som matchar utbildningen arbetar = .

bland annat inom handeln, vdrd- och omsorgs- G0 REe e eEr 17 L7 i

sektorn och skolan. Sjuharad 2% 2% >
Skaraborg 2% 2% >

Dimensionering och popularitet

Skolverkets bedémning fér lasaret 2025/2026 &r
att andelen erbjudna platser pa restaurang- och

6 % av eleverna pa yrkesinriktad komvux laste
restaurang och livsmedel 2023

Enligt branschdialogen &r det svart att fa behériga forstahandssékande till restaurang-
och livsmedelsprogrammet vilket gor att farre tar examen och kommer ut i arbete.

Vid branschdialogen lyftes att det behdvs ett 6kat samarbete mellan utbildningsanordnare
och branschen for att fa ratt innehdll pd utbildningarna. Att arbeta med attraktivitet till
branschen &r angeldget och elever som gar pa introduktionsprogram &r en malgrupp som
branschen skulle kunna arbeta mer med fér att sedan kunna rekrytera.



Hotell- och turismutbildade

SCB gor ingen prognos for utbildade inom
hotell och turism.

Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for lasdret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pa hotell- och
turismprogrammet i Vastra Goétaland bor
bibehallas p& 1 procent. Inom komvux &r
Skolverkets bedémning att antal platser inom
yrkesomradet hotell och turism bér minska.

Andelen forstahandssékande har legat pd
samma niva sedan l&sdret 2017/2018.

risk for brist pa utbildade.

Behov av eftergymnasialt utbildade

Tabell 6. Férstahandssdkande till hotell- och
turismprogrammet.

VG 1% 1% Y
Fyrbodal 1% 2% T
Goteborgsregionen 1% 1% >
Sjuharad 1% 1% >
Skaraborg 0,5% 1% 2

2 % av eleverna pa yrkesinriktad komvux laste
hotell och turism 2023

Vid branschdialogen lyftes att det finns stora behov av hotell- och turismutbildade,
b&de pd kort och 18ng sikt. Aven nationella branschféretradare menar att det finns

Vid branschdialogen betonades att manga av de som hade ledande befattningar
inom besdksnaringen ldamnade branschen under pandemin vilket ledde till ett stort
kompetenstapp. Det finns darfér ett behov av ledarskapsutbildade, och dar kan

kurser inom YH vara relevanta. Andra behov dar YH-kurser &r aktuellt &r hallbarhet,
cybersakerhet, AI, automatisering och sociala medier.

Efterfragade yrkesroller

Arbetsformedlingen bedomer att utsikterna
att hitta ett arbete som bartender, kock, kdks-
mastare, souschef, pizzabagare, restaurang-
bitrade, kdksbitrade och servitdr ar stora i
Vastra Goétaland. For yrkena bartender och

servitér bedéms efterfragan dka pa fem ars sikt.

10

Enligt SCB:s undersékning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) rapporterade
arbetsgivare under tredje kvartalet 2024 att
det saknades 1700 kockar och kallskankor

i Sverige. Dessa yrken hamnar pa plats 10 av
de 15 yrkesgrupper dar det fattas flest personer.



Bransch-

Bygg- och fastighetsbranschen
rymmer manga delar och yrkes-
roller. Kompetensbehoven varierar
darmed och ser olika ut inom t.ex.
anlaggning, byggnation, fastighet
och VVS. De paverkas ocksa i olika hég grad
av konjunkturlaget. Den digitala och gréna
omstallningen forandrar sektorn. Behovet av ny
infrastruktur, t.ex. sol- och vindkraftsparker, och
uppgradering av befintligt byggnadsbestand for
att mota de nya energikraven skapar standigt
nya specialiseringar. Genomgdende inom
branschen finns behov av kompetens kopplat
till digitalisering, AI, hallbarhet, aterbruk och
cirkularitet.

fakta

77 000 personer arbetade i branschen

i Vastra Gotaland 2023, vilket motsvarar
knappt 9 procent av de sysselsatta i Vastra
Gotaland. Antal sysselsatta i branschen har
oOkat sedan 2013 och har procentuellt vuxit klart
mer an sysselsattningen totalt har sedan 2013.
Mellan forsta kvartalet 2024 och forsta kvartalet
2025 har dock sysselsattningen minskat till
foljd av den forsvagade efterfragan i ekonomin.

Andel kvinnor/ man Aldersstruktur

inom bygg och fastighet.

inom bygg och fastighet.

Bygg och
fastighet

Trots det upplever branschen stora rekryterings-
problem. Branschen har en I3g andel kvinnor,
endast 17 procent av de sysselsatta i bygg-
och fastighetsbranschen ar kvinnor, att
jamfora med 48 procent for samtliga branscher.
Aldersférdelningen i branschen motsvarar hur
det ser ut for alla sysselsatta totalt.

Drygt 60 procent av de som arbetar inom
branschen har en gymnasial utbildning,
vilket ar klart hdogre én motsvarande for alla
branscher totalt. Vanligaste utbildning ar bygg-
och anlaggningsprogrammet (samt motsvarande
yrkesinriktning pa komvux). N&r det kommer

till eftergymnasialt utbildade har de framférallt
utbildning som YH-tekniker, gymnasie-, hégskole-
och civilingenjor.

Utbildningsnivaer
inom bygg och fastighet.

o,
o o 22% 20% 20% Nn%
17% 83%
kvinnor man < 30 ar Férgymnasial
30-54 &r Gymnasial
o, ()
58% 55+ ar 62% Eftergymnasial
Topp 10 yrken inom bygg och fastighet, antal sysselsatta.
%
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 13 78 9
Installations- och industrielektriker m.fl. |4 87 9
|
Takmontdrer, golvlaggare och VVS-montérer m.fl. |13 78 9
|
Ingenjorer och tekniker | 39 57
Kontorsassistenter och sekreterare 53 42 De vanligaste
| -
M3lare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 18 73 8 yrkena mo_m bygg
| och fastighet
Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva 8 48 [44 ar snickare, murare och
Maskinférare 19 77 anléggningsarbetare.
|
Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 20 64 17
|
Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m. 8 58 [34 ‘ ‘
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Kompetensbehov i bygg och fastighet

Bygg och fastighetsbranschens kompetensbehov beskrivs utifran utbildningsgrupper (SCB)
och utifran yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel frén de regionala

branschdialogerna bygg samt fastighet 2025 finns med (benéamnd "“branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Byggutbildade
Lanets tillg8ng p& byggutbildade véntas 6ka

Tabell 7. Férstahandssdkande till bygg- och anléggnings-

med cirka 20 procent fram till 2035, samtidigt programmet.

som efterfr@gan f(‘)rvéntasf'(ljka med Cirkaf Delregion 2023/2024 | 2024/2025 |Trend

40 procent. Sammantaget finns det risk fér

o ) - P VG 5% 4%

viss brist p3 byggutbildade i lanet 2035 (SCB). ° ° v
Fyrbodal 5% 6% T

Drygt 58 procent av byggutbildade jobbar Goteborgsregionen 3% 3% >

inom yrken som matchar utbildningen. Av Sjuhérad 7% 6% J

de som arbetar i andra yrken arbetade drygt Skaraborg 7% 6% ¢

10 procent inom tillverkningsindustrin.

Drygt 6 % av eleverna pa yrkesinriktad komvux

Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for lasdret 2025/2026
ar att andelen erbjudna platser pa bygg- och
anldaggningsprogrammet i Vastra Gotaland
bér 6ka till 6 procent. Aven inom komvux bér
antalet elever 6ka.

Vid branschdialogen var den gemensamma bilden att kompetensforsorjn
branschen &r orovéckande. Branschen ser stora pensionsavgangar framfor

studerade bygg och anléaggning 2023

ingen till

sig, och

samhéllets planer for exempelvis stadsutveckling &r omfattande. Fortsatta svarigheter

att rekrytera kvinnor bidrar ocksa till kompetensutmaningen. Det framhélls ocksa
att konjunkturen varit negativ de senaste aren med rapportering om varsel. Det
paverkar ungdomars val till gymnasiet, men &ven efterfragan pa platser i komvux.

Anlaggningsbranschen ar mindre konjunkturkanslig an bostadsbyggande.

Vid dialogen lyftes ocksa att SCB:s prognos for byggutbildade &r val forsiktig. Bristen
tros snarare bli stor mot 2035. En bidragande faktor &r att det blir allt svarare att
kompetensférsorja med utldndsk arbetskraft. I och med intradet i Nato kommer ocksa

nya forvantningar pa Sverige vad géller anlaggning och infrastruktur.

VVVS-utbildade
(inkl. utbildade inom drift, underh8ll och energiteknik)

Lanets tillg8ng pa personer med dessa utbild-
ningar vantas 6ka med 20 procent fram till
2035, samtidigt som efterfrdgan dkar med cirka
30 procent. Sammanfattningsvis férvantas det

vara ett relativt balanserat arbetsmarknads-

lage &r 2035 (SCB).

Runt 65 procent av VVS-utbildade arbetar
i yrken som matchar utbildningen. Av dessa
arbetar runt 45 procent inom bygg- och
fastighetsverksamheten och narmare

20 procent inom tillverkningsindustrin.



Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for lasaret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pd VVS- och
fastighetsprogrammet i Vastra Goétaland boér
bibehallas pa 1 procent. Aven inom komvux
bér antalet elever bibehallas.

Andelen forstahandssdkande till VVS- och
fastighetsprogrammet i Vastra Gotaland ligger
pd samma niva lasdret 2024/2025 som det
gjorde lasaret 2017/2018, dvs. 1 procent.

De delregioner som sticker ut &r Fyrbodal och
Sjuharad som till 1asaret 2024/2025 6kade sin
andel forstahandssékande till 2 %.

Tabell 8. Férstahandssdkande till VVS- och fastighets-
programmet.

Delregion 2023/2024 | 2024/2025 | Trend
VG 1% 1% >
Fyrbodal 1% 2% T
Goteborgsregionen 1% 1% >
Sjuharad 1% 2% >
Skaraborg 1% 1% ~

Knappt 2 % av eleverna pd yrkesinriktad komvux

studerade VVS och fastighet 2023

Vid branschdialogen var den gemensamma uppfattningen att behoven av kompetens
&r stora, och att det lIaga antalet sékande och antagna till VVS- och fastighetsprogrammet
ar bekymmersamt. P& dialogen uttrycktes att bilden av branschen maste férandras.

Det saknas arbetskraft att ersatta de som slutar, och behovet av att bygga nya bostader
ar stort. Branschen ser en generationsvéxling pd fem ars sikt som ocksd kommer kréva
nya kunskaper. Det &r ocksa viktigt att halla isér inriktningarna fastighet och VVS pa
den gymnasiala utbildningen. Inriktningen fastighet uppges ha stérre kompetensbrist.
Inriktningen fastighet erbjuds ocksa pa fa stallen i jamforelse med VVS.

Behov av eftergymnasialt utbildade

SCB:s prognos for YH-tekniker samt gymnasie-
hogskole- och civilingenjor ar att det finns risk
for brist pa personer med dessa utbildningar
pa sikt. Detta beskrivs ndrmare i kapitlet om
industrin dar de flesta med dessa utbildningar
arbetar.

YH-utbildade

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH)
beddmer att det pa sikt finns ett stort behov av
YH-utbildade inom byggnation aven om konjunk-
turen stannat av och byggandet bromsats.

Det galler framfor allt GIS- och kartingenjor,
bygglovshandlaggare, byggnadsinspektér och
planeringsarkitekt. Inom anldggning finns det
stora behov av YH-utbildade inom anlagg-
ningsprojektdrer, vag- och gatuprojektorer,
anlaggningsdykare samt produktionsledare/
arbetsledare inom anlaggning.

Ungefar 15% av lanets YH-tekniker eller
gymnasieingenjorsutbildade arbetar inom
bygg- och fastighetsverksamhet.

Befintliga medarbetare behdéver kompetens-
utvecklas inom energieffektivisering, miljé och
hallbarhet. Det finns ocksa signaler om att
digitaliseringen i branschen g&r fér I&8ngsamt,
vilket ocksa kan knytas till kompetensbehoven.
Nar det kommer till vatten och avlopp anser
MYH att kompetensbehoven ar stora, och en
stor andel av landets kommuner uppger att
brist pa kompetens férsvarar kommunens
arbete med att framtidssakra vatten- och
avloppsférsdérjningen.

Under branschdialogen lyftes att kompetensbehoven inom jarnvag ér mycket stora.

Flera stora statliga infrastrukturprojekt, daribland Ostldnken, paverkar kompetens-
situationen i hela landet med stora behov inom bygg och anlaggning. Utbildningarna

inom jarnvag kraver ocksa komplexa utbildningsmiljder vilket forsvarar mojligheterna

att erbjuda utbildningarna.



-------- ¥ Branschdialogen menar att det kommer finnas ett stort rekryteringsbehov av
YH-utbildade inom fastighet de kommande aren. Branschen vittnar om att det &r
svart att rekrytera till samtliga yrkesroller pa yrkeshégskoleniva, och allra

svarast till fastighetsingenjor.

Efterfragade yrkesroller

Arbetsformedlingen bedomer att det finns
flera yrken inom bygg och fastighet dar majlig-
heterna att hitta ett jobb i Vastra Gétaland

ar stora. Det galler till exempel anldaggnings-
arbetare, fastighetstekniker, VVS-montér,
byggnads- och ventilationspldtslagare och
ingenjorer inom bygg och anlaggning.
Efterfragan forvéantas besta eller 6ka pa fem
ars sikt. For fastighetsskotare och vaktméstare
bedéms det rada balans och att den kommer
bestd pa fem &rs sikt. Denna bild delas inte

i branschdialogen dar de istallet menar att
behovet av fastighetsskoétare ar stort.
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Enligt SCB:s undersokning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) rapporterade
arbetsgivare under tredje kvartalet 2024 att
de hade brist pa arbetskraft inom flera av de
yrken som utbildas pa gymnasieskolans yrkes-
program, pa nationell nivad. Det gallde bland
annat yrken inom byggnad och anlaggning.
Exempelvis saknades 2 500 snickare, murare
och anlaggningsarbetare nationellt. Arbets-
givare hade dven haft svart att fa tag pa kyl-
och varmepumpstekniker. Yrken som fastighets-
skétare uppgav arbetsgivare att de inte hade
svart att rekrytera.



Bransch-

I branschen som har benamns
gréna naringar ryms jordbruk
(inklusive primarproduktion av
livsmedel), skogsbruk och fiske.

fakta

Vastra Gotaland ar en av Sveriges storsta
lantbruksregioner, bade sett till produktionsvérde
och antal lantbruksféretag. Regionen har en
balanserad mix av animalie- och vaxtproduktion,
men ar sarskilt stark inom mjolk- och kott-
produktion. Digitalisering, precisionsodling och
AI anvands allt mer for att effektivisera produk-
tionen och minska miljépaverkan.

Groéna naringar star infér utmaningar som
klimatférandringar, Idnsamhetsproblem och
generationsvaxling. Samtidigt finns mdjligheter
genom teknikutveckling och 6kad efterfragan

pa lokal och hallbar mat. I den nationella
livsmedelsstrategin slds fast att Sveriges livs-
medelsproduktion behéver 6ka. Okad efterfrdgan
pa inhemsk livsmedelsproduktion forutsatter
ocks3 att foretagen kan anstélla ratt kompetens.
Kompetensforsorjningen till grona naringar
betecknas dock som ett av de storsta tillvaxt-
hindren for branschen och branschen upplever
patagliga rekryteringsproblem. Storleksrationa-
liseringen inom omradet gar dessutom mycket
snabbt och det efterfragas alltmer kompetenser
inom industriell ekonomi, ekonomisk analys samt
affars- och produktutveckling for att utveckla

de stora foretagen inom branschen. Det blir
aven allt viktigare med kompentenser for
storskalig lantbruksdrift, sdsom arbetsledning,
driftplanering, strategisk foretagsledning och
riskhantering.

Det finns ett behov av O0kat tekniskt kunnande
inom priméarproduktionen, sdsom innovativ
produktutveckling, automation, robotisering
samt digitalisering och AI. Ml om minskad

Andel kvinnor/ man Aldersstruktur

inom gréna naringar.

i

48% 14%

D
26 %

kvinnor

7%

man

38%

inom gréna naringar.

Grona
haringar

sarbarhet i livsmedelskedjan staller dven 6kade
krav pa kompetenser inom exempelvis riskanalys
och beredskap. Vidare ar pedagogik och kommu-
nikation exempel pa kompetenser som blir allt
viktigare for att vinna konsumenters fértroende
pa en starkt konkurrensutsatt marknad.

10 000 personer arbetar inom gréna naringar
i Vastra Gotaland, vilket &r lite drygt 1 procent
av de sysselsatta i lanet (2023). Antalet syssel-
satta har minskat sedan 2013 pa grund av en
kombination av automatisering av branschen,
strukturrationalisering till storre féretagsenheter
samt utmanande I6nsamhetsnivaer. Foretagen
pekar ocksa pa tillgdngen till kompetens som en
avgorande faktor i valet mellan fortsatt drift och
utveckling av foretag eller avveckling och/eller
forsaljning.

Skaraborg har den klart storsta andelen,
ndra 40 procent, av de sysselsatta i
branschen men aven Fyrbodal har en stor andel
av sysselsatta i branschen. Den relativt hoga
andelen i Fyrbodal férklaras av att en stor del av
fiskenaringen ar lokaliserad dit. Flera kommuner
i Sjuhdrad har en stor andel jordbrukssysselsatta
men domineras befolkningsmassigt av Boras
kommun med liten andel av sysselsatta i jord-
bruket.

Nastan tre fjardedelar av de sysselsatta i
branschen ar man och andelen dldre (over
55 ar) utgor nastan halften av de sysselsatta
i branschen, vilket ar betydligt hogre an de
aldres andel i 6vriga branscher.

Utbildningsnivaer
inom gréna naringar.

23% 19%
<30 8r Férgymnasial
30-54 ar Gymnasial
(+)
55+ &r 96% Eftergymnasial



75 procent av de som arbetar inom
branschen har endast en forgymnasial
eller gymnasial utbildning. Detta ar en klart
hoégre andel én bland de sysselsatta totalt.

Av de som har en gymnasial utbildning som

Topp 10 yrken inom gréna naringar, antal sysselsatta.

%

Djuruppfddare och djurskotare
Vaxtodlare och djuruppfdodare, blandad drift
Véxtodlare inom jordbruk och tradgard
Skogsarbetare

Maskinférare

Fiskodlare och fiskare

Barplockare och plantérer m.fl.
Butikspersonal

Kontorsassistenter och sekreterare

Biologer, farmakologer och specialister
inom lant- och skogsbruk m.fl.

0

50

| Férgymnasial

0

hégsta utbildningsniva har de flesta last
naturbruksprogrammet eller motsvarande
yrkesomrade inom komvux. Bland dem som
har eftergymnasial utbildning ar agronom
och jagmastare vanligast.

61 18

58 23

59 20
De vanligaste
yrkena inom

grona naringar ar
djuruppfédare och djur-
skodtare och vaxtodlare

och djuruppfédare,

blandad drift.
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Kompetensbehov i gréna naringar

Branschens kompetensbehov beskrivs utifran utbildningsgrupper (SCB) och utifrén
yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel fran den regionala
branschdialogen fér gréna naringar 2025 finns med (benamnt “branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Naturbruksutbildade

Lanets tillg§ng pa naturbruksutbildade véantas
6ka med cirka 15 procent till & 2035 medan
efterfr8gan forvantas dka med 25 procent. Aven
om efterfrdgan pa naturbruksutbildade i lanet
véntas 6ka nagot mer &n tillgdngen, &r skillna-
derna férhallandevis sma. Arbetsmarknadsléaget
bedéms darfor bli relativt balanserat under
prognosperioden (SCB).
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Drygt 35 procent av naturbruksutbildade
arbetar i yrken som matchar utbildningen.
Av dessa arbetar ungefar 25 procent inom
jord- och skogsbruk. Av de som arbetar inom
andra yrken arbetade narmare 15 procent inom
tillverkningsindustri. I dvrigt ar spridningen stor
pa arbetsmarknaden.



Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for lasaret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pa naturbruks-

Tabell 9. Férstahandssékande till naturbruksprogrammet.

Delregion 2023/2024 2024/2025 Trend

programmet i Vastra Gotaland bér ligga kvar VG 30, 30, N
pa 3 pro.centc; Aven inom komvux bor antalet Fyrbodal 4 % 4 % 5
elever bibehallas. g ]

Goteborgsregionen 2% 1% J
Andel forstahandssékande till naturbruks- Sjuharad 6 % 6 % >
programmet var oférandrad till Iasdret 2024/2025 Skaraborg 7 % 8 % 2~

jamfort med ret innan. I Skaraborg och
Sjuhdrad ar andelen sékande relativt hég medan
den i Géteborgsregionen &r vasentligt lagre.

och utbildningen.

Omkring 2 procent av eleverna pad yrkesinriktad
komvux studerade naturbruk ar 2023.

P& branschdialogen for grona naringar uttrycktes en oro for de 18ga séknivaerna till
naturbruksprogrammet och en stor utmaning ar att 6éka attraktionskraften till branschen

Viktigt att notera ar naturbruksprogrammets bredd och att kompetensbehoven och sék-
trycket skiljer sig &t mellan de olika inriktningarna. Den stérsta inriktningen &r djurvard men
behovet av djurvardsutbildade &r inte sd stort. Och vice versa &r inriktningar inom lantbruk
inte lika populéra bland eleverna men behoven pd arbetsmarknaden &r desto stérre.

Behov av eftergymnasialt utbildade

YH-utbildade

En viktig roll inom grdéna naringar ar den som
leder och utvecklar lantbruksverksamheter. har
finns flera relevanta YH-utbildningar. YH-kompe-
tens inom driftledare ar en nyckelroll i samman-
hanget och branschen uttrycker att det rader
brist pa personer med sadan utbildning. Det
rader dven brist pd personer med YH-kompetens
inom arbetsledning, det vill sdga personer med
kompetens inom produktionens alla moment
kombinerat med férmagan att planera och
instruera personal.

Agronom och hortonomutbildade
Lanets tillgdng p& agronom- och hortonom-

utbildade véntas 6ka med cirka 5 procent till &r
2035 medan efterfrgan férvéntas vara relativt
oférandrad. Det finns darfor risk for visst
dverskott ar 2035 (SCB).

Efterfragade yrkesroller

Arbetsformedlingen bedomer efterfragan

pa tradgardsanlaggare och skogsarbetare som
stora i Vastra Gotaland idag. Efterfragan pa
tradgdrdsanlaggare forvédntas vara oférandrad
pd fem ars sikt medan den fér skogsarbetare
férvantas minska. Efterfragan pa uppfédare och
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Drygt 51 procent av agronom/hortonom-
utbildade arbetar i yrken som matchar
utbildningen. Av dessa arbetar narmare

20 procent inom offentlig férvaltning, drygt

10 procent inom jordbruk och cirka 10 procent
inom hdgskola, forskning och utveckling.

Veterinarutbildade
Lanets tillg8ng pa veterindrutbildade véntas dka

nagot. Aven efterfr8gan férvantas éka ndgot.
Det finns darfor risk for fortsatt brist ar 2035
(SCB).

Drygt 88 procent av veterinarutbildade ar
yrkesverksamma som veterinarer.

skdtare av lantbruksdjur beskrivs som medel-
stor pa fem ars sikt. Det saknas underlag for
beddmningar av férare av jordbruks- och skogs-
maskiner respektive odlare av jordbruksvaxter,
frukt och bar.



BranSCh Handeln &r en mangfacetterad
fakta bransch som utgér en viktig del
av den svenska ekonomin och
arbetsmarknaden. Branschen star
for 11 procent av BNP, 14 procent av skatte-
intakterna och @ar med narmare 600 000 syssel-
satta storst i det privata naringslivet, nationellt
sett. Utdver handelns traditionella roll att
tillhandahalla varor och tjénster till allménheten,

har branschen i kraft av sin storlek kommit att Under de senaste decennierna har branschens
spela en allt viktigare roll fér samhallsutveck- kompetensbehov darfér breddats och fordjupats.
lingen i allt fran civil beredskap, framtidens I takt med att handelns foretag behéver
stader och hallbara transporter, till férutsatt- rekrytera fler yrkesroller och mer specialiserade
ningarna for cirkular ekonomi och valfard medarbetare 6kar ocksa behovet av kompetens-
i vid bemarkelse. utveckling av befintlig personal pa alla nivaer.
Andel kvinnor/man Aldersstruktur Utbildningsnivaer
inom handel. inom handel. inom handel.
.. o e

45 % m 55%

kvinnor man M <3038r M Férgymnasial

30-54 3r Gymnasial
53% M 55+ &r 55% M Eftergymnasial

Topp 10 yrken inom handel, antal sysselsatta.

Butikspersonal 61
Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inképare m.fl.

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.
Det vanligaste
yrket inom handeln
ar butikspersonal.
De utgdr ungefar en
tredjedel av de
sysselsatta inom
branschen.
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Kontorsassistenter och sekreterare

Foérsaljnings- och marknadschefer

Resesaljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Civilingenjérsyrken
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Drygt 110 000 personer arbetade i handeln
ar 2023 i Vastra Gotaland, vilket var drygt

12 procent av de sysselsatta i Vastra Goétaland.
Antal sysselsatta i branschen har 6kat under den
senaste tiodrsperioden. Mellan férsta kvartalet
2024 och forsta kvartalet 2025 har dock handeln
sett en dampad sysselsattningstillvaxt till foljd
av den férsvagade efterfrdgan i ekonomin.

Det ar en ganska jamn konsfordelningen i
branschen. Vad galler aldersférdelning utgér
gruppen 30 ar och yngre en stérre andel av de
sysselsatta i branschen @n sysselsatta totalt.

Drygt halften av de som arbetar inom
handeln i Vastra Gotaland har en gymnasial
utbildning som hégsta utbildning. Det ar

en klart hégre andel i jamforelse med évriga
branscher, samtidigt som andelen med en
eftergymnasial utbildning ar klart Iagre. De med
gymnasieexamen som hdégsta utbildningsniva
har framférallt last forsaljnings- och service-
programmet (eller motsvarande yrkesinriktning
pa komvux), foljt av ett hdgskoleférberedande
program sdsom samhéllsvetenskap eller
ekonomi. De med eftergymnasial utbildning har
framfor allt en utbildning inom ekonomi.

Kompetensbhehovinom handel

Handelns kompetensbehov beskrivs utifr@n utbildningsgrupper (SCB) och utifrn yrkesroller
(Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel fran den regionala branschdialogen for
handeln 2025 finns med (benamnt "branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Férsaljning- och serviceutbildade

Foérsaljning- och serviceprogrammet ar ett nytt
gymnasialt yrkesprogram fran juli 2022 och har
ersatt handels- och administrationsutbildningen.

Lanets tillgdng pa forsaljnings- och serviceutbilda-
de vantas minska med cirka 35 procent fram
till 3r 2035 medan efterfr8gan berdknas minska
med cirka 30 procent. Arbetsmarknadslaget
vantas darmed bli relativt balanserat (SCB).

Drygt 40 procent av de forsaljnings- och
serviceutbildade arbetar i yrken som
matchar utbildningen. I 6vrigt ar
spridningen dver arbetsmarknaden stor.

Dimensionering och popularitet

Skolverkets bedémning for l&saret 2025/2026 &ar
att andelen erbjudna platser pa férséljning- och
serviceprogrammet bér ligga kvar pa 4 procent.
Inom komvux boér antal platser inom yrkes-
omradet forsaljning och service minska.

Forsaljning- och serviceprogrammet ar populart
och ar bland de stdrsta yrkesprogrammen i
Vastra Gotaland. Andelen forstahandssdkande
har 6kat fran 4 procent l&sdret 2017/2018 till
nuvarande niva pa drygt 5 procent. Séktrycket
4r nagot hégre i Fyrbodal &n i 6vriga delregioner.

Tabell 10. Férstahandssdkande till Forsaljning- och
serviceprogrammet .

VG 5% 5% S
Fyrbodal 6% 7% T~
Goteborgsregionen 5% 5% >
Sjuhdrad 4% 4% EN
Skaraborg 5% 5% >

Knappt 5 procent av eleverna pa yrkesinriktad
komvux studerade férsaljning och service &r 2023.

Vid branschdialogen patalades att det finns en stor efterfrdgan pa gymnasialt utbildade

7 500 personer.

19

i Bohuslan och d& framfor allt kustkommunerna och Strémstad med Nordby kdpcenter
som stor arbetsgivare. Det finns en stor drivkraft i granshandeln som sysselsatter cirka



Behov av eftergymnasialt utbildacde

YH-utbildade

Inom foretagsekonomi, handel och administration

Lénets tillggng pa YH-utbildade inom dessa &mnen véntas 6ka med cirka 55 procent
fram till &r 2035 medan efterfrdgan vantas ka med 50 procent. Arbetsmarknadslaget
bedéms darfor vara relativt balanserat pd sikt (SCB).

Inom andra omraden

Vid branschdialogen konstaterades vikten av YH-utbildningar, eftersom vissa yrken
endast finns p& YH-niva, sdsom till exempel butiksledare. I branschdialogen framkom
behov av fler utbildningar kopplade till sékerhet och cybersdkerhet. Branschen behéver

ocksa ledare p& manga nivaer och behov finns av kompetensutveckling fér befintligt

anstadllda med kurser kring ledarskap.

Efterfragade yrkesroller

Arbetsformedlingen bedomer att utsikterna
att hitta ett arbete som butikspersonal,
marknadsanalytiker, marknadsférare eller
telefonférsaljare i Vastra Gotaland ar stora.

P& fem &rs sikt bedéms efterfragan vara fortsatt
stor for samtliga.
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Enligt SCB:s undersdkning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) rapporterade
arbetsgivare under tredje kvartalet 2024 att det
saknades 2 800 personer i Sverige inom yrkes-
gruppen forsakringsradgivare, foretagssaljare
och inképare, som hamnar pa plats fyra av 15
over yrken med storst brist. Inom yrkeskategorin
butikspersonal saknades 1 600 personer.



Bransch-
fakta

Den tekniska utvecklingen inom
industrin gar fort. Som en
konsekvens blir yrkesroller inom
industrin alltmer avancerade och
utbildningar behdver hela tiden anpassas och
utvecklas for att kunna leverera den kompetens
som arbetslivet efterfrdgar. Strdvan mot en
mer h3llbar produktion, som kan uppnas med
hjalp av nya teknologier, elektrifiering och
digitala I6sningar driver p& kompetensbehoven.
Industrin i Vastra Gotaland genomgar en

omfattande omstallning mot fossilfri produktion.

Elektrifiering &r en nyckelfaktor, och tillgdngen
till el har blivit en avgérande fraga. Prognoser
visar att upp till 25 000 jobb kan st3 p& spel
om inte eltillgdngen férdubblas till 2030.

Vastra Gotaland ar en ledande industriregion.
Industrin i Vastra Goétalands lan svarar for

37 procent av det samlade vardet av de varor
och tjanster som produceras i lanet (foradlings-
vardet) nar aven tjanstesektor, framforallt

Aldersstruktur
inom industri.

Andel kvinnor/man

inom industri.
ﬁ

16%

D
28 %

kvinnor

2%

man

62%

Topp 10 yrken inom industri, antal sysselsatta.

Civilingenjorsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Smeder och verktygsmakare m.fl.

Montérer

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl.
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Kontorsassistenter och sekreterare

Maskinoperatdrer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri

varu- och tjansteproduktionen, inklusive externa
tjansteleverantdrer, raknas med. Det ar en klart
storre andel jamfért med motsvarande for riket
totalt, vilket visar att industrin har en mycket
stor betydelse fér regionens ekonomi.

De storsta tillverkningssektorerna for industrin

i Vastra Gotaland ar fordon-, kemi- och lake-
medelsindustri. Industribegreppet rymmer aven
en omfattande annan tillverkande industri,
daribland generell maskintillverkning, plast-,
tra-, mdbel-, textil- samt livsmedelsindustri.
Dessa ar sarskilt viktiga for delregionala och
lokala arbetsmarknader.

Utbildningsnivaer
inom industri.

7%
< 30 &r Férgymnasial
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Det vanligaste
yrket inom industri-
branschen ar
civilingenjérsyrken.
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En femtedel av alla sysselsatta i Vastra
Gotaland arbetar inom industrin, vilket
motsvarar 181 000 personer (2023). Branschen
har vuxit ungefar 17 procent sedan 2013, vilket
ar ungefar lika mycket som sysselsattningen har
vuxit totalt sedan 2013.

Over 70 procent av de sysselsatta inom
industrin ar man vilket ar klart hégre an
andelen av sysselsatta totalt. Att locka kvinnor
till branschen &r en strategiskt viktig fraga for
kompetensforsorjningen till branschen. Andelen
unga (under 30 &r) &r lagre i branschen &n for
sysselsatta totalt.

Drygt hidlften av de som arbetar inom
industrin har en eftergymnasial utbildning.
Andelen eftergymnasialt utbildade ar hogre inom
industrin an for alla branscher totalt. Vanligaste
utbildningarna ar hégskole- och civilingenjér
inom maskinteknik, YH-tekniker och YH/hdgskole-
utbildning inom data/IT. De med gymnasie-
examen som hégsta utbildningsniva har framfér
allt 1ast industriteknik och el- och energi.

Vanligaste yrkena inom industribranschen
ar civilingenjorsyrken. Andra yrken dar en stor
andel arbetar i industribranschen ar IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare, ingenjérer och
tekniker, smeder, montorer, och maskinoperatérer.

Kompetensbehov inom industri

Industrins kompetensbehov beskrivs utifr@n utbildningsgrupper (SCB) och utifrén
yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel fran den regionala
branschdialogen for industrin 2025 finns med (benamnt “branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Industriteknikutbildade

Lanets tillgdng pa industritekniskt utbildade
véntas minska med cirka 40 procent till r 2035.
En anledning till att tillgdngen férvantas minska
&r ett stort antal som gar i pension. Efterfr8gan
foérvantas vara relativt oférandrad. Det finns
darfor risk for stor brist pa industritekniskt
utbildade ar 2035 (SCB).

Drygt 50 procent av de industritekniskt
utbildade arbetar i yrken som matchar
utbildningen. Drygt 10 procent arbetar inom
bygg- och fastighet och cirka 10 procent inom
handeln. Resten saknas det information om
vart de arbetar.

Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for lasaret 2025/2026 &r
att andelen erbjudna platser pa industritekniska
programmet i Vastra Gotaland bér dka till 4 pro-
cent. Aven inom komvux bér antalet elever dka.

Andel forstahandssdkande till industriteknik-
programmet 6kade med ca 1 procent i Vastra
Goétaland lasaret 2024/2025. 1 Skaraborg &r
andelen stkande relativt h6g medan den i
Goteborgsregionen ar mycket I13g.

Tabell 11. Férstahandssdkande till industritekniska
programmet.

VG 2 % 3% »
Fyrbodal 4 % 4 % >
Goteborgsregionen 1% 1% >
Sjuhérad 2% 2% >
Skaraborg 6 % 7 % ~

Knappt 4 procent av eleverna pa yrkesinriktad
komvux studerade industriteknik ar 2023.

Vid branschdialogen uttryckets en oro for de 18ga séknivaerna till industritekniska

programmet och att en stor utmaning ar att 6ka attraktionskraften till branschen och
utbildningen. En flaskhals &r att det inte finns tillrdckligt med APL-platser. Pa dialogen

uttrycktes ocksd att det behdvs ett arbete fér att 6ka mangfalden av sékande, med fokus
pa tjejer. Det efterfragades en inriktning mot process pa fler gymnasieskolor. Den finns
pd komvux i stérre utstrdckning. Inriktning livsmedel saknas och i synnerhet i Skaraborg

efterfrdgas en sadan inriktning.



El- och energiutbildade

Lanets tillgdng till utbildade inom el och energi
véntas vara relativt oférandrad till &r 2035 medan
efterfr8gan beraknas tka med cirka 15 procent.
Det finns darfor risk fér att dagens brist
forstérks till ar 2035 (SCB).

Drygt 62 procent av de utbildade inom

el- och energi arbetar i yrken som matchar
utbildningen. Av dessa arbetar ca 25 procent
inom tillverkningsindustrin.

Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for ldsaret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pa el- och
energiprogrammet bor dka till 6 procent.
Aven inom komvux bér antalet elever dka.

inriktning automation.

Tabell 12. Férstahandssdkande till el- och energi-
programmet.

VG 5% 5 % Y
Fyrbodal 6 % 5% J
Goteborgsregionen 5% 5% >
Sjuharad 5% 5% >
Skaraborg 6 % 7 % )

Knappt 4 procent av eleverna pa yrkesinriktad
komvux studerade el och energi ar 2023.

Vid branschdialogen papekades att behovet av el- och energiutbildade kanske
ar annu storre an vad SCB:s prognos visar eftersom energiomstallningen sannolikt
dkar behovet pd ett sitt som féretagen dnnu inte kan uttrycka. Detta géller sarskilt

Det konstaterades att det skett en liten 6kning av intresset och darmed ett fonster for att
Oka antalet platser. Det betonades att det behdvs en ny inriktning “automation” till foljd
av energiomstallningen, och eleverna behéver forstd vad en sddan inriktning innebar.

Teknikutbildade

SCBs prognostiserar visst dverskott av teknik-
utbildade ar 2035.

Dimensionering och popularitet

Skolverkets beddémning for lasaret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pa alla hdgskole-
férberedande, inklusive Teknikprogrammet,

bér minska.

Tabell 13. Férstahandssdkande till Teknikprogrammet.

Vid branschdialogen framhdlls att deltagarna inte delar SCBs prognos, utan konstaterar
att det finns behov av personer med utbildning fran teknikprogrammet generellt och
fiarde tekniskt basar specifikt. Utbildningen ger goda méjligheter till arbete direkt efter

utbildningen som tex projektledare, produktionstekniker, industridesigner eller arbets-
ledare. Det behdvs ocksd manga fler som gar teknikprogrammet for att mota det dkade
behovet av ingenjorer inom sdval mjukvara som konstruktion.
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VG 8 % 8 % S
Fyrbodal 9 % 8 % J
Goteborgsregionen 9 % 9 % >
Sjuharad 6 % 7 % )
Skaraborg 7 % 7 % >
Knappt 4 procent av eleverna pa yrkesinriktad
komvux studerade el och energi ar 2023.
-------- >



-------- $ Det framhélls ocksd att teknikprogrammet behéver ses dver for att féra in &mnes-
omraden kopplade till IT, digitalisering och AI. Naturvetenskapliga programmet och
teknikprogrammet skulle aven kunna éppna upp foér en hybridldsning.

Vid branschdialogen papekades att Teknikprogrammet inte bér dimensioneras ner
eftersom det finns behov av att anstalla personer som studerat denna utbildning.
Om branschen och utbildningsanordnare lyckas locka fler elever att séka Teknik-
programmet ar Skolverket 6éppna for att andra sin dimensioneringsrekommendation.
Dock har andelen férstahandssdkande inte 6kat de senaste aren. Aven har behéver
industrin arbeta med sin attraktivitet och fler elever behéver fa upp égonen foér och

s6ka Teknikprogrammet.

Behov av eftergymnasialt utbildade

YH-utbildade

Yh-tekniker och gymnasieingenjorer

Lanets tillg§ng pa Yh-tekniker och gymnasie-
ingenjorer vantas minska med cirka 20 procent
till &r 2035. En anledning &r att pensions-
avgangarna vantas bli storre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Lanets efterfr§gan pa
arbetskraft forvantas vara relativt oférandrad.

YH-utbildade inom andra omraden

Det finns darmed risk for brist pd personer
med dessa utbildningar pa sikt (SCB).

Drygt 54 procent av de utbildade
YH-teknikerna/gymnasieingenjérerna
arbetar i yrken som matchar utbildningen.
Ndrmare 30 procent av dessa arbetar inom
tillverkningsindustrin.

Vid branschdialogen patalades ett 6kande behov av medarbetare med kompetens inom
process, logistik och lager, produktionsfléoden i kombination med digitalisering, Al och
ledarskap. Det handlar om yrkesroller sdsom produktionstekniker/automationstekniker,

produktutvecklare, projektledare, drift och underh3listekniker.

Behovet bedéms vara storre &n antalet platser i Vastra Gétaland for saval underhalls-
tekniker, CNC-operatorer och yrkessvetsare, men problemet ar attraktionskraften,
att f3 tillrackligt manga sdkande. Det uttrycktes ocksd ett behov av fler utbildnings-
platser till mekaniker, montér, gjuteri, underhall/servicetekniker.

Hogskoleingenjor och civilingenjorer

Lanets tillg8ng pa@ hégskoleingenjorer och
civilingenjorer forvantas 6ka i ungefar samma
omfattning som efterfrgan fram till 2035. Det
finns darfor risk for att dagens brist bestar
fram till 3r 2035. N&r det kommer till civil-
ingenjorer med inriktningar mot teknisk fysik,
elektro- och datateknik bedémer SCB att bristen
2035 kan dka fran dagens bristsituation.
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Knappt 74 procent av utbildade civilingenjérer
arbetar i yrken som matchar utbildningen.
Motsvarande siffra for hégskoleingenjorer ar
drygt 52 procent. Omkring 25-30 procent av
hogskole- och civilingenjoérer arbetar inom
tillverkningsindustrin och cirka 20 procent inom
teknisk konsultverksamhet.



Efterfragade yrkesroller

Arbetsformedlingen bedomer att det finns
flera yrken inom industrin dér mdéjligheterna att
hitta ett jobb ar stora. Det galler till exempel
bil- och tunnpl3tslagare, CNC- och maskin-
operatérer inom metall, lackerare och industri-
malare, montdrer av elektrisk och elektronisk
utrustning, svetsare och gasskarare. Detsamma
galler ingenjérsyrken och kvalificerade it-yrken.
Efterfragan forvantas bestd eller éka.

Enligt SCB:s undersdkning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) rapporterade
arbetsgivare under tredje kvartalet 2024 den
storsta bristen - pa nationell niva - pa personer
inom mjukvaru- och systemutvecklare,
IT-arkitekter och testledare. De senaste sex
manaderna hade dock nio av tio arbetsgivare
som férsokt rekrytera inom denna yrkesgrupp

Life science

Life science-sektorn omfattar foretag,
universitet och hogskolor samt offentliga
aktérer som bidrar till att framja manniskors
halsa genom forskning, utbildning, innovation,
utveckling av lakemedel, medicintekniska
produkter och behandlingar, samt prevention,
implementering och uppféljning.

I Vastsverige ar 2023 fanns 571 foretag med
ca 10 000 anstéllda och en omséttning pa
148 miljarder. B&de p& nationell och regional
niva &r branschen véaxande.

Utbildningsnivdn p3a de anstillda ar hog:
majoriteten av de anstéllda (63,9% ar 2020)
har eftergymnasial utbildning och andelen med
forskarutbildning ar hog (8,9 %). Kvinnor ar

i hogre grad forskarutbildade i life science-
foretagen an man. Andelen utrikesfédda
anstdllda inom sektorn 6kar stadigt, men ar
betydligt lagre an andelen i hela den férvarvs-
arbetande befolkningen i Sverige.
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"alltid” eller "oftast” lyckats hitta personal,
vilket tyder pa ett relativt stort utbud av
personer med dessa kompetenser.

Ingenjorer och tekniker hamnade pa plats fyra
over yrken med stérts brist. Motorfordons-
mekaniker och fordonsreparatérer hamnade
pa plats fem féljt av civilingenjérsyrken.
Sammanlagt saknades drygt 5 000 ingenjorer
och tekniker, framfor allt inom inriktningarna
elektroteknik och maskinteknik, i Sverige under
tredje kvartalet 2024. Arbetsgivare uppgav
att det inte saknades processoperatérer inom
papper, operatdrer inom sagverk, maskin-
operatérer inom tra, packning och markning,
montorer elektrisk och elektronisk utrustning,
traprodukter samt inom metall, gummi och
plast.

Efterfrdgan pa kompetenser inom life
science i termer av platsannonser har
totalt 6kat med 259 procent mellan 3ren
2014 och 2022. Okad efterfragan pd kompe-
tens ses bade inom forskning och utveckling
(bl.a. molekylarbiologi, farmakologi, kemi,
bioteknik, biologi — och vanligen personer
med doktorsexamen), inom produktion (bl.a.
kompetens inom Good Manufacturing Practice,
GMP) och inom marknad (bl.a. kompetens inom
projekt- och processledning).

Sammanfattat &r life science-branschen bade
stor och vaxande samt hégutbildad och
kunskapsintensiv, men tillgdngen pa kvalificerad
arbetskraft hanger inte med. For Vastra Gota-
lands innovationsférmaga och konkurrenskraft
inom life science &r tillgdngen pa rétt kompetens
avgorande. Det ar viktigt att underlatta rérlig-
heten och samverkan mellan olika arbetsplatser
och sektorer. Dessutom blir det allt viktigare att
kombinera kompetenser fran traditionellt olika
omraden sd som medicin och juridik. Varden
blir alltmer tekniktung sa dven dar behdvs nya
kompetens som kan hantera teknik som Al

och nya mjukvaror.



Bransch Den demografiska utvecklingen
fakta har stor paverkan pd kompetens-
forsérjningen inom skolan. Antalet
barn och elever kommer att minska
i de flesta kommuner i Sverige de kommande
dren. I Vastra Gétaland forvantas antalet unga
(0-19 &r) minska med néstan 7 procent fram

till 2035.
2038, framfor allt utbildade férskollarare. Den
Det rader brist pd behériga ldrare idag, bade prognosticerade bristen férklaras av att det
i Vastra Gotaland och i Sverige. Minskade redan idag finns en brist p& behoriga larare
barnkullar kommer samtidigt leda till ett minskat inom manga skolformer, en minskning av antal
behov av larare inom samtliga skolformer och studerande pa flera av lararutbildningarna de
fritidshemmet, férutom komvux, enligt Skol- senaste aren, kommande pensionsavgangar och
verkets lararprognos for 2024-2038. Trots det att farre larare valjer att arbeta kvar eller att ga
vantas en fortsatt brist pa behériga larare till tillbaka till lararyrket an tidigare.
Andel kvinnor/ man Aldersstruktur Utbildningsniv%er
inom skolan. inom skolan. inom skolan.
e :
D (o)
76 % m 24 %
kvinnor man B <3038 M Forgymnasial
30-54 ar Gymnasial
a5 M 55+ &r Eftergymnasial

Topp 10 yrken inom skolan, antal sysselsatta.

%

Grundskollarare, fritidspedagoger och forskolldrare

Barnskotare och elevassistenter m.fl. 66

Universitets- och hdgskollarare

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

Det vanligaste
yrkena inom skolan
ar grundskollarare,
fritidspedagoger och
forskollarare.

Gymnasielarare

Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl.
Larare i yrkesamnen
Kontorsassistenter och sekreterare

Kockar och kallskankor
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91 000 personer arbetar inom skolan i
Vastra Gotaland, vilket motsvarar 10 procent
av alla sysselsatta i lanet (2023). Branschen har
vuxit ungefar 16 procent sedan 2013, vilket ar
ungefar lika mycket som sysselsattningen har
vuxit totalt sedan 2013.

Tre av fyra sysselsatta i branschen ar
kvinnor och andelen unga (under 30 ar) &r
nagot lagre i branschen &n for sysselsatta
totalt.

Kompetensbehov inom skola

Drygt 70 procent av de som arbetar inom
skolan har en eftergymnasial utbildning,
vilket &r en klart hégre andel an foér de sysselsatta
totalt. Framfér allt &r det olika typer av lararutbild-
ningar. De med gymnasieexamen som hdgsta
utbildningsniva har primart last barn- och fritids-
programmet eller motsvarande inom komvux.

De vanligaste yrkena inom skolan ar grund-
skolldrare, fritidspedagoger och forskol-
larare, foljt av barnskétare och elevassistenter.

Kompetensbehoven inom skolan beskrivs utifran utbildningsgrupper (SCB) samt
yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel fr&n den regionala
dialogen fér skolan 2025 finns ocksa med (bendmnt “branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Barn- och fritidsutbildade

Lanets tillg8ng pa barn- och fritidsutbildade
vantas 6ka med cirka 25 procent till 2035.
Samtidigt berdknas efterfrdgan oka med cirka
30 procent fram till &r 2035. Sammantaget
beddms det vara ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage for barn- och fritids-
utbildade ar 2035 (SCB).

Drygt 40 procent av de barn- och fritids-
utbildade arbetar i yrken som matchar
utbildningen. Av de som inte &r matchade ar
spridningen pa arbetsmarknaden stor dar ungefar
20 procent arbetar inom vard- och omsorg.

Arbetsférmedlingen bedémer att jobbméjlig-
heterna for barnskétare och elevassistenter
as o . o

ar sma idag och att efterfragan kommer vara
oférandrad pa fem ars sikt.

Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning for ldsdret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pa barn- och
fritidsprogrammet bor bibehallas pd 3 procent.
Aven inom komvux bér antalet platser inom
yrkesomradet barn och fritid bibehallas.
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Intresset for att sdka till barn- och fritidspro-
grammet ligger pa 4 procent i Vastra Gotaland,
vilket ar motsvarande andel som for riket.
Samtidigt finns det skillnader inom lanet,

dar populariteten for programmet ar hoégst

i Skaraborg och lagst i Goteborgsregionen.

Tabell 14. Férstahandssdkande till barn- och fritids-
programmet.

VG 4% 4 % >
Fyrbodal 4 % 4 % >
Goteborgsregionen 2% 2% >
Sjuharad 5% 7 % T
Skaraborg 7 % 7 % >

Barn och fritid ar det nast vanligaste yrkesomradet
inom komvux i Vastra Goétaland, med ca 16 procent
av eleverna (2023). Framfor allt ar det utbildning
till barnskotare eleverna laser.



Behov av eftergymnasialt utbildade

Forskollarare

Arbetsférmedlingen bedémer att det finns

medelstora méjligheter till arbete for forskol-

ldrare idag. P& fem ars sikt beddms efterfragan
o . . - Ty . .

pa forskollarare minska jamfoért med idag.

82 procent av de utbildade forskolelararna
arbetar i yrken som matchar utbildningen.

Grundskolldrare, drskurs F-3 och 4-6
Arbetsférmedlingen beddmer att jobbmdjlig-
heterna &r stora idag. P8 fem &rs sikt férvantas
efterfragan pa grundskolldrare minska jamfort
med idag.

Narmare 88 procent av de utbildade grund-
skoleldrarna arbetar i yrken som matchar
utbildningen.

Grundskollarare, fritidshem
Arbetsférmedlingen bedémer att det finns stora
jobbmadjligheter fér grundskollarare inriktning
fritidshem idag. P8 fem &rs sikt forvantas efter-
frdgan vara fortsatt stor.

Drygt 74 procent av de utbildade grundskole-
lararna med inriktning mot fritidshem arbetar
i yrken som matchar utbildningen.

Specialldrare och specialpedagoger
Arbetsférmedlingen bedomer att det finns stora
moajligheter till arbete idag fér speciallérare och
specialpedagoger. Pa fem ars sikt férvantas
efterfrdgan vara fortsatt stor for bade special-
larare och specialpedagoger.

80 procent av de utbildade speciallararna
eller specialpedagogerna arbetar i yrken som
matchar utbildningen.

Efterfragade yrkesroller

Enligt SCB:s undersdkning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) saknas det totalt
3 800 pedagoger inom skolan i Sverige,
(kvartal tre 2024). Bland annat saknas
1100 grundskollarare, 1 000 férskollarare,
900 fritidspedagoger och 400 speciallarare
och specialpedagoger.

Yrkesladrare

Arbetsférmedlingen bedémer att det finns
medelstora méjligheter till arbete for larare
i yrkesdmnen idag. P& fem ars sikt bedéms
efterfrdgan vara ofériandrad.

Knappt 74 procent av de utbildade yrkeslararna
arbetar i yrken som matchar utbildningen.

Amneslirare (inriktning 8rskurs 7-9 och
gymnasieskolan)

Arbetsférmedlingen bedémer att jobbmdjlig-
heterna fér gymnasieldrare ar medelstora idag
och att de fortsatt kommer vara det om fem ar.
SCB gér en prognos for amneslarare fram till
2035 som inkluderar bdde gymnasieskolan och
grundskolans &rskurs 7-9. SCB bedémer att det
finns risk for viss brist pd amneslérare 2035.

82 procent av de utbildade amneslararna
arbetar i yrken som matchar utbildningen.

Socialpedagoger (YH-utbildning eller
eftergymnasial utbildning p8 folkhégskola).
Yrkesgruppen &terfinns inom flera branscher,
bland annat inom vard och omsorg men ocksa
skolan.

SCB gor ingen prognos for utbildade social-
pedagoger. Daremot gér Arbetsformedlingen

en gemensam beddmning foér yrkesrollerna
behandlingsassistenter och socialpedagoger.
Jobbméjligheterna for dessa yrken bedéms som
stora bade idag och pd fem 3rs sikt.

Svarast hade skolorna att rekrytera fritids-
pedagoger. Daremot hade en majoritet av
arbetsgivarna “alltid” eller "oftast” lyckats
rekrytera grundlarare till férskoleklass och
l&gstadium.



Vid den regionala branschdialogen for skolan diskuterades vikten av att jobba med
yrken i ett stérre perspektiv, med tanke pa ett minskat antal barn och elever i skolan

de kommande &ren. Behoven av barnskétare minskar och dérfér kan yrkesvéxling mellan
olika yrkesroller och foérflyttningar mellan forskola och fritidshem vara ett satt att méta
utvecklingen. Samtidigt kan det ocksa vara en méjlighet att héja kompetensen i verksam-
heterna och f& en hogre andel utbildad personal, bland annat genom validering av
befintlig personal. Ndgot som ocksa lyftes som en méjlighet var "en vég in, flera vagar
ut”, t.ex. barnskétarutbildning som kombineras med utbildning till elevassistent eller
stodassistent for okade mojlighet att mota kompetensbehoven pd arbetsmarknaden.

Specifika kompetensbehov som lyftes var behov av personal som arbetar i skolsociala
team. Har efterfragas sarskilt socialpedagoger. Det lyftes ocksd behov att kompetens-
utveckla personal i férskola och grundskola kring exempelvis NPF, konflikthantering
och sprakutveckling. Behov av specialistbarnskétare noterades, framfor allt inom
grund- och gymnasieskolan samt elevassistenter till anpassad skola.
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Bransch-

Mycket tyder pa att efterfragan

pa transporttjanster fortsatter att
vaxa over tid. Transportsystemet
forandras och de tre megatrenderna
automatisering, digitalisering och elektrifiering
har stor inverkan pa branschen. Sjalvkérande
fordon, elektrifierade fordon och olika appar

for att hitta nya kunder &r exempel pa teknisk
utveckling. Men branschen bedémer inte att

den tekniska utvecklingen kommer ersatta
behovet av yrkesverksamma manniskor inom

en 6verskadlig framtid. Ddremot férandrar den
tekniska utvecklingen behoven av kompetens.
Transportsektorn &r avgérande fér malsattningar
for den gréna omstallningen, vilket ocksa driver

fakta

Aldersstruktur
inom transport.

Andel kvinnor/ man

inom transport.
ﬁ

27% 17%

D
24 %

kvinnor

76%

man

55%

Topp 10 yrken inom transport, antal sysselsatta.

%

Lastbils- och bussférare 15
Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Bil-, motorcykel och cykelférare
Brevbdarare och postterminalarbetare 67
Férmedlare m.fl. 54
Kontorsassistenter och sekreterare |50
Maskinférare | 72
Hamnarbetare och ramppersonal m.fl. | 64
Forsakringsrddgivare, foretagsséljare och inkdpare m.fl. 46
Resesaljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. 50

0

Férgymnasial
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Transport

och férandrar efterfrdgan pa kompetens. Nya
krav stalls p& bemétande och forstaelse for
kundbehov. Branschen fortsatter att vara starkt
mansdominerad. Branschen ar inom flera yrken
en inkorsport till den svenska arbetsmarknaden,
och har en hég andel férvarvsarbetande som ar
utrikes fodda.

Utbildningsnivaer
inom transport.

27% 3%
<30 8r Férgymnasial
30-54 ar Gymnasial
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55+ ar 95% Eftergymnasial
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63 21
|
52
Det vanligaste
yrket inom
transportbranschen
ar lastbils- och
bussférare.
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Vid branschdialogen framholls att storst
kompetensbrister och behov av att utbilda finns
inom yrkena mekaniker/fordonstekniker och
yrkesforare (framst buss men aven lastbil).

I branschen arbetade 42 000 personer

ar 2023, vilket var lite knappt 5 procent av
de sysselsatta i Vastra Gotaland. Antal syssel-
satta i branschen har 6kat sedan 2013 men
dkat i nagot lagre omfattning &n sysselsétt-
ningen totalt. Drygt 75 procent av de
sysselsatta i branschen & m&n men 3lders-
fordelningen i branschen ar, liksom fordelningen
mellan delregionerna, ungefar likadan som fér
sysselsatta totalt.

Andelen med enbart forgymnasial och
gymnasial utbildning ar klart hogre i
branschen d@n motsvarande for alla
branscher totalt, 70 procent jamfort

med 51 procent. De eftergymnasialt ut-
bildades andel ar lagre an for alla branscher
totalt. Vanligaste utbildningen bland de med
gymnasieutbildning som hdgsta utbildningsniva
ar transportprogrammet (eller motsvarande
yrkesinriktning pa komvux).

De vanligaste yrkena inom transport-
branschen &r lastbils- och bussforare.
Andra vanliga yrken ar lagerpersonal och
transportledare.

Kompetensbehov inom transport

Transportbranschens kompetensbehov beskrivs utifran utbildningsgrupper (SCB) och
utifran yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel fr&n den regionala
branschdialogen fér industrin 2025 finns med (benamnt “branschdialogen”).

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Transportutbildade

Enligt SCB:s prognos rader risk for viss brist
pa transportutbildade &r 2035. SCB utgar fran
hur manga som var anstallda vid 8keri &r 2018.

I samband med branschdialogen lyftes att detta
blir missvisande, d& ett battre matt &r hur manga
som innehar yrkeskompetensbevis. Detta medfér
att branschen ser risk for stérre brist an SCB:s
prognos anger.

Dimensionering och popularitet
Skolverkets bedémning fér lasdret 2025/2026
&r att andelen erbjudna platser pa fordon- och
transportprogrammet i Vastra Gétaland bor dka
till 6 procent. Aven inom komvux bér antalet
elever 6ka.

Andel férstahandssdkande har ékat fran 4 procent
ldsaret 2017/2018. En positiv séktrend kan
noteras i Skaraborg och Fyrbodal. Ett I3gt sok-
tryck i Géteborgsregionen drar ned snittet

for Vastra Gotaland.

Tabell 15. Férstahandssdkande till fordons- och
transportprogrammet.

VG 5% 5%
Fyrbodal 6 % 7 %
Goteborgsregionen 3% 3%
Sjuharad 6 % 6 %
Skaraborg 9 % 10 %

Lite drygt 8 procent av eleverna pa yrkesinriktad
komvux studerade fordon och transport ar 2023.

Den gemensamma bilden frén branschdialogen &r att behoven av kompetens pa gym-
nasieniva ar stora. Dock framhaller branschen att sdktrycket for inriktningen transport &r
hogre &n for fordon. Dessa tva inriktningar ar viktiga att skilja at. Trenden &r ocksa for

f& sokande till branschens utbildningar inom vuxenutbildningen, framforallt pd bussidan.
Lastbilsutbildningen har lattare att fa sékande. En faktor som 6kar intresset for att soka
och genomga en utbildning &r att det finns I6fte om jobb efter avslutad utbildning.
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Behov av eftergymnasialt utbildade

YH-utbildade

De kompetensbehov som finns pa YH-niva

ar bland annat personbils- lastbils- och
maskintekniker, lokférare, marintekniker och
sjokapten. De YH-utbildning som finns kopplade

Efterfragade yrkesroller

Arbetsformedlingen bedomer att det finns
flera yrken inom transport dar mdéjligheterna
till jobb ar stora i Vastra Gotaland. Det galler
exempelvis buss- och sparvagnsférare, lastbils-
forare och fjarrbilsforare, bilmekaniker samt
buss- och lastbilsmekaniker. Efterfrdgan pa
dessa yrken férvédntas bestd pa fem ars sikt.
For lager- och terminalpersonal samt truck-
forare beddmer Arbetsformedlingen i stallet
att det finns ett 6verskott och att det férvantas
vara oférandrat pa fem ars sikt.
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till transport ar idag koncentrerade till Goteborg.
I branschdialogen uttrycktes att yrkeshdgskolan
ar en underutnyttjad mojlighet for féretag i
transportsektorn.

Enligt SCBs understkning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) rapporterade arbets-
givare under tredje kvartalet 2024 - p§ nationell
nivd - att de oftast inte lyckats rekrytera
lastbils-, fjarrbils-, betongbils-, sopbilsférare,
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer.
SCB rapporterar i samma underlag att det ar
2024 saknades personer inom bland annat
yrkena lokférare, taxiférare, bussférare, lastbils-
forare, truckforare, anlaggningsmaskinférare,
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer.



Bransch-
fakta

V&rd och omsorg inkluderar &ldre-
omsorg, funktionshinder, halso- och
sjukvard samt olika sociala verk-
samheter (t.ex. dagcenter).

Den demografiska utvecklingen har stor pdverkan
pd kompetensférsérjningen inom vard och
omsorg. Andelen aldre i befolkningen kommer
att 6ka de kommande 10 8ren bade i Sverige
och Vastra Gotaland, vilket skapar stora behov
av personal inom framfor allt dldreomsorgen.
SKR:s personalprognos visar att antalet anstallda
i aldreomsorgen behéver 6ka med drygt 30
procent fram till 2033 till féljd av demografin.
Den kraftiga 6kningen av aldre gor att personal-
behoven 6kar ocksa inom hélso- och sjukvarden,
aven om behoven déampas av att antalet barn
och unga sjunker och darmed minskar behoven
inom exempelvis férlossningsvard samt modra-
och barnhalsovard. De dkande personalbehoven

Aldersstruktur
inom vard och omsorg.

N

Andel kvinnor/ man
. o
inom vard och omsorg.

D o
79 % m

kvinnor

21%

man

56 %

avser framfor allt underskéterskor, vardbitraden
och sjukskoterskor, yrkesgrupper det redan idag
ar stor efterfragan pa.

Med en aldrande befolkning och hég konkurrens
om arbetskraften blir det tydligt att rekryteringar
inte ensidigt kan mota behoven av arbetskraft
inom vard och omsorg. Arbetsgivare kommer i
stéllet behéva jobba pa nya satt, men ocksa ut-
veckla kompetensen hos befintliga medarbetare.
Differentiering av arbetsuppgifter och skapande
av fler yrkesroller ar en viktig pusselbit.

Utbildningsnivaer
inom vard och omsorg.

M <303&r B rForgymnasial
30-54 ar MN% Gymnasial
M 55+ &r M Eftergymnasial

Topp 10 yrken inom vard och omsorg, antal sysselsatta.
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Sjukskoterskor

Vardbitraden

Lakare

Kontorsassistenter och sekreterare
Socialsekreterare och kuratorer m.fl.
Sjukskoterskor (fortsattning)

Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl.

0

Behandlingsassistenter och pastorer

5000
| Férgymnasial

Det vanligaste
yrket inom vard och
omsorg ar skotare,
vardare, personliga
assistenter och
underskdéterskor.

10 000 15000 20000 25000 30000 35000

Gymnasial [ | Eftergymnasial



140 000 personer arbetar inom vard och
omsorg i Vdstra Gotaland (2023), vilket
motsvarar ungefar 16 procent av de sysselsatta
i lanet. Av dessa arbetar ungefar 40 procent
inom halso- och sjukvard, 30 procent inom
aldreomsorgen och 30 procent inom funktions-
hinder eller sociala verksamheter.

Fyra av fem sysselsatta inom vard och
omsorg ar kvinnor och andelen &ldre (55+ ar)
ar ndgot hogre &n for sysselsatta totalt.

Ungefiar hilften av de som arbetar inom
vard och omsorg har en eftergymnasial
utbildning. Har utgor utbildning till sjuk-
skoterska den klart stérsta delen (inkl. specialist-
sjukskéterskor). Har aterfinns dven utbildning

till exempelvis ldkare, barnmorska och specialist-
underskoterska. De utbildade med gymnasie-
examen som hogsta utbildningsniva har framfor
allt 1ast vard- och omsorgsprogrammet eller
motsvarande yrkesinriktning pa komvux.

De vanligaste yrkena inom vard och omsorg
ar skotare, vardare, personliga assistenter
och underskoterskor. Foljt av bland annat
sjukskéterskor, vardbitraden och ldkare.

Kompetensbehov inom vard och omsorg

Kompetensbehoven till vard och omsorg beskrivs utifran utbildningsgrupper (SCB)
samt yrkesroller (Arbetsférmedlingen och SCB). Kvalitativa inspel frén den regionala
dialogen fér vard och omsorg 2025 finns ocksa med.

Behov av gymnasialt yrkesutbildade

Vard- och omsorgsutbildade

Lanets tillg8ng pa vard- och omsorgsutbildade
véantas minska med ca 10 procent till &r 2035
medan efterfr§gan férvantas 6ka med cirka 45
procent. En del av efterfragetkningen kan férkla-
ras av att andelen &ldre ékar. Eftersom tillgadngen
beréknas minska samtidigt som efterfragan dkar
kraftigt finns det risk for stor brist p& vard- och
omsorgsutbildade fram till 2035 (SCB).

De allra flesta som l&st vard och omsorgspro-
grammet blir underskéterskor. Vard och omsorg
pd komux Oppnar dven dorrar till andra yrken,
sdsom till exempel v3rdbitraden och personlig
assistent. Arbetsformedlingen bedémer att
jobbmadjligheterna for dessa yrkesroller ar stora
i dag i Vastra Gotaland, och att efterfrdgan
forvantas oka pa fem ars sikt.

Drygt 64 procent av de vard- och omsorgs-
utbildade arbetar i yrken som matchar
utbildningen. Majoriteten av dessa arbetar
inom aldreomsorg, resten inom halso- och
sjukvard eller inom 6vrig vard och omsorg.
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Tabell 15. Férstahandssokande till vard- och
omsorgsprogrammet.

Delregion 2023/2024 2024/2025 Trend

%

VG 3% 3%
Fyrbodal 4 % 4 %
Goteborgsregionen 2% 3%
Sjuharad 4 % 3%
Skaraborg 5% 5%

Ve o>

Narmare 40 procent av eleverna pd yrkesinriktad
komvux studerade vard och omsorg ar 2023.

Dimensionering och popularitet

Skolverkets bedémning for ldsaret 2025/2026

ar att andelen erbjudna platser pa vard- och
omsorgsprogrammet i Vastra Gétaland bor dka till
5 procent. Aven inom komvux bér antalet platser
inom vard och omsorg 6ka.

Intresset for att valja vard- och omsorgs-
programmet bland gymnasieungdomar ar
relativt I13gt. Tre procent av lanets elever som
soker till gymnasiet véljer vard- och omsorgs-



programmet i férsta hand. Andel férstahands-
s6kande till programmet i Vastra Goétaland har
minskat fran fem procent lasaret 2017/2018
till tre procent 2024/2025. Samtidigt finns det
skillnader inom lanet, dar populariteten till
programmet ar hoégre i framfér allt Skaraborg
och Sjuharad.

Vard- och omsorg &r den vanligaste yrkes-
inriktningen inom komvux i Vastra Gétaland,
med ca 40 procent av eleverna (2023).

Framfér allt ar det utbildning till underskdterska
eleverna laser.

Vid branschdialogen diskuterades framfor allt komplexiteten i arbetet med
dimensionering av utbildningar, bAde mot bakgrund av demografin med en 6kande

andel &ldre och behovet av att 6ka intresset hos unga att vélja vard- och omsorgsutbild-
ning. Viktigast for att moéta underskott av personal framat kommer att vara férandrade
arbetssatt, differentiering av yrkesroller och kompetenstrappor for att tydliggora roller
och karriarvagar. Det lyftes ocksa vikten av att arbetsgivare rekryterar pa det sittet
och delar upp arbetsuppgifter fér exempelvis underskdterskor och vardbitraden,

sa att kompetenstrappor eller liknande far genomslag i verksamheterna.

Bristen pa underskéterskor papekades ocksa inom funktionshinderomradet, nagot

som ibland foérsvinner i statistiken bakom dldreomsorgens behov. Efter att inriktningen
mot funktionshinder har tagits bort fran vard- och omsorgsprogrammet har det blivit
svarare att fa unga att soka sig dit och det behévs fler och tydligare utbildningsvégar for
att fa unga att soka sig till ett arbete inom funktionshinder. Det betonades ocksa fortsatt
behov av stédpedagoger till funktionshinderomradet.

Behov av eftergymnasialt utbildade

Sjukskoterska (grundutbildning)

Lanets tillg8ng pa sjukskéterskeutbildade
vantas 6ka med cirka 5 procent fram till 2035,
samtidigt som efterfrgan vantas dka med
cirka 15 procent. Det finns darfor en risk for
okad brist pd grundutbildade sjukskéterskor
fram till 2035 (SCB).

Drygt 80 procent av de utbildade sjuk-
skoterskorna arbetar i yrken som matchar
utbildningen.

Specialistsjukskoterska

SCB gor separata prognoser fér utbildade
specialistsjukskdterskor med inriktning

mot anestesi-, intensiv-, operations- eller
ambulanssjukv8rd, distriktsskéterskor samt
specialistsjukskdterskor med andra utbild-
ningsinriktningar, s§ som barn och unga,
skolskéterska, v8rd av &ldre och psykiatrisk
v8rd. Sammantaget &r bedémningen att det
finns en risk for att dagens brist pa
specialistsjukskoterskor antigen bestar
eller okar.
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Drygt 77 procent av de utbildade specialist-
sjukskdterskorna arbetar i yrken som matchar
utbildningen. For distriktsskéterskorna ar
matchningen hela 89 procent.

Lakare

Lanets tillg8ng p& lakarutbildade vantas 6ka med
cirka 30 procent fram till 2035, samtidigt som
efterfr8gan vantas dka med cirka 20 procent.
Trots att tillgdngen berdknas 6ka ndgot snabbare
an efterfragan finns det risk for fortsatt brist
pa saval specialistutbildade som icke specialist-
utbildade ldkare &r 2035 (SCB).

90 procent av de utbildade lakarna arbetar
i yrken som matchar utbildningen.

Specialistunderskoterska (YH-utbildning)
SCB gor ingen prognos for utbildade specialist-
underskoterskor.

Specialistutbildningar for underskodterskor
dterfinns inom yrkeshégskolan. Vanliga utbild-
ningsinriktningar &r bland annat nira vard,
vard och omsorg av &ldre, akutsjukvard samt



psykiatri. Vid branschdialogen lyftes vikten
av att utbildningarna finns geografiskt ndra
eftersom det ofta handlar om medarbetare
som redan har en anstallning samt behov av
handledarutbildning som en del i samtliga
specialistutbildningar for underskoéterskor.

Tandskoterska (YH-utbildning)
Det finns en risk for fortsatt brist pa
tandskdterskor i lanet 2035.

73 procent av de utbildade tandskoéterskorna
arbetar i yrken som matchar utbildningen.

Efterfragade yrkesroller

Enligt SCB:s undersdkning Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) rapporterade
arbetsgivare under tredje kvartalet 2024 att
det inom varden pa nationell niva saknas:

¢ 3 500 underskoterskor

e 1 400 lakare, varav 1 300 specialistlakare

e 2 400 sjukskdterskor, varav 900 specialist-
sjukskoterskor.

Socialpedagog (YH-utbildning eller
eftergymnasial utbildning p8 folkhégskola)
Yrkesgruppen aterfinns inom flera branscher,
bland annat inom vard och omsorg men ocksa
skolan.

SCB goér ingen prognos for utbildade social-
pedagoger. Daremot gor Arbetsférmedlingen
en gemensam bedémning foér yrkesrollerna
behandlingsassistenter och socialpedagoger.
Jobbmadjligheterna fér dessa yrken beddéms
som stora bade idag och pa fem ars sikt.

Svarast hade varden haft att rekrytera specialist-
ldkare, rontgensjukskoéterskor samt specialist-
sjukskdterskor inom psykiatri, anestesi,
ambulanssjukvard, intensivvard och operation.
Inom dessa yrkesgrupper hade drygt halften av
arbetsgivarna oftast inte fatt tag pd personal
med ratt kvalifikationer.

Skétare, vardare och personliga assistenter finns
ocksa pa listan éver stor brist, for den yrkes-
gruppen saknades 1 600 personer i Sverige.

Regiongemensam plan for kompetensforsorjning

- Vastra Gotalandsregionen

Vdstra Gotalandsregionen (VGR) ansvarar for
att invanarna i Vastra Gétaland har tillgang
till halso- och sjukvard och &r Sveriges storsta
offentliga arbetsgivare med narmare 56 000
medarbetare. Var tredje ar tar VGR fram en

regiongemensam plan fér kompetensférsorjning.

For Vastra Gotalandsregionen bedéms att det
finns delregionala kompetensobalanser, dvs.
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tillgdngen méter inte alltid behoven, fér féljande
yrkesroller: arbetsterapeuter, barnmorskor,
biomedicinska analytiker, fysioterapeuter,
specialistlakare, psykologer, sjukskoéterskor,
specialistsjukskoéterskor, rontgensjukskoterskor,
tandlakare, tandhygienister och tandskéterskor.

Underskoterskor ér en grupp som vantas ha
en 6kad kompetensobalans pa 1&ng sikt.



Bilaga
Arbetsmarknacden
i Vastra Gotaland




Demografi

Befolkningsmassigt ar Vastra Gotaland Sveriges ndst stérsta lan, med drygt
1 770 000 invanare. Géteborgsregionen &r den befolkningsrikaste delregionen
med lite drygt 1 miljon invanare, f6ljt av Fyrbodal med 272 000 invnare,
Skaraborg 269 000 invanare och Sjuh&rad 229 000 invanare.

Enligt Vastra Gotalandsregionens befolkningsprognos beraknas aldersférdelningen
forandras fram till 2035. Antalet unga 0-19 ar férvantas minska med néstan

7 procent fram till 2035, samtidigt som personer som &r 80 ar och &ldre ékar
med nastan 34 procent under samma period. Andelen personer i arbetsfor dlder
Okar samtidigt i mycket liten utstrackning. Utvecklingen &r liknande for Sverige
som helhet. Tillsammans med minskad invandring bidrar det till att befolkningen
véxer i en ldngsammare takt an tidigare ar, b&de i Sverige och i Véstra Gotaland.

Forandring folkmdngd 2024 till 2035
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-10%
-20%
Fyrbodal Goteborgs- Sjuharad Skaraborg Vastra
regionen Gotaland
M o-198 M 20-6448r 65-79 ar 80 ar eller mer

De kommande 10 &ren minskar gruppen barn och unga medan gruppen &ldre
berdknas vaxa. Bedémningen ar att i Géteborgsregionen och Sjuhdrad kommer
gruppen i arbetsfor alder (20-64 &r) att 6ka ndgot medan i Skaraborg och Fyrbodal
kommer den gruppen att vara oférandrad eller minska.
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Utbildning

Utbildningsnivan i Véstra Gétaland &r nagot hégre &n for riket. Andelen av
befolkningen i dldrarna 20-64 ar med eftergymnasial utbildning &r drygt 47 procent
(jmfr riket knappt 47 procent). Andelen med eftergymnasial utbildning har ékat
dver tid, bland badde mé&n och kvinnor. Kvinnor har en ndgot hégre utbildningsniva
an man och detsamma galler fér inrikes foédda i jamforelse med utrikes fodda.

Andel med eftergymnasial utbildning i dldrarna 20-64 2023.

52%
46%
36% 36% 35% I
Fyrbodal Goteborgsregionen Sjuharad Skaraborg Total

Andelen med eftergymnasial utbildning d@r hégre i Géteborgsregionen an

i Fyrbodal, Sjuharad och Skaraborg. Mdlndal ar den kommun som har storst
andel med en eftergymnasial utbildning - 59 procent och Gullspédng har lagst
andel av befolkningen med en eftergymnasial utbildning — 25 procent.
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Sysselsatta

Andel sysselsatta i aldrarna 20-64 3r i Vastra Gotaland uppgar till drygt 80 procent,
vilket motsvarar drygt 810 000 personer (Q4-2024). Hégst andel sysselsatta har
Skaraborg (82 procent), féljt av Sjuharad (81 procent) samt Géteborgsregionen
och Fyrbodal (79,5 procent). Motsvarande andel i riket &r 79 procent, i region
Stockholm 79 procent och i Skdne 76 procent. I ett europeiskt perspektiv har
Véastsverige en hdg sysselsattningsgrad. Den allra hdgsta for de éver 54 3r.
Sysselsattningen bland utrikes fédda ar dock endast 68 procent.

Det ar lite fler man &n kvinnor som jobbar i Vastra Gotaland och majoriteten ar
mellan 30-55 &r.

Forandring i antal sysselsatta 2020-2024, kommuner
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Kartan visar att antal sysselsatta minskar i norra Fyrbodal och 6stra Skaraborg,
delar av Bohuslan samt Tranemo. Sysselsdttningen 6kar i stora delar av GR och
delar av Skaraborg.
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Arbetslosa

Samtidigt som Sverige har en hdg sysselsattning har vi en av de hdgsta andelarna
av arbetskraften i arbetsléshet. For utrikes fodda ar arbetslésheten hogst i EU.

N&r arbetsgivare har svart att finna arbetstagare samtidigt som arbetssékande har
svart att finna ett arbete rdder ddlig matchning pa arbetsmarknaden.

Antalet arbetsldsa i Vastra Gotaland uppgick enligt Arbetsformedlingen till

58 200 personer i mars 2025, vilket motsvarar 6,5 procent. Andel kvinnor som
ar arbetsldsa &r nagot lagre an andel mén. Aven har finns delregionala skillnader,
med lagst arbetsléshet i Skaraborg (5,3 procent) féljt av Sjuharad (6,2 procent),
Goteborgsregionen (6,5 procent) och Fyrbodal (6,9 procent).

Arbetslosheten i Vastra Gotaland ar lagre @an Sverigegenomsnittet (7,1%),
Stockholm (7,1%) och Skane (9,2%).

Andel arbetslosa av arbetskraften, mars 2025 (Arbetsférmedlingen)
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Den hogsta arbetslosheten hittas i Amal (8,9 procent) och Trollhttan (8,6 procent)
medan den l4gsta terfinns pd Ockerd (2,8 procent) och pd Tjorn (3,2 procent).
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Naringsliv

Véastra Gotaland préglas av ett mangsidigt naringsliv med starka kluster inom
fordonsindustri, kemi, energi, livsmedel, och nu aven framtidsbranscher som
batteritillverkning och grén teknik.

Naringslivsstrukturen i Vastra Gotaland stammer val éverens med riksgenom-
snittet, forutom att tillverkningsindustrin har en hégre andel sysselsatta én
genomsnittet. Delregionerna i Vastra Goétaland har olika specialiseringar och
starka branscher vilket kraver olika inriktning och omfattning av utbildning och
arbetsmarknadsinsatser for att méta arbetsmarknadens behov.

De fyra stérsta branscherna i bade Skaraborg, Fyrbodal och Sjuharad &r tillverk-
ning, vard och omsorg (inkl. socialtjanst), handel samt skola. I Skaraborg &r
tillverkningsindustrin klart stérst. Har ar mdébeltillverkning och livsmedelsindustrin
forhallandevis stora branscher. I Sjuhdrad &r handeln relativt sett storre &n i de
andra delregionerna. Har ar logistik och e-handel viktiga verksamheter. I dvrigt har
Sjuharad en tydlig specialisering mot textil- och konfektionsindustrin. I Fyrbodal
dominerar vard och omsorg (inkl. socialtjanst) samt skola, men det finns ocksa ett
fokus pa flyg- och rymdindustrin, viss fordonsindustri, den maritima sektorn och
handel kopplat till Strémstad, samt raffinaderi och relaterad plast- och process-
industri. I Géteborgsregionen ar olika former av foretagstjanster den storsta
branschen (juridik, ekonomi, tekning och uthyrning m.m.), féljt av vard och
omsorg (inkl. socialtjanst), handel och tillverkning. Dessutom utmarker sig
delregionen med fordonsindustrins stora betydelse, en omfattande life science-
sektor samt tillverkningsindustri inom livsmedel, tobak, datorer, hygienartiklar
och kemiska produkter.

42



Definitioner och begreppsforklaringar

I denna rapport utgar vi fran statistik fran framfér allt Statistiska Centralbyran (SCB) och
Arbetsférmedlingen (AF). Vi har dven med en del fakta fran Myndigheten fér Yrkeshog-
skolan (MYH) och Skolverket, och i vissa fall olika branschrapporter. I branschkapitlen
beskriver vi b&dde behov av personer med en viss utbildningsbakgrund, samt behov av
yrkesroller. Fér att beskriva branscherna har vi utgatt fran SCBs SNI-kods indelning,

med viss bearbetning.

SCB:s nuvarande SNI-indelning ar foéljande:

A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B+C Tillverkning och utvinning
D+E Energiforsérjning; miljéverksamhet
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
I Hotell- och restaurangverksamhet
J Information och kommunikation
K Finans- och forsdkringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M+N FOretagstjanster
@] Offentlig férvaltning
P Utbildning
Q V&rd och omsorg; sociala tjanster
R+S+T+U Kulturella och personliga tjanster

Vi har bearbetat dessa s& de stammer béattre éverens med néringslivsstrukturen i Vastra
Gotaland och med de branschdialoger vi genomfér for att inhdmta kompetensbehov.
Har féljer definitionen foér varje branschkapitel i denna rapport:

Bransch- SNI-kodning

indelningar
i denna rapport

Besoksnaring definieras enligt SNI-kodning som Kapitel I Hotell- och restaurangverksamhet.
Bygg och definieras enligt SNI-kodning som Kapitel F Byggverksamhet
fastighet och kapitel L Fastighetsverksamhet.

Groéna naringar definieras enligt SNI-kodning som Kapitel A Jordbruk, skogsbruk och fiske.

Handel definieras enligt SNI-kodning som Kapitel G Handel;
reparation av motorfordon och motorcyklar.

Industri definieras enligt SNI-kodning som Kapitel C Tillverkning samt fran kapitel M
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik: 711 Arkitektkontor
och tekniska konsultbyrder o.d., 721 Naturvetenskapliga och tekniska FoU-
institutioner, 712 Tekniska provnings- och analysforetag samt fran kapitel J
Informations- och kommunikationsverksamhet: 620 Programvaruproducenter,
datakonsulter o.d. och 582 Programvaruutgivare.

Skola definieras enligt SNI-kodning som Kapitel P Utbildning.
Transport definieras enligt SNI-kodning som H Transport och magasinering.

Vard och omsorg definieras enligt SNI-kodning som Kapitel Q Vard och omsorg; sociala tjénster.
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Matchning

I SCBs Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser finns information om
matchning, dvs hur stor andel i procent av alla personer med en viss utbildning som
arbetar i yrken som matchar utbildningen med avseende pa @&mne, utbildningsniva,
mm. Siffrorna &r fran 2019.

Regionala branschdialoger

Vastra Gotalandsregionen har i uppgift att tillhandahalla bedémningar av lénets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och 18ng sikt. Fér att
kunna bedéma kompetensbehoven i lanet genomfér Vastra Gotalandsregionen
arliga regionala branschdialoger tillsammans med lanets fyra kommunalférbund.
Dialogerna genomférdes under januari till mars 2025 inom féljande branscher:
industri, bygg, fastighet, transport, handel, beséksnéring, gréna naringar,
livsmedelsindustri, data/it, el/energi, skola samt v8rd och omsorg.

Dialogerna samlar representanter for respektive bransch, s8 som bransch-
organisationer men ocksa delregionala strukturer i form av branschspecifika
kompetensrad. Vid dialogerna &r det framfor allt fokus pa branschernas behov
av kompetens fran gymnasial- och yrkeshdgskolenivd. Resultaten fran
dialogerna utgdr sedan ett underlag till bland annat Skolverket i deras arbete
med rekommendationer for planering och dimensionering av utbildning pa
gymnasial niva. Det &r ocksa ett viktigt underlag fér regionala behov av
utbildning pa yrkeshégskolenivd, som Vastra Gotalandsregionen skickar in
till Myndigheten fér yrkeshégskolan varje ar. Resultaten ska ocksa kunna
ligga till grund fér gemensamma delregionala eller regionala satsningar i lanet.

Férstahandssokande till gymnasieprogram

Siffrorna dver férstahandssékande till gymnasieprogrammen ar en sammanstallining
fran fem antagningskanslier; Fyrbodal, Géteborgsregionen, Sjuharad, Skaraborg
och Vastra Goétalandsregionen. Antagningskanslierna samlar sina data i olika system
och har gjort uttag vid olika tidpunkter vilket medfér viss osékerhet. Eftersom data
hos kanslierna férandras over tid ar det 6gonblicksbilder. Statistik fér antagna har
inte anvénts pa grund av denna osdkerhet, men antal férstahandssékande har
bedémts ha tillracklig tillférlitlighet eftersom férandringarna 6ver tid ar relativt

sma. Data representerar vilket program varje sékande vid givet tillfalle har som sitt
forstahandsval. Insamling av data gjordes vid arsskiftet 2024/2025.

Yrkesinriktad komvux

Uppgifterna om andel studerande elever pd yrkesinriktad komvux avser studerande
2023, oavsett utbildningsform och innefattar bade nystarter och pagdende studier.
Underlaget har inhdmtats frén respektive kommunalférbund, dér siffror for
Goteborgsregionen samt Boré’lsregionen avser studerande om minst 400 podng,
medan det for Skaraborg och Fyrbodal avser studerande oavsett antal poéng.
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Kallférteckning och referenser

Har foljer en forteckning 6ver de kallor som anvants i de olika kapitlen.

Introduktion

Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknads-
prognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025

Tillvéxtanalys, Gron omstéllning och kompetensférsérjning
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/rapport/rapportserien/gronomstallning-
ochkompetensforsorjning.126849.html

Tillvaxtverket, Arbetskrafts- och kompetensbrist
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/rapport/rapportserien/arbetskraftsoch-
kompetensbrist.126683.html

Branschkapitel

SCB, Utbildnings och Arbetsmarknadsprognos 2035
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/statistik-och-analys/aterkomman-
de-aktiviteter/utbildnings--och-arbetsmarknadsprognos/

Arbetsférmedlingen, Yrkesbarometer
https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser

Skolverket, Planeringsunderlag 2023 for gymnasial utbildning, Vastra Gétaland
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/regionala-planering-
sunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan

SCB Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0702

MYH omradesanalyser
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/omradesana-
lyser-och-regional-efterfragan

SACO, Framtidsutsikter 2030
https://www.saco.se/studier/studieval/var-finns-jobben-i-framtiden/

Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknads-
prognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025

Arbetsformedlingen, Regionala utsikterna varen 2025
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4a728953196f-
0d576164ba6/1750137821654/regionala-utsikter-varen-2025.pdf

Besoksnaring

Visita
https://visita.se/kompetensforsorjning/paverkansarbete/utbildningsfragor/
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https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/rapport/rapportserien/gronomstallningochkompetensforsorjning.126849.html
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/rapport/rapportserien/gronomstallningochkompetensforsorjning.126849.html
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/rapport/rapportserien/arbetskraftsochkompetensbrist.126683.html
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/rapport/rapportserien/arbetskraftsochkompetensbrist.126683.html
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/statistik-och-analys/aterkommande-aktiviteter/utbildnings--och-arbetsmarknadsprognos/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/statistik-och-analys/aterkommande-aktiviteter/utbildnings--och-arbetsmarknadsprognos/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/regionala-planeringsunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/regionala-planeringsunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0702
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/omradesanalyser-och-regional-efterfragan
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/omradesanalyser-och-regional-efterfragan
https://www.saco.se/studier/studieval/var-finns-jobben-i-framtiden/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4a728953196f0d576164ba6/1750137821654/regionala-utsikter-varen-2025.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4a728953196f0d576164ba6/1750137821654/regionala-utsikter-varen-2025.pdf
https://visita.se/kompetensforsorjning/paverkansarbete/utbildningsfragor/

Bygg och fastighet

Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknads-
prognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025 (sidan 16-17)

Grona néringar

Jordbruksverket, EAA - Ekonomisk kalkyl for jordbrukssektorn. Jordbrukets intdkter
efter region och driftsinriktning 2023
https://jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/jordbruksverkets-officiella-statistik/
jordbruksverkets-statistikrapporter/statistik/2025-03-03-eaa---ekonomisk-kal-
kyl-for-jordbrukssektorn.-jordbrukets-intakter-efter-region-och-driftsinriktning-2023

Industri

Industrirddet, Industrins kompetensbehov 2024-2027
https://www.industriradet.se/wp-content/uploads/Industrins-kompetensbe-
hov-2024-2027.pdf

Industrins kompetensférsorjning och ny teknologi Martin Henning,

Emelie Hane-Weijman och Ola Bergstrom
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/handle/2077/86063/CRA%20wp%202025%201.
pdf?sequence=3&isAllowed=y

Skola

Skolverkets lararprognos for 2024-2038
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/
lararprognos-2024

Vard och omsorg

Regiongemensam plan fér kompetensférsorjning 2023 - Vastra Gétalandsregionen.
PDF

Vaélfardens kompetensforsérjning. Personalprognos 2023-2033 och strategier for att
klara kompetensforsérjningen
https://skr.se/download/18.4f76e11319319a5c0f8b7831/1732547501879/
SKR_A4_Valfardens-kompetensforsorjning.pdf

Bilaga: Arbetsmarknaden i Vastra Gotaland

VGR, Statistik och analysportal, Samhalle och befolkning
https://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/samhalleochbefolkning/
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https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2025
https://jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/jordbruksverkets-officiella-statistik/jordbruksverkets-statistikrapporter/statistik/2025-03-03-eaa---ekonomisk-kalkyl-for-jordbrukssektorn.-jordbrukets-intakter-efter-region-och-driftsinriktning-2023
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https://gupea.ub.gu.se/bitstream/handle/2077/86063/CRA%20wp%202025%201.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/handle/2077/86063/CRA%20wp%202025%201.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/lararprognos-2024
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/lararprognos-2024
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-125/native/Regiongemensam%20plan%20f%C3%B6r%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%202023%20-%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-125/native/Regiongemensam%20plan%20f%C3%B6r%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%202023%20-%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen.PDF
https://skr.se/download/18.4f76e11319319a5c0f8b7831/1732547501879/SKR_A4_Valfardens-kompetensforsorjning.pdf
https://skr.se/download/18.4f76e11319319a5c0f8b7831/1732547501879/SKR_A4_Valfardens-kompetensforsorjning.pdf
https://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/samhalleochbefolkning/
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