—
Eea)




FORORD

Kompetensforsoérjningen ar en av energibranschens storsta utmaningar. Manga
foretag har redan svart att rekrytera tekniker, elektriker, driftpersonal och
ingenjorer - yrkesgrupper som ar avgoérande for att bygga, driva och underhalla
framtidens energisystem.

Om kompetensbristen inte mots riskerar den att bromsa elektrifieringen, den
ekonomiska tillvaxten och Sveriges klimatomstallning. Utbyggnaden av elnat,
ny elproduktion och laddinfrastruktur, liksom livstidsforlangning av befintliga
anlaggningar, forutsatter att ratt kompetens finns pa ratt plats och i ratt tid.

Fragan handlar samtidigt om mer an omstallning och tillvaxt. Ett robust
energisystem ar en forutsattning for Sveriges konkurrenskraft, nationella
sakerhet och totalforsvar. Brist pa personal med ratt kvalifikationer kan darmed
bli en sarbarhet vid kriser, hojd beredskap och ytterst krig. Tillgangen till en
kritisk massa av kompetens i hela landet ar darfér en del av energiberedskapen.

Den har rapporten ger en samlad bild av energiféretagens kompetensbehov,
utbildningssystemets kapacitet och ungas syn pa arbetslivet, energiutbildningar
och energibranschen. Kartlaggningen visar var kompetensgapen finns och pekar
samtidigt ut reformer som kan starka utbildningssystemets formaga att stalla om
i takt med energisystemets och naringslivets behov.

Sverige behover utbilda fler, men ocksa anvanda befintliga resurser battre
och skapa langsiktiga strukturer for samverkan mellan utbildningsanordnare,
myndigheter och bransch. Med ratt atgarder kan energibranschen fa tillgang
till den kompetens som kravs for en robust, konkurrenskraftig och fossilfri
energiforsorjning!

ASA PETTERSSON
vd Energiforetagen Sverige
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SAMMANFATTNING

Vad visar rapporten?

Rapporten visar sammanfattningsvis pa ett tydligt gap mellan energibranschens
kompetensbehov och utbildningssystemets formaga att foérse branschen

med ratt kompetens. Bristen galler flera yrkesgrupper som ar avgérande

for energisystemets funktion, daribland distributionselektriker, drifttekniker
och hogskoleingenjorer inom elkraftteknik. Samtidigt ar utbildningsutbudet
begransat och ojamnt fordelat 6ver landet. Det innebar att kompetensbristen
inte enbart ar ett rekryteringsproblem for enskilda féretag, utan ett strukturellt
hinder for hela energisystemets utveckling.

Konsekvenserna stracker sig langt utanfor energibranschen. Elektrifieringen

av industri och transporter, utbyggnaden och moderniseringen av elnaten,

ny fossilfri elproduktion och en fortsatt saker drift av befintliga anlaggningar
forutsatter tillgdng till kvalificerad arbetskraft. Om ratt kompetens saknas
riskerar investeringar att forsenas, kostnader att 6ka och Sveriges mdjligheter att
starka sin konkurrenskraft och na klimatmalen att férsamras.

Kompetensforsorjningen ar ocksa en frdga om energiberedskap och
totalforsvar. Erfarenheterna fran Rysslands anfallskrig mot Ukraina

visar hur energiinfrastruktur systematiskt angrips och hur avgérande
reparationsberedskapen ar for att uppratthdlla el- och varmeforsorjningen.

De yrkesgrupper som bygger, driver och underhaller energisystemet behovs
ocksa for att reparera skador och aterstalla leveranser vid fredstida kriser, hojd
beredskap och krig. Tillgang till personal med ratt kompetens, utbildad och
6vad for arbete under dessa forhallanden, ar darfor en central del av Sveriges
beredskap och totalférsvar. For att minska regionala sarbarheter behéver
sadan kompetens finnas tillganglig i hela landet, aven dar arbetsmarknaden och
utbildningsutbudet ar mindre.

Ungdomarnas syn pa utbildning och arbetsliv visar samtidigt bade mojligheter
och utmaningar. Energiutbildningar uppfattas som trygga framtidsval,

men manga unga kanner inte igen sig i bilden av utbildningarna eller av

dem som gar dar. For att bredda rekryteringen behoéver branschen och
utbildningsanordnarna darfor tydligare visa att energiyrken erbjuder langsiktig
trygghet, konkurrenskraftiga villkor, kvalificerade tekniska arbetsuppgifter och
mojlighet att bidra till ett fungerande samhalle. Det kravs ocksa insatser som nar
fler kvinnor, yngre elever och grupper som i dag sallan ser energibranschen som
ett sjalvklart val.



Rapportens samlade slutsats ar att Sverige bade behover utbilda fler och
forbattra utbildningssystemets formaga att stalla om efter energisystemets
behov. Det kraver en langsiktig nationell inriktning, tydligare myndighetsansvar,
finansiering av kostsamma utbildningsmiljéer och battre samverkan mellan
gymnasium, yrkeshogskola, akademi och bransch. Atgarderna behéver omfatta
saval ny utbildning som kompetensutveckling av befintliga medarbetare och
utbildning for beredskap.

Rapporten i korthet

. Det finns ett arligt utbildningsgap pa 6ver 700 distributionselektriker.

. Det finns ett arligt utbildningsgap pa runt 20 drifttekniker (varme, kyla,
produktion).

. Det finns ett arligt utbildningsgap pa runt 130 hégskoleingenjorer i

elkraftteknik.

. Unga prioriterar 16n och trygghet mer idag an tidigare, samtidigt
som miljé- och hallbarhetsintresset ar pa nedgang.

. Energiutbildningar ses av unga som ett stabilt framtidsval, men har svart
att se sig sjalva bland dem som gar utbildningarna.

. Killar i mellanstora stader mellan 20-24 ar ar den typiska gruppen som
attraheras av en framtid i energibranschen.



Energiforetagen Sveriges atgardsforslag
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Regeringen behdver ta fram en nationell strategi och handlingsplan
for energisystemets kompetensforsorjning. Den ska samla ansvariga
aktorer kring gemensamma mal, tydliggéra ansvarsférdelningen och
skapa forutsattningar for langsiktig uppfoljning av bade nationella och
regionala kompetensbehov.

En sarskild investeringspott behdver inrattas for strategiska
energikluster. Dar kan kostsamma och sakerhetsanpassade
utbildningsmiljoer, lararkompetens och utrustning delas mellan
gymnasium, yrkeshogskola, akademi och bransch. Miljoerna ska ocksa
kunna anvandas for fortbildning och beredskapsrelaterad évning.

Myndigheten for yrkeshodgskolan behdver fa ett tydligare uppdrag
att prioritera energirelaterade utbildningar. Ersattningsnivaerna
maste battre spegla kostnaderna for teknisk utrustning, praktiska
utbildningsmoment och kvalificerade larare. Dessutom ar det
ndédvandigt med utokade kvalitetssakringar av utbildningarna.

Tillgangen till gymnasiets teknikprogram behdéver bli mer likvardig i
hela landet och programmet bor fa en energiinriktning. Det skulle ge
fler elever en tydlig vag mot energirelevanta ingenjorsutbildningar och
bidra till att bredda rekryteringsbasen till branschen.



Energibranschens
kompetensbhehov och
utbildningssystemets matchning

| det kommande avsnittet av rapporten kommer energibranschens
kompetensbehov' av ett antal bristyrken att jamféras med antalet individer
som utbildas till just de bristyrkena. Pa det sattet kan vi se vilka luckor som
finns i kompetensforsorjningen och hur val utbildningssystemet matchar
kompetensbehoven. Bristyrkena som undersoks ar hogskoleingenjér inom
elkraftteknik, drifttekniker samt distributionselektriker.

Utbildningar som leder till utbildade individer inom de ovan namnda bristyrkena
ar foljande?:

. Hoégskoleingenjor inom elkraftteknik
Hégskoleingenjérsprogram med tydlig inriktning mot elkraft

. Drifttekniker
Gymnasiets el- och energiprograms yrkesutgang mot drifttekniker
Yrkeshégskoleutbildningar till drifttekniker
Nationell yrkesutbildning till drifttekniker

. Distributionselektriker?
Gymnasiets el- och energiprograms yrkesutgdng mot distributionselektriker
Yrkeshdgskoleutbildningar till distributionselektriker
Yrkesvuxutbildningar till distributionselektriker
Nationell yrkesutbildning till distributionselektriker

Var kartlaggning visar dessvarre att det inte finns ett tillrackligt stort utbud av
utbildade individer till bristyrkena, oavsett vilken utbildningsniva vi talar om.
Fortsatt lasa pa kommande sidor for att fa en forstaelse for hur utbildningsgapet
ser ut.

1 Kompetensbehovet har kartlagts med hjalp av Nyckeltalsinstitutet genom en
enkatundersokning, riktad mot medlemsforetag hos Energiforetagen Sverige samt Sveriges
Elkraftentreprendrer, som gjordes under 2026.

2 Energiforetagen Sverige har tagit reda pa alla aktuella utbildningar runt om i Sverige och hur
manga som utbildas hos dem. Siffrorna galler for 2025 och ar ungefarliga. Notera darfor att siffrorna
for foretagens kompetensbehov och antal utbildade inte galler for exakt samma ar. Men syftet ar att
ge en fingervisning kring hur det ser ut och jamfoérelsen 2025 och 2026 ger en ndgorlunda korrekt
bild av matchningssituationen.

3 Arbetsmarknadsutbildningar via Arbetsformedlingen har inte tagits med.



ENERGIBRANSCHENS BEHOV AV DISTRIBUTIONSELEKTRIKER

Ser vi till den enkatundersékning som genomforts framgar det tydligt att det
finns ett stort behov av distributionselektriker.

Bland Energiféretagen Sveriges medlemmar framkommer att var fjarde
rekryteringsforsok av distributionselektriker misslyckas.
Distributionselektrikeryrket har dessutom valdigt héga kommande pensions-
avgangar: kommande 0-3 ar ar det 13 procent av distributionselektrikerna som
planeras ga i pension. Genomsnittet per ar i svenskt arbetsliv ar 2 procent.

Dartill bedoms Energiféretagen Sveriges medlemsforetag i ett ettarsperspektiv
behdva rekrytera 26 procent fler distributionselektriker jamfort med antalet
anstallda idag. Nagot som motsvarar 170 individer.

Tillfragas dessutom medlemsforetagen hos Sveriges Elkraftentreprendrer,
vilket ar de entreprendrféretag som ofta genomfor arbeten pa elnaten,
framkommer att den samlade energibranschen ser ett kommande behov, i ett
ettarsperspektiv, pa runt 37 procent fler distributionselektriker jamfért med
dagens antal. Det motsvarar ungefar 950 distributionselektriker och inkluderar
bade expansionsrekryteringar och ersattningsrekryteringar.

Inom ramen for distributionselektrikeryrket ar det en mangd kompetenser som
efterfragas och rekryteringsbehovet i form av 950 individer stracker sig fran
gymnasieutbildade till yrkeshdgskoleutbildade till redan erfarna.

ANTALET UTBILDADE DISTRIBUTIONSELEKTRIKER

En yrkesroll som manga svenska energiforetag alltsa upplever vara en
bristyrkesroll ar distributionselektriker. Att nu jamféra rekryteringsbehovet med
antalet distributionselektriker som utbildas arligen kan ge oss en forstaelse for
hur val det svenska utbildningssystemet matchar energibranschens behov'.

Totalt sett ar det runt 200 distributionselektriker som utbildas arligen

baserat pa vara berakningar. Jamfor vi det med det ovan namnda, arliga,
rekryteringsbehovet framkommer ett stort utbildningsgap kommande ar pa over
700 distributionselektriker. Det ar en hog siffra som sannolikt forklaras av att det

1 Hela behovet ar nodvandigtvis inte av nyexaminerade men jamforelsen sager anda nagot
om utbildningssystemets formaga att kommande ar utbilda till de bristyrken som finns.



kommande dar planeras investeringar och utbyggnad av elnatet och darfor blir
det en puckel. For att mota behovet behdvs det fler utbildningsmiljoer som kan
hantera den sortens resurskravande utbildningar.

Beddomt arligt
utbildningsgap
over 700
distributions-
elektriker

ENERGIBRANSCHENS BEHOV AV DRIFTTEKNIKER

En annan yrkesroll som ar ett bristyrke ar drifttekniker inom varme, kyla och
produktion.

Sett till antalet ar det runt 145 nya drifttekniker inom varme, kyla och produktion
som beddms behdvas, hos Energiforetagen Sveriges medlemsforetag, inom ett
ar. Jamfort med dagens anstallda ar det runt 16 procent fler.

Férmodligen hanger det har ihop med att drifttekniker inom varme, kyla

och produktion ar en yrkesgrupp som har bland de hogsta forvantade
pensionsavgangarna, och narmre 8 procent bedéms ga i pension pa 0-3 ars
sikt. Den normala pensionsavgangssiffran for svenskt arbetsliv ar, som sagt, 2
procent per ar. Det kan darfor antas att drifttekniker ar en ganska aldersstigen
yrkeskar.

ANTALET UTBILDADE DRIFTTEKNIKER
Vad galler utbildade drifttekniker inom varme, kyla och produktion ar det pa ett

ar ungefar 123 drifttekniker inom varme, kyla och produktion som utbildas enligt
vara berakningar. Det har innefattar yrkeshégskola samt gymnasium.



Sammantaget innebar det darfor ett arligt utbildningsgap pa runt 20 drifttekniker
inom varme, kyla och produktion kommande ar. Vilket i en mening visar pa en
god balans, men samtidigt finns det utrymme for fler utbildningsplatser och
framfor allt fler goda utbildningsmiljoer. Att bedriva en kvalitativ utbildning for
drifttekniker kraver resurser och dyra utbildningsmiljoer vilka ofta ar svara att

bygga upp.

- -

Bedomt arligt
utbildningsgap
ungefar 20

drifttekniker

ENERGIBRANSCHENS BEHOV AV HOGSKOLEINGENJORER INOM ELKRAFTTEKNIK

Hogskoleingenjor inom elkraftteknik ar ytterligare ett bristyrke och vad galler
pensionsavgangar, for medlemsforetag hos Energiféretagen Sverige, ar det 7
procent som beraknas ga i pension inom 0-3 ar. Vi kan aterigen paminna om att
genomsnittet i svenskt arbetsliv ar 2 procent. Nagot som ar en likhet mellan alla
bristyrken ar att det ar hoga pensionsavgangar jamfort med genomsnittet for
svenskt arbetsliv.

For att undersoka det totala rekryteringsbehovet ett ar framat har vi aven har
lagt till medlemsforetagen i Sveriges Elkraftentreprencrers behov, for att pa sa
satt tacka hela branschen. Jamfort med dagens antal anstallda behdvs det 17
procent fler, vilket motsvarar 175 hogskoleingenjorer inom elkraftteknik.
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ANTALET UTBILDADE HOGSKOLEINGENJORER INOM ELKRAFTTEKNIK

Antalet utbildade hégskoleingenjorer inom elkraftteknik beddéms arligen
ligga pa runt 40. Det finns darmed ett arligt gap mellan antalet utbildade
hoégskoleingenjorer inom elkraft och branschens behov pa runt 130
hdgskoleingenjorer inom elkraftteknik.

Samtidigt ska det sagas att det gar att rekrytera fran andra ingenjorslinjer och
férmodligen ar det ofta fallet. Men om utbildningssystemet kunde fa fram fler
ingenjorer som exakt motsvarar energibranschens kompetensbehov hade det
saklart varit vardefullt.

Bedomt arligt
utbildningsgap
ungefar 130
hogskole-
ingenjorer inom
elkraftteknik
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Varfor ser det ut som det gor?

ETT ALLMANT PROBLEM | SVENSKT ARBETSLIV

Att det inte finns en tillfredsstallande matchning mellan arbetsmarknadens
behov och utbildningssystemets output ar valkant for manga delar av svenskt
arbetsliv och inte enbart energibranschen. Inom exempelvis sjukvarden har det
lange varnats for brist pa ratt utbildad personal, men ocksa inom industrin. Inom
samhallsvetenskap och juridik beddms det daremot finnas en mer balanserad
niva pa utbildade individer.

Energibranschen ar alltsa inte den enda bransch som brottas med
matchningsproblematiken och det ar darmed rimligt att fraga sig varfor
det uppstatt en brist pa individer som har gatt arbetsmarknadsrelevanta
utbildningar.

Energiforetagen Sverige har i samarbete med analysforetaget
Ungdomsbarometern undersdkt ungas attityder till arbetsliv, utbildning och
energibranschen.' Med hjalp av resultatet far vi en 6kad forstaelse for varfor
matchningsproblemen uppstar inom energiomradet.

UNGAS ARBETSLIVSVARDERINGAR
En tydlig trend bland unga jamfort med tidigare ar ar att det har blivit viktigare

att tjana pengar. En majoritet av alla unga, ar 2025, tycker att tjana pengar ar "det
viktigaste just nu”, 2019 var det 39 procent som tyckte det.

1 Unga i det har fallet ar individer mellan 15 och 24 ar och siffrorna i undersékningen baseras
pa Ungdomsbarometerns data.
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Vad dr viktigast fér dig just nu? 56%

45%
39%

Tjdna pengar

2019 2021 W 2023 MW 2025

Att unga blivit mer ekonomiskt motiverade framgar ocksa nar de tillfragas om
vad som ar viktigt pa en framtida arbetsplats. En hog |16n kommer dar pa tredje
plats. Samtidigt nyanseras bilden av att "bra balans mellan arbete och fritid”
samt "intresse for jobbet” ar annu viktigare.

Parallellt med att pengar blivit viktigare har ungas intresse for att genom sitt
yrkesliv bidra till en battre varld minskat. Att identifiera sig som miljévan har
ocksa minskat bland unga. Idag ar den siffran 13 procent, medan samma siffra
2018 var 27 procent.! Den trenden ar viktig att notera eftersom energibranschen
ofta framhaver miljé och hallbarhet som anledning till att energibranschen ar
attraktiv att jobba inom. Ska de unga fangas upp behover det finnas en bredd i
kommunikationen om varfér energibranschen ar ett bra karriarval.

1 Samtidigt finns det ett samband mellan de ungdomar som ar miljdintresserade och de som
vill jobba i energibranschen. Mer om det nedanfor.
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Andelen som anser att det dr Andelen som tycker att det

mycket viktigt att bidra till ett dr avgorande att foretaget/
badttre samhdlle/varld genom organisationen har ett milj6-/
sitt yrkesliv: héllbarhetstdnk:
47%
42%
38%

9%

- 8%
Bidra till ett bédttre samhdlle/varld Féretaget/organisationen har ett miljé-/hdllbarhetsténk
2016 2022 W 2025 2020 2021 [ 2023 W 2025

UNGAS SYN PA ENERGIUTBILDNINGAR

Baserat pa Ungdomsbarometerns resultat gar det dessutom att dra ett
antal slutsatser om ungas syn pa energiutbildningar, bade pa gymnasie- och
hogskoleniva.

For energibranschen ar tva av de mest relevanta gymnasieutbildningarna el- och
energiprogrammet samt teknikprogrammet.

Vad galler ungas syn pa specifikt el- och energiprogrammet praglas den av bade
positiva och negativa uppfattningar. Manga ser el- och energiprogrammet som
ett "sakert val infér framtiden” men samtidigt ar det fa som menar att eleverna
dar ar deras "typ av klasskompisar”.
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Uppfattning om el- och energiprogrammet:

Sdkert val Osdkert val
infér framtiden infér framtiden
Létt/ldga krav Svdrt/héga krav
Ger ménga . .
s Ger fa valmajligheter
valmo;llghetgr efter efter gymnasiet
gymnasiet
Intressant Ointressant
utbildningsinnehéll utbildningsinnehdll
Mdnga som Madnga som
rekommenderar avrdder fran

Inte min typ av elever/
klasskompisar

Min typ av elever/
klasskompisar

B Positiva associationer Varken eller [ Negativa associationer

For att attrahera fler ungdomar till el- och energiprogrammet kan det darfor
behova skapas en battre bild av programmet. Samtidigt ar det bra att ta fasta pa
att det ar hela 63 procent som ser el- och energiprogrammet som ett sakert val
infor framtiden, sarskilt med tanke pa Al:s intrade pa svensk arbetsmarknad da
praktiska yrken inte utmanas lika mycket som teoretiska yrken.

PRAKTISKT

e TEKNIK
ELEKTRIKER

Associationer till TRAKIGT ELLEDNING
el- och energiprogrammet: snus  ORA
prear SLADDAR
LAGA BETYG STROM
ARBETSKLADER KOPPLING
INSTALLATION 7 EPA

K' I,I,A MIAA DBB

uves KABLAR
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Om vi ser till ungas uppfattning om teknikprogrammet ser det lite annorlunda ut
jamfort med el- och energiprogrammet.

Uppfattning om teknikprogrammet:

s el
Latt/ldga krav 15%

salmeyighete fer 12% Gerf vomsighetr
gymnasiet

Mongasom

%

Bl Positiva associationer Varken eller

Svdrt/héga krav

Ointressant
utbildningsinnehdll

Inte min typ av elever/
klasskompisar

Min typ av elever/
klasskompisar

[ Negativa associationer

Aven teknikprogrammet ses som "ett sakert val infér framtiden”. Men samtidigt
uppfattas teknikprogrammet som “svart” och manga ser inte eleverna dar som
sin "typ”. For att locka fler till teknikprogrammet behdver sannolikt bilden av

programmet férandras, men ocksa ta fasta pa att det ar ett attraktivt val infor
framtiden.

S MART
INGEUN"ng; SVART KILLAR
PROGRAMMERING
Associationer till Prlaﬂﬁ? M ATT E
teknikprogrammet: MASKINER __ HOGSKOLEFORBEREDANDE

" DATO

ROLIGT

=T EKNIK

FRAMTID e®e® ARKITEKTUR
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Slutligen ar det relevant att lyfta fram de unga som kan tanka sig att lasa

vidare till ingenjor pa hogskolan. Tyvarr ar det fa som kan tanka sig att lasa en
energirelaterad ingenjorsutbildning. Endast 12 procent ar lockade av inriktningar
mot energi medan 14 procent ar lockade av elektronik och systemteknik. Vi kan
konstatera att det har finns ett jobb att géra for att fa fler att studera den typen

av ingenjorsutbildningar.

Vilka inriktningar inom ingenjorsvetenskap lockar?

Design och produktutveckling
Datateknik

Maskinteknik

Industriell ekonomi och management
Bioteknik

Flyg-, farkostteknik, aerodynamik
Byggnads- och konstruktionsteknik
Automation, mekatronik och robotik
Tillampad artificiell intelligens
Rymdteknik

Teknisk fysik

Elektronik och systemteknik
Samhdllsbyggnad

Kemiteknik

Medicinisk teknik

Hdllbar produktion

Nanoteknik

Energi

Robotik

Informations- och kommunikationsteknik

7%

30%
27%
23%
23%
20%
19%
18%
w  22%
17% av ingenjérsintresserade
17% unga kan tdnka sig
inrikta sig mot elektronik
17% och systemteknik eller
14% energi
14% (1)
o 28%
av killarna dr
13% intresserade av
13% inriktningarna - men
bara 7% av tjejerna
13%
12%
12%

Studieintresserade



ENERGIUNGDOMARNA OCH SYNEN PA ENERGIBRANSCHEN

Till sist vill vi lyfta fram att det finns en grupp unga som ar sarskilt intresserade
av energifragor. Den malgruppen ar sjalvklart viktig for energibranschen aven
om gruppen energiintresserade ungdomar inte ar sarskilt stor. Energibranschen
befinner sig pa niondeplats bland 20 branscher som ungdomar kan tanka sig att

jobba inom.

Andelen unga som skulle kunna ténka sig jobba permanent och under begrinsad period inom:

Handel/detaljhandel
Livsmedel
Restaurang
Mediebranschen
Ekonomi och revision
Fastighet

Skola och férskola
Ldkemedel

Industri

Teknik

Vard/omsorg
Forsvar/militdr
Djur/natur/jordbruk
Transport och frakt

Energi

Bil/fordon
Sjofart
Jarnvdg

Skog/papper

64%
62%
58%
56%
55%
0 o
54% Energi
.  #9av20
49% bland branscher som
unga kan tdnka sig
49% arbeta inom permanent
48%
48% 40%
47% kan ténka sig jobba inom
43% energibranschen i ndgon
utstréickning
41%
40%
39%
34%
0
31% B Permanent
30% Begransad period
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Instdllning till att jobba
inom energibranschen -
andel tjejer och killar:

34%
19% 21%
7%
Ja, begrinsad period Ja, permanent
B Tjejer Killar B Tjejer Killar

Nar vi tittar narmare pa vilka "energiungdomarna” ar finns det ett antal
kannetecken.

For det forsta ar det tydligt att en majoritet av de som kan tanka sig att arbeta
inom energibranschen permanent ar killar. For det andra bor de i storre stader
(red. anm. mellanstora stader). For det tredje ar de mellan 20-24 ar och det
skulle kunna bero pa att det i den alderskategorin finns mer kunskap om
energibranschen, jamfort med yngre aldrar.

Det ar ocksa intressant att jamfora energiungdomarna med 6vriga ungdomar i
hur de ser pa arbetslivet. | jamférelse med andra ar det for energiungdomarna
sarskilt viktigt med hog 16n, att fa arbeta med teknik samt att organisationen har
ett hdllbarhetstank.
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Vad dr avgdrande pd den framtida arbetsplatsen?

Att fa jobba med ndgot jag verkligen dr intresserad av 64%

Bra balans mellan arbete och fritid

Hég lén 62%

Bra chef/ledarskap

Att jag far hjdlpa andra genom mitt jobb

Att det ar en jamstdlld arbetsplats

Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete

Att jag kan paverka samhdllsutvecklingen genom jobbet
Stort ansvar

Mdjlighet till snabb karridr

Féretaget/organisationen dr framgdngsrik
 Féretaget/organisatoinen har ett miljé-/hdllbarhetstink |~ "
Foretaget/organisationen tar socialt ansvar

Att jag far arbeta med teknik

Inget av ovanstdende

Kan tanka sig energibranschen
B Total

SAMMANFATTNING UNGAS ATTITYDER

Resultaten fran Ungdomsbarometern visar att energibranschen behéver bredda
bilden av vilka som "hér hemma” i branschen och vad ett arbete i energisystemet
innebar. Att energiutbildningar uppfattas som sakra framtidsval ar en tydlig
styrka, men den motverkas av att manga unga inte kanner igen sig i bilden

av utbildningarna eller av de elever som gar dar. Om vissa grupper redan pa
forhand uppfattar att en utbildning inte ar fér dem begransas rekryteringsbasen.
El- och energiprogrammet ar Sveriges storsta yrkesprogram, vilket naturligtvis

ar positivt, men det har en baksida. Andelen som gar utgadngar som ar relevanta
for energisystemet, sa som eldistribution och industrielektriker, ar mycket sma

i forhallande till exempelvis installationselektriker. Darfor blir val av inriktningar
och yrkesutgangar avgérande for kompetensforsorjningen.

20



Kommunikation om klimat och hallbarhet ar fortsatt relevant, sarskilt fér den
grupp av unga som redan ar intresserad av energi. Men nar miljéintresset
minskar bland unga kan hallbarhet och klimat inte bara hela berattelsen om
branschen. Den behdéver kompletteras med sddant som unga i dag varderar
hogt: trygga framtidsutsikter, konkurrenskraftiga villkor, god balans mellan

arbete och fritid, kvalificerade arbetsuppgifter och majlighet att utvecklas i yrket.

Dessa faktorer kan branschen i matningar i allra hogsta grad framhalla med
stolthet, da branschen fem ar i rad har utsetts till Sveriges mest attraktiva att
jobba i enligt Nyckeltalsinstitutets matningar.

Branschen kan ocksa visa den samhallsbarande betydelsen av energiyrken.

Den som arbetar i energisystemet bidrar till att hushall, foretag och
samhallsviktig verksamhet fungerar - i vardagen, under kriser och ytterst i krig.
Energibranschen har ett brett erbjudande for framtiden som, i kombination
med tidiga kontakter med skolor och studie- och yrkesvagledning, kan anvandas
for att na fler kvinnor, yngre elever infér studieval och grupper utanfér den
malgrupp som i dag ar mest intresserad av energibranschen.
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Kompetensforsorjning for
Sveriges omstdllning och beredskap

Ett robust och fossilfritt energisystem ar avgdrande for att mojliggora nya
industrietableringar, starka Sveriges tillvaxt och minska sarbarheten som féljer
av beroendet av importerad fossil energi fran auktoritara stater. Elektrifieringen
och industrins omstallning behover samtidigt genomforas i ett osakert
ekonomiskt och sakerhetspolitiskt Iage, dar Rysslands krig mot Ukraina har
understrukit energiférsorjningens strategiska betydelse. For att klara bade
omstallningen och starka samhallets motstandskraft behévs manniskor som
kan bygga ut, driva, underhdlla och aterstalla energisystemet. Energibranschens
kompetensforsorjning ar darfor en strategisk fraga for Sveriges omstallning,
konkurrenskraft och sakerhet.

Ratt kompetens ar darmed avgdrande for elektrifieringen, industrins
omstallning, varmefdrsorjningen samt utbyggnaden av elnat och fossilfri
elproduktion. Det kravs en sammanhallen, langsiktig och aktiv naringspolitik.
Enstaka utbildningssatsningar och korta myndighetsuppdrag racker inte. Sverige
behover bade utbilda fler och skapa forutsattningar for utbildningar som kraver
kostsamma, avancerade och sakerhetsanpassade miljoer. Tekniker, elektriker,
driftpersonal och ingenjorer behdvs for att planera, bygga, driva och underhdlla
elnat, fossilfri elproduktion och anlaggningar for varmeférsorjning. Om
kompetensen saknas riskerar investeringar att forsenas eller utebli, kostnader

att 0ka och foretagens majligheter att etablera och utveckla verksamhet i Sverige

att forsamras.

Samma yrkesgrupper ar centrala for energiberedskapen och totalférsvaret.

De behovs for att uppratthalla driften, reparera skador och aterstélla
energileveranser vid olyckor, extremvader och sabotage samt under hojd
beredskap och krig. Arbete under stérda forhallanden och krig staller dessutom
sarskilda krav pa personalens utbildning och 6vning. Atgarderna behover darfor
omfatta hela kompetenskedjan fran gymnasieskola och yrkesutbildning till
hdgskola och fortbildning. Samt ge utrymme for beredskapsrelaterad utbildning
och évning.
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KOMPETENSBRISTEN AR REDAN PATAGLIG

Kartlaggningen visar att gapet mellan antalet utbildade och branschens
rekryteringsbehov ar storst for distributionselektriker. Det beraknas till dver 700
personer per ar, samtidigt som pensionsavgangarna inom yrket ar omfattande.

Distributionselektriker ar avgdérande nar stamnat, regionnat och lokalnat
ska rustas upp och byggas ut. Utan dem 6kar samhallets sarbarhet och
elektrifieringen riskerar att foérsenas.

Branschen arbetar aktivt for att locka fler unga till yrket, men aven om intresset
okar begransas utbildningskapaciteten av bristen pa sarskilda évningsmiljoer.
Arbete med hogspanning kraver kunskap om regelverk och omfattande
praktisk fardighetstraning. Branschen bidrar redan till bland annat Asbro
kursgard och den planerade utbildningsanlaggningen i Malmo, men ett formellt
utbildningssystem for samhallsviktig infrastruktur kan inte vara beroende av
foéretagens sponsring.

Liknande utmaningar finns for drifttekniker inom fjarrvarme och
energiproduktion. Aven hér existerar ett gap mellan utbud och efterfragan pa
kompetens, men bristen pa praktiska utbildningsmiljoer gér det svart att utbilda
tillrackligt manga for att tacka branschens rekryteringsbehov.

Samtidigt 6kar behovet av hogskoleingenjorer i elkraftteknik medan
utbildningarna inte vaxer i motsvarande takt. Det behovs darfor tydligare
vagar fran gymnasiet till hdgre utbildning inom elkraft. Elkraftsingenjorer
behdvs i energibranschen, industrin, jarnvagen och konsultféretag. Aven
hogskoleutbildningar ar i dag delvis beroende av stdd fran branschen.

ENERGIFORETAGEN SVERIGES ATGARDSFORSLAG

. Ta fram en nationell strategi och handlingsplan. Regeringen bor
samla arbetet for energisystemets kompetensforsorjning och skapa
ett langsiktigt ansvar som forenar utbildnings-, energi-, narings- och
beredskapspolitiken.

. Kartlagg och bygg upp utbildningsmiljéer och energikluster. Svenska
kraftnat och Energimyndigheten bor kartlagga behovet utifran energislag,
geografi och majliga kluster. En statlig investeringspott bdr finansiera



utveckling av befintliga, och etablering av nya, utbildnings- och
oévningsmiljder. Dessa ska mojliggora fardighetstraning och 6vning
for energiforsorjning i vardagen, vid fredstida kriser och under hojd
beredskap och krig. Miljderna boér knyta samman gymnasieskola,
yrkeshdgskola, akademi, bransch, industri och myndigheter

samt mojliggdra en resurseffektivanvandning av testbaddar och
ovningsanlaggningar liksom tillgang till yrkeslarare.

. Stark kvaliteten och finansieringen i yrkeshégskolan. Myndigheten
for yrkeshogskolan bor fa ett tydligare uppdrag att kvalitetssakra
och prioritera utbildningar till bristyrken inom energi och annan
samhallsviktig infrastruktur. Krav och incitament bor framja samverkan
med sarskilda utbildningsmiljoer, och finansieringen behdver vara
langsiktig samt spegla kostnaderna for utrustning, sakerhetskrav och
kvalificerade larare.

. Infor en energiinriktning pa teknikprogrammet. De befintliga
inriktningarna bor ses 6éver mot arbetsmarknadens behov. En
energiinriktning skulle ge en tydligare grund for vidare studier inom
energi. Samtidigt behdver teknikprogrammet vara lika tillgangligt oavsett
var i landet eleven bor.

Sammanfattningsvis maste investeringar i energisystemet foljas av investeringar
i de manniskor och utbildningsmiljoer som gor utvecklingen maijlig. Ett Iangsiktigt
offentligt ansvar ar nodvandigt for att sakra elektrifieringen, konkurrenskraften
och Sveriges energiberedskap.



Kontakta oss om du vill veta mer!

Greta Hjortzberg

Ansvarig for kompetensforsorjning
greta.hjortzberg@energiforetagen.se
08-677 26 37

Q ENERGI

FORETAGEN

Staffan Samuelsson

Projektledare kompetensforsorjning
staffan.samuelsson@energiforetagen.se
08-677 25 67






