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Linda Ahl

Chief Technology Officer.
Greenlron H2 AB

Asa Allan

Chief of staff.
Boliden

Kristina Alvendal

Industrisamordnare.
Accelerationskontoret

Charlotte Andersson

Programdirektor
Swedish Mining Innovation.
Lulea Tekniska Universitet

Linda, CTO pa Greenlron, ar en ledande teknisk
kraft i industrins storsta omstallning pa dver ett
sekel. Hon har varit avgoérande i att utveckla och
industrialisera fossilfri metallproduktion. Med
teknisk spets, affarsforstaelse och modigt,
inkluderande ledarskap driver hon bade bolaget
och branschen framat.

Asa har under lang tid visat att hon med
kompetens, mod och tydlighet kan vara ett starkt
ansikte utat for stora, traditionsrika bolag i
gruvindustrin - forst pa Kaunis Iron i Pajala och
nu pa Boliden. Med sitt engagerade,
kommunikativa och fértroendeingivande
ledarskap inspirerar hon fler att sdka sig till
branschen och foretaget.

Kristina arbetar for att underlatta industrins grona
omstallning och stiarka svensk konkurrenskratft.
Hon driver pa for snabbare tillstandsprocesser
och léser knutar som bromsar utvecklingen. Med
sitt stora engagemang och drivkraft inspirerar
hon andra i omstéllningsarbetet.

Vid sidan av en lang forskar- och handledarkarriar
inom metallurgi har Charlotte blivit en
nyckelperson inom svensk Fol. Hon har lett
Swedish Mining Innovation, bidragit till
programmet Swedish Metals and Minerals,
initierat Swedish School of Mines vid LTU och ar
idag med och leder CAMM-CRM.



Linn Andersson

Executive Vice President
Strategy and CTO.
Boliden Mineral AB

Anneli Anhelm
Chef teknisk kundservice.

! Ovako Bar AB

Sara Arvidsson

Head of Environmental
& Energy Affairs.
SSAB AB

Hoda Ataee

Lead Power System Engineer.

ABB

Carin Bergendorff

Vice President Group Strategic
Sourcing & Vice VD Epiroc Rock

Drills AB.
Epiroc Rock Drills AB.

Linn ar en modig och tydlig ledare som med starkt
engagemang driver Ronnskar framat. Som GM pa
Boliden Rénnskar forenar hon affarsfokus med
omtanke om manniskor, siakerhet och hallbarhet.
Hon bygger fortroende, inspirerar sina team och
visar att inkluderande ledarskap ar nyckeln till
langsiktig framgang.

Anneli kombinerar lang erfarenhet inom
stalindustrin med stor passion for sitt yrke.
Genom pedagogiska liknelser, som att jamféra
staltillverkning med matlagning, vacker hon
nyfikenhet hos skolklasser och kollegor. Hon ar
en uppskattad ledare och forebild.

Sara kommer fran vindkraftsbranschen och har
snabbt gjort avtryck i stalindustrin. Hon har
framgangsrikt lett miljotillstandsarbetet for
HYBRIT och SSAB:s nya anlaggning i Lulea. | dag
ar hon chef fér Environmental & Energy Affairs —
tydlig, strategisk och trygg i komplexa fragor.

Med passion for energieffektivitet och fornybar
energi kom hon till KTH i Sverige och vidare till
Northvolt. Att vara minoritet i en traditionell
bransch har Hoda aldrig sett som ett hinder. De
senaste fem aren har hon haft ledande roller pa
ABB och bidragit till varldens férsta
batterielektriska trolley trucks for
underjordsgruvor.

Carins ledarskap praglas av varme, tydlighet och
stark kommunikation. Hon har byggt en kultur av
sakerhet, mangfald och inkludering, med matbara
framsteg i andelen kvinnliga ledare. Med lang
erfarenhet som senior ledare inom Epiroc ar hon
idag inkopsdirektor och vice vd for verksamheten
i Orebro.



Kristina Beskow

Manager Process & Control.
UHT - Uvan Hagfors Teknologi AB

Anna Dansk

Head of Marketing
Communication.
Ovako Group AB

Eszter Dean

Site Manager.

« Hoganas Sweden AB

Catrin Edelbro

\VD.
Itasca Sweden

Ulrika Fager

Senior Specialist &

| forskningskoodinator SSAB

Special Steels & Adjungerad
: universitetslektor i
konstruktionsmaterial vid
Linkdpings universitet.
SSAB EMEA AB

Kristina har gedigen erfarenhet inom
processmetallurgi i den globala stal- och
ferrolegeringsindustrin. Pa UHT leder hon
utveckling och implementering av avancerade
processtyrsystem i internationella projekt. Med
forskarbakgrund fran KTH kombinerar hon
analytisk skarpa med strukturerat ledarskap — en
forebild och ett ovarderligt stod.

Anna nomineras for sin gedigna erfarenhet,
strategiska hojd och trygga ledarskap i
branschen. Hon ér en stabil forebild och stark
talesperson som forenar affarsforstaelse med
6dmjukhet. Med nyfikenhet och mod driver hon
utveckling inom marknadskommunikation genom
nya koncept, kanaler och innovationer.

Pa kort tid har Eszter gjort ett starkt avtryck som
Site Manager pa Hoganas. Genom sitt tydliga och
inkluderande ledarskap, kombinerat med gedigen
erfarenhet, har hon skapat struktur, engagemang
och drivit pa betydande forbattringar i
verksamheten.

En verkligt bra representant for gruvbranschen.
Catrin leder nu ett framgangsrikt konsultforetag
inom gruvbranschen, men ar likasa en bevisat bra
larare! En stark talesperson for gruvbranschen,
sarskilt infér nasta generations ingenjoérer.
Mycket kompetent inom sitt omrade, en ledare -
och en inspiration for manga.

Ulrika ar en sann jarnlady. | 15 ar har hon
engagerat sig helhjartat i foretaget. Som
specialist ansvarar hon for beslut inom R&D och
produktutveckling. Hon delar generodst sin
kunskap, bygger starka natverk och utvecklar
bade verksamheten och sina kollegor. Noggrann,
modig och ett sjalvklart foredéme.



Malin Furberg
Hogspanningsingenjor.
Boliden Ronnskar

Anna Gustafsson

Professor i Gruv- och
Berganlaggningsteknik.
Lulea Tekniska Universitet

Anna Gyoni

Borroperator.
Drillcon Scandinavia

Karin Hansson

R&D Specialist, Casting &
Solidification.
Alleima Tube AB

Yalda Hossein

Head of IT,
Business Area Smelters.
Boliden

Malin har pa kort tid starkt elavdelningen vid
Boliden Rénnskar genom att modernisera och
strukturera den elektriska infrastrukturen, sarskilt
hégspanningsanlaggningen. Hennes arbete har
héjt standarden och forbattrat anlaggningens
tillforlitlighet. Hon ar en drivande kraft som
utvecklar bade teknik och arbetssatt.

Anna leder flera framgangsrika och strategiskt
viktiga forskningsprojekt inom gruvteknik. Med
hég kompetens och starkt industrifokus driver
hon projekt som skapar verklig nytta. Hon ar en
uppskattad ledare och en tydlig férebild for
manga i organisationen.

Anna ar en erfaren borroperatér med over 18 ar i
gruvbranschen. Som pionjar och kvinnlig borrare
har hon banat vag for 6kad mangfald och
inspirerat fler att soka sig till yrket. Med starkt
sdkerhetsfokus, hog yrkesskicklighet och
engagemang bidrar hon till en trygg arbetsmiljo
och ar en tydlig forebild i branschen.

Karin kombinerar teoretisk kompetens med dver
20 ars praktisk erfarenhet. Hon har tagit
stranggjutning till en ny niva betraffande
tillverkning av avancerade nickelbaslegeringar
och utveckling av nya material. Karin ar med sitt
tvarfunktionella, inkluderande och metodiska
arbetssitt ett foredome for branschen —bade
nationellt och internationelit.

Yalda har en av de mest kravande rollerna inom
Boliden IT — och hon méter varje utmaning med
ettleende. Hon ar professionell, malmedveten
och samtidigt varm och omtanksam. Med sitt
engagemang ar hon en forebild som pa ett
inspirerande satt representerar bade Boliden,
kvinnor i gruvindustrin och IT-branschen.



Maria Hugosson

President of Rock Tools.
Sandvik Busniess Area Mining

Ros-Marie Isaksson

Tekniker.

~! LKAB

TBOLIDEN

Eva-Stina Jakohsson

Driftchef Uthildning Gruva
Boliden Mineral Aitik

Maria Lantz

Chef HR Sverige.
SSAB AB

Karin Larsson

Chef Investerarrelationer & Media

Epiroc AB

Maria férenar strategisk skarpa med operativ
styrka och leder en global industriverksamhet
med tydligt resultatansvar. Som President for
Sandviks division Rock Tools driver hon
konkurrenskraft, innovation och hallbart
vardeskapande inom gruv- och
infrastrukturmarknader varlden 6ver — en sann
forebild.

Ros-Marie ar en sann forebild. Fran staderska
och brevbarare till maskinforare, beredare och
idag tekniker pa LKAB har hon standigt
utvecklats. Hon har bidragit till nya system och ar
ett sjalvklart stod for kollegor. Hennes resa visar
att vilja och larande kan ta dig langre an du tror.

Eva-Stina har pa kort tid byggt upp en stark
arbetsgrupp som sakerstaller utbildningen av
maskinoperatorer i gruvan. Med tydlighet,
struktur och ett genomgaende sikerhetsfokus
skapar hon trygghet och delaktighet. Med mer an
20 ars erfarenhet hittar hon effektiva l6sningar
och bidrar till ett starkare samarbete mellan
sektionerna.

Maria har arbetat hela sitt yrkeslivinom
stalindustrin — fran forare av tunga fordon till HR-
chef for SSAB Sverige. Hennes ledarskap praglas
av mod, handlingskraft och stark
verksamhetsforstaelse. Hon ar lyhord och
narvarande och sdkerstaller att HR skapar verklig
utveckling. Ett foredome och en sann forebild.

Karin moter investerare, studenter och media
varlden dver och lyfter gruvbranschens
avgorande roll i att mojliggora ett hallbart
samhalle genom kritiska mineraler. Genom sitt
engagemang starker hon forstaelsen for
branschens utveckling, sdkerhet och minskade
miljoavtryck, och bidrar till att starka dess
anseende globalt.



Maria Lindh

Rektor.
Bergsskolan

Erika Miholich

Global PMO Manager.
Kanthal

Maria Mueller

Chef stalverk,
vakuumsmaltverk och ravaror.
Alleima Sandviken

Jane Mulenshi Gustafsson

Metallurgist,
Business Area Smelters.
Boliden Mineral AB

-~ Emma Makitaavola

Projektchef och
Huvudprojektledare.

" \Vliscaria

Maria, sjalv bergskoleingenjor och Bergsskolans
forsta kvinnliga rektor, &r en engagerad person
som med djup branschkunskap utvecklar
utbildningar inom berg och metall — bade for
skolan och for foretags fortbildning. En forebild
och inspirator for saval elever som branschen.

Vi nominerar Erika till 40 éver 40 fér hennes
avgorande insatser i att starka projektkulturen
inom Kanthal globalt och sakra kvalitet och tempo
i produktutvecklingen. Med starkt teknikintresse
och bakgrund i ekonomi, strategi och
projektledning driver hon tydligt fokus pa affars-
och kundnytta.

Maria har haft flera rollerinom Alleima och byggt
en bred erfarenhetsbas for sin nuvarande ledande
position. Hon ansvarar for en varldsledande
metallurgisk verksamhet och ar ett féredéme med
djup kunskap, starkt ledarskap och stor respekt i
hela organisationen.

Jane ar en banbrytande metallurg med éver 20
ars erfarenhet. Hon har drivit digitalisering och
processforbattringar, starkt resurseffektivitet och
kritisk metallutvinning samt byggt broar mellan
forskning och industri. Som mentor och férebild
inspirerar hon nasta generation inom gruv- och
metallindustrin.

Emma nomineras for sitt starka, modiga
ledarskap och sitt langsiktiga engagemang i
svensk industri. Med teknisk kompetens och
férandringskraft driver hon projekt som starker
Europas sjalvforsorjning av ansvarsfullt
producerad koppar. En inspirerande mentor,
inkluderande ledare och sann forebild.



= Lina Nordmark

Sektionschef.
LKAB

Diana Orrling
Forskningsingenjor &
produktutveckling.
SSAB Oxeldsund

Heléne Rundgren

Arbetsmiljoutvecklare.
LKAB Svappavaara

Maria Ryytty

Asset Manager.
Stegra

Charlotte Sperling

VP Technology & Innovation.
Uddeholms AB

Lina har arbetat pa Kvalitetsservice i Malmberget i
hela sitt yrkesverksamma liv. Hon har i alla ar
bidragit till att bygga struktur for att halla koll pa
att LKABs leveranser haller den hoga kvalitet som
kravs. Hon ar en stark kugge till att "saker bara
funkar" och blir battre. Och likafullt med en
toppleverans ar efter ar och numer som chef for
verksamheten.

Diana ar kunnig och hon brinner for utveckling
och tar sig alltid tid att vara en trevlig och
stottande kollega. Hon har djup kunskap inom
bade process- och produktutveckling och ar bra
pa att skapa tydlighet och samsyn kring
forandringar som maste goras for att na nya
battre nivaer.

Heléne jobbar som arbetsmiljéutvecklare. Hon
bryr sig mycket om allas arbetsmiljo, och hon goér
allt hon kan for att forbattra den. Hon ar en bra
lyssnare och hon ar jatte noga med utredning av
olyckor, tillbud och risker. Nya chefer har fatt
jattebra introduktion genom utbildningar bland
annat. Hon en mycket uppskattad kollega i varan
organisation och genom hela LKAB Svappavaara.

Maria leder med styrka och integritet i en
mansdominerad bransch och gor verklig skillnad.
Hennes ledarskap inspirerar och satter en stark
forebild for andra. Det ar en ara att arbeta med
henne och se den positiva forandring hon
fortsatter att skapa.

Charlotte har visat ett tydligt och konsekvent
ledarskap under en period av stora
organisatoriska och operativa utmaningar. Med
sin IT-bakgrund och som Teknik- och
Innovationschef har hon skapat stabilitet,
atervunnit fortroende och okat engagemang
genom strategisk skarpa och tydlig riktning.



Hanna Stenegren

Communication manager CCM &

Nuclear Sweden.
Fortum

Veronica Sundberg

Ingenjor,
Technical Market Support.
Outokumpu Stainless AB

Janine Theele

Installation Work Package
Coordinator.
Stegra

Susanne Thors

. Fordonsforare.

Ovako

Sara Toyra

Specialist Dammsékerhet.
LKAB

' Tua Welin

Environment Manager.
Nordkalk AB

Hanna har drivit pa for en 6kad forstaelse for gruv
och mineralfragor i flera roller, bland annat som
ansvarig for en energi och klimatfragor pa Svemin
och pa Timbro. Genom att driva opinionsbildning
och forklara det komplexa pa ett enkelt satt ar
Hanna en foérebild i branschen.

Veronica ar en av vara nyckelspelare pa
Outokumpu. Hon ar civilingenjor med snart tio ars
erfarenhet och en stark spetskompetens. Som en
uppskattad kollega ar hon en inspirerande
forebild och mentor for bade nya medarbetare
och framtidens ingenjorer.

Janine vagar ta plats i en mansdominerad miljo
och gor det bra med hennes tydliga satt att
kommunicera. Hon ryggar inte for att ta ytterligare
ansvar och har nyligen varit med och planerat
samt installerat kritiska moment for stalverket vi
bygger. Hon vagar ta kritiska beslut, stilla
utmanande fragor och I6sa komplexa utmaningar.

Susanne ar en all-rounder pa transport och ar
betrodd i mangaroller. Hon har jobbat inom
transport i 30 ar och har behorighet for alla
fordon. Susanne har dven varit skyddsombud och
ar engagerad i att 6ka sdkerheten pa
transportavdelningen. Susanne ar en férebild for
alla sina kollegor och hon fyller fikarummet med
skratt och gladje.

Sara ar en naturlig ledare med knivskarpt
kunnande inom dammsakerhet och gruvdammar.
Hon sitter i Dammsakerhetsradet, bidrar i
Svenska kraftnats regeringsuppdrag och
representerar Sverige i ICOLD:s
gruvdammskommitté.

Tua ar en verklig forebild nar det kommer till
installning och sunda varderingar. Hur
komplicerat och omstandligt t ex
tillstandsprocesser an kan vara, sa hittar hon
I6sningar och har standigt en positiv instéallning
till uppgifterna och sina kollegor. Hon har lang
erfarenhet av branschen och en mycket djup
kunskap.



