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expandia

Som branschens forebild ska Expandia vara en
langsiktig aktor i den hallbara samhallsutvecklingen.

Med vart cirkulara perspektiv och innovativa arbetssatt loser vi alla
tillfalliga lokalbehov- snabbt, effektivt och professionellt.
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FINANSIERING ANTAL ANSTALLDA
KONCERN 2024 (31 december 2024)

Eget kapital koncern
2 208 MSEK

HOGSTA
KREDITVARDIGHET
124 AR

Balansomslutning koncern
3092 MSEK

NETTOOMSATTNING
KONCERN 2024

1385 MSEK

varav moderbolaget

1077 MSEK 21 914 moduler

Total lokalyta pd 630 000 kvm
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8001 - KVALITET
14001 - MILJO
45001 - ARBETSMILJO

EXPANDIAS FEM FOKUSOMRADEN
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SKOLA FORSKOLA KONTOR BOENDE VARD
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TILLVERKAD I

SVERIGE

EXPANDIA
SEDAN 1989

Expandia grundades 1989 i sodra Sverige av Kjell Skold som sdg behovet av flexibla tillfalliga
lokallésningar for olika verksamheter. Sedan dess har foretaget vuxit till att bli en av Nordens
ledande aktorer inom uthyrning av tillfalliga och flyttbara lokaler, med verksamhet i Sverige,
Norge, Danmark och Finland. Huvudkontoret aterfinns i Vasterads men verksamheten bedrivs
over hela Norden.

Expandia ska vara kundens forstahandsval nar det géller verksamhetsanpassade, tillfalliga
lokallésningar — dar varje hyrestid ska vara trygg och bekymmersfri. Med fokus pé cirkularitet
och kvalitet kan Expandias moduler flyttas fran en kund till en annan och anpassas for

nya behov. Utdver lokaler erbjuds dven tjanster sdsom ritningar, bygglov, etablering och
avetablering inom omrédet.

Expandias verksamhet bedrivs med ett tydligt hallbarhetsfokus, dar miljoméassiga,
ekonomiska och sociala aspekter vags in i samtliga processer. Genom ett strukturerat arbete
med kvalitet, miljo och arbetsmiljo sakerstéller Expandia att de lokaler som hyrs ut uppfyller
hoga krav och bidrar till 1ngsiktigt vardeskapande.

Expandia visar aven ett starkt samhallsengagemang genom att stédja lokala
idrottsféreningar och organisationer som verkar for social nytta och valgorenhet.

Expandiakoncernen bestar av Expandia Moduler AB samt dotterbolag i respektive land.
Den 6vergripande styrningen sker genom moderbolagets styrelse, som sammantrader fyra
ganger per ar. Bolaget ags av familjen Skold, vilken &@ven ar representerad i styrelsen.

DET HAR AR EXPANDIA



BYGGER HALLBART

Expandia ska vara kundens forstahandsval for verksamhetsanpassade, tillfalliga
lokaler med en bekymmersfri hyresperiod. Det har varit vart mal sedan starten 1989.

Nu bygger vi vidare och forstarker alla omraden for att fortsatta vara marknadens

basta och mest konkurrenskraftiga aktor.

Genom god kvalitet i hela processen kan vi behalla vart fokus
pé cirkularitet. Expandias moduler kan flyttas fran en kund till
en annan och mellan olika verksamhetsomréden for att I6sa
de tillfalliga lokalbehov som uppstar.

Vi &r verksamma i hela Norden men har vart huvudkontor
strategiskt placerat i Malardalen, ndrmare bestamt i Vasteras.
Frén att ha varit en relativt anonym aktor ar vi idag kénda
som ett attraktivt foretag med lag personalomsattning och
en uppskattad arbetsplats dar vi sett en okning av antalet
inkomna ansokningar pé vara lediga tjanster. Under 2024 blev
vi uppmarksammade for vart arbete med cirkuléra lI6sningar
genom att fa ta emot det atravarda Hallbarhetspriset pd
naringslivsgalan Guldstank, i hard konkurrens med manga
andra foretag i Vasteras. Det ar en bekréftelse pa att vi gor ratt
och bra saker.
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Hallbarhet kan inte ses isolerat. Det handlar givetvis om god
hushélining med naturens resurser, men ocksa om tillforlitliga
leveranser, goda relationer med kunder, underentreprencrer
och egna medarbetare. | grund och botten handlar det dven
om god ekonomisk hallbarhet for alla parter. Det har vi lyckats
med under dren och av det skélet har vi vuxit till en av Sveriges
storsta och framsta leverantorer av tillfalliga lokalldsningar.
Men det finns ingen majlighet att luta sig tillbaka - vi behdver
arbeta vidare med omvarldsbevakning och forandra, finslipa
och organisera oss pa basta mojliga sétt.

Ett viktigt steg i véar cirkuldra affarsmodell har varit planering
och successiv etablering av den nya anlaggningen i
Vasterads, Narlunda, som ger oss mdjlighet att avveckla
inhyrda lagringsytor samt fa en ny renoveringsfabrik. Den
nya renoveringsfabriken ger oss maojlighet att kraftigt cka

I - = _ . '

TANKER LANGSIKTIGT
VAXER TILLSAMMANS
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"Genom den nya anlaggningen blir vi mer effektiva, far battre

kontroll och minskar behovet av att forflytta oss mellan olika lager.

Vi minimerar risker och transporter, forstarker medarbetarperspektivet

och lagger grund for en langsiktig hallbar ekonomi."

renoveringskapaciteten och sté bra rustade i takt med att
var modulflotta blir &ldre. Genom den nya anlaggningen blir
vi mer effektiva, far battre kontroll och minskar behovet av
att forflytta oss mellan olika lager. Vi minimerar risker och
transporter, forstarker medarbetarperspektivet och lagger
grund for en l&ngsiktig hallbar ekonomi.

Ett annat viktigt steg har varit implementeringen av ett nytt
ekonomisystem som gor oss bade mer effektiva och val
forberedda for framtiden. Systemet ar skalbart och ger

0ss majlighet att vaxa, samtidigt som det utgor en viktig
pusselbit i var kommmande ISO-certifiering av verksamheten i
Norge. Parallellt har vi tagit fram en ny affarsplan som nu ska
forankras i hela organisationen. Malet &r att ga fran vision och
strategier till konkret handling genom aktiviteter som driver
utvecklingen framat.

Var nya vision séatter ord pa det vi redan stravar efter varje
dag: att som branschens forebild vara en 18ngsiktig aktor i den
hallbara samhéllsutvecklingen. | pressade ldgen kan det vara
frestande att ta sig an affarer med hard prispress — l6sningar
som kanske fungerar pé kort sikt men som i langden skapar
osakerhet bade for oss och véra samarbetspartners. Pa
Expandia vill vi istéllet fortsatta vara en stabil och palitlig
aktor med fokus pé ldngsiktighet och en sund ekonomi.
Darfor ar hog kvalitet i vart arbete helt avgorande. En
grundforutsattning for god kvalitet &r ett cirkulart tank
genom hela processen och att vara moduler ar flexibla och
snabbt kan stéllas om till nya andamél. Modulbyggnaderna
behdver standigt utvecklas, men vi fortsatter aven att salja
aldre moduler, en affar som vi ser blir en allt storre del av var
karnverksamhet.

Hela branschen har pa senare tid stéllts infor stora
utmaningar med forandrade forutsattningarna pd marknaden.
Behovet av exempelvis forskole- och skollokaler minskar
medan efterfrdgan pa temporéra byggnadsldsningar

Okar inom andra omraden, exempelvis inom forsvaret,
kriminalvarden och det privata naringslivet.

For att mota framtidens krav har vi tagit fram en ny
sjalvbarande kontorsmodul som &r konstruerad for att kunna
monteras i fyra vaningar. Det finns ockséa en okad efterfragan
fran vara kunder for helt 6ppna planlosningar samt maojlighet
att maximera lokalytor pa begrédnsade markytor inom, i
huvudsak, storstader och pé tréngre industriytor.

Jag ar stolt 6ver att vi fortsatt fatt fortroendet att

leverera specialprojekt till Sveriges regioner. Under aret

har vi tillsammans med Moelven bade levererat en
administrationsbyggnad till Centralsjukhuset i Karlstad

samt en kontors- och vardanlaggning till Sahigrenska i
Goteborg. Det visar pa var bredd och vart betydande bidrag till
samhallsnyttan.

Vi vaxer och blir allt fler medarbetare samtidigt som vi
kontinuerligt behdver arbeta for att gora organisationen

mer effektiv. Under 2024 ledde vara insatser for att mota

nya marknadsbehov till omfattande personalomstallningar

i Norge och framfor allt i Danmark, dar vi genomforde en

mer grundlig nystart. | Norge har vi ntt en milstolpe med

en storre organisation som ger oss god volym och stabila
forutsattningar for Ibnsamhet pa bade kort och lang sikt.
Aven i Finland &r vi pa god vég, &ven om utvecklingen

kraver fortsatt tdlamod och ett noggrant arbete med sma
marginaler. Var styrka ligger i den spetskompetens som finns
i organisationen och i de synergier vi skapar och drar nytta av
i hela koncernen.

Vi stér val rustade infér framtiden och infér de utmaningar vi
kan forutse, men har aven den flexibilitet som ovisshet kraver.
Darfor &r ett hallbart cirkulart tank med en vél avvagd mix av
ateranvandning och anpassning av det gamla samt utveckling
av det nya, ett avgorande framgangskoncept.

Med andra ord: Expandia!

2025-03-03
Jonas Wallstedt
CEOQ, Expandia Moduler AB
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EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

HOJDPUNKTER FRAN ARET SOM GATT

Ett urval av handelser som praglade Expandias utveckling under 2024
— fran innovation och hallbarhet till firande och framtidssatsningar.

FORSTA SPADTAGET I NARLUNDA
Den 18 december togs det forsta spadtaget
for Expandias nya huvudanlaggning i
Vasteras — ett framtidsprojekt pa ett
omrade stort som 20 fotbollsplaner.

NY PREMIUMMODUL LANSERAS
Under aret lanserades Expandias nya
kontorsmodul K3000 - en flexibel
premiumldsning for moderna kontorsmiljoer
med fokus pa ljus, rymd och 6ppen
planlsning.

HALLBARHETSPRIS TILL EXPANDIA
Expandia mottog det prestigefyllda
Hallbarhetspriset pa Guldstankgalan i
Vasteras — ett kvitto pa vart langsiktiga
arbete for cirkularitet och ansvar.

VIKTIGT MILJOMAL UPPNATT
Expandia nadde malet om att ha mindre
an 20 % osorterat avfall 2024. Jamfort
med féregaende ar har 113 400 kg sparats

FLER KOLLEGOR I NORDEN
Under 2024 forstarktes organisationen
med 18 nya medarbetare i Sverige, Norge,
Finland och Danmark — ett viktigt steg for

el et e e in — vilket motsvarar cirka 50 000 kg COz€ i

minskade utslapp.

EXPANDIA 35 AR
Expandia firade 35-arsjubileum i Lago
Maggiore — en minnesvard konferens fylld
av bade reflektion och framtidstro.
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SA BYGGS EN CIRKULAR FRAMTID

- tillsammans med vara intressenter

Expandias hallbarhetsarbete formas av insikter — fran kunder, samarbetspartners,
medarbetare och andra intressenter. Genom vasentlighetsanalys och |opande
dialog kartlaggs vilka fragor som ar mest betydelsefulla, bade ur verksamhetens

och omvarldens perspektiv. Pa sa satt sakerstalls att vara prioriteringar bygger pa
verkliga behov och driver utvecklingen i ratt riktning.

SA BYGGS EN CIRKULA
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EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

EXPANDIAS VASENTLIGA FRAGOR

Expandias produkter

- Flexibla lokaler for att mota
samhallsbehov i forandring
- Sund inomhusmiljo och minskad

kemialieanvandning

- Cirkuldra modulsystem med

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

Klimatpaverkan
- Energianvandning
- Materialval

- Modultransporter

resurseffektiv materialanvandning
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Expandia som bolag

- Engod arbetsplats (halsa och sékerhet,
arbetsmiljo, antidiskriminering samt
medarbetares rattigheter och arbetsvillkor
i leverantorsledet)

- Affarsetik (inklusive regelefterlevnad,
anti-korruption och manskliga rattigheter)

3 ‘GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET B ANSTANDIGA 10 MINSKAD 1 FREDUGA OCH MILL-
'VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET ‘DERANDE SANHALLEN
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Centrala styrdokument inom hallbarhet:
- Affarsplan 2021-2025

- Uppforandekod

- Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

- Policy och rutin for mangfald och inkludering
Integritetspolicy

Entreprencrsforeskrifter

el o=, Nioz o=~
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Dubbel vasentlighetsanalys

Expandia genomfor vasentlighetsanalyser for att sékerstélla
att arbetet med hallbarhet sker dar p&verkan pa hallbarhe-
ten ar som storst. Under 2021 genomférdes en vasentlig-
hetsanalys i flera steg med utgdngspunkt i GRI och med ett
Okat fokus péa paverkan och due-diligence inom fragor som
manskliga rattigheter och affarsetik.

For att hantera omstallningen enligt rapporteringsdirektivet
CSRD genomfordes under hosten 2024 en vasentlighetsa-
nalys med dubbel materialitet, DMA, enligt nya EU-direktivet
CSRD och rapporteringsstandarden ESRS som vi omfat-
tas av fran och med 2025 (EUs Omnibus-forslag ar under
behandling, vilket kan komma att p&verka var rapporte-
ringsskyldighet). Syftet &r att identifiera den paverkan som
Expandia har pa omvarlden, samt risker och mojligheter
som héllbarhetsfrdgorna i sin tur har pd Expandias finan-
siella stallning.

DMA-arbetet genomfordes som workshops med representan-
ter for Expandia, sdval som analys av kundundersokningar,
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medarbetarundersokningar, hallbarhetsrapporter och
annan typ av publik information. Darefter har kontinuerligt
arbete gjorts for att justera frdgorna som Expandia arbe-
tar med for att fa sa stor utdelning som majligt vad galler
god héllbarhet. | samband med detta arbete genomfordes
aven intressentdialoger som bestod av semistrukturerade
intervjuer med bland annat medarbetare, agare och externa
samarbetspartners.

Intressentanalys

Genom kontinuerlig dialog med vara intressenter och med ut-
gangspunkt fran FNs 17 globala héllbarhetsmal (SDG:er) har
vi definierat de mest betydande fradgorna for var verksamhet
utifrdn var paverkan pa miljon och samhéllet. Vart arbete har
inverkan pa samtliga hallbarhetsmal men vi ser att det finns
starka synergier mellan mélen och satter darfor ett storre
fokus pa sex mal dar de mest vasentliga utmaningarna for
var verksamhet finns, se mal 3, 7,9, 10, 11 och 12.

Vart ambitiosa hallbarhetsarbete har lett fram till att
aktiviteter kopplade till flera av vara globala méal numera ar
integrerade i verksamhetsprocesserna.

For att garantera och sakerstélla ett hogkvalitativt arbete
gentemot vara kunder genomfor vi oberoende granskningar
av var verksamhet och engagerar oss i olika certifierings-
processer. Vi betraktar dessa certifieringar som ett bevis
vilket forsékrar dem om att vara temporara lokaler &r sékra
och palitliga att hyra.

For Expandia innebér hallbarhet att ta ansvar for eko-
nomiska, sociala och miljomassiga aspekter inom hela
verksamheten. Fran foretagets start har vi strévat efter ndra
samarbete med kunder, hyresgéaster, medarbetare, leveran-
torer och andra intressenter. Genom olika former av dialog
inklusive avtalsuppfoljningsmaten, byggmaten, massor och
konferenser samt arliga kundundersokningar, fordjupar vi
var forstaelse for olika hallbarhetsfragor. Detta mojliggor
samarbeten for att tillsammans skapa sa hallbara produkter
som majligt.

Expandia levererar produkter som omfattas av hoga lagkrav
och specifika frdgor som berdr hela branschen diskuteras
gemensamt inom branschorganisationens modulutskott
(Rentalforetagen). Samarbetet med leverantorer fortsatter
och fordjupas, inklusive samtal om miljé- och klimatpaver-
kan genom hela produktens livscykel. Arliga medarbetar-
samtal och en engagemangsorienterad medarbetarunder-
sokning genomfors regelbundet. Finansiell rapportering
sker I6pande och dgarfamiljen &r representerad i styrelsen.
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Nojda kunder och hyresgaster

Kundundersokningarna, N6jd Kund Index, N6jd Hyresgast
Index (NKI och NHI) samt Rekommendationsviljan (NPS), &r
grunden till vart sténdiga forbattringsarbete.

Viinser vardet av att inte bara att granska siffror utan ocksé
att lyssna pa och agera pa de kommentarer vi far. Darfor
genomfor vi dven ménadsvisa undersokningar i samband
med montage, demontage, servicebesok samt arenden till
kundsupport. De manadsvisa undersokningarna skapar
goda forutsattningar att snabbt fanga upp och atgarda

12 SA BYGGS EN CIRKULAR FRAMTID

eventuella problem. Undersdkningarna bidrar ocksd genom
att skapa forutséattningar att nd vara malsattningar for NKI-
och NHI-undersokningarna.

Sammanfattningsvis ar kundundersokningar for Expandia
inte bara ett verktyg for att mata néjdhet utan ocksa en
kraftfull resurs for att forsté och forbéattra var prestation. De
hjalper oss att skapa battre kundrelationer, optimera vara
produkter och starka varumarkets image, alltid med malet
att uppna och dvertraffa kundernas férvantningar.

NKI

Arets NKI-resultat visar en positiv utveckling for koncernen
dar det overgripande betyget okar till 85,6 jamfort med
82,3 foregaende &r. Aven om svarsfrekvensen sjonk nagot
till 23 % (29 %) tyder resultaten pa en starkt kundnojdhet.
Sarskilt gladjande ar okningen i Sverige dar NKI stiger till
87,3 (84,9) och forbattringar ses inom samtliga omraden.
Betygen for bade varumarket och upplevd kvalitet har dkat
i sdval Sverige som koncernen i stort. Rekommendations-
vilian (NPS) ligger fortsatt pa en mycket hog niva, dven om
den minskat marginellt till 94,4 % (94,8 %).

NKI 2024 (-23) SVERIGE ~ KONCERN

NKI 87,3(849)  856(823)

Varumarket 856(822)  84,71(80,5)

Kvalitet 82,0(801) 806 (787)

NPS 971(97.8) 944 (9498)
MAL

NGjd Kund Index (NKI) ska vara minst 80,
+ foljer rekommendationsviljan (NPS)

RESULTAT
NKI: 85,6 (82,3)
NPS: 94,4 % (94,8 %)

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

NHI

Nojd Hyresgéast Index-matningen (NHI) skickades 2024 ut
till 1300 hyresgéster och svarsfrekvensen lag fortsatt pa 29
%, samma som 2023. Har blev resultatet en 6kning till 75,3
(74,4), samtidigt som rekommendationsviljan okade fran
84,3 % till 85,5 %.

NHI 2024 (-23) SVERIGE KONCERN

NHI 781(751) 753 (74.4)

Varumarket 72,9 (70,4) 71,4 (70,7)

Kvalitet 70,4 (65,7) 68,2 (66,1)

Service 79,3 (76,2) 76,0 (75,0)

NPS 90,9 (85,5) 85,5 (84,3)
MAL

Nojd Hyresgast Index (NHI) minst 70,
+ foljer rekommendationsviljan (NPS)

RESULTAT
NHI: 75,3 (74,4)
NPS: 85,5 % (84,3 %)

SA BYGGS EN CIRKULAR FRAMTID 13



MAL OCH RESULTAT I
HALLBARHETSARBETET

Expandias hallbarhetsarbete bygger pa tydliga mal och en stark vardegrund for
att driva verksamheten med hog kvalitet, god resurseffektivitet och affarsetik i
alla delar av organisationen.

Vardeorden Trygghet, Engagemang och Gemenskap ar centrala i det dagliga
arbetet. De praglar inte bara Expandias interna kultur utan speglar ocksa de
forvantningar som stalls pd samarbetspartners. Har presenteras bolagets
hallbarhetsmal samt resultat inom respektive omrade.

HALLBARHETSMAL OCH RESULTAT

Y,

Ly

1|.‘ _

OMRADE

Kund- och
hyresgéastnojdhet

Cirkularitet och
resursanvandning

Minska
klimatpaverkan

Sakerhet och hilsa

Engagerade
medarbetare

Affarsetik

MALSATTNING FOR KONCERNEN

NGjd Kund Index (NKI) ska vara minst 80,
+ foljer rekommendationsviljan (NPS)

Nojd Hyresgést Index (NHI) minst 70,
+ foljer rekommendationsviljan (NPS)

Samtliga ing&ende byggprodukter vid
nyproduktion har en livslangd om minst
154ar

Max 20 % av avfall fran egna
anlaggningar far sléngas i
blandfraktioner (Brannbart, Sorterbart
samt 0 % Deponi)

Alla nyprojekterade modulserier ska ha 30 %
lagre klimatpaverkan jamfort med féregdende
modulserie

Minska energibehovet for en genomsnittlig
uthyrd modul med 20 % (jmf med 2020%)

*korrigerat artal

CO,-utslapp per transporterad mil ska halveras
till 2025 (basar 2019)

Fran 2025 ska alla person- och servicebilar som
kops in vara miljobilar och far ej drivas med
fossilt bransle

Noll olyckor med franvaro for Expandias
medarbetare, entreprendrer och leverantorer

Engagemangsindex (El) ska vara minst
80, Ledarskapsindex (LI) minst 80 och
rekommendationsviljan (eNPS) minst 88 %.

Alla inkommande arenden via
visselblasarkanalen ar hanterade och
atgardade enligt uppsatt regelverk

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

RESULTAT 2024 (2023)

NKI: 85,6 (82,3)
NPS: 94,4 % (94,8 %)

NHI: 75,3 (74,4)
NPS: 85,5 % (84,3 %)

Efter foregaende ars redovisade
resultat har vi natt sa langt vi
kan och har formulerat en ny
malséttning att arbeta med fran
2025.

Vésteras: Blandat 18 %, Deponi 0 %
(22 %, 0 %)

Klippan: Blandat 10 %, Deponi 0 %
(23 %, 0 %)

Alla ingdende material &r kartlagda.

Resultat kan presenteras forst nar
en ny modulserie har projekterats

10,5 % minskning per modul sedan
2020.

47 % minskning av CO,-utslapp per
transporterad mil jmf 2019 (42 %)

Nyinkopta bilar i koncernen 2024:
50 % elbilar, 33 % hybrider, 17 %
fossildrivna bilar. Sett till hela
fordonsflottan ar 35 % elbilar (22 %)

2 st olyckor som resulterade
i frénvaro (4 st)

El: 84 (84)
LI:83 (82)
eNPS: 89 % (93 %)

Inga inkomna arenden

BIDRAG TILL GLOBALA MALEN
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VARDEKEDJAN

PRODUKTUTVECKLING

. . . . .. o . . .. . En héllbar produkt borjar med ratt materialval. |
Expandia arbetar kontinuerligt med att sakerstélla hallbarhet i varje del av vardekedjan. néra samarbete med véra tillverkare och andra
Det starker var konkurrenskraft pa lang sikt och minskar risken fér negativ paverkan. e Wivsehien o ol msd o as oo TILLVERKNING

] ) B ] B milj6, ekonomi och halsa — for att mota framtidens Material képs in | samrad med vara
Flera steg i kedjan genomfors tillsammans med leverantorer och samarbetspartners — krav. : N
modultillverkare utifran tydliga krav och

fran tillverkning och transport till montage, underhall och demontering. 7 specifikationer fran Expandia. Modulerna

serietillverkas i stora volymer vilket ger en
effektiv process med minskat byggspill och
battre materialutnyttjande.

RENOVERING
Modulerna uppgraderas med nya ytskikt +§? il | II I - - - II I r ST T L L

och forbattrad energieffektivitet for att mota
aktuella byggregler. Trasiga och omoderna
komponenter tas bort och materialet

END OF LIFE sorteras pa atervinningscentraler. Expandias
Nar en modul har gjort sitt i vart kretslopp fér den nytt renovering i egen regi ger storre majlighet

liv — antingen genom forsaljning till en ny marknad att kontrollera och minimera avfallet.

eller ombyggnad for nya andamal.

expand\ag

TRANSPORT

Transport av moduler &r en av de storre utslappskallorna i

var verksamhet. For att minska klimatpaverkan &r modulerna
anpassade efter svenska lastbilsflak, vilket gor att tva moduler kan
transporteras samtidigt — utan foljebil.

Trasiga och utdaterade komponenter byts ut mot
material som moter dagens krav.

MONTERING

Montaget sker snabbt och effektivt av ‘
Expandias entreprendrer. Avfallet som uppstar

sorteras noggrant for att s mycket som

majligt ska kunna &tervinnas.

DRIFT 6 UNDERHALL

Ett regelbundet underhall férlanger modulernas
livslangd. Under hyresperioden ser var
servicepersonal till att lokalerna &r funktionella,
sakra och energieffektiva.

DEMONTERING

Nar en kund inte langre behover
lokalen demonteras modulerna och
kan snabbt flyttas till ndsta uppdrag.
Allt standardmaterial som féljer med
modulerna ar utvecklat for enkel
demontering for att kunna anvandas
igen och igen.

expandia$

expandie?

Expandia$
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Samhallet utvecklas standigt och verksamheters behov forandras. Med kort
varsel kan Expandias moduler anpassas och etableras — skraddarsydda efter den
aktuella verksamheten. Nar behovet upphor demonteras lokalerna, och bade mark
och moduler kan anvandas pa nytt.

Utover samhallsnyttan erbjuder modulerna en hallbar [6sning med lang

livslangd. Genom regelbundet underhall minskar klimatavtrycket, samtidigt som
hyresperioden blir s& bekymmersfri som mojligt for hyresgéasterna.

18 ETT SAMHALLE I FORANDRING

Skolor och forskolor

Att planera lokalbehov for skolor och forskolor ar en
utmaning for manga kommuner. Elev- och barnantal
forandras over tid och med 6kad valfrihet mellan kommunala
och fristdende skolor blir det allt svarare att gora langsiktiga
prognoser.

Expandias modulsystem erbjuder en flexibel och snabb
|6sning som enkelt kan anpassas efter aktuella behov.
Lokalerna kan utokas eller minskas med nya klassrum eller
avdelningar och kompletteras med exempelvis kok, matsal
eller specialsalar for sl6jd, hemkunskap och naturvetenskap.

Aven oplanerade handelser som bréander eller vattenskador
kan snabbt skapa ett akut lokalbehov. Med Expandias
fardigproducerade moduler kan en trygg skolmiljo

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

ateretableras pé kort tid s& att undervisningen kan fortsétta
med minimal paverkan.

For tillfallet stdr manga skolor frdn 1970-talet infor
omfattande renoveringsbehov. | vantan pa om- eller
nybyggnation valjer allt fler kommuner att hyra kompletta
skolor i modulform, ofta med hundratals enheter, for att halla
undervisningen igang utan avbrott.

Just nu ser vi att behovet av nya férskolelokaler har minskat
till foljd av 1agt barnafddande och 1&g invandring. Det innebar
att manga av Expandias forskolemoduler tillfalligt finns
tillgangliga och nu stalls om for att mota behov inom andra
samhallssektorer, exempelvis omkladningsrum, kontor och
tillfalliga boenden.

Porsnasskolan i Pited

TILLFALLIGA LOKALER RADDADE SKOLMILJON I PITEA

Nar Porsnasskolan i Pited drabbades av omfattande
fuktskador behovdes en snabb och flexibel I6sning for att
sakra elevernas skolgang. Expandia vann upphandlingen
och levererade ar 2024 tva skolbyggnader i moduler, en for
mellanstadiet och en ny hogstadieskola med plats for hela
1 800 kvadratmeter verksamhet.

Lokalerna uppfyllde kommunens hdga krav pa kvalitet, miljg,
akustik och brandsakerhet. Nar behoven andrades under

projektets gang kunde I6sningen anpassas med extra moduler
och plats for befintlig skolutrustning.

- Jag ar valdigt imponerad over att allt har klaffat sa bra, sdger
Anders Vikenas, forvaltare pa Pited kommun.

Skolbyggnaderna ska anvandas under fyra &r medan
kommunen utreder framtiden for Porsnésskolan. Expandias
[6sning majliggor undervisning i en trygg och modern miljo —
mitt i en pdgdende samhallsutmaning.

ETT SAMHALLE I FORANDRING 19
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Vard- och omsorgsboenden

Antalet aldre i Sverige 6kar snabbt och enligt SCB forvantas
gruppen 80+ vaxa fran 640 000 personer till ndrmare 800 000
personer fram till &r 2030. Trots det gar byggtakten ldangsamt
och manga kommuner har redan i dag ett underskott av
sarskilda boendeplatser. Har kan Expandias modulldsningar
bidra med en flexibel och trygg mellanlésning eller som ett
l&ngsiktigt komplement.

Expandia erbjuder flera varianter av modulboenden som

kan anpassas efter olika behov — frdn enrumslagenheter

och korridorsboenden till storre lagenheter med egen entré,
pentry eller kok. Losningarna ar utformade med fokus pa
tillganglighet, trivsel och en god boendemiljé for bade boende
och personal.

Vardlokaler

Behovet av funktionella och moderna vardlokaler &r stort

i hela Sverige. Manga regioner star infor omfattande
renoveringar och utbyggnader, vilket gor att tillfalliga lokaler
ofta behdvs som ett komplement for att sékerstélla en trygg
och tillganglig vard under férandring.

| ndra samarbete med Moelven Byggmodul utvecklar
Expandia vardmoduler som moter hoga krav pa hygien,
tillgénglighet och patientsakerhet. Modulerna anpassas for
vardens behov med exempelvis I6sningar for sterila miljoer,
larm- och kallelsesystem samt andra tekniska installationer.
De kan anvandas bade under ombyggnationer och som
fristdende vardenheter under langre tid.

= . e = L

Sahlgrenska sjukhuset Goteborg

FLEXIBLA LOKALER FOR FRAMTIDENS SJUKVARD

Under hosten 2024 flyttade patienter och personal inien
ny modulbyggnad pa Sahlgrenska universitetssjukhuset
i Goteborg — en nyckeldel i det storskaliga projektet
Sahlgrenska Life, som syftar till att skapa ett nav for
varldsledande forskning, vard och utbildning.

Expandia har levererat modulbyggnader om totalt 5 000
kvm for att tacka det tillfalliga lokalbehovet under byggtiden.
Byggnaden ska st& i minst tio ar och rymmer bade kontor

och vardmottagningar — bland annat logopedverksamhet,
kardiologisk forskning och tobaksprevention.

Modulerna &r specialanpassade for vardens hoga krav och
varje rum har utformats som en unik miljo i nara dialog med
varden. Projektet ar ett exempel p& hur moduléra I16sningar
kan stddja kritiska samhallsfunktioner — snabbt, hallbart och
med hog kvalitet.

20
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OMSORG MED KVALITET - TRYGG DEMENSVARD I TILLFALLIGA LOKALER

Borggarden i Olofstrom ar Blekinges forsta Stjarnmarkta
aldreboende - en kvalitetsstampel for individanpassad
demensvard. Sedan 2021 bedrivs verksamheten i
specialanpassade moduler fran Expandia som pa kort tid
skapade moderna, ljusa och funktionella lokaler for bade
boende och personal.

Aldreboendet omfattar 2 500 kvadratmeter och &r
uppdelat i tre flyglar med totalt 30 handikappanpassade
lagenheter. Varje flygel har ett eget kok och gemensamma
utrymmen samtidigt som boendet erbjuder breda
korridorer, promenadstrék inomhus och en trygg tradgard
utanfor — ndgot som &r sarskilt viktigt for personer med
demenssjukdom.

— Lokalerna &r vél anpassade for var verksamhet. Ljusa,
rymliga och med hog kvalitet. Att allt &r pa ett plan gor stor
skillnad, sager enhetschefen Ellinor Karlsson.

Boendet &r uppskattat av séval anhoriga som personal, och
utmarker sig genom hemlik inredning, utrymme for aktiviteter
och tillgang till natur — allt inom trygga ramar.

— Kommer man in i lokalerna &r upplevelsen nagot helt annat
an man kan tro utifran, sager Ellinor Karlsson.

ETT SAMHALLE I FORANDRING 21
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Kontor och entreprendérsboenden

Den grona omstallningen fortsatter att forma Norden, inte
minst genom nya verksamheter som snabbt vaxer fram inom
allt frdn energiomstallning till hallbar produktion. | takt med
att foretag etablerar sig utanfor storstaderna véxer behovet
av flexibla och snabbinstallerade kontor. Vara kontorsprojekt
fran 2024 visar hur vara losningar bidrar till lokal tillvaxt och
skapar goda forutsattningar for foretag att vaxa — dar de
behovs som mest.

Samtidigt gor Sveriges och Finlands NATO-medlemskap
att investeringarna i forsvar och beredskap okar. Nya

verksamheter inom forsvarsindustrin driver pa behovet av
tillfalliga men fullt funktionella kontorsmiljer — snabbt pa
plats dar behoven uppstar.

Ocksaé Life Science-sektorn i Sverige och Danmark &r i
fortsatt tillvaxt. Branschens behov av att snabbt kunna
expandera sina lokaler gér modulara l6sningar till ett
viktigt verktyg for att mojliggora fortsatt innovation och
sysselséattning i regionerna.

EFFEKTIV KONTORSLOSNING GAV ARBETSRO OCH FLEXIBILITET

Nar behovet av storre och battre anpassade kontorsloka-
ler blev akut pa Langasjo sagverk i Emmaboda kommun,
blev Expandias moduler I6sningen. P& bara en manad
stod en ny byggnad pa plats — ljus, funktionell och utfor-
mad for att stodja bade arbetsro och effektivitet.

Modulerna har skraddarsytts for sdgverkets behov och
innehaller 16 kontorsrum, konferensrum och matsal med
forstarkt ljudisolering for att skapa en ostord arbetsmiljo
nara den tunga produktionen.

- Vi har fatt frascha, &ndamalsenliga lokaler av hog stan-
dard pa kort tid. Det gor stor skillnad i vardagen, sager
Dan Ask, projektledare pa Langasjo.

Sagverket drivs av Sodra som hyr modulerna av Expan-
dia pa ett tredrigt avtal med mojlighet till forlangning.
Losningen gor det ocksa majligt att vanta med beslut
om permanent byggnation. Skulle behoven vaxa ar fler
kontorsrum enkla att lagga till. Modulerna ar dessut-

om renoverade och ateranvanda — tillverkade i tré fran
svenska skogar och designade for lang livslangd. De
aktuella modulerna har tidigare anvants av andra foretag
och har nu renoverats och anpassats for sagverkets
behov.

Langasjo sagverk i Emmaboda

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

Alviks Trafik i Luled

MODULKONTOR MED HJARTA - EN LOSNING FOR TILLVAXT OCH TRIVSEL

Nar familjeforetaget Alviks Trafik i Luled vaxte ur

sina lokaler behdvdes en snabb I6sning for att samla
personalen. Expandias kontorsmoduler erbjod den
flexibilitet och kvalitet som kravdes samtidigt som
lokalerna kunde anpassas efter verksamhetens behov.

Den nya byggnaden har gjort det mojligt att samla alla

funktioner under ett tak, fran chaufforer till trafikledning,

HR och ledning. Planlésningen ar skraddarsydd och
inredningen framtagen i dialog med personalen.
Resultatet blev ljusa och trivsamma lokaler dar
gemenskap och funktion gar hand i hand.

— Vi ar valdigt nojda! Lokalerna har forenklat
kommunikationen och gor att vi verkligen kan samlas
som ett foretag. Det har starkt var kultur, séger Eva
Karlsson, vice VD.

En sérskild satsning har gjorts pd personalutrymmen
med runda bord, ett ombonat kok, vilorum och en
lounge dar chaufforerna kan ta en paus mellan passen.
Inredaren har anvant naturliga material, mjuka former
och farger fran foretagets grafiska profil for att skapa en
varm och personlig kansla.

— Det ar latt att tro att moduler kanns opersonliga,
men vi har verkligen lyckats gora dem till vara egna.
Det mérks inte minst pé trivseln, séger busschaufféren
Elisabeth Carlqvist som varit delaktig i utformningen.

Alviks Trafik har bedrivit verksamhet sedan 1920 och
drivs i dag av fjarde generationen i familjen Astrém.
De nya lokalerna &r ett exempel pa hur tradition kan
kombineras med modern, flexibel arkitektur med
manniskan i centrum.

22 ETT SAMHALLE I FORANDRING
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(TIPS

- FOR EN TRIVSAM OCH INSPIRERANDE KONTORSMILJO I MOBULER

Borja med funktion

Hur ser vardagen ut pa kontoret? Hur ror sig medarbetarna? Borja med att kart-
ldgga behoven innan ni gor planlésning och valjer inredning. En stor fordel med
moduler &r just flexibiliteten — lokalerna kan anpassas helt efter er verksamhet.

"Mala” vaggarna med tyg

Vita vdggar kan kénnas svala men med gardiner och draperier kan du tillféra bade
farg, textur och en ombonad kansla. Lat garna tyget ga fran tak till golv for att skapa
en illusion av hogre takhojd. Valj tata eller transparenta textilier beroende pa vilket
uttryck du vill at.

Skapa blickfang

Farggranna tavlor, stora grona vaxter och ovéantade inredningsdetaljer ger liv &t
kontoret. Vaxter mjukar upp och bryter av mot de ofta raka linjerna i inredningen
och forbattrar dessutom luftkvaliteten.

Anvand textilier och belysning for en varm kansla

Kuddar, pladar, mattor och gardiner skapar en hemtrevlig och valkomnande
atmosfar. Kombinera allmanbelysningen i taket med golv- och bordslampor for att
skapa olika stdmningar. Takpendlar som hanger lagt dver exempelvis ett matbord
hjalper till att rama in rummet.

Skapa "rum i rummet”

Dela upp storre ytor i mindre zoner for olika aktiviteter. Anvand hyllor, vaxter, mat-
tor och belysning for att avgransa — det skapar lugn och tydlighet. En matta och
en lampa ovanfor ett bord bildar enkelt en matplats. En fatdlj, en golvlampa och en
liten matta blir en perfekt lashorna eller plats for avkoppling.

Lat foretagets sjal synas

Anvand ert varumarke som inspirationskalla. Plocka upp farger fran logotypen i
textilier och inredning, rama in gamla bilder, visa upp viktiga milstolpar eller era
vardeord. Kanske gar det att inreda med inslag frn det ni faktiskt arbetar med? Pa
sé vis skapas en miljo som kanns genuin och forankrad i ert foretag.

Tank hallbart och kreativt

Bérja med det ni redan har! Ateranvand maébler och inredningsdetaljer — mixa
olika stilar och former for en levande kansla. Att blanda nytt och gammalt ar bade
klimatsmart och skapar ett personligt kontor som skiljer sig fran mangden.

HALSA OCH TRIVSEL
I SUND INOMHUSMILJO

Expandias modullosningar ar utformade for att erbjuda flexibla och tillfaliga lokaler
som uppfyller hoga krav pa en halsosam och trygg inomhusmiljo. Oavsett om vara
moduler anvands som forskolor, skolor, arbetsplatser eller vardboenden, ar det av
yttersta vikt att de erbjuder en saker och trivsam miljo for alla anvandare.

Viktigt for Expandia

Vart mal &r att vara hyresgaster ska trivas och ha en
bekymmersfri hyrestid med fokus pé sin karnverksamhet.
Genom att prioritera en sund inomhusmiljo bygger vi
langsiktiga relationer med véra kunder, vilket skapar
fortroende och lojalitet. Ett aktivt arbete med inomhusmiljon
bidrar aven till resurseffektivitet och hallbarhet i véar
verksamhet.

Uppfdljning och certifieringar

For att sakerstalla att vart arbete med inomhusmiljo
ar effektivt och foljer aktuella riktlinjer héller vi oss
uppdaterade om relevanta lagar och foreskrifter. Vi

genomfor regelbundet berdakningar av var miljopaverkan
och anvander nyckeltal fran manatliga och arliga
undersokningar for att utvardera och forbattra véra insatser.
Var stravan efter hog kvalitet och héllbarhet bekraftas
genom véra ISO-certifieringar, vilket innebar att vi uppfyller
internationella standarder for miljoledning och kvalitet.

Dessutom samarbetar vi med SINTEF, en oberoende
forskningsorganisation som granskar och godkanner bade
ingdende material, komponenter och hela byggnadssystem.
Deras tekniska godk@nnanden sakerstéller att vara moduler
uppfyller hoga krav pa kvalitet och funktion, vilket ytterligare
starker vart arbete for en sund inomhusmiljo.

25



EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

Kemikaliehantering

SA SAKERSTALLER VI EN GOD INOMHUSILIO

—
il For att sakerstélla en sund inomhusmiljo anvander
fe. T"A' vi i stor utstrackning material med M1-klassificering,
en finsk emissionsklassning som staller hdga krav pa
Ventilation och luftkvalitet ldga utslapp av flyktiga organiska @mnen (VOC) fran
Vara ventilationssystem &r optimerade for respektive ' i byggmaterial.
verksamhetstyp for att balansera god luftkvalitet med =
energieffektivitet. Detta sékerstéller att modulerna inte Ambitionen &r att alla kemikalier som Expandia dagligen
forbrukar mer energi an nddvandigt samtidigt som en ! hanterar ska vara markta med M1, EC1 eller Svanen. For

att uppna detta gor Expandia en arlig revidering av alla

kemikalier. De produkter som har miljo- eller halsofarliga

faropiktogram fasas ut och byts mot battre alternativ

gallande miljo och halsa. Under 2024 togs 4 kemikalier

bort och i dagslaget ar 16 av 20 kemikalieprodukter som
| anvands frekvent markta med M1, EC1 eller Svanen.

halsosam inomhusmiljo uppratthalls.

T

|+ il | F.r_

Vo4

;
Materialval
Vi bevakar kontinuerligt marknaden for att identifiera och
implementera mer héllbara material och produkter, vilket
! minimerar risken for negativ paverkan pa inomhusmiljon.
Vid tillverkningen anvands enbart kontrollerade och

godkanda material och kemikalier, vilket foljs upp genom
noggranna checklistor och fabriksinspektioner.

Underhall och service

Under hyresperioden &r var kundsupport tillganglig :
dagligen for att snabbt hantera eventuella problem. —
Vi genomfor dessutom servicebesok tva ganger 1
per ar dar vi bland annat byter ventilationsfilter,

L'p/ = f' ' ' , : rengor aggregat och noterar eventuella brister for

- vidare atgard. Var tredje &r utfors en obligatorisk
ventilationskontroll (OVK) och elbesiktning for att
sakerstélla att systemen fungerar korrekt och uppfyller

- gallande sakerhetskrav.

SUND INOMHUSMILJO
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8 CIRKULARITET OCH

MATERIALVAL MED ANSVAR

Pa Expandia bygger vi inte bara lokaler — vi bygger ett system dar varje modul

kan leva vidare, forandras och ateranvandas i nya sammanhang. Vart cirkulara
arbetssatt genomsyrar hela livscykeln, fran val av material och konstruktion till
aterbruk, renovering och service. Med genomtankta processer och hoga krav pa
kemikalieinnehall sakerstaller vi att varje modul ar en hallbar resurs — bade for miljon
och for de manniskor som vistas i den.

28 RESURSEFFEKTIV MATERIALANVANDNING

Cirkularitet i praktiken

Vi har utvecklat ett systematiskt arbetssatt for att skapa
sé lite avfall och sé stor nytta som majligt. Vara moduler
tillverkas for att kunna plockas ner, flyttas och sattas upp
igen, utan att kompromissa med kvalitet eller komfort.
Det gor att vi kan forlanga livslangden pé varje enhet och
samtidigt minska véart klimatavtryck.

Alla vara ingdende material valjs med stor omsorg. Vi
stravar efter att varje produkt vi anvander ska vara markt
med M1, EC1 eller Svanen — markningar som staller hoga
krav pa ldga emissioner och god inomhusmiljé. Genom
arlig revidering av vart kemikalieanvandande fasar vi ut
produkter med milj6- eller halsofarliga symboler. | dagslaget
ar 80 % av véra frekvent anvanda kemikalier miljomarkta.

Trendbrott i osorterat avfall

Vi ser ett tydligt trendbrott nar det géller avfall. Mangden
osorterat avfall har minskat med ¢ver 113 000 kg pa bara
nagra ar. Under 2024 upgick var sorteringsgrad i Klippan
pd 90 % och i Vasteras pa 82 %. Det innebaér att vi uppnatt
malet om max 20 % blandat avfall — ett viktigt steg mot en
mer resurseffektiv verksamhet.

Samarbeten leder till framgang

Flera olika atgarder har gjorts for att nat vart sorteringsmal,
dar samarbeten pa olika satt ar nyckelfaktorn.

SORTERINGSTREND SORTERAT AVFALL, SVERIGE (%)

KONTOR 2024 2023 2022
Vasteras 82* 78% 76
Klippan 90* 77* 77

*De mangder som hanterats i fraktionen for Fermacell har inte inkluderats i
siffrorna for sorteringstrenden.
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+ Vi har samarbetat med tillverkare och hjalpt dem att
komma igdng med sina retursystem. Ett exempel &r sam-
arbetet med Tarkett, dar de insamlade produkterna skickas
till deras atervinningsanlaggningar for att processas till ny
ravara for att sedan ateranvandas i produktionen av nya
Tarkettprodukter, som under 2024 innebar en besparing pa
6,15 ton CO2e.

« Vi har tagit fram tydligare direktiv till underentreprendrer
gallande avfallshantering.

« Tillsammans med PreZero har vi utvecklat sorteringslos-
ningar som passar var verksamhet.

- Vi har samarbetat med Aterbygget i Vasteras for att ge
material ett andra liv i nya verksamheter. Genom att skicka
vidare material som ar for vardefulla for att kastas, exem-
pelvis vitvaror och andra komponenter som annars riskerat
att ga till deponi, minskar vi behovet av nytillverkning och
bidrar darmed till en lagre miljopaverkan. Det har samarbe-
tet skapar bade cirkular nytta och klimatbesparingar.

Resultat

Vi har minskat vart osorterade avfall frdn 154 700 kg per ar
till 41 300 kg — en besparing pa 113 400 kg! Det motsvarar
ca 50 000 kg CO2e mindre utslapp.

Framover kommer malsattningen darfor att justeras till
15 % samtidigt som aven Expandias anlaggning i Norge
borjar arbeta pd samma satt som anldggningarna i Sverige.

MAL

Max 20 % av avfall frdn egna anldggningar
far slangas i blandfraktioner (Brannbart,
Sorterbart samt 0 % Deponi)

RESULTAT

Vasteras: Blandat 18 %, Deponi 0 %
(2023:22 %, 0 %)

Klippan: Blandat 10 %, Deponi 0 %
(2023: 23 %, 0 %)
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K3000 - EXPANDIAS NYA PREMIUMMODUL

Var senaste kontorsmodul K3000 ar ett exempel pa hur viredan i
design- och konstruktionsfasen integrerar cirkularitet och hallbara
materialval. Genom att kombinera robusta, aterbrukbara kompo-
nenter med modern funktionalitet har vi skapat en modul som bade
moter dagens krav pa flexibla arbetsmiljoer och framtidens krav pa
resurseffektivitet. Den sjalvbarande konstruktionen majliggor upp till
fyra vaningar och 6ppna kontorslandskap, nagot som tidigare varit
svart att uppna i modulara byggsystem.

Modulen &r ocksa ett exempel pa resurseffektivitet i praktiken:

- Delvis dtervunna golvmattor, tillverkade av spill
fran var egen produktion.

+ Ljudabsorberande och tyst inomhusmiljo genom
robusta materialval.

« Flexibla planlosningar som gor att modulerna
enkelt kan anpassas over tid.

+ Tack vare att K3000 somlost kan kombineras
med var skolmodul S3000 skapar vi lésningar
som bade ar funktionella, hallbara

och kostnadseffektiva.

"Vi ar ett levande bevis pa att kon-
torsmoduler ar en flexibel I6sning!

| takt med att vi vuxit och blivit fler
anstallda har vi byggt ut vart kontor
vid tre tillfallen. Det ar enkelt och
smidigt, bara att soka bygglov och
lagga till de lokaler vi behover”

Johan Larsson, Produktingenjor Expandia
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ATERBRUKADE SKOLMODULER BLEV HEM FOR FLYKTINGAR FRAN UKRAINA

TR L=

gl =

Expandias moduler &ar byggda for att kunna ateranvan- ini ljusa, moderna lagenheter i Yerseke dar modulerna
das av de manniskor och verksamheter som behover placerats i hastskosystem kring en gemensam gard
dem mest. Under dren 2022-2024 sélde Expandia 604 med gronytor. Byggnaderna rymmer boenden i olika
aterbrukade skol- och forskolemoduler till Nederlander-  storlekar, med fullt utrustade kok och badrum.

na. Modulerna transporterades sjovagen och byggdes

snabbt om till lagenheter for flyktingar fran kriget i Expandias saljare Jacob Wallstedt beréattar:
Ukraina, som tidigare bodde i otillrackligt isolerade "Modulerna behovde renoveras men stommen i tra ar
husvagnar pa en camping. stark och hallbar. Att de far nytt liv i Nederlanderna ar

ett fint exempel pé hur vara moduler cirkulerar vidare."
Redan efter ndgra manader kunde 148 personer flytta

NY ANLAGGNING MED HALLBARHET I FOKUS

| december 2024 togs forsta spadtaget till Expandi-
as nya anldaggning i Vasterds — ett viktigt stegien
l&ngsiktig hallbarhetsstrategi. Den nya anldggningen,
belagen i Narlunda, byggs pa en yta motsvarande 20
fotbollsplaner och kommer att samla stora delar av
Expandias verksamhet.

— Genom att samla mer under ett och samma tak
kan vi arbeta betydligt mer effektivt och hallbart. Vi
planerar en renoveringshall for vdra moduler dar vi
optimerar floden och aterbruk, sdger Jonas Wallstedt,
vd pa Expandia.

Har kommer vi ha mojlighet att i &nnu storre skala
aterbruka material, som till exempel mattor fran
tidigare projekt, samt implementera energieffektiva
|6sningar i allt fran logistik till modulrenovering.

RESURSEFFEKTIV MATERIALANVANDNING
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 MINDRE UTSLAPP.

Energianvandning

Under 2022 pabdrjade Expandia ett omstéllningsarbete i
modulerna genom konvertering fran direktverkande el till
vattenburen uppvarmning. Klimatavtrycket fran energifor-
brukningen i uthyrda moduler &r fortfarande den absolut
storsta faktorn och for 2024 star modulerna for 95 % (96 %)
av det totala klimatavtrycket fran energianvandning (Scope
2 och 3).

| dagslaget ar 47 % av Expandias uthyrda moduler utrusta-
de med nagon form av varmepumpslésning, varav 11,5 %
har vattenburen varme. Dessa atgarder har redan gett
resultat: energibehovet per modul har minskat med 3,6 %
jamfort med 2023, och hela 10,5 % sedan vért forsta matér
2020. Vart langsiktiga mal &r att nd en minskning pa 20 %
till 2025, men férandringstakten har varit Iagre an berak-
nat, framst pa grund av att farre &ldre moduler har kunnat
ersattas med nyare under perioden 2021-2025. Mélet &r
fortfarande inom rackhall, men bedémningen ar att det kréa-
ver en langre tidshorisont. For modultillverkning uppstroms
redovisas energianvandningen som en del av vart totala
Scope 3.

Nar det géller vara egna fastigheter (Scope 2) ser vien
okning i klimatpaverkan jamfort med 2023, framst till foljd
av Okad anvandning av fjarrvarme i Vasteras i kombination
med att emissionsfaktorn fran leverantoren har okat.

For att minska beroendet av kopt energi har Expandia in-

stallerat solcellsanlaggningar i Vasteras, Klippan och Norge.

Under 2024 genererades totalt 38 027 kWh Gverskottsel i
Vasterds och Klippan som séldes vidare. Data for sald el i
Norge ar annu inte tillganglig.

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

Materialval

Ett av Expandias storsta, indirekta, utslapp kommer fran
produktionen for det ingdende materialet som anvands i
byggprocessen av nya moduler och var malsattning ar att
alla nyprojekterade modulserier ska ha 30 % lagre klimat-
paverkan jamfort med foregdende modulserie, samt att
samtliga ingdende byggprodukter vid nyproduktion ha en
livslangd om minst 15 &r. Anledningen till att vi valt 15 &r
som kriterium, &r att materialet kommer utsattas for slitage
i form av montage och demontage, transporter, mellanlag-
ring samt att modulerna ofta hyrs ut till verksamheter dar
slitage ar vanligt forekommande.

Under &ret har en ny modell i den befintliga 3000-serien,
tillverkats. Samtliga ingdende material har kartlagts med
avseende pa klimatpaverkan, vilket ger oss en god grund for
att kunna minska klimatavtrycket i kommande modulserier.

MAL

Samtliga ingdende byggprodukter
vid nyproduktion har en livslangd om
minst 15 ar

RESULTAT

Efter foregaende ars redovisade
resultat har vi natt sa Iangt vi kan och
har formulerat en ny malséattning att

L orannE DAVERKAN e e

Expandia verkar i en bransch dar klimatpaverkan sker bade direkt genom energianvandning
och transporter men ocksa indirekt genom de material vi anvander i vara moduler. Vart
arbete utgar fran att minska utslapp i hela vardekedjan, fran tillverkning till anvandning och

MAL
aterbruk. For att effektivt minska var paverkan har vi identifierat tre fokusomraden dar vi MAL Alla nyprojekterade modulserier ska
kan gora storst skillnad: Minska energibehovet fér en genom- ha 30 % lagre klimatpaverkan jamfort
snittlig uthyrd modul med 20 % (jmf med féregédende modulserie
med 2020)
- Energianvandning RESULTAT
- Materialval RESULTAT Alla ingédende material &r kartlagda.

10,5 % minskning per modul sedan Resultat kan presenteras forst nar en

- Tra nsporter 2020 - mal ej uppnatt ny modulserie har projekterats
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ATTA FORDELAR MED ATT BYGGA I TRA

Expandias moduler byggs av traindustriforetaget Moelven som anvander sig
av tra fran nordiska skogar. Visste du att tra ar brandsakert — och att det ar
halsosamt att omge sig av tra? Har ar atta fordelar med att bygga i tra.

Minst klimatavtryck
Att bygga med trastommar ger betydligt lagre klima-
tavtryck &n om du anvander alternativen stal eller
betong som barande material i byggnader.
Modultillverkning innebar dessutom farre och kor-
tare transporter, kortare byggtid och minimalt med
byggavfall som sammantaget ger ett dnnu lagre
klimatavtryck for hela byggprojektet.

Brandsakert
Tvartom vad manga tror kan tra vara positivt dven ur
brandsynpunkt. Om en stélkonstruktion borjar brin-
na och utsatts for hog varme forlorar den snabbt
sin barformaga. Vid brand i tra forkolnar forst det
yttersta lagret och blir ett naturligt brandskydd for
tréet innanfor.

Halsosamt
Tra ar ett levande, naturligt material som bidrar
till att reglera luftfuktigheten och temperaturen
inomhus. Nar vi omger oss med tra kan vi kanna
valbefinnande, bli mer fokuserade och kreativa samt
kanna mindre stress och smarta, har studier visat.

Haller lange och kan atervinnas
Tra &r ett hallfast, robust och organiskt material. En
trabyggnad kan sté i flera hundra &r och materialet
kan sedan atervinnas genom att flisas och anvan-
das i till exempel mabler.

34

Fran planta till produkt i Sverige
En annan miljofordel &r att ravaran tra kan sla rot,
vaxa, skordas, foradlas och fraktas till kunden —
allt inom ett begrénsat geografiskt omrade. Det ar
ovanligt for att vara ett byggmaterial, ofta behovs
komponenter fran olika lander. Men med tré kan allt
fran plantering till produktion ske lokalt i Sverige.

Bevarar skogarna
Tack vare trdindustrin far skogarna ett ekonomiskt
varde. Skogarna forvaltas for att hallas friska och
far fortsatta vara skogsmark. Genom att kontinu-
erligt foryngra delar av skogen sa far vi trad i gott
skick som kan ta upp mycket koldioxid idag och i
framtiden.

Snabbt, latt och kostnadseffektivt
Att bygga hus med trdstomme gar som regel snabb-
are an med hus i sten eller betong. Tra vager mindre
vilket underlattar produktionen, fran grundlaggning
till montering. Manga projekt med trd som stomma-
terial blir darfor billigare.

Ger behaglig akustik
Tra kan absorbera ljud, vilket ger mindre aterklang
an i exempelvis ett stenhus. Darfor kan akustiken bli
dovare, mjukare och mer behaglig av tra.

Kallor:

Branschorganisationen Svenskt trd, svenskttra.se.

Malmaqvist, T, Erlandsson, M, Francart, N, Kellner, J. (2018). Minskad klimat-
paverkan fran flerbostadshus — LCA av fem byggsystem. IVL-Rapport C 344.
Stockholm: Sveriges Byggindustrier.

Adolfsson, I., Lindb&ck E., Pantze, A. (2021) Klimatpaverkan fran industriellt
producerade flerbostadshus i trd, Tyréns rapport 308313.

MAL

CO,-utslapp per transporterad mil ska
halveras till 2025 (basar 2019)

RESULTAT
47 % minskning av CO,-utslapp per
transporterad mil jmf 2019 (22 %)

Transporter

Under 2024 har vi fortsatt vart paverkansarbete for att ater
mojliggora modultransporter med jarnvag, ett avgorande
steg i vart arbete for att minska klimatpaverkan. Parallellt
har vi aktivt sokt nya samarbetspartners for att ateruppta
tagtransporterna, vilket har lett till att vi nu har majlighet att
forvarva de specialvagnar som kravs for modultransporter pé
rdls. Nasta steg ar att hitta en operator som kan kdra dessa
vagnar &t oss. Med nuvarande forutsattningar bedomer vi
att det fortfarande drojer innan tdgtransporter ater blir ett
genomforbart alternativ for Expandia.

D& samtliga transporter fortsatt har behovt ske med lastbil
under 2024 har vart fokus legat pa att minska utsléappen
inom det segmentet. | ndra samverkan med véra
transportpartners har vi fort en kontinuerlig dialog kring
alternativa drivmedel, hallbarhetsmal, prioriteringar vid
nyinkop av fordon och andra miljoaspekter.

Parallellt har vi fortsatt vart optimeringsarbete for att
minimera transportstrackor. Genom att placera véra
modullager pa strategiska platser har vi kunnat effektivisera
logistiken.

Sammantaget har dessa insatser lett till fortsatt positiva
resultat. | Sverige har utslappen per transporterad mil
minskat ytterligare jamfort med 2023 och ligger nu 78 %
lagre an 2019 ars niva. For koncernen som helhet uppgar
minskningen till 47 % CO2e per transporterad mil jamfort med
2019. Eftersom malsattningen var att minska med 50 % till
2025 innebér detta att malet inte riktigt uppnas och arbete
pagar for att hitta ytterligare forbattringar samt att formulera
nya malsattningar framat.
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MAL

Fran 2025 ska alla person- och service-
bilar som kdps in vara miljobilar och far
ej drivas med fossilt bransle

RESULTAT

Nyinkopta bilar i koncernen 2024:

50 % elbilar, 33 % hybrider, 17 % fossil-
drivna bilar

Sett till hela fordonsflottan &ar 35 %
elbilar (22 %).

Bilk6rning
For att minska vara direkta utslapp i Scope 1 och ta oss
narmare malet om nettonollutslapp har Expandia under d

e

senaste dren fokuserat pa att stalla om var fordonsflotta. En
viktig milstolpe i det arbetet &r att fran och med 2025 ska
alla nya person- och servicebilar som kops in vara miljobilar
och inte drivas med fossila branslen. Detta ar tydligt reglerat i
Expandias koncerngemensamma bilpolicy som trader i kraft
under 2025.

Redan under 2024 har omstallningen tagit fart: 50 % av

de nyinkopta bilarna i koncernen var elbilar, 33 % hybrider
och endast 17 % bensin- eller dieseldrivna fordon. Dessa
inkdpsmonster har bidragit till att andelen elbilar i var totala
fordonsflotta okat till 35 % (jamfort med 22 % foregaende ar),

vilket visar pé en tydlig rérelse mot en mer hallbar fordonspark.

ANDEL EL-/HYBRIDBILAR AV PERSONBILSFLOTTAN (%)

2024 2023 2022 2021 2020
Elbilar 35 22 16 5 n/a
Erhybrider 43 54 63 70 64
Totalt 78 76 79 75 64

Under 2024 fortsatter omstallningen av Expandias per-
sonbilsflotta i linje med vara klimatmal. Andelen elbilar h
Okat markant till 35 %, vilket innebar en tydlig forflyttning

ar

fran elhybrider, som samtidigt minskat till 43 % (fran 54 %
foregdende ar). Den totala andelen el- och hybridbilar ligger

relativt stadigt men med en betydligt storre andel rena el

bi-

lar. Forskjutningen mot elbilar innebar storre klimatvinster
vid anvandning men hogre utslapp fran tillverkning, sarskilt
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Det totala utslappet i Scope 1 for 2024 blev 106 ton, vilket
ar en marginell minskning jamfort med 2023. Trots att fler
har 6vergatt till elbilar har bland annat en 6kad anvandning
av befintliga bensin- och dieseldrivna servicebilar bidragit il
att minskningen i Scope 1 inte ar lika stor som okningen av
andelen elbilar. Pa sikt kommer utslappen daremot minska
allteftersom befintliga bilar byts ut mot fossilfria alternativ.
En utmaning i arbetet ar ockséa de stora avstdnden mellan
kontoren och olika projekt, framforallt i de norra delarna av
landerna, samtidigt som infrastrukturen for laddning inte ar
lika utbyggt i dessa omraden.

Aven anvandningen av branslen i vara maskiner har
setts over. Under 2024 har en 6kad andel HVO100 ersatt
traditionell diesel, vilket resulterat i en minskning av
utslappen med cirka 5 ton CO2¢ jamfort med 2023.

INKOPTA BILAR (%)

2024
Elbilar 50
Hybrider 33
Bensin/Diesel 17

pa grund av batteriproduktionen. For 2024 uppgick klimat-
besparingen till 51,2 ton COze jamfort med en motsvarande
fosildriven fordonsflotta, beraknat enligt Well To Wheel-me-
toden. Minskningen i besparing jamfort med 2023 (70,2 ton
COze) forklaras av att fler nya elbilar med storre batterikapa-
citet kopts in, vilket 6kar produktionsrelaterade utslapp pa
kort sikt men forvantas ge storre klimatnytta over tid.

TOTALA UTSLAPP (TON CO,E)

2024 2023 2022 2021
Scope 1 106 109 262 308
Scope 2 27 22 8 8
Scope 3 3173 3485** 3463 1009*

* Data saknas for uthyrda moduler, modulproduktion samt renovering i fabrik
** Korrigerat varde fran 2023

Ton COze

4000

3000

2000

1000

2024 2023 2022 2021

M Scope1 M Scope 2 Scope 3

2020

305

4460

2020

Scope 1 inkluderar resor i tjansten med
foretagsbilar, lastbilar och maskiner samt
koldmedia (inget lackage rapporterat).

Scope 2 inkluderar inkopt el, fiarrvarme och gas.
Elanvéandningen i Sverige (Vasteras och
Klippan), Norge samt fijarrvarme i Vasteras har
beraknats enligt market based method. EI- och
gasanvandning i Danmark har berdknats enligt
location based method.

Energiforbrukning for uppstroms hyrda lokaler
(Finland, Goteborg & Umed) redovisas i scope 3.

Scope 3 inkluderar modulproduktion och
renovering av moduler, branslerelaterade
aktiviteter, uppstroms hyrda lokaler, transport
och energiforbrukning for uthyrda moduler i
Sverige.
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ATT BYGGA EN GOD ARBETSPLATS g

- TILLSAMMANG

P& Expandia stravar vi efter att skapa en arbetsplats dar manniskor trivs,
utvecklas och kanner sig trygga. Var kultur praglas av trygghet, engagemang och
gemenskap, och vi arbetar malmedvetet for att varje medarbetare ska kanna sig
sedd, lyssnad pa och ha goda forutsattningar att lyckas i sitt arbete.

Expandiaandan

Expandiaandan &r ndgot vi ar stolta dver. Den marks i
vardagen, i samarbetet mellan kollegor, i engagemanget for
kunden och i viljan att bidra till samhéallsnytta. | var senaste
NMI-undersokning uppgav 91 % av medarbetarna att de ar
stolta Over att arbeta pa Expandia, och 89 % skulle rekom-
mendera Expandia som arbetsgivare. Nytt for i &r &r att
aven Finland inkluderats i undersokningen.

Var foretagskultur bygger pa vara tre vardeord: trygghet,
engagemang och gemenskap. Vi arbetar i samma riktning,
hjalper varandra och firar framgéngar tillsammans. Det &r
lagarbete nar det ar som bast.
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En arbetsmiljo att vaxa i

For oss handlar arbetsmiljo inte bara om att férebygga
olyckor, det handlar ocksd om att skapa ett klimat dar
manniskor mar bra, utvecklas och kanner sig trygga. Var
ambition ar att Expandia ska vara branschens sakraste
arbetsplats och vi har som mal att na noll olyckor med fran-
varo for bAde medarbetare och entreprencrer. Vi fortsatter
att ha Iag sjukfrénvaro (2,7 %) vilket vi ar stolta Gver.

Arbetsmiljoarbetet ar integrerat i hela organisationen och
bygger pd samverkan. Tillsammans granskar vi risker, foljer
upp tillbud, genomfor regelbundna skyddsronder och for-
battrar vart ledningssystem. Under 2024 har vi ocksa
vidareutvecklat vara rutiner for att enklare kunna rapportera

observationer direkt via mobilen, ett steg for att ytterligare
starka den 6ppna dialogen kring sakerhet.

Mer an fysisk sdkerhet

En god arbetsmiljo handlar ocksd om psykosocial trygghet.
P& Expandia har alla samma varde, vi tolererar ingen form
av krankande sarbehandling eller diskriminering. Genom
dialog, arliga samtal och god tillganglighet till chefer och HR
arbetar vi for att bygga en inkluderande kultur. Under 2024
genomfordes medarbetarundersokningar i samtliga fyra
lander, med 97 % svarsfrekvens, ett kvitto pd hog delaktig-
het och engagemang.

Till 2024 togs beslut att hoja malsattningen for Engage-
mangsindex till 80, for att fortsatta arbetet och inte backa
mot féregaende &r. Aterigen visar undersékningen fina
resultat, bade for ledarskapsindex som okar ndgot mot fo-
regdende &r och engagemangsindex dér vi bibehaller nivan
mot 2023.

- Engagemangsindex: 84 (84)
- Ledarskapsindex: 83 (82)

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

MAL

Engagemangsindex (El) ska vara minst

80, Ledarskapsindex (LI) minst 80 och
rekommendationsviljan (eNPS) minst 88 %.

RESULTAT

El: 84 (84)

LI: 83 (82)

eNPS: 89 % (93 %)

MAL
Noll olyckor med frénvaro for Expandias
medarbetare, entreprendrer och leverantorer

RESULTAT
2 st olyckor som resulterade i franvaro (4 st)

Kompetensutveckling och langsiktighet

Vi vet att medarbetare som far vaxa stannar langre. Darfor ar
|6pande kompetensutveckling en sjalvklar del av var vardag.
Nastan alla medarbetare har en heltids- och tillsvidareanstall-
ning, och 99,8 % omfattas av arliga utvecklingssamtal.

For att mota var tillvéaxt och framtida kompetensbehov sat-
sar vi dven pé intern karridrutveckling, utbildning och tydliga
introduktionsprogram. Vi fljer upp personalomsattning 16-
pande for att fAnga upp signaler om forbattringsmajligheter.
Under 2024 upgick personalomsattningen till 13,9 % vilket ar
en okning fran foregdende ar som vi foljer upp under 2025.

Socialt ansvar — dven utanfor kontoret

Expandias samhaéllsengagemang stracker sig bortom den
egna organisationen. Under 2024 har vi stottat initiativ som
Barncancerfonden, Rddda Barnen, Danske Hospitalsklovne
och Norske Kvinners Sanitetsforening, liksom ett flertal
idrottslag i Norden.

Vi placerar dven kapital i GodFond Sverige och Varlden, dar
avkastningen gar till valgorenhet — ett initiativ som kommer
frén vara dgare. Genom att bidra till ett battre sambhéille,
starker vi ocksa var egen kultur.
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KPI KONCERN
Arbetsrelaterade dodsfall
Arbetsplatsolycka
Arbetsplatsolycka med franvaro
Tillbud

Sjukfranvaro (%)
Personalomséttning
Heltidsanstéllning (%)
Tillsvidareanstélining (%)
Omfattas av arliga samtal (%)

Visstidsanstallning (%)

2024

2,1
139
99,0
99,8
99,8

4,0

2023

24
108
100,0
959
959
41

2022

19
98
100,0
99,0
99,0
1,0

2021

n/a
10
2,5
6,2
100,0
97,6
97,6
2,4

EXPANDIA HALLBARHETSRAPPORT 2024

ANDEL KVINNOR AV STYRELSELEDAMOTER (%) 2024 2023 2022 2021
Sverige 50 50 50 50
Norge 50 25 25 25
Danmark 33 25 25 20
Finland 33 25 25 25
EXPANDIA KONCERN
Geografisk fordelning Aldersfordelning Konsfordelning

6 %

76 %

Sverige Il Norge Danmark

57 %

M <304 30-504r M>50ér Kvinnor I Mén

Andel kvinnor
i koncernledning

3av 10
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HALLBARA AFFARER

OCH MANSKLIGA VARDEN

Expandia bedriver sin verksamhet med ett starkt fokus pa hallbarhet, dar
miljomassiga, ekonomiska och sociala aspekter vags in i alla processer.
Vart arbete vilar pa tydliga riktlinjer och principer, och vi foljer gallande
lagstiftning.

Att bedriva affarer pa ett Oppet, lagligt och etiskt satt ar en
grundforutsattning for langsiktiga relationer med vara intressenter
och en central del i Expandias affarsframgang. Korruption och
konkurrensbegransning accepteras aldrig i nagon form.

AFFARSETIK OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Expandiaandan

Expandiaandan praglar allt vi gor och bygger pa trygghet,
engagemang och gemenskap. Vi stravar efter samhall-
snytta och langsiktiga relationer med kunder och kollegor.
Vi ar engagerade, stottar varandra och tror pa ett gladjefyllt
lagarbete. Tillsammans skapar vi en positiv arbetsmiljo
dar vi arbetar mot gemensamma mal.

Uppférandekod och visselblasning

Var uppforandekod ar ett levande dokument som foljs

upp lopande i verksamheten. Ledning och chefer har ett
sarskilt ansvar att visa vagen och vara goda forebilder.
Medarbetare och samarbetspartners som &r osakra pa hur
koden ska tolkas i det dagliga arbetet far stod via ndrmas-
te chef eller kontaktperson. Uppforandekoden utgér fran
FNs Global Compact och dess tio principer inom manskli-
ga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

For att mojliggora tidig upptackt av oegentligheter erbjuder
vi en anonym rapporteringskanal via externa jurister:
expandia.se/visselblasarfunktion. Under 2024 inkom inga
rapporter via systemet.
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MAL
Alla inkommande drenden via visselblasarkanalen ar
hanterade och atgardade enligt uppsatt regelverk

RESULTAT
Inga inkomna &renden

Vid avsteg fran uppforandekoden vidtas korrigerande atgar-
der. Allvarliga eller upprepade brott frdn samarbetspartners
leder till att affarssamarbetet avvecklas. Uppforandekoden
faststalls arligen av styrelsen.

Krav pa leverantorer och entreprenorer

Utover uppforandekoden arbetar vi aktivt med entreprenors-
foreskrifter, leverantdrsbedomningar och lagefterlevnad.
Genom entreprendrsforeskrifterna staller vi tydliga krav

pa arbetsmiljo, skriftliga anstalliningsavtal och villkor som
motsvarar kollektivavtal. Foretagen ska folja god affarssed,
motverka korruption, och verka for fri konkurrens.

Leverantorer far inte orsaka, bidra till eller vara kopplade till
krankningar av manskliga rattigheter. Kraven géller aven
underentreprendrer samt inkdpta varor och tjanster. VD eller
firmatecknare for entreprendren undertecknar foreskrifterna
innan arbete for Expandia paborjas.

Expandias bedomningsmodell for leverantorer omfattar
faktorer kopplade till kvalitet, cirkularitet, arbetsmiljo och
inomhusmiljo, samt krav enligt vara ISO-certifieringar. Under
2024 kontaktades 40 stycken vasentliga leverantorer, varav
6 kravde uppfoljning innan de godkandes.

Lagefterlevnad

Lagbevakning sker varje ménad i det svenska bolaget enligt
fastslagna rutiner. Efterlevnaden foljs upp via &rlig intern
och extern revision. Hallbarhetsansvarig kvitterar lagénd-
ringar och informerar bertérda processéagare, som ansvarar
for att justera styrdokument och kommunicera eventuella
forandringar.

Apenhetsloven

Expandia Norge foljer Apenhetsloven. Det innebér ett dkat
fokus pé due diligence och identifiering av mojliga negativa
konsekvenser for manskliga rattigheter och arbetsvillkor i
var vardekedja.

Under 2024 skickades frageformular till 41 stycken va-
sentliga leverantorer till Expandia. Arbetet fortsatter med
att utveckla och fortydliga vara rutiner for due diligence,
leverantorsbedémningar och kontroller.
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Kemikalieanvandning

A
- -

Utslapp till luft

A

Resursforbrukning

Produktion av avfall
och farligt avfall

Sakerhet och hilsa pa
byggarbetsplatsen

RISKER OCH RISKHANTERING

Anvandning och utslapp av kemikalier kan ge
upphov till skador p& manniska och miljo.

Utslapp av koldioxid vid tillverkning, energi-
anvandning, transporter och tjansteresor ger
upphov till en negativ klimatpéverkan.

Omfattande materialfloden vid tillverkning,
montage och demontage samt renovering
medfér en betydande miljdpaverkan genom att
stora méangder ravaror och energi forbrukas.

Uppkomst av avfall ger upphov till negativ
miljopaverkan genom resursforbrukning.

Risk for arbetsplatsolyckor pa vara arbets-
platser bade i intern och extern regi.

Godkanda kemikalier att anvanda styrs
genom EcoOnline. Pagdende arbete med
substitution och utfasning.

Utvardering av nya och befintliga material
ur klimathanseende. Malsattningar géllande
minskade utslapp kopplat till scope 1, 2 och
del av scope 3.

Expandia stravar mot en allt mer cirkular
affarsmodell med malsattning att ingdende
komponenter ska ha en livslangd pa minst
15 &r samt att graden atervunnet material
ska oka. Riktlinjer for avfallshantering finns
vid montage och demontage.

Expandia styr uppkomst av avfall fran pro-
duktutveckling och val av material till end of
life. Riktlinjer for avfallshantering finns vid
montage och demontage.

Expandia arbetar systematiskt med
arbetsmiljo och &r certifierade i enlighet
med ISO 45000:2015. | det systematiska
och férebyggande arbetet ingar bland
annat riskbedomningar, skyddsronder och
brandsyner.

RISK

Krankningar av
manskliga rattigheter

Kundernas sékerhet
och hélsa

[} N\
\\\)

Otillborliga affars-
relationer

Diskriminering eller annan
krankande sarbehandling

Utveckla och bibehalla
engagerade medarbetare

Utveckla och bibehalla
samverkan och partnerskap

RISKBESKRIVNING

Risk for krankning av manskliga rattigheter
i samband med leverantorers eller underle-
verantorers utférande av arbete, alternativt i
anslutning till inkop av varor och material.

Risk for negativ paverkan pa kunders och
hyresgasters halsa genom att hélsofarliga
kemikalier kan byggas in.

| samband med afférsrelationer finns alltid
risken for otillborlig paverkan. Risk finns
dven for negativ paverkan i form av osund
konkurrens.

Risk finns att medarbetare utsatts for diskri-
minering eller krankande sarbehandling.

Engagerade medarbetare ar en forutsattning
for valbefinnande, utveckling av foretag, gott
ledarskap och for en fortsatt tillvaxtresa.

Samverkan med vara leverantdrer och
entreprendrer ar en affarskritisk del for att
mojliggora Expandias affar i arbetet med att
integrera hallbarhet och for att komma fram-
at i identifierade vasentliga fragor.
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Entreprenorsforeskrifter och leverantors-
bedomningar.

Vilka kemikalier som far anvandas styrs
genom montagehandbok och EcoOnline.

Expandia styr omradet genom arbetsmiljo-
foreskrifter, montagehandbok, entrepre-
norsforeskrifter, personalhandbok och
skyddsronder.

Rutiner for aktiva atgarder, medarbetar-
samtal, NMI-undersokning samt riskenkater.

Arbeta med Expandiaandan. Kompetensut-
veckla medarbetare. Arbeta med rekrytering
och arbetsgivarvarumarket. Ge utrymme for
beslutsamhet genom korta beslutsvagar.
Involvera medarbetare i ledningsarbete

Tata samarbeten, kontinuerliga uppfolj-
ningsmoten och tydlig kommunikation.
Entreprendrsforeskrifter, dterkommande
leverantérsbedémningar och entreprendrs-
m&ten. Utveckla och férnya upparbetade
vagar for dialog.

RISKER OCH RISKHANTERING
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstimman i Expandia Moduler AB, org.nr 556345-7687.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ér styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2024 (som finns publicerad pa
bolagets hemsida www.expandia.se/hallbarhetsrapport) och for att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den é&ldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den datum som framgér av elektronisk underskrift
Forvis Mazars AB

Anders Bergman

Auktoriserad revisor

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

Sven Anders Bergman

Revisor

P& uppdrag av: Forvis Mazars AB

Serienummer: cOadba3908e560]...]840f6f2ac7857

IP: 217.16.XXX.XXX ")
2025-05-12 11:56:26 UTC BankID
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EXPANDIA TILLDELAS GULDSTANKS HALLBARHETSPRIS

Den 14 mars 2024 mottog Expandia det prestigefyllda Arets hallbarhetspris vid
Guldstank-galan i Vasteras. Priset erkanner foretagets framstéende insatser inom
hallbarhet och cirkular ekonomi.

— Underbart, vi ar bade glada och stoltal Expandias affarsidé ar cirkular och arbetet
for hallbarhet genomsyrar hela var organisation. Vi bygger alla vara moduler i Sverige
for att minska transporter och ha kontroll 6ver produktionen. Dessutom byggs mo-
dulerna for att de ska ateranvandas manga ganger och vi jobbar hért fér att minska
klimatpaverkan genom hela vardekedjan, séger Mathias Johansson.

Juryns motivering

"Arets Hallbarhetspris gar till ett féretag med ett starkt driv att paverka bade leveran-
torer och kunder att vara omtanksamma med miljon. Foretaget ar en forebild inom
hallbarhetens alla dimensioner med ett imponerande ekonomiskt resultat och genuint
socialt engagemang. Affarsidén bygger pé en fyrkantig produkt som &r helt cirkular.

REVISORNS YTTRANDE




OENE

Vi bygger inte bara moduler, vi bygger mojligheter.
Mojligheter att véxa, anpassa och ateranvanda.
Med cirkulara l6sningar skapar vi utrymme for hallbara val
- idag, imorgon och for generationer framat.

www.expandia.se
info@expandia.se




