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Inledning

Anstéllningsbarhetsrapporten med tema arbetslivets
utmaningar och hinder ar en rapport som fokuserar pa
svenskarnas attityder till sitt arbete och arbetslivet. Med
rapporten vill viidentifiera och belysa utmaningar samt
skapa insikter som kan bidra tillen mer inkluderande
arbetsmarknad och ett sundare arbetsliv.

RUSTAD FOR ETT HALLBART ARBETSLIV

P4 Bliwa ser vi anstéllningsbarhet som mer &n att bara fa ett jobb. Det handlar om
att vara rustad for varje steg i arbetslivet, genom hela livet. Genom livet kommer
karridren att ndgon gang pa nigot sitt vinda. Karridren kommer att ta en ny
riktning, ldget kommer att férdndras och utmaningar kommer att dyka upp. Men
mojligheter kommer ocksa 6ppna sig.

Rapporten belyser svenskarnas attityder ur flera olika perspektiv och hur de skiljer
sig at beroende péa alder, kon och var man bor i landet.

OM UNDERSOKNINGEN

Undersokningen, som ligger till grund for Anstéllningsbarhetsrapporten, dr
genomford av Verian pa uppdrag av Bliwa i den riksrepresentativa och
slumpmassigt rekryterade Sifo-panelen. Malgruppen ir hel- och deltidsarbetande
samt de som dr arbetss6kande i aldern 20-65. Totalt samlades det in 4 535 svar
under perioden 10 december 2024 - 12 januari 2025.

SPECIALISTER PA ATT FORSAKRA MANNISKOR

Bliwa skiljer sig frin andra forsidkringsbolag. Vi dr specialister som forsédkrar
méanniskor for livet, arbetslivet och allt ddremellan. Det priglar vart erbjudande,
hur vi dr som foretag, var arbetsplats och alla som jobbar hos oss. Vi erbjuder
forsakringar som ger ekonomisk trygghet vid olycksfall, sjukdom, dodsfall eller
arbetsloshet, samt snabb tillgang till sjukvard nir det behovs. I samarbete med
foretag och organisationer forsikrar vi cirka en miljon ménniskor.
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Stress och livspussel
ar storsta oron infor
framtidens arbetsliv
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Stress och livspussel storsta oron
infor framtidens arbetsliv — sa ser det
utlan for laniSverige

Den mest utbredda oron dver framtidens arbetsliv handlar
om Okad arbetsbelastning och stress. | samtliga lan ar detta
den vanligaste oron de kommande fem aren nar det géller
arbetslivet. Det ar betydligt vanligare an till exempel oro for
Al, ekonomisk kris eller férandrade anstallningsvillkor.

( ; O ()/ Allra stOrst dr oron i norra Sverige. Dér oroar sig 6 av 10 yrkesverksamma for en

framtid dir jobbet tir mer pa hélsan 4n idag. Samtidigt visar undersdokningen att
oron for att ny teknik, AT och automatisering ska ta éver arbetsuppgifter ligger

inorra Sverige langt ner pa listan. I genomsnitt uppger bara drygt 1 av 10 svenskar det som sin
oroar sig for den framsta oro.

arbetsrelaterade

hilsan. - Vi pratar vildigt mycket om teknikomstéllning, AI och digitala hot mot jobben.

Men det méinniskor i hela landet faktiskt oroar sig mest for r ndgot mycket mer
grundlidggande: det handlar om att fa ihop livspusslet och att inte orka med, séger
Daniel Olemyr, projektledare for Anstéllningsbarhetsrapporten pa Bliwa.

I stort sett alla ldn ligger pa nivaer dir néra hélften avinvanarna &r oroliga for hur
stress kommer paverka deras arbete och hilsa i framtiden. I Blekinge, som visar
lagst niv4, dr det 4nd4 42 procent som uppger samma oro.

TEKNIK OCH AI - INTE DEN STORA ORON I PRAKTIKEN

I kontrast till detta visar undersokningen att oro for automatisering, Al och
digitalisering ar betydligt mindre utbredd. Trots debatten om att AI ska ersétta
jobb, svarar endast 13 procent av svenskarna att de oroar sig for att teknologiska
forandringar ska ta 6ver deras nuvarande arbetsuppgifter.

Hogst dr Al-oron i Stockholm med 16 procent, medan bara 9 procent oroar sig for
detta i Kalmar. I'vissa lin 4r oron for kontorsmiljo eller kompetenskrav till och
med storre dn oron for teknikens paverkan pé arbetet.

- Det dr intressant att det finns en sddan diskrepans mellan vad som dominerar
samhillsdebatten och vad ménniskor faktiskt oroar sig for i sin vardag. For manga
ar Al en abstrakt framtid medan stress, arbetsmiljo och orimliga krav redan 4r hér,
sdger Daniel Olemyr, projektledare for Anstillningsbarhetsrapporten pa Bliwa.
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Sa oroliga ar svenskarna
fOr stress — helalistani
fallande ordning

Lan Procent
Visterbotten 60
Norrbotten 57
Viarmland 57
Jonkoping 56
Visternorrland 54
Dalarna 54
Uppsala 53
Ostergotland 53
Kalmar 5%
Jamtland 52
Gotland 51
Kronoberg 49
Halland 49
Stockholm 49
Orebro 48
Vistra Gotaland 47
Skane 45
Géavleborg 45
Sodermanland 44
Vistmanland 43
Blekinge 42

Not: Flera l4n har samma andel och vissa hamnar ddrmed pa delade placeringar
i praktiken.
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Svenskarnatror att
karriaren toppar langt
fore 50
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Svenskarna tror att karriaren toppar
langt fore 50

407%

ialdrarna 50-65 ar
tror att de har goda
mojligheter att
byta jobb.

Manga upplever att karriaren har ett bast fére-datum

och att detinfaller langtinnan pensionsaldern ar i sikte.
Dessutom tror dver atta av tio svenskar att arbetsgivare ar
mindre ben&gna att anstélla personer 6ver 50 ar, samtidigt
som var tredje ung mellan 20 och 34 ar har tvekat att ens
stka jobb pa grund av for hdgt stallda krav.

- Vi har hamnat i en paradox dir bade unga och dldre upplever att de inte passar
in pi arbetsmarknaden. Unga far inte chansen for att de saknar erfarenhet,

och dldre for att de har “for mycket” avden. Resultatet ér att allt fler kinner

sig bortvalda redan pa forhand, séger Daniel Olemyr, projektledare for
Anstillningsbarhetsrapporten pa Bliwa.

Ialdrarna mellan 50 och 65 ar uppger nira hilften att arbetsgivare inte viarderar
deras erfarenheter tillrickligt hogt. Var fjarde i samma grupp upplever att det
finns negativa attityder till dldre pa deras arbetsplats. Samtidigt visar rapporten
att fa ser ndgon ljusning framat, bara fyra av tio i gruppen tror att de har goda
mojligheter att byta jobb.

En forklaring kan vara uppfattningen om nidr man anses vara pa toppen av sin
karridr. Endast en fjardedel av 50-65-aringarna svarar att de befinner sig déar
nu. Nistan lika ménga menar att de passerade sin topp redan for fem ar sedan.
Aven yngre grupper delar bilden av ett arbetsliv med tydlig bést fore-stimpel.
Bland 20-34-aringar anser manga att karridrens hojdpunkt nis redan vid 40.
Aldersgruppen 35-49 ar tror i sin tur att man star pa toppen mellan 45 och 49.

- Viser en arbetsmarknad som det 4r svart att navigera i. Det gor att vi riskerar att

tappa bade kompetens, motivation och framtidstro i flera dldersgrupper. Det kan

skapa ett vixande utanforskap, inte bara bland unga, utan dven bland éldre, sdger
Daniel Olemyr, projektledare for Anstéllningsbarhetsrapporten pa Bliwa.
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Ungasager upp

sig —trots hog
arbetsloshet och tuff
arbetsmarknad
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Unga sager upp sig — trots hog
arbetsloshet och tuff arbetsmarknad

Unga vuxna fortsétter att réra pa sig pa arbetsmarknaden
ochimanga fall gér det helt pa eget initiativ. Var fiarde
person mellan 20 och 34 ar har avslutat en anstallning det
senaste aret. De vanligaste skalen &r att man vill gbra nagot
annat eller inte trivs med arbetsmiljon.

Det sker i ett ldge dar arbetslosheten bland unga fortfarande dr hog trots tecken
paviss dterhimtning enligt senaste SCB siffrorna frin september 2025. Aven om

2 5 ()/ manga ir studenter som soker extrajobb, pekar statistiken pa att en betydande

andel unga star utan arbete.

mellan 20-34 ar har Och Bliwas undersokningen visar att det inte alltid handlar om uppsédgningar,
avslutat en anstiillning ~ utanom aktiva, frivilliga val. Tendensen ér tydligast i storstédderna, diar Stockholm
det senaste aret. ligger hogst, foljt av Goteborg och Malmé. Det som driver bytena dr i forsta hand

innehélletijobbet, inte 16nen eller anstillningsformen.

- Vi ser tydligt hur mojlighet att utvecklas, fa stdd fran sin chef och kéinna att
man passar in i kulturen dr centralt f6r unga vuxna. Nir de delarna saknas, eller
nir man ser bittre forutsidttningar ndgon annanstans, sdger unga upp sig, sager
Daniel Olemyr, projektledare pa Bliwa.

Men det uppstar ocksa problem nir unga séker nya jobb. I rapporten framkommer
tre aterkommande hinder:

- Svart att n riatt natverk
- Svag eller utebliven aterkoppling
« Roller som inte matchar bade personliga egenskaper och formell kompetens

Dessutom tvekar manga att soka nér kraven upplevs som fér hoga, sirskilt yngre
och boende i storstidder. Krav pa arbetslivserfarenhet lyfts sirskilt fram som ett
hinder.

- Det vi ser dr att problemet finns pi bada sidor. Manga arbetsgivare har otydliga
eller orimliga kravprofiler. Unga forsoker anpassa sig, men upptécker ofta att
jobbet inte alls motsvarar férviantningarna. Resultatet blir en snabb rotation och
sedan dr man tillbaka i samma situation igen. Det hiir drabbar sirskilt unga som
soker jobb dir de bade kan utvecklas och gora skillnad, sdger Daniel Olemyr.

Undersokningen visar tydligt att unga inte bara s6ker jobb, de soker ritt jobb.

Arbetsgivare som vill attrahera och behélla unga medarbetare behover bli tydligare
med vad de faktiskt erbjuder, och vara snabbare med att aterkoppla.
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FOR ARBETSGIVARE — TRE TIPS

1. Gor det ldtt att byta bana internt
Erbjud tydliga utvecklingsvigar och korta beslutsvigar.

2. Led arbetsmiljon, inte bara lonen
Satt mal, folj upp och utbilda chefer i vardagsledarskap.

3. Stdng matchningsluckorna
Forenkla kravprofiler och ge rak aterkoppling - varje gang.
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Var fjarde svensk har
svart att hitta jobb
som matchar sin
kompetens
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Var fjarde svensk har svart att hitta
jobb som matchar sin kompetens

En fjardedel av de jobbsdkande i Sverige upplever
svarigheter att hitta jobb som matchar den kompetens
man har. |Malméomradet &r siffran 31procent vilket kan
jamféras med Goteborg pa 14 procent och Stockholm 21
procent. Det visar en undersdkning som Bliwa genomfort.

- Att sd manga upplever att de inte hittar jobb som matchar deras kompetens visar
pa ett vixande gap mellan individens erfarenheter och arbetsmarknadens krav.
0 For att rusta denna och framfor allt nésta generation behover vi sannolikt borja
3 1 /() titta pa hur vi utbildar och inom vad. Det behovs fler utbildningar som tar hojd for
morgondagens behov. Sen handlar det inte bara om formella meriter utan ocksa

av Malméborna har om fortroende for den egna férmagan, sdger Maria Wahlstrom, HR chef p4 Bliwa.
svart att hitta ett jobb

som matchar sin Problemen med att hitta jobba som matchar kompetens gor ocksa att manga
kompetens. tvekar infor att séka jobb. Over 40 procent av de arbetssokande uppger att de

tvekat att soka jobb di de upplever att kraven pa kompetens ér for hoga. Hir
uppger 26 procent att kraven pa teknisk kompetens och digitala fardigheter ér ett
hinder f6r att soka jobb. Aven hir sticker Malmdomradet ut med 29 procent att
jamfora med Goteborg pa 25 procent och Stockholm pé 23 procent.

- Viser att teknisk kompetens och digital trygghet blir allt viktigare, oavsett
bransch. For manga kan sma steg — som att uppdatera sin digitala kunskap
eller lyfta fram relevanta erfarenheter pa nya sitt gora stor skillnad, siger Maria
Wahlstrom.

TRE TIPS TILL DIG SOM SOKER JOBB

1. Fokusera pa overforbara kompetenser

Manga firdigheter gar att anvinda i fler roller in man tror. Lyft fram exempel
pé problemldsning, kundkontakt eller samarbete tillsammans med hog grad av
sjilvledarskap och formaga att leda dig sjilv i fordndring. Det dr ofta minst lika
viardefullt som specifika tekniska kunskaper.

2. Utveckla din digitala trygghet

Det finns manga kostnadsfria kurser och korta utbildningar online, exempelvis
inom AI, som stidrker din kompetens och darmed ditt sjidlvfortroende i
jobbsokandet.

3. SOk dndd - dven om du inte uppfyller alla krav

Manga arbetsgivare anstiller hellre ndgon med rétt instillning och potential att
védxa dn en kandidat som prickar av varje punkt i annonsen. Visa nyfikenhet och var
palidst och se jobbsokandet dven som ett lirande och att du bygger ditt nitverk.
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