Tre av fyra: Kontoret spelar stor roll vid val av
arbetsplats

I ett mer flexibelt arbetsliv har kontoret blivit en viktig faktor i konkurrensen om
medarbetare. Tre av fyra svenskar uppger att ett attraktivt och vilfungerande kontor i stor
utstrackning paverkar deras vilja att stanna kvar pa eller vélja en arbetsplats. Det visar
White Arkitekters rapport Den levande staden.

Men vad kravs da for ett bra kontor? | den Novus-undersdkning som ligger till grund fér rapporten
hamnar arbetsmiljon hogst pa listan. 82 procent lyfter dagsljus, bra inomhusklimat och god akustik
som viktiga faktorer. 62 procent pekar pa mdojligheten till bAde samarbete och enskilt arbete,
medan 38 procent lyfter sociala ytor som framjar gemenskap.

— Statistiken visar tydligt att kontoret i dag behéver rymma fler funktioner samtidigt. Det maste vara
en plats bade for fokus och samarbete, struktur och flexibilitet. Ljuset, akustiken och méjligheten
till avskildhet ar avgérande for arbetsro, samtidigt som de sociala ytorna behdver bjuda in il
moten och gemenskap. Nar dessa delar samspelar kan kontoret stddja bade arbetsro, méten och
en kansla av sammanhang, sager Anders Tvarana, arkitekt pa White Arkitekter.

Pa fragan om vad som skulle fa de svarande att uppskatta kontoret mer ser prioriteringarna delvis
annorlunda ut. Social gemenskap och narvaro av kollegor hamnar hégst, med 31 procent. Darefter
foljer eget rum, 27 procent, kontorets lage och tillganglighet, 26 procent, samt tysta och
koncentrerade arbetsmiljoer, 22 procent.

Aven narheten till service spelar roll. 18 procent uppger att tillgang till exempelvis restaurang, café
eller traning i eller nara kontoret skulle fa dem att uppskatta det mer.

— | takt med att arbetslivet blivit mer flexibelt konkurrerar kontoret inte bara med andra
arbetsplatser, utan ocksa med manniskors vardag. Nar pendlingstid, flexibilitet och livspussel vags
in blir kontorets placering och koppling till service, kollektivtrafik och stadsliv en viktig del av dess
attraktivitet, sdger Anders Tvarana.

Detta skulle i storst utstrackning fa svenskarna att uppskatta kontoret mer:

Social gemenskap och narvaro av kollegor 31 %
Eget rum 27 %
Kontorets 1age och tillganglighet 26 %
Tysta och koncentrerade arbetsmiljéer 22 %
Tillgang till service i eller nara kontoret 18 %

Las rapporten Den levande staden har.

For mer information:

Louise Lundberg, PR-ansvarig, White Arkitekter
louise.lundberg@white.se

+46 8 402 25 89
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Om White Arkitekter

White Arkitekter ar ett av Skandinaviens ledande arkitektkontor. Vi arbetar med hallbar arkitektur,
design och stadsutveckling i en internationell kontext féor nuvarande och kommande generationer.
Var mission ar att, med arkitekturens kraft, driva omstallningen till ett hallbart liv. Var vision ar att
2030 ska alla vara projekt vara formstarka, regenerativa och klimatneutrala. Vi ar ett
medarbetaragt arkitekturkollektiv som utgors av 6éver 500 medarbetare med narvaro i Sverige,
Storbritannien, Tyskland och Kanada.

Om undersokningen

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av White Arkitekter mellan den 12—-23 mars
2026. Den ar statistiskt sakerstalld och har 1010 respondenter mellan 18-79 ar ur Novus
Sverigepanel.

Bilaga

| vilken utstrackning skulle ett attraktivt och vilfungerande kontor paverka din vilja att stanna kvar
palviélja en arbetsplats?

I mycket stor utstréackning 23 %
| ganska stor utstrackning 52 %
| ganska liten utstrackning 16 %
I mycket liten utstrackning/inte alls 4%
Vet gj 5%

Vad skulle i storst utstriackning fa dig att uppskatta kontoret mer?

Social gemenskap och narvaro av kollegor 31%
Eget rum 27 %
Kontorets lage och tillgénglighet 26 %
Tysta och koncentrerade arbetsmiljoer 22 %
Tillgang till service i eller ndra kontoret (t.ex. restaurang, café eller tréning) 18 %
En arbetsmiljé som &r mer inspirerande &n hemmakontoret 17 %
Tillgang till bra gemensamma ytor (t.ex. lounger och métesplatser) 15 %

Tillgang till vardagsservice i kontoret som underlattar arbetsdagen (t.ex. kaffe, skrivare och fungerande

teknik) 14 %
Fast arbetsplats i ett mindre rum 13 %
Méjlighet till spontana méten och samarbete 10 %
Annat 2%
Ingenting — jag &r n6éjd som det ar 17 %
Vet gj 1%
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Vilka, om nagra av féljande faktorer, tycker du ar viktigast i ett bra kontor?

God arbetsmilj6 (t.ex. dagsljus, bra inomhusklimat, bra akustik) 82 %
Méjlighet till bade samarbete och enskilt arbete 62 %
Sociala ytor som framjar gemenskap 38 %
Teknik som underlattar hybrida arbetssatt 34 %
Hallbarhet och 1&g klimatpaverkan 13 %
Flexibla ytor som kan anpassas efter olika behov 12 %
Annat 4%
Inget av ovanstaende 1%
Vet ] 2%

3/3 White arkitekter AB



