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Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende

Jobbnojdhet Sjalvfortroende Sammanfattning

Inledning: Global Talent Barometer

Nar du anstaller nagon - fyller du bara en roll
eller valjer du talanger? Det har ar en fraga som
jag uppmuntrar alla HR-chefer att stalla sig,
eftersom dagens medarbetare stker en plats dar de
kan anvanda sin talang och utveckla sina
fardigheter, inte bara fa 16n. For att mota
utmaningarna med en vaxande kompetensbrist och
snabb teknologisk utveckling, maste foretag
fokusera pa att frigora medarbetares potential och
framja intern rorlighet.

Att forsta vad manniskor vill ha ut av arbetet ar
nyckeln till att attrahera och behalla den arbetskraft
ni behover i er verksamhet for att bli framgangsrika.
Darfor ar jag sa glad over att var nya Global Talent
Barometer ger arbetstagarna majlighet att dela
sina tankar om dagens och framtidens arbetsliv.
Det ger ocksa arbetsgivare mojlighet att forsta
anstalldas behov och hitta basta praxis for att sticka
ut pa en konkurrensutsatt global talangmarknad.

Efter att ha tillbringat tva decennier i
konsumentvarubranschen med att forsta hur trender
och beteenden paverkar efterfragan kan jag med
sakerhet sdga att grdnsen mellan "jag som
konsument" och "jag som anstalld" har suddats ut.
Manniskor forvantar sig att arbetet ska erbjuda
dem mer. Mer balans. Mer utveckling. Fler
alternativ. Mer flexibilitet. Mer medmansklighet.
Nu ar det upp till oss att lyssna och agera, och
dessa data hjalper oss att gora just det. Tack for att
du &r med oss nar vi formar framtidens arbete.

ﬁ@% 4%1%
Becky Frankiewicz

Chief Commercial Officer & President,
North America, ManpowerGroup
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Global Talent Barometer — de viktigaste resultaten i Sverige

Mer &n 12 000 medarbetare i 16 lander beskriver vad de vill ha och hur de upplever arbetslivet, runt om i varlden. | Sverige har 536 personer svarat pa
undersokningen.
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34% av medarbetarna sager 56% av medarbetarna

QO W 82% tycker att deras o de_ sann.ollkt komm(ir . Ij) sager att de inte har fatt B
0=> J arbete kénns meningsfullt. byta jobb inom sex ménader | ¢ n&gon utbildning underde A

pa eget initiativ. o
senaste sex manaderna.

53% av medarbetarna » 42% unga medarbetare (18-27 &r) n Bara 36%0 sager att de
o s
sager att de upplever “{} overvager att byta jobb under de %é har en mentor eller coach
stress pa jobbet varje kommande 6 m&naderna. i sin nuvarande roll.
dag.
48% av distansarbetarna o ,
. . 20% sager att de inte har
3% Medarbetare med mindre B kommer sannolikt att byta L .
_ . ,f\ . . tillrackligt med majligheter att o _
daglig stress ar 2X s& = jobb, trots battre balans g T _ @R
B ) . uppna sina karridrmal hos sin o
ben&gna att stanna kvar i mellan arbete och privatliv.

) nuvarande arbetsgivare.
sina nuvarande roller.
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2
& )
Valmaende

65%

Global
Talent
Barometer:
Sverige

Totalt Global
Talent Barometer
index for Sverige

ig\k

Jobbnojdhet

61%

Ett robust nytt verktyg for att
mata halsa och

valmaende, jobbndjdhet
och sjalvfortroende pa

jobbet hos den globala
arbetskraften. Global Talent
Barometer undersoker tolv
unika riktmarken for
medarbetarnojdhet for att

Sjalvfortroende

4%

mata medarbetarnas syn pa

dagens arbetsliv.
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Inledning

Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbnojdhet

Sjalvfortroende

Medarbetarngjdhet runt om i varlden

The Netherlands |GGG 74%
Ve 3 LT
U.S. I 72%
Canada G 0%
UK. I 69%
Poland NG 60
Germany NN 63
Australia NG 6520
Switzerland INIEGNGEG 670
Sweden I 67%
Norway [N 670
Singapore NG 66%0
Spain NG 66
France NI 66%
Italy N 630
Japan I 46%

) PR

e

+
&
)

| MeXico upplever
medarbetarna sig
sympatisera mer &n andra
med foretagets varderingar
och finner stérre mening i
arbetet.

Sammanfattning

| Sverige och Norge
kadnner sig medarbetare tryggare
pa att de inte kommer att bli
uppsagda, samtidigt som de
beskriver samre mojligheter till
utveckling och befordran och har
lagre tillit till chefen.

igk

Medarbetare i Japan ar
mer benagna att stanna

kvar i sina nuvarande roller
och uppger att de har lagre
sjalvfortroende i att sbka
jobb.
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valmaende
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Inledning

Halsa & valmaende i olika lander

Huvudresultat

Halsa och valmaende

Resultat och drivkrafter varierar mellan landerna

@ Global Average

[ Jeaw
I 80%
41%
I 7%
N 65%

Japan

[ ]42%
I 57
27%
B 1%
N 44%

Spain

[ le3w
I 52%
32%
I 7%

I 66%

OWeII—Being Index

Australia

[ Je4a%
I 7%
39%
I 7%
N 68%

Mexico

[ J7»
I 597
36%
I c50o

P 73%

Sweden

[ ]es%
I 52%
38%
I 720

N 68%

. Meaning and Purpose

Canada

[ Jeew
I 80%
44%
I 5%
N 66%

The Netherlands

[ 173%
I 52%
58%
I 750
P 73%

Switzerland

[ Jeaw
I 537
47%
I 7%
N 60%

Minimal Daily Stress

.Values Alignment

Jobbnojdhet

France

[ Je1%
I 5%
41%
I 60
N 59%

Norway

[ Jem%
I 52%
52%
I 720
N 62%

UK

[ Je6%
I c0%
42%
I 720
N 69%

Sjalvfortroende

Germany

[ Jes%
I 577
46%
I 600
N 60%

Poland

[ lesw
I 577
38%
I 750

N 68%

u.s

[ Jesw
I 52%
42%
I 762
N 70%

. Work-Life Balance

Sammanfattning

Italy

[ Jeow
I 759
36%
I 50

N 61%

Singapore

[ ]63%
I 759
37%
I 9%
N 69%

Nederlanderna har
det basta 6vergripande
valbefinnandet.

De flesta lander ligger
nara det globala
valbefinnandeindexet pa

64%.

Sverige har betydligt
mer stress jamfort med
liknande arbetsmarknader i
Norge, Tyskland och
Nederlanderna.
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Halsa & valmaende i Sverige

”Well-Being Index” baseras pa fyra olika parametrar: meningsfullhet och syfte, stress, varderingar och balans mellan arbete och privatliv.

Upplever atminstone i nagon man meningsfullhet och syfte i arbetet.

I -

Upplever ingen eller Iag grad av stress pa jobbet..

O
M\
Q\ (J) @ 38%
Valmaende index

65%

Sympatiserar med féretagets vision och varderingar.

¢ I -

Upplever stod i att skapa balans mellan arbete och fritid..

51 I eev

The Well-Being Index an average of the above percentages. Learn more about the Methodology.
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Halsa & valmaende i olika branscher
Internationellt IT-medarbetare har

de hogsta dagliga
stressnivaerna, men ocksa

den basta balansen mellan

@& ciobal Average 64% _ 80% 41% - 71% - 65%
arbete och privatliv.
Communication Servces s [N -~ T R
S nd Senvces 1] B -
0, 0, 0, 0, 0, I .
o Senvices 62% 75% 41% 69% 62% Anstallda inom
s = o
halsa, sjukvard
Energy and Utilities s |G 2 nn [ B % _ /
och Life Science
Financials and Real Esate oo [T = 2 R T finner mest mening i sitt
arbete.
Life Sciences
Industrials and Materials s7% [ e sz [ P e /éé Medarbetare inom
finans- och
information Technology o [N s [ - R 7 fastighets-
.  Lodiet branscherna
and Automotive instammer mest med sin
arbetsgivares varderingatr.
OWeII—Being Index . Meaning and Purpose Minimal Daily Stress .Values Alignment .Work-Life Balance
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Halsa & valmaende i olika roller och
arbetssituationer internationellt 578 Medarbetare som har

méjlighet att jobba Pa
distans har bast balans
mellan arbete och privatliv.

Role Work Location
@ Global Average 41% @ Global Average 41%
X Mellanchefer
Esse_ntial Front- 40% Onsite with(_)ut 43% Q
Line Worker Choice upp lever mest
stressi
Blue Collar 47% Onsite by Choice 42% arbetsvardagen_
White Collar 41% Mostly Onsite 39% Ch efer ocC h
ﬂﬁ seniora
Middle Manager 39% Hybrid 41% m ed arbetare Ar mest
ndjda med varderingar,
Pxecutive 41% Fully of Mostly 39% anpassning och balans
mellan arbete och privatliv.
@ Veaning and Purpose Minimal Daily Stress @) Values Alignment @) Work-Life Balance
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Halsa & valmaende per kon och alder 4 55000y Millennials-
Internationellt kvinnor har méttliga til

hoga stressnivaer dagligen,
vilket ar den hogsta siffran

@ Global Average
Men 81% Men 44% Men 72% - 67%
Baby Boomers Ba%e N e N o 2av3Gen Z-kvinnor
(ages: 60-78) o o o
- 8506 . 61% - 74% - 68% upplever att de far stod nar
det galler balans mellan
(ages: 44-59) personligt valbefinnande.
Men 80% Men 43% Men 70% - 63%
Mer an 4 av 5
Millennials Millennials och

(ages: 28-43)

82% Men 40% Men 74% 70% Gen X_m én sa att

deras arbete kdnns

Women 7% Women = 36% Women 71% 66% meningSfU"t, och 7 av 10

I |
[©)
=}

Gen zZ
foges 102D Men 79% Men 42% Men 71% _ 73% eller fler kanner sig i linje
med fOretagets vision och
varderingar.
@ Veaning and Purpose Minimal Daily Stress @) Values Alignment @) Work-Life Balance

Global Talent Barometer 2024



— Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbndjdhet Sjalvfortroende Sammanfattning @ 15 @

*8% Jobbndjdhet
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Jobbndjdhet | Sverige

”Job Satisfaction Index” baseras pa fyra olika parametrar: jobbtillfredsstallelse, anstalliningstrygghet, sjalvfértroende bland jobbsékande och
fortroende for chefen.

NGjd med sitt jobb och kommer sannolikt inte att byta jobb de kommande 6 manaderna.

() I =

Inte orolig for att forlora jobbet de kommande 6 manaderna.

LIS
Q 71%
!

N\
Jobbnojdhet Index

61%

Har mattlig till hog tilltro till formagan att hitta nytt jobb under de kommande sex manaderna.

I

. Har mattlig till hog tillit till att deras chef ser till deras basta for karriarutveckling.

The Job Satisfaction Index an average of the above percentages. . Learn more about the Methodology.
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Inledning

Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbndjdhet

Jobbndjdhet | olika lander

@ Global Average

[ ]63%
I 60%
71%
I 50
N 63%

Japan

[ 49%
X2

69%
I >5»

B 39%

Spain

[ Jeiw
I 60%
67%
I 550
N 60%

OJob Satisfaction Index

Australia

[ Jeaw
I 52
73%
I 600
P 66%

Mexico

[ le6%
I 56
66%
I 61
P 79%

Sweden

[ ]e1i%
I 57
71%
I 50
N 57%

. Current Job Satisfaction

Canada

[ 61
I 61%
70%
I 60
I 70%

The Netherlands

[ Je9%
I 62%
76%
I 60
P 73%

Switzerland

[ Jeaw
I 63%
73%
I 6%
N 63%

Current Job Security

France

[ ]63%
I 61%
69%
I 50
PN 63%

Norway

[ 63w
I 677
80%
I /0%
N 57%

U.K

[ Jee%
I 59
73%
I 5%
N 68%

'Job—Search Confidence

Sjalvfortroende

Germany

[ Jeaw
I 5%
71%
I 5
N 62%

Poland

[ 6o
I 55
66%
I 61
N 58%

u.s

[ le9%
I 61%
76%
I 9%
N 70%

@ Trustworthy Manager

Sammanfattning

Italy

[ ]58%
I 59%
69%
I 5%
N 57%

Singapore

[ Jean
I 52
63%
I 720
N 69%

>

Mer &n en tredjedel av den
globala arbetskraften
planerar att lamna sitt
nuvarande jobb
under de kommande sex
manaderna.

En av fyra arbetstagare
globalt raknar med att bli
av med jobbet

de kommande sex
manaderna.

Svenska
medarbetare ar nagot
mindre nojda jamfort med
liknande arbetsmarknader i
Norge, Nederlanderna och
Tyskland. Sarskilt ar vi i
mindre utstrackning
ndjda med vart
nuvarande jobb.
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Inledning Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbndjdhet

Sjalvfortroende

Sammanfattning

Jobbndjdhet | olika branscher internationellt

@ clobal Average 63% - 60% 71% - 59% - 63%
Communicaion Servies o [ s T O
Energy and Utilities s3% [ s 65% B e
Financials and Real Estate 65% - 58% 67% - 64% - 71%
et _r wo e
Industrials and Materials 65% - 59% 70% - 62% - 68%
Information Technology 63% - 50% 64% - 68% - 70%

OJob Satisfaction Index

. Current Job Satisfaction

Current Job Security

'Job—Search Confidence

@ Trustworthy Manager

QJ De som arbetar inom

telekom- och
mediabranscherna
ar mest oroade dver sin
anstallningstrygghet de
kommande sex manaderna.

Medarbetare inom
servicenaring och
handel har lagst fértroende
for cheferna, medan de i
bank-, finans- och
fastighetsbranschen
har hogst.

Endast halften av | T-
medarbetarna tror att
de kommer att vilja stanna

kvar i sin nuvarande roll
under de kommande sex
manaderna.

Global Talent Barometer 2024
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Jobbndjdhet | olika roller och arbetssituationer
Internationellt

Medarbetare som alltid

arbetar pa
arbetsplatsen har
lagst sjalvfortroende nar

det galler att SOka
@ Global Average [GIEZ] 71% 59% @ Global Average G4 71% 59% J 0 b b
Esse_ntial Front- 59% 7% 53% Onsite withput 64% 75% 530
Line Worker Choice . .
Fortroendet for att
Blue Collar [EZM  70% [N Onsite by Choice [N 73% [@ chefen bevakar mina
karriarintressen ar lagst bland
arbetare och medarbetare ”i
White Collar  [ELZ 72% Mostly Onsite WG 71% 61% o
frontlinjen”.
i ) 1) 0 Hybrid ) 0 ) O . .
Middle Manager iRz 70% 67% 56% 67% OgO DlStanS- & hybrld-

medarbetare ar de

Fully or Mostly .. .
0, 0,
or Senior PRGN  66% 74% Remote BN 62% som har storst fortroende

Executive
for sin chef.

Role Work Location

. Current Job Satisfaction Current Job Security .Job—Search Confidence .Trustworthy Manager
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Inledning

Jobbndjdhet per kon och

Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbndjdhet

Sjalvfortroende

Sammanfattning

alder internationellt

@ Global Average
Men 60% Men 70% Men 61% - 65%
Baby Boomers
(ages: 60-78)
Men 79% Men 81% Men 50% - 66%
Gen X
(ages: 44-59)
Men 64% Men 74% Men 56% - 60%
Millennials
(ages: 28-43)
YN 52% Men 64% Men 68% - 69%
Gen Z
(ages: 18-27)
Men 45% Men 61% Men 69% _ 73%

. Current Job Satisfaction

Current Job Security

.Job—Search Confidence

@ Trustworthy Manager

Q Kvinnor har generellt
lagre jobbtillfredsstallelse
an man.

Generation Z har

o )
B{g storst sannolikhet att

frivilligt lamna sin
organisation (+14 %
jamfért med det globala
genomsnittet).

Generation X-

kvinnor har de lagsta
nivaerna av fortroende
for chefen.
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— Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbnojdhet

01 Sjalvfortroen
Jobbet
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Inledning Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbnojdhet Sjalvfortroende Sammanfattning

Sjalvfortroende pa jobbet i Sverige

“Confidence Index” baseras pa fyra olika parametrar: karriarutveckling, karriarmaojligheter, erfarenheter och fardigheter samt teknik och arbetsverktyg.

Tillits-index

4%

Kan skaffa sig fardigheter och erfarenheter for att uppna sina karriarmal pa sin nuvarande arbetsplats.

= I
= 73%

Har mdjligheter till befordran eller annan karridrutveckling inom organisationen.

4 I s>

Har ganska gott till hogt fortroende for sin kompetens och erfarenhet for att utfora sitt jobb.

e

Har mestadels eller helt ratt teknik och arbetsverktyg for att gora sitt jobb efter basta formaga.

Global Talent Barometer 2024



Inledning

Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbnojdhet

Sjalvfértroende

Sjalvfortroende pa jobbet i olika lander

. Global Average

[ 7%
I 3%
N 57%
I :7o
P 78%

Japan

[ ]46%
B 45%
P 36%
I s
N 44%

Spain

[ 7%
I 5%
N 55%
I o
N 83%

OConfidence Index

Australia

[ J7e%
I 7%
PN 55%
I 0%
N 81%

Mexico

[ ]81%
I 537
N 68%
I 0%
N 83%

Sweden

[ J74%
I 3%
N 53%
I -
P 79%

. Career Development

Canada

[ 7%
I 5%
N 61%
I 02
P 79%

The Netherlands

[ 18w
I 80%
PN 64%
I o
N 84%

Switzerland

[ J74%
I 5%
N 51%
I o
P 79%

. Career Opportunities

France

[ ]73%
I 6%
N 57%
I 50
P 73%

Norway

I =)
I 657
P s8%
I 50
PN 74%

UK

[ J7e%
I 4%
N 57%
I 0300
N 80%

. Experience and Skills

Germany

[ J76%
I 5%
N 60%
I 00%
PN 78%

Poland

[ 179%
I 6%
N 60%
I 02
P 87%

u.s

[ J79%
I 9%
N 61%
I 030
N 83%

. Tech and Tools

Sammanfattning

Italy

[ J70%
I 68
N 53%
I s50o
N 74%

Singapore

[ 173%
I 67
N 69%
N 739
N 81%

De flesta medarbetare
internationellt har tillit till
sina fardigheter och
mojligheter till
karridrutveckling.

Internationellt anser 34 %
av medarbetarna att det
saknas tillrackliga
karriarmojligheter
hos deras nuvarande
arbetsgivare for att de ska
na sina mal.

| Sverige upplever
medarbetare generellt
ndgot Samre
karriarmojligheter
hos sin arbetsgivare an
internationellt.

Global Talent Barometer 2024



Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbnojdhet Sjalvfortroende Sammanfattning

Sjalvfortroende pa jobbet i olika branscher
Internationellt

e e oo I s s I - [

OConfidence Index . Career Development . Career Opportunities . Experience and Skills . Tech and Tools

IT-medarbetare nar

det hdgsta
sjalvfortroendet pa
jobbet.

Medarbetare inom
servicenaring och
handel har det lagsta
sjalvfortroendet pa jobbet.

Medarbetare inom
energi och
samhallsservice har
lagst sjalvfortroende
gallande fardigheter som
behdvs for att utfora sitt
jobb.

Global Talent Barometer 2024



— Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbnojdhet Sjalvfortroende Sammanfattning

Sjalvfortroende pa jobbet i olika roller och
arbetssituationer internationellt K3 varfeme arbetare

(22 % blue collar-
medarbetare) anser att

deras arbetsgivare inte

Role Work Location . . _
erbjuder tilirackliga
méjligheter att [&ra Sig

‘Global Average 73% 87% .Global Average 73% 87% nya fardlgheter
Esse_ntial Front- 68% 85% Onsite vairt1hc.)ut 68% 86% o Medarbetare fom alltid
Line Worker oice %/ arbetar pa

" arbetsplatsen ar
minst sékra pa sina

karriarmojligheter

Blue Collar 66% 86% Onsite by Choice 73% 88%

White Collar 69% 85% Mostly Onsite 77% 88% hos sin nuvarande
arbetsgivare.
Middle Manager 80% 92% Hybrid 7% 89%
— .
| | | @I Totalt sett ar medarbetare
Executive Fully or Mostly .
or Senior 89% 93% Remote  [IEAA 88% mycket NO] da med

sina nuvarande
tekniska verktyg.

. Career Development ‘ Career Opportunities . Experience and Skills . Tech and Tools

Global Talent Barometer 2024



Inledning Huvudresultat

Halsa och valmaende

Jobbnojdhet

Sjalvfértroende

Sjalvfortroende pa jobbet per kon och alder

Internationellt

. Global Average
Baby Boomers
(ages: 60-78)

Gen X

(ages: 44-59)
Millennials
(ages: 28-43)

Gen Z

(ages: 18-27)

. Career Development ‘ Career Opportunities

. Experience and Skills

. Tech and Tools

Sammanfattning

L\

Tva av fem

Gen X-kvinnor

(42 %) ké&nner att de
saknar mojligheter
att nd sina
karriarmal hos sin
nuvarande arbetsgivare.

Generation Z ar
mest n6jda med
tekniken och
arbetsverktygen pa
jobbet.

Millennials- och
Gen Z-man ar mest
sakra pa sina
karriarutvecklingsmojlighet
er.

Global Talent Barometer 2024



— Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbnojdhet Sjalvfortroende Sammanfattning @ 27 @

Samman-
i fattning
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Well-Being

Inledning

Job Satisfaction

Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbnojdhet

Sjalvfortroende

Sammanfattning

Mojligheter for arbetsgivare | Sverige

Confidence

Meningsfullhet och syfte
De flesta medarbetare (82 %) sager att deras arbete
erbjuder mening och syfte.

Sjalvfortroende
De flesta medarbetare (94 %) ar sakra pa att de har ratt
kompetens for att utféra sin nuvarande roll.

Ledarskap

Mer &n halften av medarbetarna (57 %) sager att deras
chefer vill deras basta, men det ar vart att notera att en
tredjedel (33 %) inte haller med.

Q)

&

£/

Teknik
En majoritet (79 %) sager att de har ratt tekniska verktyg
for att utfora sina nuvarande roller.

Forbattringsomraden

whis

Hantera stress
53 % av medarbetarna sager att de upplever mattlig till
hog stress pa jobbet varje dag.

Formagan att behalla personal

En tredjedel (34 %) av medarbetarna planerar att
lamna sitt nuvarande jobb det narmaste halvaret
pa eget initiativ.

Utbildning

World Economic Forum uppskattar att 60 procent av
arbetskraften behdver ytterligare utbildning, men endast
41 procent av de tillfragade har fatt utbildning under de
senaste sex manaderna.

Mentorskap
Bara 36 % av medarbetarna har arbetat med en mentor
under de senaste sex manaderna.

Global Talent Barometer 2024



Inledning Huvudresultat Halsa och valmaende Jobbnojdhet

Om undersokningen

ManpowerGroup Global Talent Barometer mater medarbetarnas
sjalvfortroende pa jobbet, jobbnojdhet och halsa och valmaende i
Sverige och internationellt. Talent Barometer anvander sig av
vedertagna metoder fran oberoende undersokningar och statistiskt
signifikanta urval for att skapa ett kraftfullt verktyg for att battre forsta
vad arbetstagare vill ha globalt. Forskningen syftar till att forbattra
framtidens arbetsliv genom en djupare forstaelse for de viktigaste
drivkrafterna bakom medarbetarnas stamningslage.

Lander som medverkar i undersdkningen:

Australien, Kanada, Frankrike, Tyskland, Italien, Japan, Mexiko, Nederlanderna, Norge, Polen,
Singapore, Spanien, Sverige, Schweiz, Storbritannien och USA.

Om uttalandena:

This report contains forward-looking statements, including statements regarding labor demand in
certain regions, countries and industries, economic uncertainty, and the use and impact of Al.
Actual events or results may differ materially from those contained in the forward-looking
statements, due to risk, uncertainties and assumptions. These factors include those found in the
Company’s reports filed with the U.S. Securities and Exchange Commission (SEC), including the
information under the heading “Risk Factors” in its Annual Report on Form10-K for the year
ended December 31, 2023, whose information is incorporated herein by reference.
ManpowerGroup disclaims any obligation to update any forward-looking or other statements in
this release, except as required by law.

Sjalvfortroende Sammanfattning

Metod:

Enkatsvar samlades in fran 12 062 arbetstagare i 16 lander fran den 15 april till den 10 maj
2024. All data viktas for att motsvara den arbetande befolkningen i varje land efter kon, alder och
region, och alla lander viktas for att vara jambdordiga. 536 personer svarade i Sverige.

Well-Being

* Minimal Daily Stress: Percentage of workers who rate their stress levels as ‘little’ to ‘no stress’ using a 10-point scale.

* Meaning and Purpose: Percentage of workers who rate their work is being either ‘somewhat’ or ‘very meaningful” using
a 10-point scale.

» Values Alignment: Percentage of workers who rate their alignment with their employer’s values as “somewhat” or

“closely aligned” using a 10-point scale.

Work-life Balance: Percentage of workers who rate their company’s support for work-life balance and personal well-

being as “well” or “completely supported” using a 10-point scale.

* Well-Being Index: The Well-Being Index an average of the above percentages.

Job Satisfaction

Current Job Satisfaction: Percentage of workers who agree they are “very unlikely” or “unlikely” to change jobs on their
own initiative, using a 10-point scale.

Current Job Security: Percentage of workers who agree they are “very unlikely” or “unlikely” to be forced to leave their
current job, using a 10-point scale.

Job-Search Confidence: Percentage of workers who agree they're “very confident” or “confident” they could find another
job that meets their needs, using a 10-point scale.

Trustworthy Manager: Percentage of workers who agree they “trust very much” or “somewhat trust” that their manager
has their best interests at heart concerning their career development, based on a 10-point scale.

Job Satisfaction Index: The Job Satisfaction Index an average of the above percentages.

Confidence

« Experience and Skills: Percentage of workers who agree they are “very confident” or “confident” they have the skills and
experience to perform their current job, using a 10-point scale.

« Career Development: Percentage of workers who agree they “very much so” or “do” have enough opportunities to gain
the skills and experience they need to achieve their career goals at their current organization, using a 10-point scale.

» Career Opportunities: Percentage of workers who agree they “very much so” or “do” have enough opportunities for
promotion or movement within their organization to achieve their career goals, using a 10-point scale.

» Tech and Tools: Percentage of workers who agree they “very much so” or “do” feel they have the right technology and
tools available to do their job to the best of their ability, based on a 10-point scale.

« Confidence Index: The Confidence Index is the an average of the above percentages.
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Q Q & o o)
N\ /7 1\ ~ !
Ke) 289 G R s e
Workforce Talent Career Top Talent Strategic Workforce Workforce Consulting
Management Resourcing Management Attraction Planning and Analytics
”I’ ManpowerGroup MW Manpower >: Experis S| Talent Solutions “l Jefferson Wells

WWW.manpowergroup.se

Global Talent Barometer 2024


http://www.manpowergroup.se/

	Slide 1: Global Talent Barometer
	Slide 2: Innehåll
	Slide 3: Inledning: Global Talent Barometer
	Slide 4: Huvudresultat
	Slide 5: Global Talent Barometer – de viktigaste resultaten i Sverige
	Slide 7: Global Talent Barometer: Sverige
	Slide 8: Medarbetarnöjdhet runt om i världen
	Slide 9: Hälsa & välmående
	Slide 10: Hälsa & välmående i olika länder
	Slide 11: Hälsa & välmående i Sverige
	Slide 12: Hälsa & välmående i olika branscher internationellt
	Slide 13: Hälsa & välmående i olika roller och arbetssituationer internationellt
	Slide 14: Hälsa & välmående per kön och ålder internationellt
	Slide 15: Jobbnöjdhet
	Slide 16: Jobbnöjdhet i Sverige
	Slide 17: Jobbnöjdhet i olika länder
	Slide 18: Jobbnöjdhet i olika branscher internationellt
	Slide 19: Jobbnöjdhet i olika roller och arbetssituationer internationellt
	Slide 20: Jobbnöjdhet per kön och ålder internationellt
	Slide 21: Självförtroende på jobbet
	Slide 22: Självförtroende på jobbet i Sverige
	Slide 23: Självförtroende på jobbet i olika länder
	Slide 24: Självförtroende på jobbet i olika branscher internationellt
	Slide 25: Självförtroende på jobbet i olika roller och arbetssituationer internationellt
	Slide 26: Självförtroende på jobbet per kön och ålder internationellt
	Slide 27: Samman-fattning
	Slide 28: Möjligheter för arbetsgivare i Sverige 
	Slide 29: Om undersökningen
	Slide 30: ManpowerGroup Solutions Across the Entire HR Lifecycle

