Basindustrins omstallning kraver fler yrkesutbildade
— Sju forslag for battre kompetensforsorjning
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Industriarbetsgivarna

Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, gruv-, massa-, pappers-,
sagverks-, byggnadsamnes- och buteljglasindustri samt svetsmekanisk industri.

Industriarbetsgivarna foretrader drygt 1 000 medlemsforetag med cirka 90 000 anstallda.
Svensk basindustri ar en stark motor for svensk ekonomi och star for en nettoexport pa 155
miljarder kronor och omkring 290 miljarder kronor i sammanlagt exportvarde.

Drygt 90 procent av basindustrins produktion exporteras. Vardet av total svensk export
motsvarar nastan 50 procent av BNP. Basindustrins andel av den totala exporten ar cirka
15 procent, och knappt 20 procent av varuexporten.

Nastan 80 procent av basindustrins export gar till Europa och Tyskland ar en av de viktigaste
handelspartnerna.

Svensk industri

Industrin ar grunden for Sveriges valstand. Svensk industri ligger i den globala klimatom-
stallningens framkant. Hogkvalitativa produkter med hégt kunskapsinnehall ger konkurrens-
kraft pa den internationella marknaden. Kvalificerade medarbetare ar en férutsattning for
svensk industris tatposition.

Innovativa svenska foretag ar varldsledande pa att tillverka produkter med lagt klimat- och
miljéavtryck. I genomsnitt i EU har europeisk basindustri 2,3 ganger hégre klimatpaverkan
an den svenska basindustrin. Kinesisk produktion slapper ut mer &n sex ganger sa mycket
koldioxid per producerat varde som den svenska. USA och Tyskland har nastan tre
respektive tva ganger hogre koldioxidintensitet an Sverige.*

Den samlade svenska industrins export gor att utslapp om 23 miljoner ton koldioxid kan
undvikas varje ar.2 Exporten av svenska produkter innebar en betydande klimatnytta och
exportinkomster till den svenska ekonomin. Industrins andel av BNP ar omkring 20 procent.

Svensk basindustri sysselsatter omkring 180 000 personer 6ver hela landet. Industrijobben
ar sarskilt viktiga pa orter utanfor de storre stadernas arbetsmarknad. I regioner som
Gavleborg och Norrbotten star basindustrin for éver 12 procent av den totala sysselsattni-
ngen samt 18 respektive drygt 26 procent av bruttoregionalprodukten.

Varje jobb inom basindustrins skapar ytterligare 1,9 jobb i underleverantérsleden.? De stora
industriinvesteringar som planeras for att fasa ut fossila ravaror och energi 6kar industrins
redan stora kompetensforsorjningsbehov.



Forord

Sverige ar ett industriland. Tack vare rika naturtillgangar i form av skog, malm, kraft samt
kompetent arbetskraft kunde évergangen fran fattigt jordbrukssamhalle till ledande
industrination och valfardssamhalle ske i rekordtakt.

Nu star Sverige infor en fornyad industrialisering driven av den globala klimatomstallningen.
For att klara de svenska klimatmalen om koldioxidneutralitet till ar 2045 maste industrin
fasa ut fossila rdvaror och pa sikt aven skilja av koldioxid fran tillverkningsprocesserna.
Detta kraver historiskt stora investeringar, bade inom industri och i samhéllsbyggnad.

Investeringsplanerna forutsatter kompetenta medarbetare. Industrin som helhet, basindu-
strin och teknikindustrin, berdknas kunna skapa nara 50 000 nya jobb de narmaste aren

for att klara kompetensforsorjningen till féljd av nyinvesteringarna. Parallellt med ett
historiskt investeringsprogram pensioneras var fjarde medarbetare inom basindustrin under
kommande tioarsperiod.

Samtidigt utexaminerar gymnasieskolans industritekniska program mindre an halften sa
manga elever som industrin behover rekrytera. Detta ar ohallbart. Basindustrins investe-
ringar for klimat och framtida konkurrenskraft riskerar att tappa fart om inte fler unga far
upp 6gonen for de nya hogteknologiska industrijobb som nu skapas pa l6pande band.

Vuxenutbildning och yrkesvaxling ar ocksa viktigt for att l6sa de rekryteringsproblem som
haller tillbaka foretagens méjligheter att investera och véaxa. Att kunna héja sin kompetens
och yrkesvaxla kommer bli an viktigare med det nya omstallningsstudiestddet.

Arbetskraftsinvandring fran tredje land ar mycket viktigt for att klara den akuta kompetens-
bristen inom manga branscher. En politik for att attrahera utlandsk arbetskraft ar nédvandig
for att inte basindustrins investeringar och klimatomstallningen ska tappa fart.

Kompetensforsorjningen maste losas pa alla nivaer. I denna rapport fokuserar vi till storsta
delen pa utbildning pa gymnasial niva och ett antal forslag som vi ser kommer att underlatta
industrins rekrytering och klimatomstallning.

Industriarbetsgivarnas sju forslag for battre kompetensforsorjning ar:

Dimensionera utbildning efter arbetsmarknadens behov

Stark yrkesprogrammens koppling till industrin

Se 6ver gymnasieskolans programstruktur

Ge fler tillgang till Yrkesvux

Skapa fler platser pa yrkeshogskolan

Varda omstallningsstudiestddet

No o s~ wdh e

Underlatta for kompetensforsorjning genom utlandsk arbetskraft

Om Sverige ska kunna dra maximal férdel av de mojligheter som klimatomstallningen
ger kravs snabba reformer for att starka industrirelevanta gymnasieutbildningar och
kompetensutveckling inom industrin.

Per Hidesten
Vd, Industriarbetsgivarna
September 2023



Nya industrisatsningar kraver ytterligare 50 000 medarbetare de narmsta aren

Mojligheterna att hitta valavlénade jobb inom industrier i teknisk framkant har aldrig varit
battre. Basindustris klimatomstallning skapar fantastiska méjligheter for Sverige och blaser
nytt liv i klassiska industriorter. Men kompetensforsorjningen hanger inte med.

Det skapar hinder for att 6kad produktivitet. Industrin behover ratt kompetens. Svag
produktivitetstillvaxt leder till att det skapas mindre varde — och valfard — per arbetad
timme.

Statistiska Centralbyrans, SCB, regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser pekar
pa en starkare efterfragan pa ingenjors- och IT-utbildade i manga regioner ar 2035. Framfor
allt visar prognoserna att det kommer rada brist pa examinerade fran gymnasie-skolans
industri- och fordonstekniska utbildningar. Dessa utbildningar har stor betydelse

for basindustrins kompetensforsorjning.

Stora pensionsavgangar, i kombination med alla de jobb som skapas vid nya och gamla
industrier skapar ett stort rekryteringsbehov. Med de senaste aviserade investeringarna
medraknade skapas narmare 50 000 nya jobb, direkt och indirekt, inom hela industrin —
bas- och tillverkningsindustri — de narmsta aren.*

Dartill ska laggas industrins uppskattade behov av vidareutbildning for att klara de kom-
petenskrav som omstallningen kraver. Det uppskattas att minst var fjarde, upp till varannan,
medarbetare kommer att behdva vidareutbildning. Det motsvarar mellan 150 000 och 300
000 personer fram till ar 2045.°

Foretagen har svart att rekrytera yrkeskunniga

Prognoserna visar en tilltagande kompetensbrist inom industriyrkena fram till 2050. Men
industrin har redan idag betydande problem att rekrytera medarbetare i kritiska yrkes-
kategorier. Detta trots att arbetsmarknaden ar mycket god foér utbildade inom industriyrken.

Vard- och omsorgsprogrammet ar med i tabellen som en jamférelse. Aven vard- och omsorgs-
utbildade ar efterfrdgade men arbetsgivare inom industrin upplever storre rekryteringssvarig-
heter.

Brist pa arbetskraft 2022

Utbildning Yrkeserfarna | Nyutexaminerade
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 93 % 46 %
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) 20 % 60 %
Byggutbildning (gymnasieniva) 89 % 71 %
Fordonsutbildning (gymnasieniva) 81 % 79 %
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 77 % 66 %

Andel arbetsgivare som svarar att de upplever kompetensbrist, efter utbildning och yrkeserfarenhet (2022). Kalla: SCB/Infostat



Akut behov av fler industritekniskt utbhildade

Antalet forvarvsarbetande med industriteknisk kompetens ar en stor grupp pa arbetsmark-
naden, motsvarande cirka 187 000 personer. Medelaldern &r runt 50 ar och pensionsav-
gangarna kommer att bli stora. Var fjarde medarbetare inom basindustrin — 6ver 20 600
personer — kommer att pensioneras inom tio ar.

Den nuvarande examineringen fran gymnasieskolans industritekniska program ar fér

lag for att kompensera pensionsavgangarna. Endast 1 055 elever hade industritekniska
programmet som sitt forstahandsval hostterminen 2022 av de totalt 1 633 eleverna
som laser forsta aret pa programmet.” Detta ska sattas i relation till att de nya
industrisatsningarna ger ett rekryteringsbehov om nara 50 000 medarbetare de narmsta
aren.

SCB beddmer att det kommer rada brist pa industritekniskt utbildade i alla lan ar 2035.
Tillgangen pa industriteknisk kompetens beddéms minska med 40 procent fran nuvarande
niva fram till 2035.8

SCB gor bedomningen att efterfragan ar relativt oférandrad i sin trendanalys. Det ar troligt
att SCB darmed underskattar industrins kompetensbehov nagot till féljd av att det till-
kommit stora industriinvesteringar.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till 2035
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Industriyrkena behover locka fler

Efter gymnasiereformen 2011, nar gymnasieskolans yrkesforberedande program inte
langre gav grundlaggande hogskolebehorighet, sjonk intresset for det som da hette indus-
triprogrammet. Innan reformen tradde i kraft sokte drygt 3 000 elever arligen programmet.
Hosten 2022 hade knappt 1 000 elever det industritekniska programmet som sitt forsta-
handsval. Varen 2023 gar drygt 1 400 elever sista aret pa industritekniska programmet. For
att klara industrins rekryteringsbehov skulle de behdva vara minst dubbelt sa manga.

Det studieférberedande Teknikprogrammet har samtidigt 6kat fran 7 000 till 9 700 elever
(2021).° En analys som Svenskt Naringsliv har gjort visar att 54 procent av de som valde
bort yrkesprogram angav hégskolebehorigheten som skal.2 Trots att hogskolebehdrigheten
ar viktig ar det bara varannan student fran studieférberedande gymnasieprogram som valt
att lasa vidare inom tre ar efter gymnasiet.'* Industriarbetsgivarna ar darfér mycket positiva
till att hogskolebehdorigheten aterinfors fran och med hosten 2023.

Andel av gymansieskolans elever i arskurs 1 per program och lasar
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Moderna och hogteknologiska arbetsplatser

Bilden av industrijobben som slitsamma och monotona ar férlegad men lever i vissa fall
kvar och paverkar yrkesutbildningarnas attraktivitet. Arbetsmiljon inom basindustrin &r
modern och hogteknologisk. Teknikutvecklingen gor arbetsuppgifterna allt mindre fysiskt
utmanande och rutinmassiga samtidigt som de stéller hogre krav pa kreativitet och
problemldsning.

For tva av tre av de som valt yrkesprogram ar det viktig att fa jobb direkt efter gymnasiet.
Arbetsmarknaden ar mycket god for industriutbildade med livsloner vél i niva med manga
akademikeryrken. Trots det uppfattas hogskoleférberedande program i stor utstrackning
som mer attraktiva alternativ. Yrkesprogrammen uppfattas som smala och manga tror att
de leder till mindre valbetalda jobb.

Ett problem ar att yrkesprogrammen uppfattas stalla laga krav pa eleverna. Till denna
uppfattning kopplas elevernas och inte minst foraldrarnas uppfattning om programmens
status. Varannan foéralder forordar studieforberedande program.*?

For att klara kompetensforsorjningen ar det en viktig gemensam uppgift for industrin och
gymnasieskolan att intressera fler ungdomar for de yrken och arbetsuppgifter som industrin
kan erbjuda.

Industrirelaterade utbildningar behdver fler kvinnliga s6kanden

Andelen kvinnor som laser industrirelevanta yrkesforberedande program har alltid varit
relativt lagt. De senaste aren har andelen kvinnor pa Industritekniska programmets arskurs
1 sjunkit till drygt 9 procent vilket ar en historiskt [ag niva.

Sa behover det inte vara. Var fjarde fordonselev ar numera kvinna. Industriutbildningarna
bor kunna géra samma resa som Fordon- och transsportprogrammet som har lockat allt fler
kvinnor till sina utbildningar de senaste aren. Men det forutsatter ett langsiktigt arbete med
forandring av attityder till industrin och utbildningskvalitet.

Andel kvinnor i arskurs 1 per program
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Svart att attrahera kompetens till traditionella industriorter

Rekryteringsproblemen forstarks av att manga arbetsorter inte upplevs tillrackligt attrak-
tiva for att locka nyutexaminerade ungdomar. Industriarbetsgivarnas medlemsforetag
anger i mer an dubbelt sa stor utstrackning, jamfort med genomsnittet for samtliga foretag
med rekryteringsproblem, att det geografiska laget ar den viktigaste orsaken till rekryter-
ingssvarigheterna.?

Basindustrins rekryteringsproblem rymmer en stad-land-dimension som tydliggdrs nar
behovet av arbetskraft 6kar pa manga traditionella industriorter. En stor del av industrins
investeringar sker nu i Norrlands kust- och inland. De kommande decennierna vantas
industrin i Norrland investera éver 1 000 miljarder kronor.**

Rekryteringsproblemen férstarks av att manga industriorter har ett attraktivitetsproblem.
De flyttstrommar som behdvs har visat sig svara att fa till. Manga unga drar sig for att flytta
langt norrut dar jobben finns. Att industrin fortfarande till tre fjardedelar &r mansdominerad
kan bidra till att minska industrins attraktivitet hos kvinnor.

En god lokal arbetsmarknad ar en av flera viktiga komponenter som avgor en orts attraktivi-
tet. Myndigheten Tillvaxtanalys har visat att tillgang till god service, bra skola, sjukvard,
valfardstjanster, teknisk infrastruktur och ett attraktivt foreningsliv och fritidsaktiviteter,
men aven skatter, ar viktigt for att flytta till en kommun eller till ett nytt land.*® Pendling och
distansarbete gor att arbetsmarknadsregionerna vaxer.

Arbetsmarknadslaget ar 2035. Antal lan dar det bedoms bli brist, balans eller 6verskott.
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Rekryteringsproblemen hindrar klimatomstallningen
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Enkatsvar fran 25 fran industri och basnaring, samhéllsbyggnad, tjanstesektorn och olika service-branscher (2021).

Klimatomstallningen — en méjlighet som kraver kompetens

Om nyindustrialiseringen och klimatomstallningen ska lyckas kravs stora mangder kompe-
tenta medarbetare. Brist pa nyckelkompetenser, till exempel elkraftsmontorer, riskerar

att fordrdja utbyggnaden av elnatet vilket i sin tur férsenar de stora investeringar som ar
beroende av utbyggnaden av elnatet. Detta ar sarskilt tydligt i sédra Sverige dar kapacitets-
bristen i elnatet gor att elen inte racker till elintensiv industri.

Brist pa byggnadsarbetare kan leda till att bostadsbyggandet pa expanderande industriorter
halkar efter och forstarker rekryteringsproblemen. Kompetensbehovet maste l6sas pa alla
nivaer om Sverige ska kunna dra maximal ekonomisk férdel av omstéallningen.

Foretagen ser en tydlig risk for att svarigheten att rekrytera kompetenta medarbetare kom-
mer att ga ut 6ver klimatomstallningen.*® Rekryteringssvarigheterna gor att investeringar
och projekt tar langre tid att genomfdra eller stannar av helt. Det forsenar omstallningen
men det gar ocksa ut 6ver produktionens kvalitet och i forlangningen svensk konkurrenskraft
och vélstand.

Utdver industrins direkta kompetensforsorjningsproblem paverkas industrin indirekt av
att underleverantorerna ocksa har svart att rekrytera. Nagot som blir kannbart inom bas-
industrin som for varje direkt jobb skapar ytterligare 1,9 jobb som behdvs for att leverera
varor och tjanster till basindustrierna.?’

Till detta kommer annu fler jobb inom handel, tjanster och offentlig sektor som behdvs
nar samhallena kring industrierna véxer, aven dessa yrken har utmaningar pa kompetens-
forsorjiningsomradet. Den snabba 6kningen av arbetstillfallen inom industrin de narmsta
aren forstarker den pa manga orter redan utmanade kompetensforsérjningen ytterligare.



Att behalla medarbetare 6ver pensionsalder och improvisera fram l6sningar med under-
leverantorer och bemanningsféretag kan fungera som en tillfallig nédlésning. Men for
industrins och 6vriga samhallssektorers kompetensforsorjning behdvs langsiktigt hallbara
lGsningar.

Teknikutvecklingen och digitaliseringen staller allt hogre krav pa féretagens kompetensfor-
sorjning bade i form av nyrekrytering och vidareutbildning. Att kunna anvanda ny teknik
optimalt ar nodvandigt for att minimera resursforbrukning och miljopaverkan.

Rekryteringsproblemen slar mot tillvaxt och valfard

Ar2021 misslyckades arbetsgivare inom industrin med en av sju rekryteringar. 60 procent
av arbetsgivarna ansag att det var mycket eller ganska svart att rekrytera medarbetare med
gymnasial yrkesutbildning. Rekryteringslaget har inte forbattrats sedan dess.

Problemen att hitta kompetenta medarbetare gar ut 6ver industrins mojligheter att vaxa och
skapa valstand. Vart tredje foretag med rekryteringssvarigheter hindras fran att expandera.
Nastan tva av fem, 38 procent, av foretagen har fatt tacka nej till ordrar eller uppdrag pa
grund av otillracklig kompetensforsorjning.*®

Till viss del kan kompetensbristen kompenseras genom att medarbetare som uppnatt
pensionsaldern jobbar kvar eller att kraven pa kvalifikationer sanks men de ar inte langsik-
tigt hallbara lésningar. De kommer att leda till samre produktivitet och mer anstrangda med-
arbetare. Att i 6kad utstrackning forlita sig pa inhyrd kompetens, som vart tredje foretag
uppgav i rekryteringsenkaten, ar ingen lésning som haller 6ver tid eftersom det aven blir
svarare att hitta entreprendrer och bemanningslésningar.

Teknikutvecklingen och digitaliseringen staller allt hogre krav pa foretagens kompetens-
forsorjning bade i form av nyrekrytering och vidareutbildning. Att kunna anvanda ny teknik
optimalt &r nédvandigt for att minimera resursférbrukning och miljépaverkan.

Kompetensforsorjningen paverkar naringslivets investeringsbeslut vilket kan fa till foljd att
investeringar sker i andra lander i stéllet. Den lokala och regionala tillgangen pa kompetens
ar, precis sa som el- och ravaruférsorjning, en viktig faktor nar industriféretag véljer att
investera i Sverige.
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Rekryteringssvarigheternas konsekvenser for foretag

inom Industriarbetsgivarnas branscher

Vi fick minskad foérsaljning eller
fick tacka ned till order/uppdrag

Planerad expansion forhindrades

Vi fick samre ldnsamhet som
foljd av 6kade kostnader

Vi fick dra ned produktionen/servicen

Vi fick lagga ut order/uppdrag
till annan utforare/leverantor

Annat

Inga konsekvenser alls

Kalla: Svenskt Naringsliv
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Industriarbetsgivarnas forslag for att losa kompetensbristen

Kompetensbristen maste atgardas. Om foretagen inte hittar ratt kompetens finns risk att
de behover sénka sina krav, och det kan i sin tur paverka produktionen och klimatomstall-
ningen. Problemen ar inte olésliga men de kraver politisk handlingskraft.

Dimensionera utbildning efter arbetsmarknadens behov

Utbildning ska ge unga en bra start i arbetslivet och ge aldre en chans till relevant kompe-
tensutveckling. Darfor ar det ar viktigt att alla utbildningar dimensioneras och anpassas mer
efter arbetsmarknadens behov.

Planerings- och dimensioneringsutredningen har bra forslag som behover genomforas.
Det ar viktigt att de industrirelevanta utbildningarna utvecklas och far en battre geografisk
tackning i landet.

Det ar viktigt att de studieférberedande programmen omfattas av dimensionering sa att
utbildningsplatser kan omférdelas fran teoretisk till praktisk utbildning.

Stark yrkesprogrammens koppling till industrin

Behovet av industrirelevant kompetens pa gymnasial niva ar akut. Det behovs satsningar
for att gora Industritekniska programmet till ett mer attraktivt gymnasieval. Det kommer att
l6na sig bade for samhallet och individen. Industriarbetsgivarna delar garna ansvaret for ett
sadant arbete till exempel inom ramen fér Teknikcollege.

Lat utbildningarna battre spegla det regionala kompetensbehovet och ge naringslivets
branscher ett tydligare inflytande 6ver utbildningarnas innehall. Starkare band mellan
gymnasieskolan och lokala foretag gynnar bade elever och féretag.

Oka andelen lararledd tid s& att alla far férutsattningar att slutféra utbildningen.

Se 6ver gymnasieskolans programstruktur
Svensk industri behover teoretiska praktiker och praktiska teoretiker. Darfér behover
politiken se dver gymnasieskolans programstruktur.

Skapa yrkesutgangar pa Teknikprogrammet sa att fler elever fran gymnasieskolan snabbt
kan komma ut pa arbetsmarknaden.

Skapa bredare ingangar till yrkesprogrammen och storre flexibilitet inom utbildningarna sa
att det blir mojligt att exempelvis vaxla mellan Teknikprogrammet och yrkesprogrammen.
Ge eleverna och néaringslivet storre mojligheter att paverka utbildningarnas innehall efter
intresse och behov. Industriarbetsgivarna ser positivt pa en éversyn av gymnasial utbildning
och bidrar garna i ett sddant arbete.

Ge fler tillgang till Yrkesvux

Kompetensbehovet forandras snabbt och fler har behov av att utveckla sig i sin yrkesroll.
Industrijobben ar manga ganger mer attraktiva for vuxna an fér ungdomar, darfér ar vuxen-
utbildningarna mycket viktiga for att klara industrins kompetensférsorjning sarskilt pa
mindre orter.

Urvalsreglerna for Yrkesvux behover andras sa att fler far méjlighet till yrkesvaxling och
livslangt larande aven om de inte star langst ifran arbetsmarknaden. Yrkesvux ska vara en
mojlighet till kompetensutveckling aven for de som har gymnasieutbildning och jobb.

Det behdvs en nationell reform som gor det enklare att studera pa deltid och distans. Mer
flexibla studieformer ger fler mojlighet till kompetensutveckling.

Oka antalet industriutbildningar och kurser, anpassade och dimensionerade efter narings-
livets behov.
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Skapa fler platser pa yrkeshgskolan

Antalet utbildningsplatser och kurser pa yrkeshégskolan behover 6ka for att mota narings-
livets kompetensbehov. YH har en viktig funktion pa arbetsmarknaden och utbildningarna
ar efterfragade av foretagen men utbildningsutbudet ar begransat och behéver starkas med
fler fristdende och industrirelevanta utbildningar.

YH-flex som ger ett snabbspar till examen for de som kan tillgodorakna sig yrkeskunskaper
behover fler platser. Kortare utbildningstid kan locka fler sékande samtidigt som det gar
fortare att forse arbetsmarknaden med ny kompetens.

Varda omstallningsstudiestodet

Omstallningsstudiestodet for vuxna mitt i arbetslivet ger manga mojlighet att bredda sin
kompetens eller byta yrke helt. Stodet ar viktigt for att utbilda fler i bristyrken och for att 6ka
kompetensen och rérligheten pa arbetsmarknaden. Se darfor till att stodet for omstéllning
aven fortsatt byggs ut.

Handlaggningstiderna hos Centrala studiestédsnamnden, CSN, for omstallningsstudiestodet
behdver kortas. CSN behodver ges tillrackliga medel att fullgdra sitt uppdrag
tillfredsstallande.

Underlatta for kompetensforsérjning genom utlandsk arbetskraft

Med nuvarande utbildningstakt kommer industrins rekryteringsbehov inte att kunna till-
godoses med arbetskraft fran Sverige och EU. Darfér behéver kompetensforsorjning fran
lander utanfor EU/EES underlattas.

Den svenska modellen for [onesattning ska galla aven i fraga om arbetskraftsinvandring.
Lonenivaerna satts av arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal. Eventuella [6negolv
for arbetskraftsinvandring bér motsvaras av lonerna som férhandlats i kollektivavtalen.

Handlaggningen hos Migrationsverket maste ske snabbare och utan arbetsmarknads-
prévning.

Utvisningsbeslut maste vara proportionerliga. Utvisning av personer som behdvs pa den
svenska arbetsmarknaden ska inte ske pa grund av bagatellartade misstag utan méjlighet
till rattelse.

Industrins klimatinvesteringar forutsatter aven arbetskraftsinvandring inom hogt kvalifi-
cerade ingenjorer och tekniker. Den sa kallade expertskatten behdver ses ver med malet
att starka svensk industris férmaga att attrahera spetskompetens pa en internationell
arbetsmarknad.
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Industriarbetsgivarna foreslar att:

1. Dimensionera utbildning efter arbetsmarknadens behov
2. Stark yrkesprogrammens koppling till industrin

3. Se over gymnasieskolans programstruktur

4. Ge fler tillgang till Yrkesvux

5. Skapa fler platser pa yrkeshdgskolan

6. Varda omstallningsstudiestodet

7.Underlatta for kompetensforsorjning genom utlandsk arbetskraft
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