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Svenska staten

Finansdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i SBAB Bank AB (publ)

Hirmed kallas till arsstimma i SBAB Bank AB (publ), org.nr 556253-7513.
Tid:  Onsdagen den 29 april 2026, k1. 09:30

Plats: SBAB:s lokaler pd Svetsarvigen 24, 171 41 Solna, samt digitalt mé&te
via Teams. Anmalda deltagare erhiller en link via e-post.

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstimman ir inférd som aktiedgare 1 aktieboken
har ritt att delta 1 bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmailan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman fysiskt eller digitalt och i anslutning till denna stilla fragor till
bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman édr 6ppen for allmanheten. Allmdnheten har ratt att efter
anmailan till styrelsen, nirvara vid bolagsstimman digitalt.

Anmalan

Anmalan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allmanheten gors till
SBAB Bank AB (publ) per e-post till bolagsstamma@sbab.se cller per
post till SBAB Bank AB (publ), Juridik, Box 4209, 171 04 Solna. Anmailan
bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman. For narvaro digitalt
beho6ver anmilan innehalla en e-postadress.


mailto:bolagsstamma@sbab.se
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Forslag till dagordning

Stimmans oppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt fér utomstiende

Friga om stimman blivit behdrigen sammankallad

D T L R e e

Framliggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, samt revisorns

granskningsberittelse 6ver koncernens hallbarhetsrapport, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

10. Redogorelse for det gangna drets arbete
a) anforande av styrelsens ordforande,
b) anférande av verkstillande direktoren, och
c) anférande av bolagets revisor

11. Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt

koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoéren

12. Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har
foljts samt beslut om godkinnande av ersittningsrapport
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

a) framliggande av ersittningsrapport och muntlig redogorelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas

ersattningar,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare
Beslut om dndring av bolagsordningen

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om arvode till styrelsen

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande

Forslag till beslut

2.

Ordforande vid stimman

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande viljs till ordférande vid stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt

den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets

resultat om sammanlagt 21 113 902 633 kronor. Styrelsen foreslar att

vinstmedlen disponeras pa féljande satt:

till aktiedgare utdelas kronor 2174 593 644
overtors till ny rakning kronor 18 939 308 989
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Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 111 045 kronor per aktie.
Utdelningen ir planerad att utbetalas senast den 13 maj 20206. Styrelsen har i
arsredovisningen s. 43 limnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande

befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med
regeringens principer for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att beslut fattas om att bolagsordningen ska andras.
Andringarna innebir att styrelsens site indras frin Solna kommun till
Stockholms kommun, samt att kallelse via e-post till aktiedgaren mojliggors.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstindiga forslag till andring av bolagsordningen.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

17. Arvode till styrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelsen kommer att héllas tillgdngligt
pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordforande
kommer att hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

19. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.
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20. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind
rakning.

21. Revisor

Styrelsen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Arsredovisningen inklusive  hallbarhetsrapport, bolagsstyrningsrapport,
koncernredovisning och revisionsberittelse samt ersdttningsrapport och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser
m.m. halls tillgéingliga pa bankens kontor pa Svetsarviagen 24 1 Solna, fran och
med den 27 mars 2026. Handlingarna dr dven frin och med samma datum
tillgdngliga pa bankens webbplats. Denna kallelse och fullstindiga férslag till
beslut halls tillgingliga pa bankens webbplats www.sbab.se.

Solna den 27 mars 2026
SBAB Bank AB (publ)

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
SBAB Bank AB (publ) ("SBAB”)

Dessa riktlinjer omfattar 16n, formaner och andra ersattningar och anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses styrelseledamoter verkstéllande direktor, vice verkstallande
direktdr (om sadan utsetts) och andra personer i SBAB:s foretagsledning samt chefer fér bolagets
kontrollfunktioner.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och féréandringar som gérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Sedan tidigare ingangna avtal med
ledande befattningshavare som strider mot vad som framgar av dessa riktlinjer bér dock omférhandlas.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar, inklusive men inte begransat till arvode till styrelseledamdéter, som
beslutas av bolagsstamman. Riktlinjer ska aven galla i SBAB:s samtliga dotterbolag, med vederbdrliga
andringar, samt godkannas av arsstamman for respektive dotterbolag.

Utformningen av riktlinjerna har skett i enlighet med erséattningsprinciperna i Statens agarpolicy for bolag
med statligt Agande som beslutades av regeringen den 20 februari 2025. Utéver Statens agarpolicy
tillampar bolaget aven aktiebolagslagens och arsredovisningslagens regler for publika aktiebolag vars
aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige nar det géller revisorsyttrande avseende
tilampningen av gallande ersattningsriktlinjer och upprattande av ersattningsrapport.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

SBAB:s affarsstrategi ar i korthet att med nytdnkande och omtanke erbjuda l&n och sparande samt
andra tjanster for battre boende och boendeekonomi till privatpersoner, bostadsrattsféreningar och
fastighetsbolag i Sverige. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
https://www.sbab.se/1/om_sbab.html

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att SBAB kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Dessa riktlinjer mojliggér att SBAB kan erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig tillika mattfull totalersattning.

Erséttningsformer

Bolaget ska betala ersattningar som ar konkurrenskraftiga, takbestamda och val avvagda samt bidrar
till en god etik och féretagskultur. Ersattningarna, inklusive férmaner, ska inte vara Idneledande i
forhallande till jamforbara féretag utan praglas av mattfullhet.

Ersattningen till ledande befattningshavare anstallda i SBAB far besta av féljande komponenter: fast
kontantldn, pensionsférmaner, avgangsvederlag och évriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare. Med rorlig I16n avses exempelvis incitamentsprogram, gratifikationer, ersattning fran
vinstandelsstiftelser, bonus, provisionslén och liknande ersattningar.
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Pensionsférmaner

Med pensionsféorman avses alderspension, premiebefrielse och efterlevandepension.
Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda, savida inte den ledande befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna (inklusive
alderspension, premiebefrielse och efterlevandepension) for avgiftsbestamd pension ska uppga fill
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. | anstaliningsavtal ingangna efter 1 maj 2025 ska
pensionsaldern folja den allmanna riktaldern f6r pension. Om I6nevaxling erbjuds for att forstarka
pensionsformaner ska denna vara kostnadsneutral for bolaget.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner avser olika former av ersattning for arbete som ges utdver 16n, exempelvis sjuk- och
andra forsakringsformaner, friskvardsbidrag och personallan. Sadana férmaner far sammanlagt uppga
till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantiénen.

Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillampat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara nivaer som galler enligt
kollektivavtal som tillampas i branschen. Eventuell utdkning av en kollektiv sjukférsékring over den
I6neniva som tacks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis. Ersattning vid foraldraledighet foljer
villkor som motsvarar kollektivavtal.

Upphérande av anstallning

Vid uppsagning fran SBAB:s sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex manader. Avgangsvederlag
far lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlag betalas som langst ut till avtalad
pensionsalder och aldrig langre an till den vid var tid gallande allmanna riktaldern for pension. Vid ny
anstallning, annat tilkommande avionat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska
avgangsvederlaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten for den period som
avgangsvederlaget avser.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag utga.
Konsultarvoden till styrelseledaméter

En styrelseledamot ska som huvudregel inte anlitas som konsult at bolaget. Om ett konsultuppdrag
anda oOvervags ska uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall och endast godkannas om det
beddms bidra till bolagets strategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Eventuellt
konsultarvode ska vara marknadsmassigt och regleras i ett skriftligt avtal. Arvodet far for respektive
styrelseledamot inte dverstiga den arliga ersattningen for styrelseuppdraget. Motsvarande ska galla for
tjanster som utférs av styrelseledamot genom bolag.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

SBAB:s styrelse har inrattat en ersattningskommitté vars ledaméter ar oberoende i forhallande till SBAB
och SBAB:s foretagsledning. | ersattningskommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
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Styrelsen ska vidare sakerstalla att ersattningar till ledande befattningshavare féljer dessa riktlinjer samt
Ersattningsprinciperna. Ersattningskommitténs ska aven félja och utvardera tillampningen av riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Infér beredning av forslag till ersattning har ersattningskommittén tagit del av och beaktat 16n
och anstallningsvillkor fér bankens 6vriga anstallda, uppgifter om dessas totalerséattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning vid senaste I6nerevisionen samt 6kningstakten over tid.
Ersattningskommittén bereder arligen ett forslag avseende ersattningar for ledande befattningshavare
med beaktande av lampliga jamférbara marknadsdata samt total ersattningskostnad. Innan beslut om
enskild ersattning fattas i styrelsen ska det finnas ett skriftligt underlag som utvisar bolagets totala
kostnad.

Vid ersattningskommitténs och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i féretagsledningen, i den man de berdrs av
frgorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Bolaget far som utgangspunkt inte avvika frn dessa riktlinjer. Styrelsen far dock besluta att tillfalligt
avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg
ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sdkerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningskommitténs uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna som sedermera
beslutas av styrelsen. Denna mojlighet till avvikelse ska dock tillampas mycket restriktivt och forutsatter
att bolaget lamnar en tydlig motivering till avvikelsen i bolagets ersattningsrapport.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarens synpunkter beaktats

Riktlinjerna har utformats i enlighet med ersattningsprinciperna i Statens agarpolicy som antogs den 20
februari 2025. Utdver de andringar som foljer direkt av de revideringar som gjorts i Statens agarpolicy
har styrelsen inte beslutat om att féresla nagra andra andringar.
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Bilaga 2
BOLAGSORDNING

SBAB Bank AB (publ)
Organisationsnummer: 556253-7513

§1 Firma

Bolagets firma ar SBAB Bank AB (publ).

§ 2 Styrelsens site

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Bolagets verksamhet ska vara att bedriva bankrérelse, i vilket ingar betalningsférmedling via
generella betalsystem och mottagande av medel som efter uppséagning ar tillgadngliga for
fordringsagaren inom hogst 30 dagar.

Bolaget far daven bedriva annan finansiell verksamhet och verksamhet som har ett naturligt
samband med den. Bolaget far i sin verksamhet, bland annat:

1.

10.

11.

12.

13.

ldna upp medel, till exempel genom att ta emot inlaning fran allmanheten eller ge ut
obligationer eller andra jamforbara fordringsratter;

lamna och formedla, 6verlata och forvarva kredit (inklusive byggnadskreditiv), till
exempel i form av konsumentkredit och kredit mot pantratt i fast egendom, bostadsratt
eller fordringar;

medverka vid finansiering, till exempel genom att forvarva fordringar och upplata l6s
egendom till nyttjande (leasing);

tillhandahalla betaltjanster enligt lagen (2010:751) om betaltjanster;
tillhandahalla betalningsmedel;

iklada sig garantiforbindelser och gora liknande ataganden;
medverka vid vardepappersemissioner;

lamna ekonomisk radgivning;

forvara vardepapper;

driva valutahandel;

driva vardepappersrorelse under de forutsattningar som foreskrivs i lag (2007:528) om
vardepappersmarknaden;

ldmna kreditupplysning under de forutsattningar som foreskrivs i kreditupplysningslagen
(1973:1173);

driva forsakringsformedling under de forutsattningar som foreskrivs i lag (2005:405) om

forsakringsformedling;
SBAB!
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14. driva inkassoverksamhet; samt

15. aga och forvalta fast egendom och tomtratter under de forutsattningar som foreskrivs i
lag (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst femhundra miljoner (500 000 000) kronor och hogst tva
miljarder (2 000 000 000) kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst femtusen (5 000) och hogst tjugotusen (20 000).
§ 6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst fem (5) och hogst
tio (10) ledamdter utan suppleanter. Bolagsstdmman ska utse styrelseordféranden. Om
ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig valja ordforande for
tiden intill utgdngen av den bolagsstamma da ny ordférande valjs av stamman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva (2)
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§ 7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstdmma déar fraga om &ndring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor fore
stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfardas tidigast sex (6) veckor och senast
tre (3) veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstdmma ska skickas med e-post till aktiedgaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

§ 8 Rdkenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.
§ 9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamma

Om bolaget har mer an femtio (50) anstallda har riksdagsledamot ratt att, efter anmalan till
styrelsen, narvara vid bolagsstdmma och i anslutning till denna stélla fragor. Anméalan boér vara
styrelsen tillhanda en (1) vecka i férvag. Underrattelse om tid och plats for bolagsstdmma ska
sandas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till utfardandet av kallelsen till
stamman.
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